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Aktenzeichen: 7 AZR 960/77
LAG Baden-Württemberg Urteil des BAG vom 12. Oktober 1979

das Nachschlagewerk: Ja
die Fachpresse: Ja
die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: BGB § 620 Befristeter Arbeitsvertrag» § 622;
ZPO § 253 Abs. 2 Nr. 2, § 256

Leitsatz:
Eine auf die Feststellung des Bestehens eines unbe­
fristeten Arbeitsverhältnisses gerichtete Klage eines 
Arbeitnehmers ist nur dann zulässig, wenn dieser im 
einzelnen die Umstände darlegt, aus denen sich ein 
alsbaldiges Feststellungsinteresse im Sinne des 
§ 256 Abs. 1 ZPO ergibt.
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7 AZR 960/77
1 a Sa 26/77 Baden-Württemberg

Verkündet am 
12. Oktober ly79
ge* .  Zeuner,
Regierungshauptsekretär  
als Urkundsbeamter  
der Ges ch ä f ts s t e l l e

Im Namen des Volkes!

Urteil
In Sachen

pp.

hat der S iebte  Senat des Bundesarbei tsger ichts aufgrund der  
mündlichen Verhandlung vom 12. Oktober 1979 durch den Vorsi tzenden  
Rich ter  B i c h l e r ,  die R ich te r  Dr. Jobs und Dr. Becker sowie 
die ehrenamtl ichen R ich te r  Thieß und D r . Ki rchner  fü r  Recht 

e r k a n n t :

Die Revision des Klägers gegen das U r t e i l  des 
Landesarbe i tsger ich ts  Baden-Württemberg vom 

3. Oktober 1977 - 1 a Sa 26/77 - wird zurück­

gewiesen.

Der Kläger  t r ä g t  die Kosten der Rev is ion.

V o n  R e c h t s  w e g e n !

-  2 -
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T a t be s ta n d:

Die Par te ien s t r e i t e n  liber die Frage,  ob sich der Kläger  in 
einem u n be f r i s t e t en  oder b e f r i s t e t e n  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  zum Be­
klagten b e f i n d e t .

Der beklagte Verein i s t  der Rechtst räger  des aus etwa 50 
Musikern bestehenden S S (SSO). Er
b e s i t z t  kein eigenes Vermögen; seine j ä h r l i c h e n  M i t g l i e d s b e i t r ä g e  
belaufen sich auf ca.  2 . 5 0 0 , - -  DM. Die Kosten f ü r  das S 

S werden von Geb ie tskörperschaf ten (Land B
, Stadt  R , Landkreis R

und der Stadt  T ) sowie von sonst igen I n s t i t u t i o n e n
aufgebrach t .  Die von dem beklagten Verein e r z i e l t e n  Einnahmen 
aus E i n t r i t t s g e l d e r n  betragen ca.  15 % der Gesamtzuschüsse.
Die von den Gebietskörperschaf ten  gewährten Zuschüsse werden 
in deren Haushalten j ä h r l i c h  neu beschlossen.  Auf eine Wei te rge­
währung der Zuschüsse hat der beklagte  Verein keinen Rechtsan­
spruch .

Der Kläger gehört  s e i t  dem 1. September 1960 ununterbrochen 

dem S S als Bra t sc h is t  an. Die j ä h r ­
l i c he  S p i e l z e i t  l ä u f t  j e w e i l s  vom 1. September bis 31.  August.

Der beklagte Verein s c h l i e ß t  mit  den M i t g l i e d e r n  des S
S A rb e i t s v e r t rä g e  ab, in denen zunächst

eine Probezei t  von 3 Monaten vorgesehen i s t .  Wird ein A r b e i t s v e r ­
h ä l t n i s  über das Ende der P robeze i t  hinaus f o r t g e s e t z t ,  so endet  
es am Ende der ersten S p i e l z e i t  (31.  August eines jeden Jahres) .
Für den F a l l ,  daß das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  von einem der beiden Ar ­
b e i t s v e r t r a g s p a r t n e r  bis zum 31.  März n i ch t  gekündigt  werden s o l l t e ,  
v e r l ä n g e r t  es sich s t i l l sc hw e ig en d  um die darauf folgende S p i e l ­
z e i t .

Die im Ans te l lungsver t rag  des Klägers en tha l ten e  Regelung der 
Vert ragsdauer  l a u t e t  wie f o l g t :

"Das V e r t r a g s v e r h ä l t n is  beginnt  am 1. September 1960 
mit e iner  P robeze i t  von 3 Monaten. Wird es nach deren 
Ablauf  f o r t g e s e t z t ,  so endet es mit  Ablauf  der S p i e l ­
z e i t  am 31. August 1961. Wird der Ver t rag am 31.  März 
von einem der beiden Ver t ra gs par tn er  n i ch t  gekündigt ,  
so i s t  er s t i l l s c hw e ig en d  um die darauf folgende S p i e l ­
z e i t  v e r l ä n g e r t . "
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Der Kläger  hat die Ansicht  v e r t r e t e n ,  daß diese v e r t r a g l i c h e  
Gestal tung zur Begründung von unzulässigen K e t t en a rb e i t sv e r t rä g en  

führe .  Er hat  be an t ra g t ,  f e s t z u s t e l l e n ,  daß er sich bei dem Be­
klagten in einem u n b e f r i s te t e n  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  be f inde .

Der Beklagte hat b e an t r a g t ,  die Klage abzuweisen.  Er hat v o r ­
getragen,  es lägen sowohl w i r t s c h a f t l i c h e  a ls  auch kü ns t le r i s c h e  
Gründe vor ,  die ihn zum Abschluß von Z e i t v e r t rä g e n  b e re c h t ig te n .  
Jeder Orchestermusiker  übe einen küns t le r i schen  Beruf aus, bei 
dem ein sachl i ch  begründetes Abwechselungsbedürfnis bestehe und 
der Ausschluß e iner  dauernden Bindung im In te r es s e  der V e r t r a g s ­
partner  l i e g e .  Mit  dem Wechsel des D i r igen ten  ändere sich auch 
die kü ns t l e r i sc he  Gesamtauffassung.  Es müsse daher ohne Schwier ig­
ke i ten  mögl ich se in ,  sich von solchen Musikern zu t rennen ,  die  
mit  der j e w e i l i g e n  künst le r i schen  Gesamtauffassung n i ch t  e i n v e r ­
standen se ien .  Außerdem sei der beklagte Verein bei e in e r  Kürzung 
der Zuschüsse n icht  dazu in der Lage, das Orchester  w e i te r  zu 
u n t e r h a l t e n .  Deshalb müsse er in jedem Jahr seine Personal kosten 
an die w i r t s c h a f t l i c h e n  Gegebenheiten anpassen; bei der Be­
gründung von Daue ra rb e i tsv erh ä l tn is se n  sei ihm dies n icht  
mög1 i c h .

Das A r b e i t s g e r ic h t  hat der Klage mit  der Begründung s t a t t g e ­
geben, der Kläger bef inde sich in einem u n b e f r i s te t e n  A r b e i t s v e r ­
h ä l t n i s  zum Beklagten,  da es an einem sachl ichen Grund f ü r  die 
ständig wiederkehrenden Befr is tungen des A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  
f e h l e .

Auf die Berufung des beklagten Vereins hat das Landesarbe i ts ­
ge r ic h t  das U r t e i l  des A r b e i t s g e r i c h t s  aufgehoben und die Klage 
abgewiesen. Mi t  der Revision v e r f o l g t  der Kläger  sein F e s t s t e l l u n g s ­
begehren w e i t e r ,  während der Beklagte die Zurückweisung der  
Revision bean t rag t .

Entscheidungsgründe:

Die Revision des Klägers i s t  unbegründet.

Die Klage i s t  mangels ausreichender  Darlegung eines a l s ­
baldigen F e s t s te l l u n g s in te r e s s e s  i .  S. des § 256 ZPO unzuläss ig .
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I .  Das Vorbringen des Klägers r e i c h t  n i ch t  aus, sein gemäß 
$ 256 ZPO e r f o r d e r l i c h e s  r e c h t l i c h e s  In te r ess e  an der a lsba ld igen  
Fe s t s te l l un g  seines kündigungsrecht l ichen Status zu bejahen.

1. Der Kläger begehrt  mit  der Klage die F e s t s t e l l u n g ,  daß er  
in einem u n b e f r i s te t e n  A r b e i t s v e r h ä l t n i s  zum Beklagten s t e h t .
Dieser  Klageantrag i s t  im Sinne des § 253 Abs. 2 Nr.  2 ZPO ge­
nügend bestimmt. Dem steht  n ich t  entgegen,  daß der Kläger  l e d i g ­
l i c h  die F e s ts te l l un g  des Bestehens eines u n b e f r i s t e t e n  A r b e i t s ­
ve rh ä l tn is s es  begehr t ,  ohne eine nähere Klärung des V e r t r a g s i n ­
ha l ts  zu wünschen. D e r a r t i g  al lgemein gehal tene F e s t s t e l l u n g s ­
klagen sind dann h inre ichend best immt,  wenn zu erwarten i s t ,
daß nach e iner  Entscheidung über die begehrte F e s ts te l l u n g  kein  
S t r e i t  über den sonst igen I n h a l t  des A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  e n t ­
s teht  ( v g l .  BAG AP Nr.  15 zu § 611 BGB Abhängigkei t  / " zu  I der 
Gründe7; BAG AP Nr.  17 zu § 611 BGB Abhängigkei t  / " z u  I 1 der  
Gründe7; BAG AP Nr.  18 zu $ 611 BGB Abhängigkei t ;  BAG AP Nr.  20 
zu § 6 l l  BGB Abhängigkei t ;  BAG AP Nr.  41 zu § 620 BGB B e f r i s t e t e r  
A r b e i t s v e r t ra g  / "zu I 2 der Gründe7).

Unter Zugrundelegung dieser  Rechtsprechung brauchte der Kläger  
den wei teren I n h a l t  des A r b e i t s v e r h ä l t n is s e s  nur dann in seinen 
Antrag aufzunehmen, wenn im Laufe des R e c h t s s t r e i t s  erkennbar  
geworden wäre,  daß später  - bei p o s i t i v e r  Beurte i lung der Fe s t ­
s t e l lung sk lage  - noch über e inz e ln e  Arbei tsbedingungen g e s t r i t t e n  
werden wi rd .  Für eine d e r a r t i g e  Annahme b i e t e t  der vom Landesar­
b e i t s g e r i c h t  f e s t g e s t e l l t e  Sachverhal t  k e i n e r l e i  Anhal tspunkte.

2. Der als h inreichend bestimmt anzusehende Klageantrag i s t  
aber deshalb unzulässig ,  wei l  es an einem a lsba ld igen  Fes t ­
s t e l l u n g s i n t e r e s s e  i .  S. des § 256 ZPO f e h l t .

a) Der Kläger  hat sein In te r ess e  an a l s b a l d i g e r  F e s ts te l l un g  
seines kündigungsrecht l ichen Status in der K l a g e s c h r i f t  im w e s e n t ­
l i chen wie f o l g t  begründet:  Der Beklagte habe in einem vor dem 
A rb e i t s g e r i c h t  durch Vergle ich e r l e d i g t e n  P a r a l 1e l r e c h t s s t r e i t  
(K . / .  S S R ) die
Auffassung v e r t r e t e n ,  daß die A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e  der dem
S S angehörenden Musiker b e f r i s t e t
seien und daher durch Z e i t a b l a u f  beendet werden könnten.  H ie rau f  
habe er bei dem Beklagten ange f rag t ,  ob er  auch in seinem Fa l l
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auf dem Standpunkt s tehe ,  daß der Ver t rag zum Ende der S p i e l ­
z e i t  ohne wei teres  beendet werden könnte.  Dies habe der Beklagte  
mit Schreiben vom 28. September 1976 ohne jede Einschränkung 
be ja h t .  Daraus ergebe sich die nahe Gefahr f ü r  den K läger ,  schon 
zum Ende der laufenden S p i e l z e i t  mit  e i ne r  Beendigung des A r b e i t s ­
v e rh ä l tn is s es  durch den beklagten Verein rechnen zu müssen.

b) Damit hat der K läger ,  der im Ze i tpunk t  der Verhandlung vor 
dem Rev is ionsger ich t  noch immer bei dem beklagten Verein be­
s c h ä f t i g t  gewesen i s t ,  n i ch t  h inre ichend d a rg e l e g t ,  daß er  ein 
r e c h t l i c h e s  In te resse  daran ha t ,  seinen kündigungsrecht l ichen  
Status in Form e i ne r  Fe s t s te l l un g sk la ge  der vor l i egenden Art  

alsba ld  k lären zu lassen.

Es f e h l t  insbesondere an der Darlegung von konkreten Anha l ts ­
punkten d a fü r ,  daß der beklagte  Verein in absehbarer Z e i t  beab­
s i c h t i g t ,  das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  des Klägers zu beenden. Der 
Kläger hat auch keine Umstände vorget ragen,  aus denen auf eine  
entsprechende Absicht  des Beklagten geschlossen werden könnte.
Das Vorbringen des Klägers l ä ß t  n i ch t  erkennen,  daß sich der 
beklagte Verein etwa aus w i r t s c h a f t l i c h e n  ( z .B .  wegen F o r t f a l l s  
oder Kürzung von Zuschüssen) oder küns t le r i schen  Gründen ( z .B .  
Abwechslungsbedürfnis,  D i r igen tenwechse l )  in naher Zukunft  dazu 
veranlaß t  sehen könnte,  das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  des Klägers zu 
beenden. Das Vor l iegen von V er ha l ten s -  oder personenbedingten  
Gründen ( z . B .  Ver letzung von v e r t r a g l i c h e n  Neben p f l i c h t e n  oder 
s t a r ke r  L e i s t u n g s a b f a l l ) ,  die den beklagten Verein zu e iner  
a lsba ld igen Beendigung des A r b e i t s v e r h ä l t n is s e s  bewegen könnten,  
hat der Kläger  e b e n f a l l s  n icht  dargetan noch sind d e r a r t i g e  Um­
stände sonstwie e r s i c h t l i c h .

Als d a r l e g u n g s p f l i c h t i g e  Par te i  hä t te  der Kläger  w e i te r h in  
durch den Vor t rag von g re i f ba re n  Tatsachen dartun müssen, aus 
welchen Gründen es e r f o r d e r l i c h  i s t ,  seinen kündigungsrecht l ichen  
Status in Form e i ne r  Fe s t s te l l un g sk la ge  der vor l i egenden Art  
a lsba ld  k lären zu lassen.  Hierzu hä t te  insbesondere die Darlegung 
gehört ,  auf welche Art  und Weise ( z .B .  durch Berufung auf Z e i t ­
ab la u f ,  o r d e n t l i c h e  oder außerordent l iche  Beendigungskündigung,  
Auf lösungsver t rag ,  o r de n t l i c h e  oder außerordent l i che  Änderungs­
kündigung) der beklagte Verein be abs ich t ige ,  sein A r b e i t s v e r h ä l t ­
nis a lsba ld  zu beenden. Der Hinweis des K lägers ,  der Beklagte
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stehe auf dem Standpunkt ,  daß sein A r b e i t s v e r h ä l t n i s  durch 
die Berufung auf den Z e i t a b l a u f  zum Ende e in er  S p i e l z e i t  beendet  
werden könnte,  r e i c h t  zur Darlegung eines a lsba ld igen  F e s t s t e l l u n g s ­
in teresses  n i ch t  aus. Dieser  Vortrag läß t  nämlich n i ch t  erkennen,  
daß der beklagte  Verein b e a b s i c h t i g t ,  das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  
des Klägers auf diese Art  und Weise a lsba ld  zu beenden.

3. Das Rechtsschutzbedürfnis  fü r  eine Fe s t s te l l u n g s k l a g e  der 
vor l iegenden Art  i s t  im S t r e i t f a l l  auch deshalb zu verneinen,  
wei l  Zwe i fe ls f ragen  h i n s i c h t l i c h  des kündigungsrecht l ichen Status  
des Klägers im Rahmen eines Beendigungsrechtsst re i ts  als Vorfragen  
abschl ießend zu entscheiden wären.

a) Das Rechtsschutzbedürfnis  fü r  eine F e s t s te l l u n g sk la g e  f e h l t ,  
wenn dem Kläger zur Erreichung des mit  ih r  e rs t re b te n  Z ie les  
ein s p e z i e l l e r  Rechtsschutzweg zur Verfügung s teht  ( v g l .  BAG AP 
Nr. 12 zu § 256 ZPO). Ein be rech t ig tes  In te r ess e  an der begehrten  
F e s ts te l l un g  i s t  w e i te r h in  dann zu verneinen,  wenn das Fe s t ­
s t e l l u n g s u r t e i l  n ich t  zu e iner  abschl ießenden Klärung der zwischen 
den Par te ien  bestehenden Zwe i fe ls f ragen führen würde ( v g l .  Baum- 
bach-Lauterbach-Albers -Har tmann, ZPO, 37. A u f l . ,  § 256 Anm. 3 D a; 
Stein-Jonas-Schumann-Leipold,  ZPO, 19. A u f l . ,  § 256 Anm. I I I  3;  
Thomas-Putzo, ZPO, 10. A u f l . ,  § 256 Anm. I 5 d; Wieczorek,  ZPO,
2. A u f l . ,  § 256 Anm. C I I  c 2; BGH LM Nr. 40 zu § 256 ZPO; RGZ 
104, 39 9 ) .  Dies i s t  insbesondere der F a l l ,  wenn das e r s t r e b t e  
F e s t s t e l l u n g s u r t e i l  n ich t  dazu geeignet  wäre,  we i t e r e  Prozesse 
und Kosten zu vermeiden.

b) Eine abschl ießende Entscheidung über den kündigungsrecht l ichen  
Status des Klägers kann nur im Rahmen eines Beendigungsrechts­
s t r e i t s  g e f ä l l t  werden. S o l l t e  der Beklagte entsprechend den
im vor l iegenden R e c h t s s t r e i t  ve r t re tenen  Standpunkt zu einem 
späteren Ze i tpunk t  sich auf e ine Beendigung des A r b e i t s v e r h ä l t ­
nisses durch Z e i t a b l a u f  berufen,  käme als s p e z i e l l e  K lagear t  
die Erhebung e iner  a l lgemeinen F e s t s te l l un g sk la ge  gemäß § 256 ZPO 
in Be t r ac h t .  In einem dera r t ige n  Beend igungsrech tss t re i t  wäre 
sodann als Vorf rage zu prüfen,  ob der Kläger  sich in einem un­
b e f r i s t e t e n  oder in einem b e f r i s t e t e n  Arb e i t s v e r h ä l t n i s  befunden 
hat .  Auf d ie Klärung dieser  Frage kommt es dagegen dann n icht  
an, wenn der Beklagte von der a r b e i t s v e r t r a g l i c h  vorgesehen Mög-
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l i c h k e i t  der o rden t l i chen  Kündigung zum Ablauf  e i ne r  S p i e l z e i t  
Gebrauch machen s o l l t e .  In dem z u l e t z t  genannten Fa l l  kommt 
als s p e z i e l l e  Klagear t  a l l e i n  die Erhebung e iner  Kündigungsschutz­
klage gemäß § 4 KSchG in Bet rach t .  Eine abschl ießende Klärung 
a l l e r  Zw e i fe ls f ragen  h i n s i c h t l i c h  der wirksamen Beendigung des 
A rb e i t s v e r h ä l t n is s e s  könnte in beiden Arten der vorerwähnten 
R e c h t s s t r e i t i g k e i t e n  e r f o lg e n .  Dabei wird der Beklagte a l l e r d i n g s  
zu beachten haben, daß aufgrund der a r b e i t s v e r t r a g l i c h e n  Regelung 
eine Beendigung des A r b e i t s v e r h ä l t n is s e s  a l l e i n  durch Z e i t a b l a u f  
von vorneherein ausscheidet .  Zur Beendigung des A r b e i t s v e r h ä l t ­
nisses bedarf  es v ie lmehr  e iner  o r de n t l i chen  Kündigung des be­
k lagten Vere ins ,  und zwar mit der Maßgabe, daß diese j e w e i l s  nur 
zum Ende e i ne r  S p i e l z e i t  unter  Beachtung der a r b e i t s v e r t r a g l i c h e n  
sowie der gese tz l i chen  Kündigungsfr isten (§ 622 Abs. 1 BGB,
§ 2 des Gesetzes über die F r is t en  fü r  die Kündigung von ä l t e r e n  
Angeste l l t en  vom 9. Ju l i  1926) e r fo lgen kann. Die vom Beklagten  
v e r t r e te n e  Ans icht ,  wonach das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  zum Ende e iner  
S p i e l z e i t  a l l e i n  durch Z e i t a b l a u f  sein Ende f inden könne, ve r ­
kennt die r e c h t l i c h e  Bedeutung der a r b e i t s v e r t r a g l i c h e n  Ver ­
längerungsk lause l .  Danach so l l  das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  gerade n icht  
nach Ablauf  der j e w e i l s  auf eine S p i e l z e i t  bestimmten Z e i t  enden,  
sondern j e w e i l s  s t i l l s c hw e ig en d  wieder  um eine w e i t e r e  S p i e l z e i t  
v e r l ä n g e r t  werden, wenn es n icht  zum Ablauf  der bestimmten Z e i t  
gekündigt  w i r d .  Durch das E r f o r de r n i s  e in er  vorher igen Kündigung 
f ü h r t  die Ver längerungsklausel  im Ergebnis zur Begründung eines  
u n b e f r i s te t e n  A r b e i t s v e r h ä l t n is s e s  mit  e iner  Kündigungsmögl ich­
k e i t  zu einem bestimmten Ze i tpunk t  ( v g l .  BAG AP Nr.  15 zu § 620 BGB 
B e f r i s t e t e r  A r b e i t s v e r t r a g  /  zu I 2 der Gründe7; RAG, ArbR Samml. 
Bd. 7, 504; Hueck-Nipperdey,  Lehrbuch des A r b e i t s r e c h t s ,  Bd. I ,
7. Auf1 . ,  § 55 Anm. I 3 / " S .  5297; Hueck, KSchG, 9. A u f l . ,  § 1 Anm. 
52; M o l i t o r ,  Die Kündigung, 2. A u f l . ,  S. 30, 31; N ik isch ,  Ar­
b e i t s r e c h t ,  Bd. 1, 3. A u f l . ,  § 47 Anm. I 3 /S .  6657) .  Dafür ,  daß 
die Par te ien  einen vom ob jek t iven  Erklärungswert  abweichenden 
b e i d e r s e i t i g e n  inneren Wilen ha t te n ,  f e h l t  es im S t r e i t f a l l  an 
j e g l i c h e n  Anhal tspunkten.  Dies hat das Lande sa rbe i ts ger ic h t  v e r ­
kannt ,  wenn es ohne Anführung entsprechender - beim Ver t ragsab­
schluß in Erscheinung ge t r e t e ne r  -  Beglei tumstände sowie unter  
Verkennung der von dem Kläger im vor l iegenden R e c h t s s t r e i t  v e r ­
t re tenen  Ansicht  angenommen ha t ,  beide Par te ien  gingen davon
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aus, daß zwischen ihnen j ä h r l i c h  eine auf d ie  j e w e i l i g e  S p i e l ­
z e i t  b e f r i s t e t e r  A r b e i t s v e r t r a g  zustandekomme. Mangels V e r e in ­
barung von Befr is tungen kommt es entgegen der Ansicht  des Landes­
a r b e i t s g e r i c h t s  im S t r e i t f a l l  n icht  darauf  an, ob sachl i che  
Gründe f ü r  entsprechende Befr istungen v o r l i e g e n .  Die vom Landes­
a r b e i t s g e r i c h t  insowei t  an g es te l l t en  Erwägungen kämen a l l e n f a l l s  
dann zum Tragen,  wenn der Beklagte von der a r b e i t s v e r t r a g l i c h  
vorgesehenen Mög l ic hke i t  e iner  o rden t l i chen  Kündigung zum Ende 
der S p i e l z e i t  Gebrauch machen s o l l t e .  In einem gegebenenfal ls  
vom Kläger zu führenden Kündigungsschutzprozeß wäre sodann ab­
schl ießend sein künd igungsrech t l i cher  Status sowie a l l e  mit  
der Beendigung des A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  im Zusammenhang stehenden 
Zwe i fe ls f ragen zu k l ä r e n .  Die vor l i egende  F e s t s s t e l lu n gs k la g e  
i s t  h ierzu n icht  ge e igne t ,  so daß auch insowei t  ein Rechtsschutz­
bedürfn is  zu verneinen i s t .

ge z . :  B ich ler  Dr.  Jobs Dr.  Becker

Thieß Dr.  Ki rchner
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