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Aktenzeichen: 7 AZR 960/77

LAG Baden-Wiirttemberg Urteil des BAG vom 12. Oktober 1979
Fir das Nachschlagewerk: Ja

Fir die Fachpresse: Ja

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: BGB § 620 Befristeter Arbeitsvertrag, § 622;
ZPO § 253 Abs. 2 Nr. 2, § 256

Leitsatz:

Eine auf die Feststellung des Bestehens eines unbe-
fristeten Arbeitsverhdltnisses gerichtete Klage eines
Arbeitnehmers ist nur dann zulédssig, wenn dieser im
einzelnen die Umstidnde darlegt, aus denen sich ein
alsbaldiges Feststellungsinteresse im Sinne des

§ 256 Abs. 1 ZPO ergibt.
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7 AZR 960/77
1 a Sa 26/77 Baden-Wiirttemberg

Verkiindet am
12. Oktober 1979

geZ., Zeuner,

Im Namen des Volkes!

Regierungshauptsekretar
als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle Urteﬂ

In Sachen

pPp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 12. Oktober 1979 durch den Vorsitzenden

Richter Bichler, die Richter Dr. Jobs und Dr. Becker sowie
die ehrenamtlichen Richter ThieB und Dr., Kirchner fir Recht

erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom
3, Oktober 1977 - 1 a Sa 26/77 - wird zurlick-

gewiesen.

Der Klager tragt die Kosten der Revision.

Von Recht s wegen!

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile AQQ)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw —flr iOS

OYIN P B8 §§ YorU JuRqUaIL S[E PUls SUNJWIRSS[I9)I) 9P I[Id

I, Yony SIomMury

533 «

RALNIRR:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber die Frage, ob sich der Kldger in
~einem unbefristeten oder befristeten Arbeitsverhiltnis zum Be-
klagten befindet.

Der beklagte Verein ist der Rechtstrdger des aus etwa 50
Musikern bestehenden S S (SSO0). Er
besitzt kein eigenes Vermdgen; seine jdhrlichen Mitgliedsbeitrige
belaufen sich auf ca. 2.500,-- DM. Die Kosten fiir das S

S werden von Gebietskorperschaften (Land B
, Stadt R , Landkreis R
und der Stadt T ) sowie von sonstigen Institutionen

aufgebracht. Die von dem beklagten Verein erzielten Einnahmen
aus Eintrittsgeldern betragen ca. 15 % der Gesamtzuschiisse.

Die von den Gebietskdorperschaften gewdhrten Zuschiisse werden

in deren Haushalten jdhrlich neu beschlossen, Auf eine Weiterge-
wdhrung der Zuschiisse hat der beklagte Verein keinen Rechtsan-
spruch.

Der Kldger gehort seit dem 1, September 1960 ununterbrochen
dem S S als Bratschist an, Die jdahr-
liche Spielzeit lduft jeweils vom 1. September bis 31. August.

Der beklagte Verein schilieBt mit den Mitgliedern des S

S Arbeitsvertrage ab, in denen zundchst
eine Probezeit von 3 Monaten vorgesehen ist, Wird ein Arbeitsver-
hdaltnis iber das Ende der Probezeit hinaus fortgesetzt, so endet
es am Ende der ersten Spielzeit (31. August eines jeden Jahres).
Fir den Fall, daB das Arbeitsverhdltnis von einem der beiden Ar-
beitsvertragspartner bis zum 31. Mdrz nicht gekiindigt werden sollte,
verlangert es sich stillschweigend um die darauffolgende Spiel-
zeit.

Die im Anstellungsvertrag des Kldgers enthaltene Regelung der
Vertragsdauer lautet wie folgt:

“Das Vertragsverhdltnis beginnt am 1, September 1960
mit einer Probezeit von 3 Monaten. Wird es nach deren
Ablauf fortgesetzt, so endet es mit Ablauf der Spiel-
zeit am 31. August 1961. Wird der Vertrag am 31. Mirz
von einem der beiden Vertragspartner nicht gekiindigt,
so ist er stillschweigend um die darauffolgende Spiel-
zeit verldngert."
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Der Kldger hat die Ansicht vertreten, daB diese vertragliche
Gestaltung zur Begriindung von unzuldssigen Kettenarbeitsvertrdagen
filhre. Er hat beantragt, festzustellen, daB er sich bei dem Be-
klagten in einem unbefristeten Arbeitsverhdltnis befinde,

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen., Er hat vor-
getragen, es ldgen sowohl wirtschaftliche als auch kiinstlerische
Griinde vor, die ihn zum AbschluB von Zeitvertrdgen berechtigten,
Jeder Orchestermusiker ilibe einen kiinstlerischen Beruf aus, bei
dem ein sachlich begriindetes Abwechselungsbediirfnis bestehe und
der AusschluB einer dauernden Bindung im Interesse der Vertrags-
partner liege. Mit dem Wechsel des Dirigenten dndere sich auch
die kiinstlerische Gesamtauffassung. Es miisse daher ohne Schwierig-
keiten moglich sein, sich von solchen Musikern zu trennen, die
mit der jeweiligen kiinstlerischen Gesamtauffassung nicht einver-
standen seien, AuBerdem sei der beklagte Verein bei einer Kiirzung
der Zuschiisse nicht dazu in der Lage, das Orchester weiter zu
unterhalten. Deshalb miisse er in jedem Jahr seine Personalkosten
an die wirtschaftlichen Gegebenheiten anpassen; bei der Be-
grindung von Dauerarbeitsverhdltnissen sei ihm dies nicht
moglich,

Das Arbeitsgericht hat der Klage mit der Begriindung stattge-
geben, der Kldger befinde sich in einem unbefristeten Arbeitsver-
hdltnis zum Beklagten, da es an einem sachlichen Grund fiir die
stdndig wiederkehrenden Befristungen des Arbeitsverhdltnisses
fehle,

Auf die Berufung des beklagten Vereins hat das Landesarbeits-
gericht das Urteil des Arbeitsgerichts aufgehoben und die Klage
abgewiesen., Mit der Revision verfolgt der Kldger sein Feststellungs-
begehren weiter, wdahrend der Beklagte die Zurlickweisung der
Revision beantragt,

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Kldgers ist unbegriindet.

Die Klage ist mangels ausreichender Darlegung eines als-
baldigen Feststellungsinteresses i. S. des § 256 ZPO unzuldssig,
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I. Das Vorbringen des Kldgers reicht nicht aus, sein gemdB
§ 256 ZP0 erforderliches rechtliches Interesse an der alsbaldigen
Feststellung seines kiindigungsrechtlichen Status zu bejahen.

1. Der Kldger begehrt mit der Klage die Feststellung, daB er

in einem unbefristeten Arbeitsverhdltnis zum Beklagten steht.
Dieser Klageantrag ist im Sinne des § 253 Abs., 2 Nr, 2 ZPO ge-
nigend bestimmt. Dem steht nicht entgegen, daB der Kldger ledig-
lich die Feststellung des Bestehens eines unbefristeten Arbeits-
verhdltnisses begehrt, ohne eine ndhere Kldrung des Vertragsin-
halts zu winschen. Derartig allgemein gehaltene Feststellungs-
klagen sind dann hinreichend bestimmt, wenn zu erwarten ist,

daB nach einer Entscheidung lber die begehrte Feststellung kein
Streit lber den sonstigen Inhalt des Arbeitsverhdltnisses ent-
steht (vgl. BAG AP Nr. 15 zu § 611 BGB Abhdngigkeit /"zu I der
Griinde/; BAG AP Nr. 17 zu § 611 BGB Abhdngigkeit /"zu I 1 der
GrUndg?; BAG AP Nr., 18 zu § 611 BGB Abhdngigkeit; BAG AP Nr. 20
zu § 611 BGB Abhédngigkeit; BAG AP Nr. 41 zu § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag /" zu I 2 der Griinde7).

Unter Zugrundelegung dieser Rechtsprechung brauchte der Kldger
den weiteren Inhalt des Arbeitsverhdltnisses nur dann in seinen
Antrag aufzunehmen, wenn im Laufe des Rechtsstreits erkennbar
geworden wdre, daR spater - bei positiver Beurteilung der Fest-
stellungsklage - noch iiber einzelne Arbeitsbedingungen gestritten
werden wird. Fir eine derartige Annahme bietet der vom Landesar-
beitsgericht festgestellte Sachverhalt keinerlei Anhaltspunkte.

2. Der als hinreichend bestimmt anzusehende Klageantrag ist
aber deshalb unzuldssig, weil es an einem alsbaldigen Fest-
stellungsinteresse i. S. des § 256 ZPO fehlt.

a) Der Kldger hat sein Interesse an alsbaldiger Feststellung

seines kiindigungsrechtlichen Status in der Klageschrift im wesentt-
lichen wie folgt begriindet: Der Beklagte habe in einem vor dem
Arbeitsgericht durch Vergleich erledigten Parallelrechtsstreit

(K e S S ‘ R ) die
Auffassung vertreten, daB die Arbeitsverhditnisse der dem

S S angehorenden Musiker befristet

seien und daher durch Zeitablauf beendet werden konnten, Hierauf
habe er bei dem Beklagten angefragt, ob er auch in seinem Fall
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auf dem Standpunkt stehe, daB der Vertrag zum Ende der Spiel-
zeit ohne weiteres beendet werden konnte. Dies habe der Beklagte
mit Schreiben vom 28. September 1976 ohne jede Einschridnkung
bejaht. Daraus ergebe sich die nahe Gefahr fiir den Kldger, schon

zum Ende der laufenden Spielzeit mit einer Beendigung des Arbeits-

verhdltnisses durch den beklagten Verein rechnen zu missen.

b) Damit hat der Kldger, der im Zeitpunkt der Verhandlung vor
dem Revisionsgericht noch immer bei dem beklagten Verein be-
schiftigt gewesen ist, nicht hinreichend dargelegt, daB er ein
rechtliches Interesse daran hat, seinen kiindigungsrechtlichen
Status in Form einer Feststellungsklage der vorliegenden Art
alsbald kldren zu lassen.

Es fehlt insbesondere an der Darlegung von konkreten Anhalts-
punkten dafiir, daB der beklagte Verein in absehbarer Zeit beab-
sichtigt, das Arbeitsverhdltnis des Kldgers zu beenden. Der
Klager hat auch keine Umstidnde vorgetragen, aus denen auf eine
entsprechende Absicht des Beklagten geschlossen werden kdnnte.
Das Vorbringen des Kldgers 1dBt nicht erkennen, daB sich der
beklagte Verein etwa aus wirtschaftlichen (z.B. wegen Fortfalls
oder Kiirzung von Zuschiissen) oder kiinstlerischen Grinden (z.B.
Abwechslungsbediirfnis, Dirigentenwechsel) in naher Zukunft dazu
veranlaBt sehen konnte, das Arbeitsverhdltnis des Kldgers zu
beenden. Das Vorliegen von verhaltens- oder personenbedingten
Griinden (z.B. Verletzung von vertraglichen Nebenpflichten oder
starker Leistungsabfall), die den beklagten Verein zu einer
alsbaldigen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses bewegen konnten,
hat der Kldger ebenfalls nicht dargetan noch sind derartige Um-
stdande sonstwie ersichtlich.

Als darlegungspflichtige Partei hdtte der Kldger weiterhin
durch den Vortrag von greifbaren Tatsachen dartun missen, aus

welchen Griinden es erforderlich ist, seinen kiindigungsrechtlichen

Status in Form einer Feststellungsklage der vorliegenden Art

alsbald kldren zu lassen, Hierzu hdtte insbesondere die Darlegung

gehort, auf welche Art und Weise (z.B. durch Berufung auf Zeit-
ablauf, ordentliche oder auBerordentliche Beendigungskiindigung,
Auflosungsvertrag, ordentliche oder auBerordentliche Anderungs-

kindigung) der beklagte Verein beabsichtige, sein Arbeitsverhdlt-

nis alsbald zu beenden. Der Hinweis des Kldgers, der Beklagte
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stehe auf dem Standpunkt, daB sein Arbeitsverhdltnis durch
die Berufung auf den Zeitablauf zum Ende einer Spielzeit beendet

werden konnte, reicht zur Darlegung eines alsbaldigen Feststellungs-

interesses nicht aus. Dieser Vortrag 1dBt namlich nicht erkennen,
daB der beklagte Verein beabsichtigt, das Arbeitsverhdltnis
des Klagers auf diese Art und Weise alsbald zu beenden,

3. Das Rechtsschutzbedirfnis filir eine Feststellungsklage der
vorliegenden Art ist im Streitfall auch deshalb zu verneinen,

weil Zweifelsfragen hinsichtlich des kiindigungsrechtlichen Status
des Kldgers im Rahmen eines Beendigungsrechtsstreits als Vorfragen
abschlieBend zu entscheiden wdren.

a) Das Rechtsschutzbediirfnis fiir eine Feststellungsklage fehlt,
wenn dem Kldger zur Erreichung des mit ihr erstrebten Zieles

ein spezieller Rechtsschutzweg zur Verfiigung steht (vgl. BAG AP
Nr. 12 zu § 256 ZP0). Ein berechtigtes Interesse an der begehrten
Feststellung ist weiterhin dann zu verneinen, wenn das Fest-
stellungsurteil nicht zu einer abschlieBenden Kldrung der zwischen
den Parteien bestehenden Zweifelsfragen fiihren wiirde (vgl. Baum-
bach-Lauterbach-Albers-Hartmann, ZP0O, 37. Aufl., § 256 Anm. 3 D a;
Stein-Jonas-Schumann-Leipold, ZPO, 19, Aufl., § 256 Anm, III 3;
Thomas-Putzo, ZPO, 10. Aufl., § 256 Anm, I 5 d; Wieczorek, ZPO,

2. Aufl., § 256 Anm. C II c¢ 2; BGH LM Nr, 40 zu § 256 ZPO; RGZ
104, 399). Dies ist insbesondere der Fall, wenn das erstrebte
Feststellungsurteil nicht dazu geeignet wdre, weitere Prozesse

und Kosten zu vermeiden.

b) Eine abschlieBende Entscheidung iiber den kiindigungsrechtlichen
Status des Kldgers kann nur im Rahmen eines Beendigungsrechts-
streits gefdllt werden. Sollte der Beklagte entsprechend den

im vorliegenden Rechtsstreit vertretenen Standpunkt zu einem
spdteren Zeitpunkt sich auf eine Beendigung des Arbeitsverhdlt-
nisses durch Zeitablauf berufen, kdme als spezielle Klageart

die Erhebung einer allgemeinen Feststellungsklage gemdaB § 256 ZPO
in Betracht. In einem derartigen Beendigungsrechtsstreit wdre
sodann als Vorfrage zu priifen, ob der Kldger sich in einem un-
befristeten oder in einem befristeten Arbeitsverhdltnis befunden
hat. Auf die Kldrung dieser Frage kommt es dagegen dann nicht

an, wenn der Beklagte von der arbeitsvertraglich vorgesehen Mog-
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lichkeit der ordentlichen Kiindigung zum Ablauf einer Spielzeit
Gebrauch machen sollte. In dem zuletzt genannten Fall kommt

als spezielle Klageart aliein die Erhebung einer Kiindigungsschutz-
klage gemdaB § 4 KSchG in Betracht, Eine abschlieBende Kldarung
aller Zweifelsfragen hinsichtlich der wirksamen Beendigung des
Arbeitsverhdaltnisses konnte in beiden Arten der vorerwdhnten
Rechtsstreitigkeiten erfolgen. Dabei wird der Beklagte allerdings
zu beachten haben, daB aufgrund der arbeitsvertraglichen Regelung
eine Beendigung des Arbeitsverhdltnisses allein durch Zeitablauf
von vorneherein ausscheidet., Zur Beendigung des Arbeitsverhdlt-
nisses bedarf es vielmehr einer ordentlichen Kiindigung des be-
klagten Vereins, und zwar mit der MaBgabe, daB diese jeweils nur
zum Ende einer Spielzeit unter Beachtung der arbeitsvertraglichen
sowie der gesetzlichen Kiindigungsfristen (§ 622 Abs., 1 BGB,

§ 2 des Gesetzes liber die Fristen fiir die KUndigdng von dlteren
Angestellten vom 9. Juli 1926) erfolgen kann. Die vom Beklagten
vertretene Ansicht, wonach das Arbeitsverhdltnis zum Ende einer
Spielzeit allein durch Zeitablauf sein Ende finden konne, ver-
kennt die rechtliche Bedeutung der arbeitsvertraglichen Ver-
ldngerungsklausel. Danach soll das Arbeitsverhdltnis gerade nicht
nach Ablauf der jeweils auf eine Spielzeit bestimmten Zeit enden,
sondern jeweils stillschweigend wieder um eine weitere Spielzeit
verlingert werden, wenn es nicht zum Ablauf der bestimmten Zeit
gekiindigt wird. Durch das Erfordernis einer vorherigen Kindigung
flihrt die Verlangerungsklausel im Ergebnis zur Begriindung eines
unbefristeten Arbeitsverhdltnisses mit einer Kiindigungsmoglich-
keit zu einem bestimmten Zeitpunkt (vgl. BAG AP Nr, 15 zu § 620 BGB
Befristeter Arbeitsvertrag ['zu 1 2 der GrUndg?; RAG, ArbR Samml,
Bd. 7, 504; Hueck-Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts, Bd, I,
7. Aufl., § 55 Anm. I 3 ['S. 52?7; Hueck, KSchG, 9. Aufl,, § 1 Anm,
52; Molitor, Die Kiindigung, 2. Aufl,, S. 30, 31; Nikisch, Ar-
beitsrecht, Bd. 1, 3. Aufl., § 47 Anm, I 3 /S. 6657). Dafiir, daB
die Parteien einen vom objektiven Erklarungswert abweichenden
beiderseitigen inneren Wilen hatten, fehlt es im Streitfall an
jeglichen Anhaltspunkten. Dies hat das Landesarbeitsgericht ver-
kannt, wenn es ohne Anfiihrung entsprechender - beim Vertragsab-
schluB in Erscheinung getretener - Begleitumstdnde sowie unter
Verkennung der von dem Kldager im vorliegenden Rechtsstreit ver-
tretenen Ansicht angenommen hat, beide Parteien gingen davon
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aus, daB zwischen ihnen jdhrlich eine auf die jeweilige Spiel-
zeit befristeter Arbeitsvertrag zustandekomme., Mangels Verein-
barung von Befristungen kommt es entgegen der Ansicht des Landes-
arbeitsgerichts im Streitfall nicht darauf an, ob sachliche
Griinde fir entsprechende Befristungen vorliegen. Die vom Landes-
arbeitsgericht insoweit angestellten Erwdgungen kdmen allenfalls
dann zum Tragen, wenn der Beklagte von der arbeitsvertraglich
vorgesehenen Moglichkeit einer ordentlichen Kiindigung zum Ende
der Spielzeit Gebrauch machen sollte., In einem gegebenenfalls

vom Kldger zu fiihrenden Kiindigungsschutzproze3 wdre sodann ab-
schlieBend sein kiindigungsrechtlicher Status sowie alle mit

der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses im Zusammenhang stehenden
Iweifelsfragen zu kldren. Die vorliegende Festsstellungsklage

ist hierzu nicht geeignet, so daB auch insoweit ein Rechtsschutz-
bedirfnis zu verneinen ist.

gez.: Bichler Dr. Jobs Dr. Becker

ThieB Dr, Kirchner
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