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BUNDESARBEITSGERICHT

7 AZR 916/06

4 Sa 362/06
Landesarbeitsgericht
Dusseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
16.Januar 2008

URTEIL

Schiege, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klagerin, Berufungsklagerin und Revisionsklagerin,

pp.

beklagtes, berufungsbeklagtes und revisionsbeklagtes Land,

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Ver-
handlung vom 16. Januar 2008 durch den Vizeprasidenten des Bundesarbeitsgerichts
Dorner, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Gréfl, den Richter am Bundesarbeits-
gericht Dr. Koch sowie die ehrenamtlichen Richter Hokenschnieder und Krollmann fur

Recht erkannt;

Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des Landesarbeits-
gerichts Dusseldorf vom 9. August 2006 -4 Sa 362/06 - wird
zuriickgewiesen.
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Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit der Befristung ihres Arbeitsvertrags
vom 6. Juni 2005.

Die Klagerin war nach Abschluss ihrer Ausbildung zur Justizangestellten seit
dem 26. Februar 1997 auf Grund mehrerer befristeter Arbeitsvertrage im Justizdienst
des beklagten Landes tatig, zuletzt bei dem Amtsgericht N. In dem Arbeitsvertrag vom
6. Juni 2005 vereinbarten die Parteien die befristete Weiterbeschaftigung der Klagerin
far die Zeit vom 1. Juli 2005 bis zum 31. Dezember 2005. § 1 des Arbeitsvertrags
lautete wie folgt:

,Frau M wird ab dem 1. Juli 2005 bis zum 31. Dezember 2005
als vollbeschaftigte Angestellte auf bestimmte Zeit nach SR 2y
BAT bei dem Amtsgericht N (derzeitiger Beschaftigungsort) in
der derzeitigen Beschaftigung als Servicekraft in Grundbuch-

sachen befristet weiterbeschaftigt, und zwar wegen Vorliegen
des folgenden sachlichen Grundes:

Voriibergehend freie Haushaltsmittel (§ 7 Abs. 3 HHG)

der befristet nutzbaren Stelle der Justizangestellten S (Hilfsstel-
le des BKS-Dienstes: V¢ Nr.1) -der Justizangestellten ist
Elternzeit bis zum 31.12.2005 bewilligt -.

“

Das beklagte Land hatte mit der im Arbeitsvertrag genannten Justizange-
stellten S zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses am 6. Juni 2005 einen befristeten
Arbeitsvertrag fur die Zeit vom 1. Januar 2005 bis zum 31. Dezember 2005 als Justiz-
angestellte abgeschlossen. Frau S, die vom beklagten Land seit langerem in be-
fristeten Arbeitsverhéltnissen beschaftigt wurde, war mit Schreiben des Direktors des
Amtsgerichts N vom 1. Dezember 2003 fur die Zeit vom 7. Januar 2004 bis zum
10. November 2006 Elternzeit bewilligt worden. Sie wurde bis zum Beginn ihrer Eltern-
zeit auf der Stelle der gleichfalls beim Amtsgericht N tatigen Justizangestellten Sc
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gefuihrt, der von Oktober 2003 bis zum 31. Dezember 2005 Elternzeit bewilligt worden
war. Wegen der Abwesenheit von Frau S und Frau Sc konnte die Klagerin aus Haus-
haltsmitteln vergiitet werden, die wegen der befristeten Elternzeiten bis zum
31. Dezember 2005 zur Verfugung standen. Nach der Stellenbesetzungsliste des
Amtsgerichts N wurde die Klagerin in der Zeit vom 1. Juli 2005 bis zum 31. Dezember
2005 daher als Vertreterin der Stelleninhaberin Sc auf einer Stelle der VergGr. Vc BAT
gefuhrt.

Der vor Abschluss des befristeten Arbeitsvertrags beteiligte Personalrat des
Amtsgerichts N hatte nach Vorlage eines Entwurfs des Arbeitsvertrags vom 6. Juni
2005 mit Vermerk vom 3. Juni 2005 der Weiterbeschéaftigung der Klagerin zugestimmt.

Mit der am 19. Dezember 2005 beim Arbeitsgericht eingegangenen Klage hat
die Klagerin zuletzt beantragt

festzustellen, dass das Arbeitsverhaltnis zwischen den Parteien
nicht auf Grund der Befristung in dem Arbeitsvertrag vom
6. Juni 2005 zum 31. Dezember 2005 beendet ist.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt.

Beide Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Mit der Revision verfolgt die
Klagerin ihren Antrag weiter, wahrend das beklagte Land die Zurlckweisung der
Revision beantragt.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist nicht begriindet. Die Vorinstanzen haben die Befristungs-
kontrollklage zu Recht abgewiesen. Die in dem am 6. Juni 2005 abgeschlossenen
Arbeitsvertrag vereinbarte Befristung ist wirksam und hat das Arbeitsverhaltnis der
Parteien mit Ablauf des 31. Dezember 2005 beendet. Die Befristung ist nach § 14
Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG sachlich gerechtfertigt. Die Vereinbarung in § 1 des Arbeits-
vertrags vom 6. Juni 2005 genigt den Anforderungen der Nr. 2 Abs. 1 SR 2y BAT. Der
Wirksamkeit der Befristung stehen personalvertretungsrechtliche Griinde nicht ent-

gegen.

l. Die in dem Arbeitsvertrag vom 6. Juni 2005 vereinbarte Befristung ist nach
§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG sachlich gerechtfertigt.
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1. Nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG liegt ein sachlicher Grund fir die Be-

fristung eines Arbeitsverhaltnisses vor, wenn der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln
vergltet wird, die haushaltsrechtlich fiir eine befristete Beschaftigung bestimmt sind,
und er entsprechend beschaftigt wird. Der Sachgrund des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7
TzBfG erfordert nach der Rechtsprechung des Senats wie bereits die wortgleiche
Vorschrift des § 57b Abs. 2 Nr. 2 HRG in der bis zum 30. Dezember 2004 geltenden
Fassung die Vergutung des Arbeitnehmers aus Haushaltsmitteln, die mit einer
konkreten Sachregelung auf der Grundlage einer nachvollziehbaren Zwecksetzung
versehen sind. Die fur die Verglitung des befristet eingestellten Arbeitnehmers verfug-
baren Haushaltsmittel missen fiur eine Aufgabe von nur voribergehender Dauer
vorgesehen sein (BAG 18. Oktober 2006 - 7 AZR 419/05- Rn. 11, AP TzBfG § 14
Haushalt Nr. 1 = EzA TzBfG § 14 Nr. 34). Die Voraussetzungen des § 14 Abs. 1 Satz 2
Nr. 7 TzBfG liegen nicht vor, wenn Haushaltsmittel lediglich allgemein fir die Be-
schaftigung von Arbeitnehmern im Rahmen von befristeten Arbeitsverhaltnissen
bereitgestellt werden. Dies folgt aus der Auslegung des Gesetzes unter Berick-
sichtigung seiner Entstehungsgeschichte sowie unter der gebotenen Beachtung der
verfassungsrechtlichen und gemeinschaftsrechtlichen Vorgaben (vgl. dazu die ausfiihr-
liche Begriindung des Senats in seiner Entscheidung vom 18. Oktober 2006 - 7 AZR
419/05 - Rn. 12 - 22, aa0).

Der Sachgrund erfordert neben der nur zeitlich begrenzten Verfigbarkeit von
Haushaltsmitteln den Uberwiegenden Einsatz des befristet beschéaftigten Arbeit-
nehmers entsprechend der Zwecksetzung der bereitstehenden Haushaltsmittel. Dabei
sind die Umstande bei Vertragsschluss mafgeblich. Dies gilt auch fir die Frage, ob der
Arbeitnehmer aus den Haushaltsmitteln vergltet worden ist. Wird spater festgestellt,
dass der Arbeitnehmer tatsachlich nicht aus den bei Vertragsschluss verflugbaren
Haushaltsmitteln vergltet oder entsprechend der Zwecksetzung der zur Verfigung
stehenden Haushaltsmittel beschéaftigt wird, kann dies ein Indiz daflr sein, dass der
Befristungsgrund in Wirklichkeit nicht gegeben, sondern nur vorgeschoben ist. Es
obliegt in diesem Fall dem Arbeitgeber, die vom Vertrag abweichende Handhabung zu
erklaren (BAG 14. Februar 2007 -7 AZR 193/06 - Rn. 11, AP TzBfG § 14 Haushalt
Nr. 2 = EzA TzBfG § 14 Nr. 38).

2. Die Voraussetzungen flr eine nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG gerecht-
fertigte Befristung sind im Streitfall gegeben. Die Klagerin wurde aus Haushaltsmitteln

vergltet, die dem beklagten Land bei Vertragsschluss auf Grund der voriibergehenden
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Abwesenheit der Justizangestellten S und Sc zur Beschaftigung von Aushilfskraften
iSd. § 7 Abs. 3 des Gesetzes Uber die Feststellung der Haushaltsplane des Landes
Nordrhein-Westfalen fur die Haushaltsjahre 2004/2005 (HG NW 2004/2005) zur
Verfligung standen. Die Klagerin ist auch entsprechend der haushaltsrechtlichen

Zwecksetzung bei dem Amtsgericht N beschaftigt worden.

a) Nach §7 Abs.3 HG NW 2004/2005 kénnen Planstellen und Stellen fur
Zeitraume, in denen Stelleninhaberinnen und Stelleninhabern voribergehend keine
oder keine vollen Dienstbeziige zu gewahren sind, im Umfang der nicht in Anspruch
genommenen Planstellen- oder Stellenanteile fur die Beschaftigung von beamteten
Hilfskraften und Aushilfskraften in Anspruch genommen werden. Nach der Senats-
rechtsprechung liegt eine Beschaftigung als Aushilfskraft iSd. § 7 Abs. 3 HG NW
2004/2005 vor, wenn die haushaltsmittelbewirtschaftende Dienststelle hierdurch
entweder einen Mehrbedarf bei sich oder in einer Dienststelle ihres nachgeordneten
Geschéftsbereichs abdeckt oder einen betrieblichen Bedarf in der Dienststelle aus-
gleicht, der der voribergehend abwesende Planstellen- oder Stelleninhaber angehért.
Mit diesem Inhalt geniigt die Vorschrift den an eine ausreichende haushaltsrechtliche
Zwecksetzung zu stellenden Anforderungen (BAG 14. Februar 2007 - 7 AZR 193/06 -
Rn. 14, AP TzBfG § 14 Haushalt Nr. 2 = EzA TzBfG § 14 Nr. 38).

aa) Vom Begriff der Aushilfskraft iSd. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 ist ua. eine
Beschaftigung zur Bewaltigung eines Arbeitsbedarfs bei der Dienststelle umfasst, der
der voriibergehend abwesende Planstellen- bzw. Stelleninhaber bis zu dem Beginn
seiner Freistellung angehért hat. Der Bedarf an der Arbeitsleistung des befristet
beschaftigten Arbeitnehmers muss dabei nicht auf einer angestiegenen Arbeitsmenge
beruhen, sondern kann auf eine fehlende Abdeckung der bisherigen Arbeitsmenge
durch die vorhandene Belegschaft zurlickzufuhren sein. Anders als bei dem Sachgrund
der Vertretung nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 3 TzBfG ist jedoch kein Kausalzusammen-
hang zwischen der befristeten Beschéaftigung der Aushilfskraft und dem durch die
vorubergehende Abwesenheit des Planstellen- oder Stelleninhabers in der Dienststelle
entstandenen Arbeitskraftebedarfs erforderlich. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 verlangt
nicht, dass der befristet beschéaftigte Arbeithnehmer zur Vertretung des voriibergehend
abwesenden Planstellen- bzw. Stelleninhabers oder eines anderen Arbeithehmers
eingestellt worden ist. Eine rechtliche und fachliche Austauschbarkeit der Aushilfskraft
mit dem vorUbergehend abwesenden Planstellen- oder Stelleninhaber ist nicht er-

forderlich. Es ist vielmehr ausreichend, wenn der Beschaftigte Aufgaben wahrnimmt,
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die ansonsten einem oder mehreren anderen Arbeitnehmern der Dienststelle Uber-
tragen worden waren, die dem Arbeitsbereich des voriibergehend abwesenden Plan-

stellen- oder Stelleninhabers angehéren.

bb) Eine auf § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG gestitzte Befristung muss nicht auf
den Zeitpunkt erfolgen, bis zu dem Haushaltsmittel flr eine befristete Beschaftigung
zur Verfugung stehen. Dieses Erfordernis folgt weder aus § 14 Abs. 1 Satz2 Nr. 7
TzBfG noch aus §7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 (BAG 14. Februar 2007 -7 AZR
193/06 - Rn. 21, AP TzBfG § 14 Haushalt Nr. 2 = EzA TzBfG § 14 Nr. 38). Nach § 7
Abs. 3 HG NW 2004/2005 steht es im Ermessen der haushaltsmittelbewirtschaftenden
Dienststelle, ob sie von der Méglichkeit einer auf die voribergehend zur Verfligung
stehenden Haushaltsmittel gestitzten befristeten Einstellung Uberhaupt Gebrauch
macht (,kénnen ... in Anspruch genommen werden®). Dieser Freiraum umfasst auch
die Dauer der Beschaftigung der Aushilfskraft. Die vertraglich vereinbarte Befristungs-
dauer bedarf nach sténdiger Rechtsprechung des Senats keiner eigenen sachlichen
Rechtfertigung. Die Befristungsdauer ist nicht Teil des Sachgrunds fiir die Befristung.
Der Befristungsdauer kommt nur insofern Bedeutung zu, als sie neben anderen
Umstanden darauf hinweisen kann, dass der Sachgrund fir die Befristung nur vor-
geschoben ist (BAG 14. Februar 2007 - 7 AZR 193/06 - Rn. 22, aaO mwN).

b) Die Klagerin konnte nach den nicht angegriffenen Feststellungen des Landes-
arbeitsgerichts aus den auf Grund der Abwesenheit der Justizangestellten S und Sc bis
zum 31. Dezember 2005 zur Verfiigung stehenden Haushaltsmitteln vergitet werden.
Die Haushaltsmittel waren fur die Vergltung der Klagerin ausreichend bemessen, da
die abwesende Stelleninhaberin Sc auf einer Stelle der VergGr. Vc BAT gefihrt wird

und die Klagerin Vergutung nach der VergGr. Vc BAT erhalten sollte.

c) Die Klagerin ist entsprechend der Zwecksetzung der zur Verfiigung stehenden
Haushaltsmittel als Aushilfskraft iSv. § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 beschaftigt worden.
Nach § 1 des Arbeitsvertrags vom 6. Juni 2005 wurde sie als Justizangestellte bei dem
Amtsgericht N und damit in der Dienststelle und im Arbeitsbereich der abwesenden
Stelleninhaberin Sc und der Justizangestellten S eingesetzt.

Il. Das beklagte Land kann sich auf den Befristungsgrund aus § 14 Abs. 1 Satz 2
Nr. 7 TzBfG berufen, da die Parteien, die einzelvertraglich das Tarifwerk des BAT in
Bezug genommen haben, die Befristungsgrundform des Zeitangestellten vereinbart

haben, der der Sachgrund der zeitlich nur begrenzt verfigbaren Haushaltsmittel
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zuzuordnen ist (BAG 14. Februar 2007 -7 AZR 193/06 - Rn. 26 f., AP TzBfG § 14
Haushalt Nr. 2 = EzA TzBfG § 14 Nr. 38).

M. Der Wirksamkeit der Befristung stehen personalvertretungsrechtliche Griinde

nicht entgegen.

1. Nach §72 Abs. 1 Satz1 Nr. 1 LPVG NW hat der Personalrat bei der Be-
fristung von Arbeitsverhéltnissen mitzubestimmen. Eine Malinahme, die der Mit-
bestimmung des Personalrats unterliegt, kann nach § 66 Abs. 1 LPVG NW nur mit
seiner Zustimmung getroffen werden. Gegen diese Vorschriften hat das beklagte Land
anlasslich der Vereinbarung der Befristung im Vertrag vom 6. Juni 2005 nicht ver-
stoRRen.

a) Unterliegt eine MalRhahme der Mitbestimmung des Personalrats, hat der
Leiter der Dienststelle den Personalrat von der beabsichtigten Ma3nahme zu unter-
richten und seine Zustimmung zu beantragen (§ 66 Abs. 2 Satz 1 LPVG NW). Hat der
Personalrat bei der Befristung von Arbeitsverhaltnissen mitzubestimmen, sind ihm der
jeweilige Befristungsgrund und die beabsichtigte Befristungsdauer mitzuteilen. Der
Arbeitgeber ist dabei nicht verpflichtet, gegentiber dem Personalrat unaufgefordert das
Vorliegen des Sachgrunds fir die Befristung im Einzelnen darzulegen. Vielmehr genligt
er zunadchst seiner Unterrichtungspflicht, wenn flir den Personalrat der Sachgrund
seiner Art nach hinreichend deutlich wird (BAG 27. September 2000 - 7 AZR 412/99 -
AP LPVG Brandenburg § 61 Nr.1 = EzA BeschFG 1985 § 1 Nr. 21, zu B | 3 der
Grinde mwN). Zu diesen Angaben, die zumindest die typisierende Bezeichnung des
Befristungsgrunds umfassen missen, ist der Arbeitgeber auch ohne besondere
Aufforderung des Personalrats verpflichtet, da der Personalrat diese Informationen zur
ordnungsgemaflen Wahrnehmung seines Mitbestimmungsrechts nach § 72 Abs. 1
Satz 1 Nr. 1 LPVG NW benétigt. Dieses Mitbestimmungsrecht dient dem Schutz des
Arbeitnehmers und soll dessen Interesse an dauerhaften arbeitsvertraglichen
Bindungen Rechnung tragen (BAG 8. Juli 1998 - 7 AZR 308/97 - AP LPVG NW § 72
Nr. 18 = EzA BGB § 620 Nr. 150, zu 3 der Griinde). Der Personalrat soll prifen, ob die
beabsichtigte Befristung nach den Grundsatzen der arbeitsgerichtlichen Befristungs-
kontrolle wirksam ist. AuRerdem soll er auch bei Vorliegen einer Rechtfertigung fir die
Befristung darauf Einfluss nehmen kénnen, ob im Interesse des Arbeitnehmers von
einer Befristung abgesehen oder wegen der dem Arbeitnehmer zugewiesenen Arbeits-

aufgaben oder der in Aussicht genommenen Befristungsgriinde eine langere Vertrags-
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laufzeit vereinbart werden kann (BAG 27. September 2000 - 7 AZR 412/99 - aaO, zu B
I 2 der Griinde; 9. Juni 1999 - 7 AZR 170/98 - BAGE 92, 36 = AP LPVG Brandenburg
§ 63 Nr. 2, zu 2 b der Griinde; 8. Juli 1998 - 7 AZR 308/97 - aaO, zu 2 a der Griinde).
Dazu ist zumindest eine typisierende Benennung des Befristungsgrunds gegeniber
dem Personalrat erforderlich (BAG 27. September 2000 - 7 AZR 412/99 - aaO, zu B 1 3
der Griinde).

Halt der Personalrat diese Mitteilung nicht fur ausreichend, kann er nach § 66
Abs. 2 Satz2 LPVG NW verlangen, dass der Dienststellenleiter die beabsichtigte
Mallnahme begriindet. Sofern der Personalrat beabsichtigt, der MalRnahme nicht
zuzustimmen, hat er dies innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Antrags dem
Leiter der Dienststelle mitzuteilen. In diesem Fall ist die beabsichtigte MaRnahme mit
dem Ziel der Verstandigung zwischen dem Leiter der Dienststelle und dem Personalrat
zu erédrtern (§ 66 Abs. 2 Satz 3 LPVG NW). Der Beschluss des Personalrats Gber die
beantragte Zustimmung ist dem Leiter der Dienststelle - sofern eine Erérterung statt-
findet - innerhalb von zwei Wochen nach dem Tag der Erérterung mitzuteilen (§ 66
Abs. 3 Satz 1 LPVG NW).

b) Danach ist die Einleitung des personalvertretungsrechtlichen Beteiligungsver-
fahrens im Streitfall ordnungsgemaR erfolgt. Nach den Feststellungen des Landes-
arbeitsgerichts wurde der Personalrat des Amtsgerichts N von dem Direktor des
Amtsgerichts um die Zustimmung zu dem beabsichtigten Abschluss des bis zum
31. Dezember 2005 befristeten Arbeitsvertrags mit der Klagerin gebeten. Dem Antrag
war der streitgegenstandliche Arbeitsvertrag als Entwurf beigefliigt. Damit wurde der
Personalrat (ber die beabsichtigte Befristung und den Befristungsgrund ordnungs-
geman unterrichtet. Das beklagte Land musste ohne Rickfrage des Personalrats keine
weiteren Angaben zu den verfugbaren Haushaltsmitteln machen, die fur die bis zum

31. Dezember 2005 befristete Beschaftigung der Klagerin zur Verflgung standen.

V. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.
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