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sunuuess

Gegen die Beschaftigung von Lektoren in unbefristeten
Arbeitsverhaltnissen bestehen aus verfassungsrechtli-
cher Sicht keine Bedenken. Die von der Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts entwickelte Typologie der
anerkannten Befristungsgrinde fur Lektorenvertrage be-
riucksichtigt eilnerseits die schutzwirdigen Interessen
des Arbeitnehmers (Lektors), andererseits den Grund-
satz der Freiheit von Forschung und Lehre; sie tragt
beiden Interessen Rechnung (Weirterentwicklung der Recht-
sprechung des Zweiten Senats, Urteil vom 6. Mai 1982

- 2 AZR 1037/79 zu 111 der Grinde - zur Veroffent-
lichung vorgesehen -).
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7 AZR 91/80 Rechtsanwalt www.prinz.law
8 Sa 90/79 Baden-Wurttemberg
(Freiburg)
Verkindet am
29- September 1982 Im Namen des Volkes!
Zeuner,
Amtsinspektor
als Urkundsbeamter )
der Geschaftsstelle Urteill
In Sachen
PP -

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mind-
lichen Verhandlung vom 29- September 1982 durch den Vorsitzenden
Richter Bichler, die Richter Roeper und Dr. Becker sowie die ehren-
amtlichen Richter Kleeschulte und Prof. Dr. Zachert fur Recht er-
kannt :

Auf die Revision des Klagers werden die Urteile des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom 12. De-
zember 1979 und vom 9- Januar 1980 - 8 Sa 90/79 -
aufgehoben, soweit die Klage hinsichtlich des Fest-
stellungsantrages abgewiesen worden ist.

Die Berufung des beklagten Landes gegen das Urteil
des Arbeitsgerichts Freiburg vom 24. Juli 1979

- 8 Ca 146/79 - wird hinsichtlich des Feststellungs-
antrages zurickgewiesen.

Das beklagte Land tragt die Kosten der Revision. Von
den Ubrigen Kosten des Rechtsstreits tragt der Klager
1/74, das beklagte Land 3/4.

Von Rechts wegen 1
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Tatbestand. :

Der 1946 geborene Klager ist britischer Staatsangehoriger.
Er studierte von 1964- bis 1968 in Cardiff Germanistik und schlof3
das Studium ab mit dem bachelor of arts. Nach der Magisterpri-
fung 1m Jahre 1970 war er an der Universitat Cardiff von Oktober
1970 bis Ende 197~ als tutorial of fellow mit einer Lehrver-
pflichtung von vier Wochenstunden und im Ubrigen mit Forschungs-
aufgaben tatig. Von 1972 bis September 1974- war er Dozent fur
Germanistik am Politechnic of Wales pontypllidd. Am 1. Oktober
1974- schlossen die Parteien einen Arbeitsvertrag, nach dem der
Klager bis einschliel3lich 31- Juli 1975 zur Probe als Lektor fur
Englisch an der Padagogischen Hochschule (PH) Freiburg tatig war.
Seine Wochenstundenverpflichtung betrug 24 Stunden. Mit dem Nach-
tragsvertrag vom 25. Juli 1975 wurde der urspriungliche Vertrag
bis einschliellich 31le Juli 1979 verléngert und die Lehrverpflich
tung auf 20 Semesterwochenstunden festgelegt.

Das beklagte Land lehnte einen Antrag des Klagers auf Weiter
beschaftigung Uber den 31e Juli 1979 hinaus ab. Im Dezember 1979
waren an der PH Freiburg von vier zunachst nur befristet einge-
stellten Lektoren zwei im unbefristeten Anstellungsverhaltnis ta-
tig. EiIn Lektor war seit dem Wintersemester 1976 i1n ein Dauerar-
beitsverhaltnis Ubernommen worden. Der zwelte hatte seine Dauer-
beschaftigung im Februar 1977 gerichtlich erstritten.

Der Klager halt die Befristung zum 31e Juli 1979 fir unwirk-
sam und hat dazu im wesentlichen vorgetragen, der Vertrag sei
nicht zum Zwecke der Fort- oder Weiterbildung abgeschlossen wor-
den. Es handele sich nicht nur um vorubergehende Aufgaben, und
der Grund fiur die Befristung konne auch nicht iIn dem Wunsch nach
mehr Aktualitédtsbezogenheit gesehen werden. Im Ubrigen habe das
beklagte Land den Personalrat vor der Ablehnung der Weiterbe-
schaftigung nicht beteiligt.

Der Klager hat beantragt festzustellen, dall das Arbeiltsver-
haltnis der Parteien Uber den 31e Juli 1979 hinaus fortbesteht
und das beklagte Land zu verurteilen, den Kl&ger zu unveranderten
Arbeitsbedingungen weilterziubeschaftigen.
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Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
hat im wesentlichen auf die mit der Lektorentatigkeit verbun-
dene Weiterbildung des Klagers, selbst wenn er iIn seiner Hei-
matsprache unterrichte, und auf das Ziel des Austausches zwi-
schen deutschen und auslandischen Hochschulen hingewiesen. Ein
Lektor, der langere Zeit von seinem Herkunftsland abwesend Bel,
kénne seine Aufgaben nicht mehr mit dem urspringlichen Aktuali-
tatsbezug erfiullen. Diesem Grundgedanken entsprachen die Stel-
lungnahme des Wissenschaftsrates vom 11. November 1977 und die
Verlautbarung des Europarates in der 34. Sitzung vom 3~ bis
5. November 1976. SchlielRlich habe der Klager entsprechend
seinen ursprunglichen Intentionen gar keinen Wert auf eine un-
befristete Anstellung gelegt. Aufgrund seiner Heirat am 30.
Juli 1975 mit einer Deutschen habe er seine Plane gedndert.

In seiner Erwiderung hat der Klager insbesondere darauf
hingewiesen, dal die Wahrnehmung der Lektorentatigkeit auch
ursprunglich nicht dem Abschlul} seiner Promotion habe dienen
sollen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die
Berufung des beklagten Landes hat das Landesarbeitsgericht die
Klage abgewiesen und hinsichtlich der Kostenentscheidung ein
Erganzungsurteil verkindet. Mit der Revision erstrebt der Kla-
ger hinsichtlich des PestStellungsantrages, das Urteil des
Arbeitsgerichts wiederherzustellen. Das beklagte Land bittet,
die Revision zuruckzuweisen.

Entscheirdungsgrinde:

l. In der Revisionsinstanz ist nur noch Uber den PestStel-
lungsantrag, nicht mehr Uber den Leistungsantrag auf Weiter-
beschaftigung zu entscheiden. Denn das Landesarbeitsgericht
hat die Klage iInsgesamt abgewiesen, auch wenn es die Klageab-
weisung hinsichtlich der Weiterbeschaftigung nicht besonders
begrindet hat; der Klager hat in der Revisionsinstanz nur noch
den Feststellungsantrag gestellt (8 559 Abs. 1 ZPO). Die klag-
abweisende Entscheidung des Landesarbeitsgerichts hinsichtlich
der Weiterbeschaftigung ist daher rechtskraftig geworden.
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II- Die Revision des Klagers ist begrindet. Sie fuhrt hinsicht-
lich des Feststellungsantrages unter Aufhebung des Berufungsur-
teils vom 12. Dezember 1979 zur Wiederherstellung des der Klage
stattgebenden Urteils des Arbeitsgerichts und zur teilweisen Auf-
hebung des Erganzungsurteils vom 9. Januar 1980.

1. Das beklagte Land ist der richtige Beklagte (vgl. das beiden
Parteien bekannte Urteil des Senats vom 2. Juni 1982 - 7 AZR
793/79 unveroffentlicht). Dies ist unter den Parteien unstrei-
tig. Unstreitig ist ebenfalls, dalR das Land nicht, wie im ange-
fochtenen Urteil bezeichnet, durch die Padagogische Hochschule
vertreten wird, sondern durch das Ministerium fur Wissenschaft
und Kunst. Das Ministerium hat aber die bisherige Prozel3fuhrung
durch die Padagogische Hochschule genehmigt. Das Passivrubrum war
daher entsprechend zu berichtigen.

2. Das Landesarbeitsgericht hat die Befristungen des Arbeits-
verhaltnisses des Klagers fur sachlich gerechtfertigt und daher
wirksam angesehen. Es hat Im wesentlichen ausgefuhrt, die Tatig-
keit eines Lektors entbehre an sich nicht eines Dauerelements,
aber der Abschlul3 unbefristeter Arbeitsvertrage mit Lektoren sei
nicht die Regel. An der PH Freiburg seien die vier bis sechs Lek-
torenstellen entsprechend dem Erlall des Kultusministeriums vom

4. Julit 197" generell befristet und nur in besonderen Fallen in
unbefristete Arbeitsverhaltnisse umgewandelt worden. Beachtlich
sei der Hinweils des beklagten Landes, die Tatigkeit als Lektor
sei vornehmlich geeignet, die wissenschaftliche Weiterbildung in
besonderem MaRe zu fordern. Die Aufgabe der Padagogischen Hoch-
schule, die wissenschaftliche Weiterbildung im Rahmen eines Aus-
tausches zu fordern, konne nur dann erfullt werden, wenn die fur
Lektoren iIn Frage kommenden Stellen nicht von Dauerangesteilten
besetzt seien, sondern wenn diese Stellen einer mdglichst grof3en
Zahl geeigneter Bewerber offenstinden. Dies sei nur durch den
AbschlulR befristeter Arbeitsvertrage moglich. Ber Vertragen mit
Lektoren, die i1n i1hrer Heimatsprache im Gastland Sprachunterricht
erteilten, sprache fur den Abschlull befristeter Vertrage schliel3-
lich auch, daR so moglichst vielen Jungen auslandischen Wissen-
schaftlern ermoéglicht werden kdonne, wahrend einer bestimmten Zeit
das deutsche Hochschulsystem kennenzulemen. Im Einklang damit
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stiunden die Stellungnahme des Wissenschaftsrates vom 11. No-
vember 1977 und der Beschlul3 des Europarates uber die Grund-
satze fTur die Beschaftigung von auslandischen Fremdsprachen-
lektoren (34. Sitzung vom 3. bis 5- November 1976) sowie § 35
Abs. 3 PHGBW 1977 vom 22. November 1977 (GBI. S. 557), der vor-
sehe, dall die Beschaftigung auslandischer Lektoren zur Vermitt-
lung moderner Sprachkenntni9se in der Regel die Dauer von vier
Jahren nicht uberschreiten solle. Hinzu komme, dal § 3 Abs. 2
und 4 PHGBW 1977 die europaische Zusammenarbeit im Hochschul-
bereich, den Austausch zwischen deutschen und ausléandischen
Hochschulen und eine Forderung der Weiterbildung ihres Perso-
nals vorsehe. Nicht wesentlich sei, dall das PHGBW 1977 erst
nach dem Abschlull des letzten befristeten Vertrages mit dem
Klager inkraftgetreten sei und dall entsprechendes gelte fur

die beiden zitierten Stellungnahmen, denn mit diesen Veroffent-
lichungen sei nur bereits vorhandenen Wertungen Rechnung ge-
tragen worden.

Das Landesarbeitsgericht hat die zweite Befristung auch
ithrer Dauer nach fur gerechtfertigt gehalten, da sie sich zeit-
lich im Rahmen der Stellungnahme des Europarates (hochstens
sechs Jahre) halte und an der Regelung des 8§ 55 Abs. 3 PHGBW
orientiere. Die erste Befristung seil bereits wegen der bezweck-
ten Erprobung gerechtfertigt; die Dauer sei nicht zu beanstan-
den, da das erste Semester fTur eine wirkliche Erprobung nicht
ausgereicht habe.

3. Die dieser Wertung zugrunde liegenden tatsachlichen Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts binden das Revisionsge-
richt, denn sie sind weder durch Tatbestandsberichtigungsan-
trage noch i1n der Revisionsinstanz durch Verfahrensrigen ange-
griffen worden (8 561 Abs. 1 und 2 ZPO).

4. Seinen Rechtsausfuhrungen im Zusammenhang mit der Frage
der Zulassigkeit befristeter Arbeitsvertrage hat das Landesar-
beitsgericht im Ausgangspunkt zutreffend die standige Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts zugrunde gelegt (vgl. BAG
GS 10, 65, 70 ff. * AP Nr. 16 zu 8§ 620 BGB Befristeter Arbeits-
vertrag, zu 1 der Grinde und BAG 31, 40 und 33, 26 m AP Nr. 46
und 56 zu 8 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag sowie Urteile
vom 16. Juni 1976-2 AZR 630/74 -, 25. Januar 1980-7 AZR
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54 zu 8§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; vgl. weiter Urteile
des Senats vom 19. August 1981 - 7 AZR 280/79 - und - 7 AZR
252/79 - AP Nr. 59 und 60 zu 8§ 620 BGB Befristeter Arbeitsver-
trag, beide zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts
bestimmt, und vom 50. September 1981 - 7 AZR 602/79 - 467/79
und 789/79 - AP Nr. 63, 62 und 61 zu § 620 BGB Befristeter Ar-
beitsvertrag, die beiden letztgenannten zur Veroffentlichung in
der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt; Urteil des Zweiten
Senats vom 14. Januar 1982 - 2 AZR 245/80 zur Veroffentlichung
in der Amtlichen Sammlung des Gerichts vorgesehen, bislang ver-
offentlicht etwa in BB 1982, 1174). Danach ist im Grundsatz die
Vereinbarung befristeter Arbeitsverhaltnisse unter dem Gesichts-
punkt der Vertragsfreitheit und gemdll 8 620 BGB zuléassig. Ein
schutzwertes Interesse fur eine solche Vertragsgestaltung ent-
fallt nur dann, wenn die Befristung nicht durch sachliche Grinde
gerechtfertigt ist. Die Befristung ist unzuldssig, wenn sie als
rechtliche Gestaltungsmoglichkeit objektiv funktionswidrig ver-
wendet wird. Dies ist dann anzunehmen, wenn der durch die Kindi-
gungsschutzbestimmungen gewdhrleistete Bestandsschutz des Ar-
beitsverhaltnisses vereitelt wird und dafur kein sachlicher Grund
vorliegt. Die befristeten Vertrage miussen also thre sachliche
Rechtfertigung so In sich tragen, dall sie die Kindigungsschutz-
vorschriften nicht beeintrachtigen.

Die sachliche Berechtigung der Befristung muf3 daruber hinaus
auch hinsichtlich der Dauer gegeben sein (BAG, aaO, AP Nr. 40,
Nr. 52, zu 2 der Grinde, Nr. 54, zu I 4 der Grinde und Nr. 56 zu
8§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; BAG 32, 85 - AP Nr. 50 zu
8§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; Urteile des Senats vom 30.
September 1981, wie bereits zitiert). Die von den Parteien ver-
einbarte Dauer eines Arbeitsverhadltnisses ist dabei an den Sach-
grunden fur die Befristung zu orientieren. Es muf3 also iIm konkre-
ten Einzelfall bereits bei AbschluR des jeweiligen Vertrages er-
sichtlich sein, dall auch die gewahlte Zeirtdauer des Vertrages
sachlich gerechtfertigt ist. Liegen die entscheidenden Umstande
in der Zukunft, so ist die Frage, welche Zeitdauer bei einem
derartigen Arbeitsvertrag zu wahlen ist, von der gerichtlich
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nachprufbaren Prognose des Arbeitgebers abhangig (vgl. BAG,
aa0, AP Nr. 50,Bl. 4 R, Nr. 54, zu 1 4 der Grinde und Nr. 56,
zu IV 2 d der Grinde zu 8 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag;
Urteile des Senats vom 50. September 1981, wie bereits zi-
tiert; Urteil des Zweiten Senats vom 14. Januar 1982, wie be-
reits zitiert).

Damit wird klargestellt, dal die Befristung eines Ar-
beitsverhadltnisses nur dann zulassig ist, wenn nach den ob-
waltenden Umstanden aus der Sicht verstandiger Vertragspartner
ein arbeitsrechtlich beachtlicher Sachverhalt als sachlicher
Grund fur eine derartige Vereinbarung besteht. Als sachlicher
Grund kommen nur solche arbeitsrechtlich relevanten Umstande
in Betracht, die Im Zeitpunkt des Abschlusses des befristeten
Arbeitsvertrages vorliegen (BAG Urteil vom y\m Oktober 1974
- 2 AZR 485/75 - AP Nr. 59, zu | 2 a der Grunde, BAG, aaO, AP
Nr. 50,BI. 5 R, Nr. 52, zu 2 der Grinde, Nr. 54, zu I 4 der
Grunde und Nr. 56 alle zu 8 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag;
oben zitierte Senatsurteile vom 19. August 1981 und vom 50.
September 1981).

5. Bei dem Begriff der sachlichen Rechtfertigung einer Be-
fristung handelt es sich um einen unbestimmten Rechtsbegriff,
der nur beschrankt vom Revisionagericht uUberpriuft werden kann.
Eine nachpriufbare Rechtsverletzung liegt insoweit nur vor,
wenn der Rechtsbegriff selbst verkannt, Denkgesetze oder all-
gemeine Erfahrungssatze verletzt oder wesentliche Umstande

bei der Bewertung ubersehen worden sind (vgl. BAG Urteile vom
22. September 1961 - 1 AZR 56/60 - AP Nr. 20 zu 8§ 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag, zu 2 b der Grinde und vom 25. Januar
1973 - 2 AZR 158/72 - AP Nr. 57 zu 8 620 BGB Befristeter Ar-
beitsvertrag, zu Il 1 der Grinde; das bereits zitierte Urteil
des Senats vom 50. September 1981 - 7 AZR 467/79 -). Das an-
gefochtene Urteil halt auch diesem eingeschrankten Prifungs-
mallstab nicht stand.

a) Zunachst hat das Landesarbeitsgericht zutreffend ausge-
fuhrt, dall die erste Befristung bis zum 31. Juli 1975 wegen
der bezweckten Erprobung sachlich gerechtfertigt und daher
rechtswirksam ist. Dies ist revisionsrechtlich nicht zu
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beanstanden, denn die Befristung zur Erprobung zahlt zu den an-
erkannten Fallen moglicher Befristungen von Arbeitsvertragen
(BAG GS 10, 65, aaO; BAG 14, 11; BAG 14, 108 und BAG 15, 132 -
AP Nr. 24 - 26 zu 8 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag ; BAG
Urteile vom 15- Marz 1966 - 2 AZR 211/65 - und 15. Marz 1978

- 5 AZR 831/76 - AP Nr. 28 und 45 zu 8 620 BGB Befristeter Ar-
beirtsvertrag; LAG Dusseldorf Urteil vom 23. Februar 1936 - 2 a
Sa 394/55 - und ArbG Koln Urteil vom 1. September 195~ - 2 Ca
810/54 - AP Nr. 2 und Nr, 1 zu 8 620 BGB Probearbeitsverhalt-
nis) .

b) Hinsichtlich der zweiten Befristung bis zum 51- Juli 1979
hat das Landesarbeitsgericht die fiur die Befristung von Vertra-
gen mit Lektoren im Hochschulbereich geltenden Grundsatze je-
doch verkannt.

Zwar ist mit dem beklagten Land und dem Landesarbeitsge-
richt von dem Grundsatz auszugehen, dal3 die Befristung des An-
stellungsvertrages eines Lektors an einer Universitidt oder
Hochschule im Hinblick auf Fort- oder Weiterbildung, akademi-
schen Austausch und Aktualitatsbezug moglich ist (vgl. BAG 25,

125 = AP Nr. 38 zu 8 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; Urteile
des Senats vom 19. August 1981 - 7 AZR 280/79 -, aa0, sowie vom

2. Juni 1982 - 7 AZR 793/79 unveroffentlicht; Urteile des
Zweiten Senats vom 11. Februar 1982 - 2 AZR 368/81 - AP Nr. 25

zu 8§ 611 BGB Lehrer, Dozenten und vom 13. Mai 1982 - 2 AZR 87/80 -
AP Nr. 68 zu 8 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, beide zur
Veroffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts vorge-
sehen) . Entscheidend ist jedoch, dall der jeweilige Zweck - etwa
aktualitatsbezogener Unterricht - auch im konkreten Fall gegeben
ist (vgl. BAG Urteil vom 13. Mai 1982, aaO; BAG Urteil vom 6. Mai
1982 - 2 AZR 1037/79 - AP Nr. 67 zu 8§ 620 BGB Befristeter Arbeits-
vertrag, zur Veroffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Ge-
richts vorgesehen). Hierauf hat das Landesarbeitsgericht nicht
abgestellt, sondern sich mit abstrakten Betrachtungen begniugt.

Insoweit ist nicht mehr einzugehen auf die bereits zitier-
ten Stellungnahmen bzw. Beschlisse des Wissenschaftsrates und
des Europarates. Denn diese berihren die iInsoweit in den ge-
nannten Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts bereits beant-
wortete Frage danach, ob und inwieweit Befristungen von Lektoren-
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Das Landesarbeitsgericht hat ferner nicht beachtet, dal
es nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG 25,
125 B AP Nr. 58 zu 8 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; Ur-
teil des Zweiten Senats vom 13. Mai 1982, aa0O, Leitsatz 2;
Urteil des Senats vom 2. Juni 1982 - 7 AZR 795/79 unver-
offentlicht) unzulédssig ist, es ohne feste, fur die Beteilig-
ten durchschaubare Regel dem Zufall zu Uberlassen, welcher
Lektor auf Zeit und welcher Lektor auf Dauer eingestellt wird.

C) Die festgestellten Rechtsfehler fuhren zur teilweisen
Aufhebimg der angefochtenen Urteile (8 584 Abs. 1 ZPO). Der
Rechtsstreit mul3 insoweit nicht zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung an das Landesarbeitsgericht zurickverwiesen
werden. Der Senat kann gemall § 565 Abs. 5 Nr. 1 ZPO selbst
entscheiden, denn die vom beklagten Land zur Rechtfertigung
der zweiten Befristung gegebene Begrindung reicht nicht aus.

aa) Das beklagte Land hat in seinem erstinstanzlichen Schrift-
satz vom 27. Juni 1979 auf Seite 3 eingeraumt, dall es - es
kommt nicht nur auf die Verhaltnisse an der PH Freiburg an -

in grolBerer Zahl auch Lektoren in unbefristete Dienstverhalt-
nisse ubernommen habe, ohne darzutun, nach welchen Kriterien
dies geschehen sei. Der Hinweis auf den Erlal des Kultus-
ministeriums vom 4. Juli 1974 - L 1213/9 - andert daran nichts,
da das beklagte Land in dem zitierten Schriftsatz gerade ein-
gesteht, dalR nicht durchweg danach verfahren worden ist (ahn-
lich Schriftsatz vom 26. November 1979).

bb) Das beklagte Land hat nicht darzulegen vermocht, der Ab-
schlul} des zweiten befristeten Vertrages hatte auf dem beson-
deren Wunsch des Klagers beruht. Hierfur reicht allein der
Abschlul3 eines zeitlich befristeten Vertrages nicht aus (BAG
GS 10, 65, aal0; BAG 25, 125, aaO; Urteil des Zweiten Senats
vom 13. Mai 1982, aaO, Leitsatz 1).

cc) Das beklagte Land hat auch nicht ausreichend dargelegt,
die Befristung ware zum Zweck von (spezieller) Fort- und/oder
Weiterbildung erfolgt. Abgesehen von der Frage, ob ein der-
artiger Zweck nicht Inhalt des Vertrages geworden sein mul3te
(so Rohlfing/Rewolle/Bader, KSchG, Stand September 1982, An-
hang 1 8 620 BGB Anm. 11 5 c¢), hat das beklagte Land nicht
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vorgetragen, der Klager habe seine Arbeit zum Werk von Heinrich
Mann zur Erlangung des Grades eines "Ph.D."™ iIm Rahmen seines
Arbeitsvertrages erstellen sollen; eine auRerdienstliche Anfer-
tigung einer Dissertation oder Habilitation rechtfertigt eine
Befristung nicht (Urteil des Zweiten Senats vom 11. Februar 1982
- 2 AZR 588/81 - AP Nr. 25 zu 8 611 BGB Lehrer, Dozenten, zur
Veroffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts vorge-
sehen) . Soweit sich das beklagte Land dariber hinaus darauf be-
ruft, die Tatigkeit des Klagers habe der Qualifizierung zum
Hochschullehrer im Heimatland des Klagers gedient, fehlt es an
naheren Ausfiuhrungen, die um so notwendiger gewesen waren, als
der Klager in seinem Heimatland bereits eine unbefristete Dozen-
tenstelle gehabt hat, und Uberdies wegen des Bestreitens des
Klagers an erforderlichen Beweisantritten. In diesem Zusammen-
hang verkennt der Senat nicht, daR, wie das beklagte Land betont
hat, die Lektorentatigkeit des Klagers fiUr ihn einen gewissen
(allgemeinen) Fort- und Weiterbildungseffekt mit sich gebracht
hat. Diese allgemeine Fort- und Weiterbildung, die mit vielen
Tatigkeiten im Hochschulbereich verbunden ist, vermag indes eine
Befristung nicht zu rechtfertigen (BAG Urteil vom 19. August 1981
- 7 AZR 252/79 - DB 1982, 125, 124; BAG Urteile vom 11. Februar
1982, aa0 und vom 6. Mai 1982, aaO). 8 5 Abs. 2 PHGBW 1977 fuhrt
entgegen der Ansicht des beklagten Landes zu keinem gegenteinli-
gen Ergebnis, da sich aus solchen allgemeinen Bestimmungen nichts
fur die Rechtfertigung einer Befristung ergibt (vgl. dazu bereits
BAG 51, 40 * AP Nr. 46 zu 8 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag).
Abgesehen davon datiert dieses Gesetz vom 22. November 1977, also
einem Zeitpunkt nach dem entscheidenden AbschluR des zweiten be-
fristeten Vertrages.

dd) Das beklagte Land hat auch nicht irgendwelche Rahmenbedin-
gungen oder Vereinbarungen vorgetragen, die geeignet gewesen
waren, unter dem Aspekt des Austausches die Befristung zu recht-
fertigen (vgl. BAG Urteil vom 19. August 1981 - 7 AZR 280/79
aa0). 8 5 Abs. 4 des PHGBW 1977 ist insoweit schon deswegen
nicht erheblich, weil dieses Gesetz erst vom 22. November 1977
datiert, also einem Zeitpunkt nach dem entscheidenden Abschlul}
des hier zu beurteilenden Vertrages.
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ee) Aus dem eilgenen Vortrag des beklagten Landes folgt nicht,
dalR der Klager die ihm konkret Ubertragenen Aufgaben nur so-
lange sachgerecht zu erfiullen vermocht hatte, als er noch
nicht zu lange vom Heimatland abwesend war und daher den Aktu-
alitatsbezug noch nicht verloren hatte (vgl. BAG Urteil vom
19. August 1981 - 7 AZR 280/79 -, DB 1982, 123 und Urteil vom
13- Mai 1982 - 2 AZR 87/80 - aa0O). Aus dem Katalog der Auf-
gaben des Klagers gemall 8 2 des Vertrages vom 1. Oktober 1974
Uberwiegen Aufgaben, die eilnen derartigen Aktualitdtsbezug
nicht erfordern. In diesem Zusammenhang ist auch darauf hin-
zuweisen, dall 8 55 Abs. 3 des PHGBW 1977, das ohnehin erst
geraume Zeit nach Abschlul des streitgegenstandlichen Vertra-
ges inkraft getreten ist, nicht generell eine Befristung von
Lektorenvertragen vorsieht, sondern in Form einer Soll-Vor-
schrift eine Befristung von regelmalRig nicht mehr als vier
Jahren fur die auslandischen Lektoren, die moderne Sprach-
kenntnisse vermitteln sollen. Das beklagte Land hat den Kla-
ger nach den zwei befristeten Vertragen aber selbst fiur vier
Jahre und zehn Monate iInsgesamt eingestellt.

d) Schliel3lich bestehen gegen die Beschaftigung von Lektoren
in unbefristeten Arbeitsverhadltnissen aus verfassungsrechtli-
cher Sicht keine Bedenken. Insoweit hat der Zweite Senat des
Bundesarbeitsgerichts im Urteil vom 6. Mai 1982 - 2 AZR
1037/79 - (aa0, zu 111 der Grunde) ausgefuhrt, dall sich nach
allgemeinen Bestimmungen und den hierzu entwickelten Grund-
satzen beurteile, iIn welcher Vertragsform die an wissenschaft-
lichen Hochschulen im Lehrbetrieb tatigen Personen zulassiger-
weise zu beschaftigen seien. Art. 5 Abs. 3 GG kdnne nicht los-
geldst von den sich aus den arbeitsrechtlichen Vorschriften
ergebenden Bindungen betrachtet werden.

Hinzu kommt, dal bereits die von der Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts entwickelte Typologie der anerkannten
Befristungsgriunde fur Lektorenvertrage im Regelfalle einer-
seits die schutzwirdigen Interessen des Arbeitnehmers (Lektors)
und andererseits den Grundsatz der Freiheit von Forschung und
Lehre beriucksichtigt und beiden Interessen Rechnung tragt. Es
besteht angesichts dieser Typologie nicht die Gefahr, dal die
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freie Forschung und Lehre an den Hochschulen durch unbefristet
tatige Lektoren gewissermallen "eingeraauert” werden kann (eben-

so Rohlfing/Rewolle/Bador, KSchG, Stand September 1982, Anhang 1

8§ 620 BGB Anm. 111 9 U aa; vgl. auch BVerfG vom 13- Januar 1982

- 1 BvR 848/7? u.a. DB 1982, 1062 zu dem parallelen Problem

des Konflikts zwischen dem Schutz des einzelnen mit Mitteln des
Arbeitsrechts und der durch die Verfassung gewdhrleisteten Garan-
tie des unabhangigen Rundfunks). Sollte im Einzelfall dennoch die
Annahme eines unbefristeten Lektorenvertrages die Freiheit von
Forschung und Lehre unverhaltnismalig beruhren, kann dem durch

die Berlucksichtigung des Art. 5 Abs. 3 00 bei der Wirdigung der
Umstande des Einzelfalles Rechnung getragen werden (vgl. Rohlfing/
Rewolle/Bader, aaO; Kewenig/Thomashausen, NJW 1981, 417, 420 ff.).
Fur das Vorliegen derartiger atypischer Umstéande ist von dem inso-
weilt darlegungB- und beweispflichtigen Land nichts vorgetragen
worden.

I11. Die Kostenentscheidung folgt unter Einbeziehung des nicht

in die Revisionsinstanz gelangten Teils des Rechtsstreites aus

8§ 92 Abs. 1 ZPO. Daber 1ist der Wert der Weilterbeschaftigungsklage
mit 1/4 des Gesamtstreitwertes anzusetzen; das Arbeitsgericht hat
nur einen einheitlichen Wert in H6he von drei Monatsgehaltern
festgesetzt, so dall insoweit keine Bindung des Revisionsgerichts
gegeben ist.

Bichler Roeper Dr. Becker

Kleeschulte Dr. Zachert
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