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BUNDESARBEITSGERICHT

7 AZR 909/98

2 Sa 331/98
Landesarbeitsgericht
Mecklenburg-Vorpommern

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
31. Mai 2000
Schneider, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mundlichen Verhand-
lung vom 31. Mai 2000 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht Dor-
ner, den Richter .am Bunaesarbeitsgericht Prof. Dr. Steckhan und die Richterin am
Bundesarbeitsgericht Schmidt sowie die ehrenamilichen Richter Bea und Wolf fiir
Recht erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesarbeits-
gerichts Mecklenburg-Vorpommern vom 14. Okiober 1998
- 2 Sa 331/98 - wird auf Kosten des Klagers zuriickgewiesen.
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Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten im gegenwartigen Verfahrensstadium lber die Zulassig-
keit des Rechtswegs zu den Gerichten flr Arbeitssachen.

Der Klager ist seit 1971 am Theater G als Schauspieler beschaftigt. Am
12. Dezember 1991 schlossen er und das Theater G als Rechtsvorgangerin der Be-
klagten einen Arbeitsvertrag fir die Zeit vom 1. Juli 1991 bis zum 31. Juli 1994. In § 6
des Arbeitsvertrags vereinbarten die Parteien die Geltung des Normalvertrags Solo in
der jeweils geltenden Fassung und der ihn andernden und ergénzenden oder an seine
Stelle tretenden Tarifvertrage sowie der sonstigen zwischen dem Deutschen Bihnen-
verein - Bundesverband Deutscher Theater - und der Genossenschaft Deutscher Biih-
nen-Angehdriger fir die auf Normalvertrag Solo Beschéftigten vereinbarten Tarifvertra-
ge. In § 9 des Arbeitsvertrags heiBt es:
ber alle biirgerlichen Rechtsstreitigkeiten im Sinne des § 2
des Arbeitsgerichtsgesetzes entscheiden unter Ausschlu8 der
Arbeitsgerichtsbarkeit die nach MaBgabe der zwischen dem
Deutschen Bihnenverein - Bundesverband deutscher Theater
und der Genossenschaft Deutscher Buhnen-Angehdriger ver-

einbarten Buhnenschiedsgerichtsordnung eingesetzten Bih-
nenschiedsgerichte

Einen weiteren Arbeitsvertrag vom 15. Juni 1994, der fir die Zeit vom
1. August 1994 bis zum 31. Juli 1995 gelten sollte und die Anderung einzelner Arbeits-
bedingungen vorsah, unterzeichnete lediglich die Beklagte.

Der Klager ist Mitglied der Gewerkschaft 1G-Medien; die Beklagte ist Mitglied
im Deutschen Biihnenverein. Die IG-Medien hatte sich zunachst mit AnschluBtarifver-
trag vom 12. November 1987 dem zwischen dem Deutschen Bihnenverein und der
Genossenschaft Deutscher Bihnenangehdriger abgeschlossenen Normalvertrag Solo
vom 1. Mai 1924, zuletzt geandert durch Tarifvertrag vom 22. Januar 1991, ange-
schlossen und durch Tarifvertrag vom 18. Juni 1991 mit dem Deutschen Biihnenverein
die unmittelbare Geltung des Normalvertrags Solo vereinbart. Dessen § 21 lautet:
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Jur alle burgerlichen Rechtsstreitigkeiten iSd. § 2 des ArbGG
zwischen dem Unternehmer und dem Bihnenmitglied sind un-
ter AusschluB der Arbeitsgerichtsbarkeit ausschlieBlich die von
den vertragschlieBenden Parteien dieses Tarifvertrages nach
MaBgabe der vereinbarten Buhnen-Schiedsgerichtsordnung
eingesetzten Schiedsgerichte zustandig:*

Fur ihre Mitglieder im Bereich der fiinf neuen Bundeslander hat die |G-Medien
keinen Tarifvertrag Uber die Bihnenschiedsgerichtsbarkeit abgeschlossen. Im alten
Bundesgebiet hat sie den entsprechenden Tarifvertrag mit Wirkung zum 31. Dezember
1992 gekundigt.

Am 17. Juni 1997 fand zwischen den Parteien ein Anhérungsgesprach Uber
eine von der Beklagten beabsichtigte Nichtverlangerung des Arbeitsverhéltnisses statt.
Am 18. Juni 1997 teilte die Beklagte dem Klager mit, daB der Arbeitsvertrag vom
15. Juni 1994 nicht iber den 31. Juli 1998 hinaus verlangert werde. Gleichzeitig bot sie
ihm an, das Arbeitsverhéltnis unter geanderten Veriragsbedingungen als Inspizi-
ent/Souffleur fortzusetzen. Dieses Angebot hat der Kiager nicht angenommen.

Mit seiner am 25. November 1997 beim Arbeitsgericht eingegangenen Klage
hat der Klager beantragt,

1. festzustellen, daB die Nichtverlangerungsmitteilung vom
18. Juni 1997 unwirksam ist,

2. die Beklagte zu verurteilen, an den Klager fiir die nicht-
vertragsgemaBe Beschaftigung in der Spielzeit 1996/97
einen Schadenersatz zu zahlen, dessen Héhe in das Er-
messen des Gerichts gestellt wird, jedoch 11.838,00 DM
nicht unterschreiten sollte.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Einrede des
Schiedsvertrages erhoben. AuBerdem ist sie der Klage sachlich entgegengetreten.

Das Arbeitsgericht hat die Klage als unzuldssig abgewiesen, da der Rechts-
streit aufgrund der Schiedsvereinbarung durch die Bihnenschiedsgerichte zu ent-
scheiden sei. Mit derselben Begrundung hat das Landesarbeitsgericht die Berufung
des Klagers zuriickgewiesen. Mit der vom Landearbeitsgericht zugelassenen Revision
verfolgt der Klager sein Klagebegehren weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision

zurliickzuweisen.
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Entscheidungsgrinde

Die Revision ist unbegrindet. Die Vorinstanzen haben die zu den Gerichten
fur Arbeitssachen erhobene Klage zu Recht mit der Begriindung als unzuléssig abge-
wiesen, sie hatte gem. § 101 Abs. 2 Satz 3 ArbGG aufgrund der im Arbeitsvertrag vom
12. Dezember 1991 getroffenen Schiedsgerichtsvereinbarung zum Biihnenschiedsge-
richt erhoben werden mussen.

1. Der Klager ist zwar nicht gem. § 101 Abs. 2 Satz 2 ArbGG aufgrund Tarifge-
bundenheit der in § 21 Normalverirag Solo gebildeten Bihnenschiedsgerichtsbarkeit
unterworfen. Denn er gehort keiner Gewerkschaft an, die Partei dieses Tarifvertrags
ware. Er ist vielmehr Mitglied der i1G-Medien, die fiir den Bereich der neuen Bundes-
lander nie einen Tarifvertrag Uber die Buhnenschiedsgerichisbarkeit abgeschlossen
hat. Auf die von den Parteien angesprochene Frage einer Nachwirkung der im alten
Bundesgebiet geltenden und zum 31. Dezember 1992 gekiindigten Tarifregelung
kommt es daher nicht an.

2. Die in § 21 Normalvertrag Solo getroffene Schiedsgerichtsregelung ist jedoch
gem. §101 Abs.2 Satz3 ArbGG durch die in §9 des Arbeitsvertrags vom
12. Dezember 1991 getroffene Vereinbarung wirksam auf den Klager erstreckt worden.
Gem. § 6 des Arbeitsvertrags bestimmte sich das Arbeitsverhéltnis nach dem Normal-
vertrag Solo. Diese, sowie die in § 9 des Arbeitsverirags getroffene Vereinbarung gel-
ten fort, obwohl der Klager den Arbeitsvertragsentwurf vom 17. Juni 1997 nicht unter-
zeichnet hat. Gem. § 6 des Arbeitsvertrags vom 12. Dezember 1991 war Vertragsinhalt
auch der Tarifvertrag Uber die Mitteilungspflicht vom 23. November 1997 (TVM). Gem.
§ 2 Abs. 1 Satz 1 dieses Tarifvertrags endet zwar das Arbeitsverhéltnis an sich mit der
im Arbeitsvertrag vereinbarten Zeit; nach Satz 2 dieser Vorschrift verlangert es sich
jedoch um jeweils ein Jahr, wenn nicht eine Vertragspartei der anderen rechizeitig eine
Nichtverlangerungsmitteilung unterbreitet.

Da es in der Folgezeit zu keinem neuen VertragsabschluB gekommen ist, bil-
det mithin der Arbeitsvertrag vom 12. Dezember 1991 nach wie vor die Rechtsgrundla-
ge des Arbeitsverhaltnisses, so daB die darin getroffenen Vereinbarungen einschlieB-
lich der in § 9 getroffenen Schiedsabrede fortgelten. Aufgrund der vom Klager verwei-
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gerten Unterschrift ist es lediglich nicht zu der von der Beklagten beabsichtigten In-
haltsanderung des Arbeitsverhaltnisses gekommen.

3. Gegen dieses Ergebnis wendet der Klager in den Vorinstanzen und mit seiner
Revision lediglich ein, er kénne als Mitglied der IG-Medien nicht gezwungen sein, sich
einer von einer konkurrierenden Gewerkschatft (hier der Genossenschaft Deutscher
Bihnen-Angehoriger) mitgetragenen Schiedsgerichisbarkeit zu unterwerfen. Diesen
Einwand des Klégers haben die Vorinstanzen jedenfalls im Ergebnis zu Recht fiir nicht
durchgreifend erachtet.

a) Die Wirksamkeit der in § 9 des Arbeitsvertrags getroffenen Vereinbarung kann
der Klager mit diesem Einwand nicht in Frage stelien. Gem. § 101 Abs. 2 Saiz 3
ArbGG ist die einzelvertragliche Vereinbarung einer tariflichen Schiedsgerichtsregeiung
zwischen nichttarifgebundenen Parteien moglich. Hierzu gehért auch der Klager, nach-
dem er keiner der die Schiedsgerichtsbarkeit tragenden Gewerkschaften angehért (so
im Ergebnis auch BAG 10. April 1996 - 10 AZR 722/95 - AP ArbGG 1979 § 101 Nr. 4 =
EzA TVG § 4 Nachwirkung Nr. 20, insbesondere zu Ill 3 b der Griinde, zu der dem
§ 21 Normalvertrag Solo entsprechenden Vorschrift des § 26 Normalvertrag Chor;
Germelmann/Matthes/Priitting ArbGG 3. Aufl. § 101 Rn. 26 a).

b) Die vom Klager zitierten Ausfihrungen aus dem Urteil des Bundesarbeitsge-
richts vom 3. September 1986 (- 5 AZR 319/85 - AP TVG § 4 Nachwirkung Nr. 12 =
EzA TVG § 4 Nachwirkung Nr. 6) betreffen einen anderen Sachverhalt. Sie befassen
sich ausschlieBlich mit der Auslegung der Schiedsabrede in § 9 des damaligen Ar-
beitsvertrags, wonach (ber alle Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhéaltnis unter Aus-
schiuB des ordentlichen Rechtsweges die zwischen den Tarifvertragsparteien des
Normalvertrages Chor vereinbarten Schiedsgerichte entscheiden soliten. Gehorte ein
Opernchormitglied bei VertragsabschiuB und bei Klageerhebung keiner auf Arbeitneh-
merseite beteiligten Tarifvertragspartei an, so sollte der damalige Klager bestimmen,
weiches Schiedsgericht zustandig sein solle.

Allein aus einer Auslegung des Satzes 2 dieser Schiedsabrede hatte das
Bundesarbeitsgericht hergeleitet, daB sich der Klager nicht einer Schiedsgerichtsbar-
keit, die von der Genossenschaft Deutscher Blihnen-Angehdriger mitgetragen war,
unterworfen hatte. Auch das bereits angefiihrte Urteil des Zehnten Senats vom
10. April 1996 betraf eine einzelvertragliche Schiedsklausel, die dem Arbeitnehmer ein
derartiges Wahirecht zugestand.
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c) Demgegeniber ergibt die Auslegung des § 9 des vorliegenden Arbeitsvertrags
vom 12. Dezember 1991 zweifelsirei, daB sich der Klager der vom Deutschen Bihnen-
verein und der Genossenschaft Deutscher Biihnen-Angehériger errichteten Schiedsge-
richtsbarkeit unterworfen hat. Die Wirksamkeit dieser Vereinbarung ware daher nur
dann in Frage gestellt, wenn zwischen dem Deutschen Biihnenverein und der IG-
Medien eine tarifliche Regelung bestehen wirde, nach der die Mitglieder der IG-
Medien unmittelbar und zwingend berechtigt waren, ihre Streitigkeiten vor den Gerich-
ten fiir Arbeitssachen auszutragen.

Dies ist indessen nicht der Fall, wie bereits der Zehnte Senat des Bundesarbeitsge-
richts in seinem Urteil vom 10. April 1996 (aaO, zu lll 3 e der Griinde) entschieden hat.
Das Fehlen einer tariflichen Regelung iiber die Schiedsgerichtsbarkeit kann nicht als
Regelung des Inhalts angesehen werden, der Arbeitnehmer habe ein tarifvertragliches
Recht auf unmittelbaren Zugang zu den Gerichten fur Arbeitssachen.

4, Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.
Doérner Steckhan Schmidt
Wolf Bea
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