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Entscheidungsstichwort:
Buhnenengagementvertrag - Nichtverlangerungsmitteilung zur Verirags-
anderung

Gesetz:
BGB § 315; Tarifvertrag Uber die Mitteilungspflicht (TVM) vom 23. No-
vember 1977 i.d.F. vom 18. Juni 1991 § 2 Abs.3 und Abs. 6 Protokollnotiz
Nr.1 zu § 2 MTV; Normalvertrag Solo i.d.F. vom 12. Juli 1993 § 6

Leitsatz:

Eine Nichtverlangerungsmitteilung nach § 2 Abs. 3 TVM zur Fortsetzung
des Arbeitsverhalinisses eines langjahrig beschatftigten kanstlerischen
Bihnenmitglieds zu geanderten Arbeitsbedingungen muB biligem Er-
messen (§ 315 BGB) entsprechen.
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BUNDESARBEITSGERICHT

7 AZR 898/98

4 Sa 662/98
Landesarbeitsgericht
Kéln

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
3. November 1999
Anderl, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Beklagter, Berufungsklager und Revisionsklager,

pPP.

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

Matthias Prinz

Rechtsanwalt

www.prinz.law

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mdndlichen Verhandlung

vom 3. November 1999 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht

Dérner, den Richter am Bundesarbeitsgericht Prof. Dr. Steckhan und die Richterin am

Bundesarbeitsgericht Schmidt sowie den ehrenamtlichen Richter Wilke und die ehren-

amtliche Richterin Meyer fur Recht erkannt:
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Rechtsanwalt

Die Revision des Beklagten gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Koln vom 25. September 1998 - 4 Sa 662/98 -
wird auf Kosten des Beklagten zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten im Aufthebungsverfahren Uber die Wirksamkeit einer
Nichtverlangerungsmitteilung, die das aufhebungsklagende Land (Land) gegen den
Aufhebungsbekiagten (Beklagten) zur Anderung der Arbeitsbedingungen ausgespro-
chen hat.

Der Beklagte war seit 1978 als Tanzer bei dem Land beschaftigt. Zuletzt hat-
ten die Parteien im Arbeitsvertrag vom 5. Juli 1994 firr die Spielzeit 1995/1996 eine
Tatigkeit als Solotanzer mit einem Monatsgehalt von 5.500,-- DM brutto vereinbart.
Nach der vertraglichen Vereinbarung war der Beklagte auch verpflichtet als Beleuch-
tungsstatist mitzuwirken. Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien finden aufgrund Tarif-
bindung und vertraglicher Vereinbarung u. a. der Normalvertrag (NV) Solo sowie der
Tarifvertrag Uber die Mitteilungspflicht (TVM) Anwendung.

Am 11. Juni 1996 hérte der Intendant den Beklagten zu einer beabsichtigten
Vertragsanderung an. Dem Beklagten wurde dargelegt, daB seine tanzerischen Lei-
stungen flr eine unveranderte Fortsetzung des Vertrags als Soloténzer unzureichend
seien. Im AnschluB daran sprach das Land dem Beklagten mit Schreiben vom 17. Juni
1996 eine Nichtverldngerungsmitteilung aus. Danach sollte der Beklagte weiter fur das
Kunstfach Solotanzer mit einem Gehalt von 5.108,40 DM brutto tatig sein, ohne An-
spruch auf eine Besetzung in einer Premiere oder einer Wiederaufnahme. AuBerdem
sollte der Beklagte Gruppenténzertatigkeiten sowie Rollen und Partien in kleinerem
Umfang Gbernehmen und zu folgenden Leistungen verpflichtet sein: Pantomimische
oder ahnliche Leistungen, Proben und Vorstellungscover, Mitwirkung beim Refrainge-
sang, Ubernahme von Sprechpartien und Mitwirkung bei Statisterie und Komparserie.

Dieses Angebot nahm der Beklagte unter Vorbehalt gerichtlicher Uberpriifung
an. Mit seiner am 3. Juli 1996 beim Buhnenschiedsgericht eingegangen Klage hat er
die Unwirksamkeit einer Nichtverlangerungsmitteilung geltend gemacht.
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Das Buhnenschiedsgericht hat die Kiage abgewiesen. Mit Schiedsspruch vom
13. Mai 1997 hat das Bihnenoberschiedsgericht der Schiedsklage stattgegeben. Da-
gegen wendet sich das klagende Land im Wege der Aufhebungsklage. Es hat gemeint,
die Nichtverlangerungsmitteilung sei wirksam. Die Tarifnorm des § 2 Abs. 3 TVM diene
der materiellen Sicherung des Kiinstlers und nicht der Aufrechterhaltung seiner kinst-
lerischen Entfaltungsmdglichkeiten. Die Vertragsanderung entspreche dem tanzeri-

schen Leistungsvermdgen des Beklagten.
Das klagende Land hat beantragt,

den Schiedsspruch des Blhnenoberschiedsgerichts Frankfurt
am Main - BOScHG 14/96 - vom 13. Mai 1997 aufzuheben und
die Schiedskiage abzuweisen.

Der Beklagte hat beantragt, die Aufhebungsklage abzuweisen.

Er hat gemeint, § 6 NV Solo bestimme bei einer Nichtverlangerungsmitteilung
das AusmaB zuldssiger Vertragsanderungen. Die Vertragsanderung sei unbillig, weil er
ohne Premieren oder angemessene Wiederaufnahme nicht mehr in der Lage sei, seine
kunstlerischen Fahigkeiten herauszustellen.

Das Arbeitsgericht hat der Aufhebungsklage stattgegeben und die Klage ab-
gewiesen. Die dagegen gerichtete Berufung des Beklagten hat das Landesarbeitsge-
richt zurickgewiesen. Dagegen wendet sich der Beklagte mit seiner Revision, mit der
er die Wiederherstellung der Entscheidung des Biihnenoberschiedsgerichts begehrt.
Das klagende Land beantragt die Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde

Die Revision des Beklagten ist unbegrindet. Die Vorinstanzen haben der Auf-
hebungsklage des Landes zu Recht stattgegeben. Die Nichtverlangerungsmitteilung
vom 17. Juni 1996 ist wirksam.

1. Nach § 2 Abs. 1 Satz 1 TVM endet das Arbeitsverhaltnis mit dem im Arbeits-
vertrag genannten Zeitpunkt. Es verlangert sich zu den Bedingungen dieses Zeitver-
trags um ein weiteres Jahr (Spielzeit), wenn keine der Vertragsparteien schriftlich eine
Nichtverlangerungsmitteilung erklart. Die darin geregelte Befristung des Arbeitsverhalt-
nisses im Bereich klnstlerischer Biihnenmitglieder, die als Solisten individuelle kiinstle-
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rische Leistungen erbringen, ist grundsétzlich wirksam (BAG Urteil vom 26. August
1998 - 7 AZR 263/97 - AP Nr. 53 zu § 611 BGB Bihnenengagemenstvertrag, m.w.N.).

2. Mit der Nichtverlangerungsmitteilung haben die Tarifparteien abweichend von
sonstigen rechtsgeschéftlichen Grundsétzen bestimmt, unter welchen Voraussetzun-
gen vom Vorliegen der zum AbschluB von AnschluBvertragen notwendigen Willenser-
klarungen auszugehen ist. Danach kommt dem Schweigen einer Partei eine rechtsge-
staltende Bedeutung zu. Die damit verbundene Fiktion muB durch die Abgabe einer
Willenserklarung entkraftet werden (BAG Urteil vom 23. Oktober 1991 - 7 AZR 56/91 -
BAGE 69, 1 = AP Nr. 45 zu § 611 BGB Biihnenengagementsvertrag, zu Il 4 der Grin-
de).

3. Besteht das Arbeitsverhaltnis der Parteien am Ende einer Spielzeit ohne
Unterbrechung seit mehr als 15 Jahren (Spielzeiten) schrénkt § 2 Abs. 3 TVM das
Recht des Arbeitgebers ein, durch Abgabe einer Willenserklarung die weitere Fortfih-
rung des Arbeitsverhéltnisses zu hindern. An den vereinbarten Vertragsinhalt ist er
jedoch nicht gebunden. Vielmehr ist er befugt, durch Erklarung einer Nichtverlange-
rungsmitteilung die bisher fiir das Vertragsverhaltnis geltenden Arbeitsbedingungen
zu andern und auf dieser Grundlage das Vertragsverhéltnis fortzusetzen. Danach
dient § 2 Abs. 3 TVM zwar dem Bestandsschutz, sichert jedoch nicht die unverén-
derte Beibehaltung der bisherigen Arbeitsbedingungen (BAG Urteil vom 24. Septem-
ber 1986 - 7 AZR 663/84 - BAGE 53, 108 = AP Nr. 28 zu § 611 BGB Biihnenenga-
gementsvertrag, zu Il 1 b der Griinde). Deshalb bewahrt die Tarifnorm das Biihnen-
mitglied auch nicht vor einer Beschrankung seiner kinstlerischen Entfaltungsmég-
lichkeiten, die mit einer solchen Vertragsanderung verbunden sind. Wie die Tarifsy-
stematik zeigt, soll zwar die materielle Existenz des Arbeitnehmers geschiitzt werden,
jedoch nicht sein Recht auf kiinstlerische Selbstverwirklichung. Das folgt zum einen
daraus, daB § 2 Abs. 3 TVM ausdriicklich auch den Einsatz des Kiinstlers auch au-
Berhalb des im Arbeitsvertrag angegebenen Theaters billigt und § 2 Abs. 6 TVM ein
abgestuftes System zur Sicherung der materiellen Existenz des Kiinstlers regelt, dem
er das Bedurfnis nach kiinstlerischer Selbstverwirklichung unterordnet.

4. Als tariflich geregeltes einseitiges Leistungsbestimmungsrecht des Arbeitge-
bers muB die Nichtverlangerungsmitteilung nach § 2 Abs. 3 TVM billigem Ermessen
entsprechen (§ 315 BGB).
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a) Dazu missen die Griinde, die den Intendanten zur Abgabe der Nichtverlan-
gerungsmitteilung veraniaBt haben, in Einklang mit der Anderung des Vertragsinhalts
stehen. Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend erkannt hat, sind diese Grinde aber
nicht zu objektivieren. Denn die Tarifparteien haben den Bestandsschutz und den
daran geknupften Inhaltsschutz durch die Einhaltung der im TVM aufgestellten Ver-
fahrensvorschriften gewéahrleistet. Diese sind vorliegend beachtet worden.

b) Die von dem Intendanten genannten Griinde tragen die vorgenommenen
Anderungen des Vertragsinhalts. Wie zwischen den Parteien nicht streitig ist, kann
der Klager die Aufgaben eines Soloténzers nur noch eingeschrankt wahrnehmen. In
diesem Umfange sind ihm die Aufgaben eines Gruppentanzmitglieds Gbertragen wor-
den. Unabhéngig davon wird er weiterhin entsprechend seinem Leistungsvermégen
als Solotanzer eingesetzt. Auch die materielle Existenz des Klagers wird durch die
Herabsetzung der Gage um 7 % gegeniiber dem bisher vereinbarten Bruttoentgelt
nicht auBer im Verhaltnis zu seinen Leistungen eingeschrankt. Nach den Feststellun-
gen des Landesarbeitsgerichts orientiert sich die Vergltung an der tariflichen Gage
von Gruppentanzmitgliedern. Die damit verbundene Kiirzung erreicht kein Ausmas,
das den Bestand des Arbeitsverhéltnisses auch nur anndhernd in Frage stellen

kénnte.
5. Die Nichtverlangerungsmitteilung ist auch nicht tarifwidrig.
a) Die Nichtverlangerungsmitteilung verst6Bt nicht gegen die Protokollnotiz

Nr. 1 zu § 2 TVM. Die Protokollnotiz Nr. 1 zu § 2 TVM regelt zunachst, daB die Ein-
haltung von Formen und Fristen der Nichtverlangerungsmitteilung sowie die fristge-
rechte Durchfliihrung des Anhérungsverfahrens Wirksamkeitsvoraussetzungen einer
Nichtverlangerungsmitteilung sind und weitere Falle der Unwirksamkeit durch den Ta-
rifvertrag nicht begriindet werden. Dazu enthélt Satz 2 dieser Protokolinotiz die Klar-
stellung eines aligemeinen Rechtsgrundsatzes, nach der eine Nichtverlangerungs-
mitteilung unwirksam ist, wenn sie eine unzuldssige Rechtsausiibung darstellt (vgl.
Bezirksbiihnenschiedsgericht Berlin Schiedsspruch vom 26. November 1992 - 7/92 -
AP Nr. 46 zu § 611 BGB Bihnenengagementsverirag, zu | 2 der Griinde). Das gilt
auch fiir die Nichtverldngerungsmitteilung zur Anderung der Arbeitsbedingungen. Die
Tarifnorm bezieht sich nach ihrem Wortlaut, der Tarifsystematik und ihrem Zweck auf

alle in § 2 TVM tariflich geregelten Nichtverlangerungsmitteilungen.
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Satz 2 dieser Protokolinotiz verweist danach auf den allgemeinen Grundsatz,
nach dem die Ausliibung eines Rechts nach Treu und Glauben nicht rechtsmiBbrauch-
lich erfolgen darf. Eine soilche Fallgestaltung liegt nach den Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts nicht vor und wird aus dem Vorbringen des Beklagten auch nicht
ersichtlich. Zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus, daB die teilweise Zu-
weisung von Aufgaben, die typischerweise Gruppentanzmitglieder erledigen, nicht dar-
auf schlieBen |aBt, daB dem Klager eine entwirdigende Tatigkeit zugemutet wird.

b) Entgegen der Auffassung des Beklagten bestimmt sich die Wirksamkeit einer
Nichtverlangerungsmitteilung nach § 2 Abs. 3 TVM nicht nach § 6 NV Solo. Nach § 6
Abs. 1 Satz 1 2. Halbs. NV Solo hat der Arbeitgeber das Buhnenmitglied angemessen
zu beschaftigen. Eine Beschéaftigung ist angemessen, wenn sie sich im Rahmen der

vertraglichen Vereinbarung halt und den jeweiligen Interessen der Vertragsparteien {\.

gerecht wird (§ 6 Abs. 1 Satz 2 NV Solo). Danach regelt die Tarifnorm den kiinftigen
Einsatz des Buhnenmitglieds auf der Grundlage der vertraglichen Vereinbarung. Deren
Inhalt ist unabhangig von der tatsachlichen oder beabsichtigten Verwendung festzu-

stellen.

6. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Doérner Steckhan Schmidt

Meyer Wilke (¢
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