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2 Sa 693%/81

Rheinland-Pfalz

Verkiindet am

28. Septemb

Zeuner,
Amtsinspekt

er 1983

Im Namen des Volkes!

or

als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

Urteil

In Sachen

Pp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 28. September 1983 durch den Richter
Roeper als Vorsitzenden, die Richter Dr. Becker und Dr. Steckhan

sowie
Recht

W

die ehrenamtlichen Richter Deckert und Dr. Blaeser fiir
erkannt:

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz

vom 2. Dezember 1981 - 2 Sa 693%/81 - wird

zurickgewiesen.

Der Kliger trigt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen'!
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Tatbestand:

Die Beklagte ist ein Flugzeugbauunternehmen mit dem
Hauptsitz in B . Bei ihrem Zweigwerk in S be-
treibt sie einen eigenen Flugplatz, der auch fiir den zivilen
und den Sportflugbetrieb sowie seit April 1976 filir den pri-
vaten grenziiberschreitenden Flugverkehr zugelassen ist.

Der 1942 geborene Klager trat im Juli 1973 als Flug-
leiter auf dem Werksflugplatz in S in den Dienst der
Beklagten, die seinerzeit firmierte: V

GmbH. Das Arbeitsverhidltnis wurde durch
den schriftlichen Arbeitsvertrag vom 7. Juni 1973 geregelt.
Das Monatsgehalt des Kligers betrug zuletzt 3.700,-- DM
brutto. Der Kldger arbeitete seit 1979 zusammen mit zwei
weiteren Flugleitern wiahrend der Woche in einem Drei-Schich-
tenbetrieb in der Flugleitung.

Nach der Zulassung des grenziiberschreitenden Flugver-
kehrs im April 1976 wurde der Klidger - ebenso wie seine Kol-
legen —~ von dem Grenzschutzamt Sa durch Urkunde
vom 24. Juni 1976 zum Hilfspolizeibeamten im Bundesgrenz-
schutz gemdBR § 47 Abs. 2 - 4 Bundesgrenzschutzgesetz vom
18. August 1972 (BGBl. I S. 183%3) Dbestellt. Zu den vom Kl&-
ger wahrgenommenen Aufgaben als Flugleiter gehorte es seit-
dem, im privaten grenziiberschreitenden Flugverkehr die Reise-
passe der an- und abfliegenden Personen zu kontrollieren.

Nachdem der Bundesminister des Innern durch ErlaB vom
1%. November 1980 angeordnet hatte, dal die Richtlinien fiir
die Sicherheitsiiberpriifung von Bundesbediensteten vom 15. Fe-
bruar 1971 auch auf Hilfspolizeibeamte voll anzuwenden seien,
verlangte das Bundesgrenzschutzamt iiber die Beklagte vom Kl&-
ger und den librigen Flugleitern, zur Durchfiihrung der Sicher-
heitsliberpriifung einen Fragebogen auszufiillen, in dem u. a.
auch nach Angehdrigen im kommunistischen Machtbereich, nach
Reisen in diesen Bereich, nach Mitgliedschaften in verfas-
sungswidrigen, links-~ oder rechtsradikalen Parteien oder Or-
ganisationen sowie sonstigen persdnlichen Umstdnden gefragt
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wurde. Der Kldger lehnte es ab, diesen Fragebogen auszufiillen.
Daraufhin widerrief das Grenzschutzamt Sa mit Schrei-
ben vom 23%. Januar 1981 an den Kliger die Bestellung zum Hilfs-
polizeibeamten und verlangte die Riickgabe des Dienstausweises.
Die Beklagte forderte den Klidger mit Schreiben vom 3. Mirz 1981
auf, die Formalitaten bis zum 10. Marz 1981 zu vollziehen, denr
sie halte es filir zumutbar, den Fragebogen auszufiillen. Der Kli-
ger teilte mit, er sehe in der Sicherheitsiiberpriifung einen
Eingriff in seine Persodnlichkeitsrechte, und er halte im ibri-
gen auch den Datenschutz nicht fiir gewdhrleistet. Nachdem die
Bemithungen des Kl&gers, eine Ausnahmeregelung bei dem Grenz-
schutzamt zu erreichen, fehlgeschlagen waren, kiindigte die Be
klagte dem Kldger am 2. April 1981 fristgemdB zum 30. Septemb
1981. Der Betriebsrat ist vor der Kindigung gehdrt worden und

L Yo sn\s'mH

hat Einwendungen nicht erhoben.

Mit seiner am 8. April 1981 eingegangenen Klage wendet
sich der Klager gegen diese Kindigung. Er halt sie fiir s021al

ungerechtfertigt und daher unwirksam. Er hat vorgetragen, er
habe es zu Recht abgelehnt, den Fragebogen im Rahmen der Siche
heitsiiberpriifung durch das Grenzschutzamt auszufiillen, denn
dieses Verfahren stelle einen Eingriff in sein Persdnlichkeits

§ L[m yuequale {B\[U purs Sunjuuressyra)In I9p of1d,

recht dar. Bei der ersten Bestellung zum Hilfspolizeibeamten

89

‘Hg

sel eine solche Sicherheitsiiberpriifung nicht durchgefihrt wor
den. Er habe sich damals freiwillig und ohne vertragliche Ver~

1Znyosad

pflichtung gegeniiber der Beklagten zur Ausiibung einer Tatig-
keit als Hilfspolizist bereit erklart. Eine besondere Vergﬁtung
habe er dafiir nicht bekommen. Im i{ibrigen sei es der Beklagten
durchaus moglich, ihn auch ohne Bestellung zum Hilfspolizei-
beamten weiterhin als Flugleiter zu beschiftigen. Der Umfang
der Auslandsfliige sei auBerordentlich gering, und er habe sich
erboten, falls eine Abfertigung wihrend seiner Schicht notwen-
dig werde, auf seine Kosten einen zur Abfertigung bereiten und
befdghigten Hilfspolizisten herbeizuholen. Im ibrigen konne der
Schichtdienst so eingeteilt werden, daB neben ihm stets ein zunm
Hilfspolizeibeamten bestellter Flugleiter anwesend sei. SchlieB-
lich sei darauf hinzuweisen, daB die Beklagte ihn auf einem
anderen ihrer Flugplatze hitte einsetzen konnen, notfalls im
Wege einer Anderungskiindigung. Der Kldger hat beantragt fest-
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zustellen, dafll das zwischen den Parteien bestehende Beschafti-
gungsverhdltnis durch die Kindigung der Beklagten vom 2. April
1981 nicht aufgeldst worden ist.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
vorgetragen, zur Aufrechterhaltung eines ordnungsgemilen Flug-
betriebes auf ihrem Werksflugplatz in S sel es erforder-
lich, daB alle beschiaftigten Flugleiter auch als Hilfspolizi-
sten tatig werden konnten. Es sei dem Klidger zuzumuten gewesen,
sich der Sicherheitsiiberpriifung zu unterziehen. Eine andere
Einsatzmdglichkeit filir ihn sei nicht gegeben. Die vom Klager
vorgeschlagene Einteilung der Schichten sei den iibrigen Bedien-
steten nicht zumutbar.

I, Yony SIOMUIy

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die Berufung
des Klagers gegen dieses Urteil ist erfolglos geblieben. Mit
der Revision beantragt der Kliger, das angefochtene Urteil auf-
zuheben, das Urteil des Arbeitsgerichts abzuindern und festzu-

WWESS19)1() 1P 19

stellen, daR das zwischen den Parteien bestehende Arbeitsver- £
h8ltnis durch die Kiindigung der Beklagten vom 2. April 19871
nicht aufgeldst worden ist. Die Beklagte beantragt, die Revi-

quaje(J s[e purs Sun

sion zurickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

OYIN P eLY §§ yoeu Yue

Die Revision des Kligers hat keinen Erfolg.

I. Die Kiindigung ist nicht etwa nach § 102 BetrVG unwirksam.

)ZNYDSIS

Das Landesarbeitsgericht hat im Tatbestand des angefochtenen
Urteils ausgefiihrt, der Betriebsrat sei vor der Kindigung ge-
hort worden. Die Revision hat zu dieser Frage nichts vorgetra-
gen. Der Senat ist daher an die tatsachliche Feststellung des
Landesarbeitsgerichts gebunden und kann davon ausgehen, dafBl der
Betriebsrat vor Ausspruch der Kindigung angehort worden ist.
Aus dem nicht bestrittenen Vortrag der Beklagten folgt {ibri-
gens, daB der Betriebsrat gegen die Kindigung keine Einwinde
erhoben hat.

IT. Die Kindigung ist sozial gerechtfertigt (§ 1 Abs. 2
Satz 1 KSchG), denn sie ist durch Grinde in der Person des
Klgdgers bedingt.

JLaw — Gesetze und Urteile

- 5 Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fir Android JLaw — flr i0OS


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-5 -

1. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefilhrt, es stimme der
Entscheidung des Arbeitsgerichts und seiner Begriindung voll
zu und nehme nach § 543 Abs. 1 ZPO Bezug auf diese Entschei-
dung. Das Arbeitsgericht hat angenommen, die Kiindigung sei
personenbedingt. Die auf Gewissensgriinden beruhende Weigerung
des Kldagers, sich der Sicherheitsiiberpriifung im Zusammenhang
mit dem Hilfspolizeibeamtenstatus zu unterziehen, filhre dazu,
daBl er fir einen Teil der ihm iibertragenen Arbeiten nicht die
erforderliche Eignung besitze. Nach dem Ergebnis der Beweis-
aufnahme stehe fest, daB der Kldger ohne den Hilfspolizeibeam-
tenstatus als Flugleiter auf dem Werksflugplatz der Beklagten
in S auf Dauer nicht sinnvoll eingesetzt werden konne.
Das Interesse des Klagers am Fortbestand des Arbeitsverhdlt-
nisses miisse gegeniiber dem berechtigten wirtschaftlichen Inter-

Ny :STOMUTE]

~

esse der Beklagten zurilicktreten. Das Landesarbeitsgericht hatg

im einzelnen ausgefiihrt, zwar bedirften nach Ziff. 11 des Ar-:

beitsvertrages vom 7. Juni 1973 Vertragsianderungen der schrift
lichen Bestatigung. Entgegen der Ansicht des Kl&dgers konne 7

wegen dieser Bestimmung aber nicht fraglich sein, daR es seit -

1976 zu den Aufgaben der Flugleiter des Flugplatzes S ge-

@

17
7
=]
Z

hort habe, Personen im grenziiberschreitenden Verkehr abzufer- -

tigen. Diese Tatigkeit sei durch die Zulassung des Flugplatzes
fliir den Auslandsverkehr und die Bestellung der Flugleiter (auéi
des Klagers) zu Hilfspolizeibeamten und die seit 1976 unwiderég
sprochene Ausfilhrung dieser Arbeiten in den iiblichen Tétigkeiﬁ?
bereich der Flugleiter aufgenommen worden und damit Gegenstanéf
ihrer arbeitsvertraglichen Pflichten geworden. Da es insoweit
an einer genauen Umschreibung im Arbeitsvertrag fehle, habe es
keiner schriftlichen Bestidtigung bedurft. Die Verpflichtung
des Kligers ergebe sich aus den tatsdchlichen Verhdltnissen
auf dem Flugplatz und dem bisherigen Verhalten des Klagers.

Die Tatigkeit als Hilfspolizeibeamter bei der Abfertigung im
Auslandsverkehr sei somit zum Vertragsinhalt geworden.

Mit dem Widerruf der Bestellung zum Hilfspolizeibeamten
am 23%. Januar 1981 sei es dem Kliger unmoglich geworden, seine
arbeitsvertraglichen Pflichten in vollem Umfange zu erfiillen,
denn die Abfertigung von Personen im Auslandsverkehr konne er
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nicht mehr durchfiihren. Diese Tatsache rechtfertige die ordent-
liche Kindigung, falls eine Anpassung auf einem anderen Wege
nicht moglich sei. Die vom Klager aufgezeichneten Moglichkei-
ten, wie er sich eine weitere Beschaftigung bei der Beklagten
vorstelle, seien nicht realisierbar oder nicht zumutbar. Nach
den glaubhaften Bekundungen des Zeugen Z ergebe sich, daB
der Kliger nur in der Mittelschicht eingesetzt werden konnte;
dies habe er aber selbst bereits abgelehnt gehabt. AuBerdem
seien die anderen Flugleiter nicht bereit, eine derartige
Schichteinteilung auf Dauer zu akzeptieren. Auch der Einsatz
von Werkschutzleuten filir die Kontrolle sei nicht durchfithrbar.
Der Einsatz des Kligers auf anderen Flugplitzen der Beklagten
komme nicht in Betracht. Der Kldger habe auch selbst keine fiir
ihn geeignete freie Stelle in diesem Bereich nennen konnen.
SchlieBlich sei der Beklagten nicht zuzumuten, den Kliager aus-
schlieRlich mit Schreib- oder Kontrolltadtigkeiten zu beschiaf-
tigen. Solche Arbeiten gehorten zwar auch zum Tatigkeitsfeld

Sun[ururess[io}1) I9p I3, YONY :SIOMUTH

eines Flugleiters, konnten aber auf Dauer eine derartige Stelle &
nicht ausfiillen. AuBerdem habe der Kliger selbst bereits bean-
standet, daR ihm wdhrend der Kindigungsfrist nicht ermoglicht
worden sei, ein Funkgerst zu bedienen. SchliefRlich miisse das
Interesse der Beklagten an einer wirtschaftlichen Fihrung des

Flugplatzes ebenfalls gesehen werden. Die Beklagte sei zu Recht
daran interessiert, nur solche Flugleiter zu beschiftigen, die
auch Personen im Auslandsverkehr abfertigen konnten, denn jede

1Zny0sad DYIN JJ LY §§ YorU YURqUI)R(] S[E PUIS

Ausnahmeregelung fihre zwangslaufig zu Schwierigkeiten im Per-
sonaleinsatz und zu Kostensteigerungen.

2. Diese Wirdigung ist revisionsrechtlich nicht zu beanstan-
den. Die Anwendung des § 1 Abs. 2 KSchG durch das Landesarbeits-
gericht kann vom Revisionsgericht nur daraufhin nachgeprift
werden, ob der Rechtsbegriff der sozialwidrigen Kiindigung ver-
kannt ist, ob das Landesarbeitsgericht bei der Unterordnung

des Sachverhalts unter die Rechtsnorm des § 1 Abs. 2 KSchG
Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssidtze verletzt oder ob

es bei der gebotenen Interessenabwigung alle wesentlichen Um-
stinde beriicksichtigt hat (stindige Rechtsprechung seit BAG 1,
99 und 117 = AP Nr. 5 und 6 zu § 1 KSchG; BAG Urteil vom 20. Ok-
tober 1959 - 3 AZR 279/56 - AP Nr. 71 zu § 1 KSchG). An den vom
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Landesarbeitsgericht festgestellten Kindigungssachverhalt ist
das Revisionsgericht gebunden, sofern dagegen keine zul&ssigen
und begriindeten Verfahrensriigen erhoben worden sind (vgl. § 56
Abs. 1 ZPO). Bei Anwendung dieses eingeschrinkten PriifungsmaB-
stabes ist das angefochtene Urteil zu bestidtigen. Im einzelnen
gilt folgendes:

a) Die Revision fiihrt zu Recht aus, da das Landesarbeitsge-
richt auf die erstinstanzliche Entscheidung verwiesen habe und
das Arbeitsgericht die Kindigung auf ihre Personenbedingtheit
hin Uberprift habe, sei davon auszugehen, daB das Landesar-
beitsgericht in gleicher Weise verfahren sei.

D) Den Ausfiihrungen der Revision, zu Unrecht seien die Vor-
instanzen davon ausgegangen, daB die Abwicklung von privaten
Auslandsfliigen zu der vom Kliger geschuldeten Tatigkeit gehdrs-
te, vermag der Senat nicht zu folgen. Wie das Arbeltsgerlcht
ausgefihrt hat, war die Beklagte im Rahmen ihres Direktions-
rechts befugt, insoweit Inhalt und Umfang der Lelstungspfllch
des Kldgers im einzelnen zu konkretisieren. Zumindest hat der
Kldger seit der Zulassung des grenziiberschreitenden Verkehrs
im April 1976 bis zum Widerruf seiner Bestellung zum Hllfspol
zeibeamten am 23. Januar 1981 unstreitig derartige Arbeiten
ohne zu widersprechen verrichtet. Sie sind damit durch schliis:
siges Verhalten der Parteien zum Vertragsinhalt geworden. Dem

A)qrn s 1_1 §§ yoeu Jupssdje sfe plll\ Sugieuwess[ra)in) 19p 1[1 1 yony : smmuH

steht auch die im Arbeitsvertrag vereinbarte Schriftform fir

10598 ¢

Vertragsénderungen nicht entgegen. Die Parteien konnen den ve?
einbarten Formzwang jederzeit formlos aufheben (BAG Urteil vom
4, Juni 196% - 5 AZR 16/63% - AP Nr. 1 zu § 127 BGB). Dies ist
anzunehmen, wenn sie das formlos Vereinbérte gewollt haben;
dies gilt auch, wenn sie an das ©Schriftformerfordernis nicht
gedacht haben (BGHZ 71, 162, 164). Der Kliger verhdlt sich zu-
mindest rechtsmiBbriuchlich, wenn er sich nunmehr auf mangeln-
de Schriftform beruft.

c) Die Ausfihrungen der Revision, die unwidersprochen ausge-
fiihrte Arbeit eines Hilfspolizeibeamten konne nicht Vertrags-
gegenstand geworden sein, weil die Beklagte ein Rechtssubjekt
des privaten Rechts sei und sie daher nicht die Verpflichtung
zur Ausiibung hoheitlicher Gewalt habe ibertragen konnen,
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liegen neben der Sache. Die Beklagte hat dem Klager nicht die
Verpflichtung zur Ausibung hoheitlicher Gewalt Ubertragen,
sondern der Kliadger hat eine zusdtzliche Tatigkeit Ubernommen,
die er nur verrichten konnte, solange er vom Grenzschutzamt

zum Hilfspolizeibeamten bestellt worden war. Das Grenzschutz-
amt Sa hat dann die dem Klager ausgesprochene Bestel-
lung zum Hilfspolizeibeamten widerrufen, und aus diesem Grunde
konnte er die bisherige Tatigkeit nicht mehr verrichten. Der
Fall liegt Zhnlich wie die Entziehung der Fahrerlaubnis gegen-
iber einem Berufskraftfahrer und wie der vom Finften Senat ent-
schiedene Fall, nach dem eine Kindigung in Betracht kommt, wenn
einem Arbeitnehmer die polizeilichen Befugnisse entzogen worden
sind, die er im Zusammenhang mit seinem Wachdienst bendtigt hat
(BAG Urteil vom 18. Mirz 1981 - 5 AZR 1096/78 - AP Nr. 2 zu

§ 611 BGB Arbeitsleistung). Die Tatigkeit des Kligers kann auch
nicht, wie die Revision annimmt, in zwei Tatigkeiten aufgespal-
ten werden, die faktisch nebeneinander hergelaufen wiren. Der
Klager hatte als Flugleiter seit Jahren die Aufgabe der Pass- &
kontrolle und bedurfte insoweit hoheitlicher Befugnisse. Da sein
Aufgabenbereich arbeitsvertraglich nicht genau festgelegt worden

UNJWWERSS[I9)I ) 9P 39T, YdNY SIoMUTH

war, konnte diese Tatigkeit, die vorher im einzelnen durch Direk-
tionsrecht umschrieben worden ist, auch entsprechend dem Direk-
tionsrecht - wie geschehen - erweitert werden, wenn sie nicht

DYIN J e/ §§ YOBU JUBQUIIE(] S[E PUIS

- siehe oben unter b) - sogar durch Vereinbarung Vertragsinhalt

geworden ist.

1ZInyosad

d) Dafl eine schriftliche Fixierung der Verpflichtung des Kla-
gers zur Ausibung der Tatigkeit eines Hilfspolizisten entbehr-
lich gewesen ist, ist vom Landesarbeitsgericht zu Recht ausge-
fihrt worden. DaB die Beklagte etwa - und aus welchen Griinden
denn - selbst eine rechtliche Verpflichtung des Klagers nicht
habe fixieren wollen, ist nicht ersichtlich und von der Revi-
sion auch nicht aufgezeigt worden.

e) Entgegen der Ansicht der Revision ist es nicht entschei-
dend, ob der Kliger den Willen gehabt hat, die Tatigkeit als
Hilfspolizist auszufihren, aber nicht gewillt war, einen Si-
cherheitsfragebogen auszufiillen. Es bedarf keiner Erdrterung,
ob der Klager sich zu Recht geweigert hat, diesen Fragebogen
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auszufiillen oder nicht: Hat er den Fragebogen nicht ausgefiillt
und ist ihm aus diesem Grunde die Befugnis, als Hilfspolizist
tatig zu sein, entzogen worden, oder widre ihm diese Befugnis
auch aus sonstigen Griinden entzogen worden, so war er doch

- wie das Landesarbeitsgericht im einzelnen ausgefiihrt hat -
nicht mehr geeignet, die Arbeit eines Flugleiters einschlieB3-—
lich der PaBkontrollen im grenziiberschreitenden Verkehr zu
verrichten, so daB eine personenbedingte Kindigung in Betracht
kommt. Es kommt nicht darauf an, ob der Kldger zur Ausiibung
unmittelbaren Zwanges befugt war; entscheidend ist, dal seine
Bestellung zum Hilfspolizisten vom Grenzschutzamt Sa
widerrufen worden ist und er aus diesem Grunde - wie vom Lan-:
desarbeitsgericht im einzelnen ausgefihrt - nicht mehr als
Flugleiter fiir die Beklagte t&tig sein konnte.

D J[I2], YONY STOMUTE]

=

f) Ohne Erfolg riigt die Revision, der Kliger hitte an ande-
rer Stelle verwendet werden konnen, ohne gleichzeitig als
Hilfspolizeibeamter titig zu sein. Die Revision meint, dies
ergebe sich aus den Ausfiihrungen auf S. 9 des Berufungsurteil
Dort ist gerade das Gegenteil ausgefiihrt worden, namlich unte®
Hinweis auf die Bekundungen des Zeugen Z , der Klager hétté
allenfalls in der Mittelschicht eingesetzt werden konnen. Die
habe er aber bereits vor der Kindigung abgelehnt. AuBerdem Z
seien die anderen Flugleiter nicht bereit, eine solche Eintei=
lung auf Dauver zu akzeptieren. Der Einsatz von Werkschutzleu-%
ten fiir die Kontrolle sei nicht durchfiihrbar. Auch auf andereg
Flugplédtzen der Beklagten konne der Kliger nicht eingesetzt
werden. Er habe selbst auch keine freie Stelle in diesem Be-
reich zu nennen vermocht. Der Beklagten sei auch nicht zuzu-
muten gewesen, den Kl&ger ausschlieflich mit Schreibarbeiten
oder Kontrolltatigkeiten zu beschidftigen. Solche Arbeiten
mochten zwar auch zum Tatigkeitsfeld eines Flugleiters gehoren
Sie konnten jedoch auf Dauer eine derartige Stelle nicht aus-
fiillen. Der Kliger habe iibrigens selbst beanstandet, daB er
wahrend der Kindigungsfrist kein Funkgeriat habe bedienen dir-
fen. Schlieflich sei auch das Interesse der Beklagten an einer
wirtschaftlichen Fihrung des Flugplatzes zu beachten.

K
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Nach alledem hat das Landesarbeitsgericht entgegen der
Ansicht der Revision verneint, daB der Kldger anderweitig
hitte beschiaftigt werden konnen. Verfahrensriigen hat die
Revision hierzu nicht erhoben. Der Senat ist daher an diese
Feststellungen gebunden.

g) Der Vortrag der Revision, die Beklagte habe unterlassen,
sich schiitzend vor den Kliger zu stellen, enth8lt neuen Tat-
sachenvortrag. Im erstinstanzlichen Urteil, auf das das Lan-
desarbeitsgericht Bezug genommen hat, heiBlt es auf Seite 11,
der Einsatz von Werkschutz anstelle des Kldgers bei den PaB-
kontrollen sei vom Bundesgrenzschutzamt in Sa abge-
lehnt worden. Aus den Bekundungen des Zeugen 7 , auf die
das erstinstanzliche Urteil Bezug genommen hat und die sich
durch Verweisung auf dieses Urteil auch das Landesarbeitsge-
richt zu eigen gemacht hat, folgt, er habe fiir den Klager zu

1911 19p A ], YoNY SIOMUTH

kldéren versucht, ob die Uberpriifung der Reisepdsse durch die g
bei der Beklagten beschidftigten Werkschutzleute moglich sei;
dies habe der zustidndige Beamte in Sa abgelehnt.

Die Beklagte hat also versucht, sich bei dem Bundesgrenzschutz-
amt in Sa fir den Kl&ger zu verwenden. Wie die Be-
klagte sich sonst schiitzend vor den Kliger hatte stellen kon-
nen, hat die Revision nicht ausgefiilhrt. Der Beklagten kann
nicht etwa angesonnen werden, in einem Verwaltungsrechtsstreit

DYIN P BLY §§ YorU YURqUIE(T S[E PuIs Sunjururess

prifen zu lassen, ob das Bundesgrenzschutzamt Sa zZu

Recht von dem Kldger verlangt hat, zum Zwecke der Sicherheits-

1ZInyosas

Uberpriifung den Fragebogen auszufiillen. Die Beklagte hat selbst
angenommen, diese Uberpriifung sei rechtens. Dies ergibt sich
aus dem im Tatbestand des erstinstanzlichen Urteils wiederge-
gebenen Schreiben der Beklagten vom %. Marz 1981, in dem sie
dem Kliger geschrieben hat: "Wir sind der Ansicht, daB das Aus-
fiillen des erforderlichen Fragebogens zumutbar und fir Ihre
Aufgabenstellung unbedingt erforderlich ist ...". Selbst wenn
dieses Verlangen objektiv zu Unrecht an den Kliger gestellt
worden sein sollte, so kann doch von der Beklagten nicht er-
wartet werden, diese Frage in einem Verwaltungsrechtsstreit,
der jahrelang dauern kann, fir den Kl&ger kldren zu lassen und
ihn in dieser Zeit nur zu einem Teil der bisher verrichteten
Tatigkeit weiterzubeschidftigen, wie das Landesarbeitsgericht

S D%, APUEBSIIN T Bt
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Zwar kann die Nichtigkeit eines Verwaltungsakts von den
ordentlichen Gerichten festgestellt werden. Weder die Anordnung
der Sicherheitsiiberpriifung noch die Entziehung seines Status
als Hilfspolizeibeamter kdnnen aber als nichtiger Verwaltungs-
akt angesehen werden. Nur wenn der Mangel eines Verwaltungs-
aktes offensichtlich ist, kann er als nichtig angesehen werden
(vgl. BVerwGE 11, 106 ff., 108 und 195, 196 ff., 199). Wenn
der Klager durch einen fehlerhaften Verwaltungsakt betroffen
worden sein sollte, so sind die Zivilgerichte nicht befugt,
den Verwaltungsakt auf seine Fehlerhaftigkeit hin zu iberprii-
fen (vgl. BGHZ 1, 146; 2, 366; 4, 302, 310; 21, 294). Wenn der
Klzger hatte Uberprifen lassen wollen, ob ihm durch einen fehs=
lerhaften Verwaltungsakt aufgegeben worden ist, sich der Si-

L yony :ston

o

cherheitsiiberpriifung zu unterziehen oder ihm durch einen feh-

19

5

lerhaften Verwaltungsakt der Status eines Hilfspolizeibeamteng
entzogen worden ist, so hatte er einen Verwaltungsrechtsstreig

fiihren miissen. Im vorliegenden Fall geht es auch nicht um dieé

unfu

Frage, ob der Klidger durch sein Verhalten, nimlich die Weige-:

S

rung, den Fragebogen auszufiillen, eine verhaltensbedingte Kiin-
digung ausgeldst hat, sondern ausschlieBlich um die Frage, ob
er noch geeignet ist, die Tatigkeit eines Flugleiters auszu-
fihren.

Abgesehen von diesen Erwdgungen ist die Rechtsprechung
zur Druckkiindigung entwickelt worden aus der Firsorgepflicht
des Arbeitgebers gegeniiber einem ungerechtfertigten oder gar

1Znypsad HyIN P eLg §§ yoeu yuequaje syefpur

rechtswidrigen Verlangen, einem Arbeitnehmer zu kiindigen. Be-
ruht im vorliegenden Fall die Kindigung nicht auf einem nach
Ansicht der Beklagten ungerechtfertigten oder gar rechtswidri-
gen Verlangen, so kann ihr nicht angesonnen werden, sich
schiitzend vor den Kliger zu stellen (vgl. BAG Urteil vom

21. Februar 1957 - 2 AZR 410/54 - AP Nr. 22 zu § 1 KSchG).

h) Im Rahmen der Interessenabwigung enthalt das angefochtene
Urteil keine ausdriickliche Erwidhnung der Interessen des Kla-
gers, das Arbeitsverhiltnis fortzusetzen. Das erstinstanzliche
Urteil, auf das das angefochtene Urteil verwiesen hat, enthidlt
nur eine knappe Interessenabwigung. Dennoch bedarf es - ent-
gegen der Ansicht der Revision - wegen dieser nicht ausfithr-
lichen Interessensbwigung keiner Zurilickverweisung. Der zur
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Zeit der Kundigung 39-jihrige Kliger hat im gesamten Rechts-
streit nicht vorgetragen, aus welchen Griinden er etwa sozial
besonders schutzwiirdig sei. Dies ist auch nicht ersichtlich.
Es kann daher davon ausgegangen werden, dall die Interessen
der Beklagten, wie in den Urteilen erster und zweiter Instanz
dargestellt, die Kindigung bedingen und als sozial nicht un-
gerechtfertigt erscheinen lassen.

TII. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

Roeper Dr. Becker Dr. Steckhan
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