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Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 1. Juni 2011
-7 AZR 827/09 -
I. Arbeitsgericht Freiburg Urteil vom 9. Dezember 2008
-3 Ca 379/08 -
Il. Landesarbeitsgericht Baden- Urteil vom 16. Juli 2009
Wirttemberg Kammern Freiburg -10 Sa 2/09 -

Far die Amtliche Sammlung: Ja

Entscheidungsstichwort:
Persdnlicher Geltungsbereich des WissZeitVG

Gesetz:
WissZeitVG § 1 Abs. 1 Satz 1

Leitsatze:

1. Das Wissenschaftszeitvertragsgesetz bestimmt seinen persénlichen
Geltungsbereich eigenstandig.

2. Zum ,wissenschaftlichen Personal“ nach § 1 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG
gehort derjenige Arbeitnehmer, der wissenschaftliche Dienstleistungen zu
erbringen hat.
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BUNDESARBEITSGERICHT

7 AZR 827/09
10 Sa 2/09
Landesarbeitsgericht
Baden-Wiirttemberg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

1. Juni 2011
Schiege, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klagerin, Berufungsklagerin und Revisionsklagerin,

pp.

beklagtes, berufungsbeklagtes und revisionsbeklagtes Land

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen
Verhandlung vom 1 Juni 2011 durch die Richterin am Bundesarbeitsgericht

Gallner als Vorsitzende, den Richter am Bundesarbeitsgericht Prof. Dr. Kiel, die
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Richterin am Bundesarbeitsgericht Schmidt sowie die ehrenamtlichen Richter
Metzinger und Strippelmann fur Recht erkannt:

Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Baden-Wiurttemberg - Kammern Frei-
burg - vom 16. Juli 2009 - 10 Sa 2/09 - aufgehoben.

Auf die Berufung der Klagerin wird das Urteil des Arbeits-
gerichts Freiburg vom 9. Dezember 2008 -3Ca
379/08 - abgeandert.

Es wird festgestellt, dass das Arbeitsverhaltnis der Partei-
en nicht aufgrund der Befristung vom 25. September 2007
am 30. September 2008 geendet hat.

Das beklagte Land hat die Kosten des Rechtsstreits zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dartiber, ob das zwischen ihnen bestehende Ar-

beitsverhaltnis aufgrund Befristung am 30. September 2008 geendet hat.

Die Klagerin - am 2. Februar 2006 zum Dr. phil. promoviert - ist seit
dem 1. Oktober 2001 bei dem beklagten Land an der Universitat F aufgrund
von insgesamt funf befristeten Arbeitsvertragen beschaftigt. Der letzte Ar-
beitsvertrag vom 25. September 2007 enthalt ua. folgende Regelungen:

,8 1 Einstellung, Probezeit

Frau Dr. H wird vom 01.10.2007 bis 30.09.2008 bei der
Universitat F als Beschaftigte auf Zeit (Lehrkraft fur be-
sondere Aufgaben fur Japanisch) eingestellt.

Der Arbeitsvertrag ist befristet geschlossen, weil die
Beschaftigung in der Qualifizierungsphase der eigenen
Aus-, Fort- oder Weiterbildung dient (Wissenschaftszeit-
vertragsgesetz).
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§ 2 Beschaftigungsumfang

Die Beschaftigung erfolgt in Teilzeit mit 50 % der durch-
schnittlichen regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit einer
entsprechenden Vollbeschaftigten.

§ 4 Eingruppierung

Derzeit werden folgende Tatigkeiten Ubertragen:

1. 7 LVS, davon 2 mit Faktor 0,5: Unterricht in
moderner japanischer Sprache in Wort und
Schrift 45 %

2. Wissenschaftl. Dienstleistungen nach Wei-
sung, insbesondere Mitarbeit an wissensch.
Projekten 30 %

3. Auswertung japanischer Strategemliteratur
im Rahmen des geplanten Graduierten-
kollegs ,Regel und List’ 25 %

Bei den Lehrveranstaltungsstunden (LVS) wird der sprachpraktische
Unterricht angerechnet. Die Lehrveranstaltungsverpflichtung der teilzeit-
beschaftigten Klagerin machte einschlieRlich der Vor- und Nachbereitung zwei

Drittel ihrer vertraglich geschuldeten Arbeitszeit aus.

Mit ihrer am 6. August 2008 beim Arbeitsgericht eingegangenen Klage
hat sich die Klagerin gegen die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses aufgrund
der Befristung zum 30. September 2008 gewandt. Sie hat die Auffassung
vertreten, die Befristung sei unwirksam. Insbesondere kénne sich das beklagte
Land nicht auf die sachgrundlose Befristungsmdglichkeit nach § 2 Abs. 1 Satz 2
WissZeitVG berufen. Als Lektorin zahle sie - die Klagerin - zwar zum wissen-
schaftlichen Personal nach dem Gesetz Uber die Hochschulen in Baden-
Waurttemberg in der vom 28. Dezember 2005 bis 23. November 2007 geltenden
Fassung (HSchulG BW aF). Hingegen fehle dem baden-wirttembergischen
Landesgesetzgeber die Kompetenz, den Personenkreis des ,wissenschaft-
lichen Personals“ nach dem WissZeitVG festzulegen. Die Wahrnehmung von

Daueraufgaben kénne eine Befristung nach dem WissZeitVG nicht recht-
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fertigen. AuRerdem habe das beklagte Land das Zitiergebot des § 2 Abs. 4
WissZeitVG nicht eingehalten.

Die Klagerin hat zuletzt beantragt,

1. festzustellen, dass das Arbeitsverhaltnis der Parteien
nicht aufgrund der in dem Arbeitsvertrag vom
25. September 2007 vereinbarten Befristung am
30. September 2008 geendet hat;

2. hilfsweise fur den Fall des Obsiegens mit dem Antrag
zu 1. das beklagte Land zu verurteilen, sie tber den
30. September 2008 hinaus zu unveranderten Ar-
beitsvertragsbedingungen auf der Grundlage des Ar-
beitsvertrags vom 25. September 2007 als Lehrkraft
fur besondere Aufgaben fur Japanisch weiterzu-
beschaftigen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es hat sich
auf den Standpunkt gestellt, die Befristung sei ohne sachlichen Grund wirksam
nach dem WissZeitVG vereinbart. Die Definition des wissenschaftlichen Perso-
nals iSd. WissZeitVG knlpfe an die im jeweiligen Landeshochschulrecht ge-
regelte Kategorie des ,wissenschaftlichen Personals“ an. Sowohl nach dem im
Zeitpunkt des Vertragsabschlusses geltenden als auch nach den nunmehr
anzuwendenden Bestimmungen des HSchulG BW zahlten Lektoren zum

wissenschaftlichen Personal.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht
hat die Berufung der Klagerin zuriickgewiesen. Mit der vom Berufungsgericht
zugelassenen Revision verfolgt die Klagerin ihre Antrage weiter. Das beklagte

Land beantragt die Zurlickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde

Die zulassige Revision der Klagerin hat Erfolg. Entgegen der Ansicht
der Vorinstanzen ist das Arbeitsverhaltnis der Parteien nicht aufgrund der
Befristung am 30. September 2008 beendet worden. Der Weiter-

beschaftigungsantrag fallt dem Senat nicht zur Entscheidung an.
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A Das angefochtene Urteil ist aufzuheben, § 562 Abs. 1 ZPO. Das Lan- 9

desarbeitsgericht hat unzutreffend die Zulassigkeit der Befristung nach § 2
Abs. 1 Satz 2 WissZeitVG angenommen, indem es davon ausgegangen ist, die
Klagerin unterfalle als zum wissenschaftlichen Personal gehérende Lehrkraft fur
besondere Aufgaben iSv. §44 Abs.1 Satz1 Nr.3 HSchulG BW aF dem
personellen Geltungsbereich von §1 Abs. 1 Satz1, §2 Abs.1 Satz1 und
Satz 2 WissZeitVG. Das Urteil erweist sich auch nicht aus anderen Griinden als
richtig, § 561 ZPO.

l. Mit der vom Landesarbeitsgericht gegebenen Begrindung kann der 10

Befristungskontrollantrag nicht abgewiesen werden.

1. Zu Recht ist das Landesarbeitsgericht davon ausgegangen, dass die 11
Klagerin mit dem Hauptantrag eine zulédssige Befristungskontrollklage iSv. § 1
Abs. 1 Satz 5 WissZeitVG iVm. § 17 Satz 1 TzBfG verfolgt. Insbesondere ist der
Antrag hinreichend bestimmt iSv. § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO. Er bezeichnet die
Befristungsvereinbarung, gegen die sich die Klagerin wendet, zureichend

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]
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genau.

2. Die Befristung des Arbeitsverhaltnisses gilt nicht bereits nach § 17 12
Satz 2 TzBfG iVm. § 7 Halbs. 1 KSchG als wirksam, denn die Klagerin hat
deren Rechtsunwirksamkeit mit der am 6. August 2008 beim Arbeitsgericht

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

eingegangenen Klage rechtzeitig geltend gemacht. Die - materiell-
rechtliche - Klagefrist des § 17 Satz1 TzBfG wird nach standiger Recht-
sprechung des Senats auch durch die Erhebung einer Klage vor dem Ablauf
der vereinbarten Vertragslaufzeit gewahrt (vgl. zB BAG 2. Juni 2010 - 7 AZR
136/09 - Rn. 13 mwN, AP TzBfG § 14 Nr. 71 = EzA TzBfG § 14 Nr. 67). Die
Klage geniigt den Anforderungen, die an eine ordnungsgemafe Klageerhebung
gemall §17 Satz1 TzBfG zu stellen sind (vgl. hierzu BAG 16. April
2003 - 7 AZR 119/02 - zu | der Griinde, BAGE 106, 72).

RZANYIRRER]

3. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht angenommen, dass die ver- 13
einbarte Befristung dem Zitiergebot des § 2 Abs. 4 Satz 1 WissZeitVG genuigt.
In dem Arbeitsvertrag vom 25. September 2007 ist angegeben, dass ,die
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Beschéftigung in der Qualifizierungsphase der eigenen Aus-, Fort- oder Weiter-
bildung dient (Wissenschaftszeitvertragsgesetz)“. Wie der Senat zu der mit § 2
Abs. 4 Satz 1 WissZeitVG wortgleichen Vorschrift des § 57b Abs. 3 Satz 1 HRG
in der bis 17. April 2007 geltenden Fassung (HRG nF) entschieden hat, er-
fordert die Einhaltung des Zitiergebots nicht die Angabe der einzelnen Be-
fristungsnormen (vgl. BAG 21. Juni 2006 - 7 AZR 234/05 - Rn. 15, BAGE 118,
290). Entgegen der Auffassung der Klagerin ist der Hinweis auf das WissZeitVG
auch nicht deshalb ungenigend, weil § 1 Abs. 2 des Arbeitsvertrags angibt, die
Beschaftigung der Klagerin in der Qualifizierungsphase diene der eigenen Aus-,
Fort- oder Weiterbildung. Eine Unklarheit, auf welche gesetzlichen Vorschriften
sich die Befristung stutzt, resultiet hieraus nicht. Zwar kennt das
WissZeitVG - im Gegensatz etwa zu dem sachlichen Grund fiir eine Befristung
nach § 57b Abs. 2 Nr. 1 HRG in der vom 4. September bis 30. Dezember 2004
geltenden Fassung - den Befristungsgrund der beruflichen ,Aus-, Fort- oder
Weiterbildung® nicht. Allerdings bestimmt §2 Abs.1 Satz1 und Satz 2
WissZeitVG die Zulassigkeit der Zeitbefristung in Abhangigkeit von der Quali-

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

fikation des wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Personals. Qualifizierungs-

&

zeitraume sind Phasen, die der Aus-, Fort- oder Weiterbildung dienen. Aus dem
Klammerzusatz zu § 1 Abs. 2 des Arbeitsvertrags ergibt sich unmissverstand-

lich, dass es sich um eine Befristung nach dem WissZeitVG handelt.

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

4, Zu Unrecht geht das Landesarbeitsgericht aber davon aus, dass die 14
Befristung nach § 2 Abs. 1 Satz 2 iVm. § 1 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG zulassig
sei, weil die Klagerin nach §44 Abs. 1 Satz1 Nr.3 HSchulG BW aF zum

wissenschaftlichen Personal gehére.

RZANYIRRER]

a) Nach §1 Abs. 1 Satz1 WissZeitVG gelten fur den Abschluss von 15
Arbeitsvertragen fur eine bestimmte Zeit (befristete Arbeitsvertrdge) mit wissen-
schaftlichem und kunstlerischem Personal mit Ausnahme der Hochschul-
lehrerinnen und Hochschullehrer an Einrichtungen des Bildungswesens, die
nach Landesrecht staatliche Hochschulen sind, die §§ 2 und 3 WissZeitVG.
Nach § 2 Abs. 1 Satz 2 Halbs. 1 iVm. Satz 1 WissZeitVG ist die Befristung von
Arbeitsvertragen des in § 1 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG genannten Personals
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nach abgeschlossener Promotion bis zu einer Dauer von sechs Jahren -im

Bereich der Medizin bis zu einer Dauer von neun Jahren - méglich.

b) Der zeitliche und der betriebliche Geltungsbereich dieser Vorschriften 16

sind er6ffnet.

aa) Fur die Wirksamkeit der Befristung eines Arbeitsvertrags ist die im 17
Zeitpunkt ihrer Vereinbarung geltende Rechtslage malgeblich (vgl. BAG
2. September 2009 - 7 AZR 291/08 - Rn. 10, BAGE 132, 54). Das WissZeitVG
ist mit ,Gesetz zur Anderung arbeitsrechtlicher Vorschriften in der Wissen-
schaft® vom 12. April 2007 (BGBI. | S. 506) beschlossen worden und am
18. April 2007 in Kraft getreten. Die am 25. September 2007 vereinbarte Be-
fristung unterfallt nicht einer der auf andere Rechtsgrundlagen verweisenden

Ubergangsregelungen nach § 6 WissZeitVG.

bb) Es handelt sich um den Abschluss eines Arbeitsvertrags fur eine be- 18
stimmte Zeit an einer Einrichtung des Bildungswesens, die nach Landesrecht

eine staatliche Hochschule ist. Gemal § 1 Abs. 2 Nr. 1 HSchulG BW aF ist die
Universitat F eine staatliche Hochschule. Voraussetzung der Anwendbarkeit der

§§ 2, 3 WissZeitVG auf befristete Arbeitsvertrage ist nicht, dass die staatliche
Hochschule Vertragsarbeitgeber ist.

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]
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C) Die Zulassigkeit der Befristung nach § 2 Abs. 1 Satz 2 WissZeitVG setzt 19
voraus, dass sie nach Abschluss der Promotion vereinbart wird (vgl. [zur wort-
gleichen Vorgéngervorschrift des § 57b Abs. 1 Satz 2 Halbs. 1 HRG nF] BAG

20. Januar 2010 - 7 AZR 753/08 - Rn. 19, AP HRG § 57b Nr. 34 = EzA BGB

2002 § 620 Hochschulen Nr. 6). Dies ist vorliegend der Fall: Die Klagerin wurde

am 2. Februar 2006 zum Dr. phil. promoviert. Auch ist die zulassige Héchst-

dauer der Befristung nach § 2 Abs. 1 Satz 2 WissZeitVG von sechs Jahren

nicht Uberschritten.

RZANYIRRER]

d) Hingegen ist der personelle Geltungsbereich fir die Vorschriften Gber 20
die Zulassigkeit der Befristung nach § 2 Abs. 1 Satz 2 WissZeitVG iVm. § 1
Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts
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nicht (allein) aufgrund des von ihm angenommenen Umstands erdffnet, dass
die Klagerin im Zeitpunkt der Befristungsabrede als Lehrkraft fir besondere
Aufgaben - konkret: als Lektorin - gemalR § 44 Abs. 1 Satz1 Nr. 3 iVm. § 54
Abs. 1 und Abs. 4 HSchulG BW aF der landesrechtlich geregelten Kategorie
des wissenschaftlichen Personals unterfiel. §1 Abs. 1 Satz1 WissZeitVG
bestimmt den Geltungsbereich fiir Arbeitsvertrage mit ,wissenschaftlichem und
kunstlerischem Personal mit Ausnahme der Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrer” eigenstandig. Ob die nach dem jeweiligen Landeshochschulrecht
geregelten Personalkategorien hierzu rechnen, muss nach dem WissZeitVG

bestimmt werden.

aa) Das Landesarbeitsgericht nimmt allerdings frei von Rechtsfehlern an,
dass die Klagerin Lektorin iSv. § 54 Abs. 1 und Abs. 4 HSchulG BW aF ist und
damit zum wissenschaftlichen Personal nach § 44 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 HSchulG
BW aF gehort.

(1) § 44 Abs. 1 HSchulG BW aF bestimmt, dass das hauptberuflich tatige
wissenschaftliche Personal der Hochschule aus den Hochschullehrern, den
wissenschaftlichen Mitarbeitern und den Lehrkréften fur besondere Aufgaben
besteht. Nach § 54 Abs. 1 HSchulG BW aF vermitteln hauptberuflich tatige
Lehrkrafte fur besondere Aufgaben im Beamten- oder Angestelltenverhaltnis
Uberwiegend technische und praktische Fertigkeiten sowie Kenntnisse in der
Anwendung wissenschaftlicher und kinstlerischer Methoden. § 54 Abs. 4
HSchulG BW aF definiert Lektoren als hauptberuflich tatige Lehrkrafte fir
besondere Aufgaben, die Lehrveranstaltungen insbesondere in den lebenden
Fremdsprachen und zur Landeskunde, durchfilhren. Demgegeniber sind
wissenschaftliche Mitarbeiter nach § 52 HSchulG BW aF die Beamten und
Angestellten, denen weisungsgebunden im Rahmen der Aufgabenerfullung der
Hochschule, insbesondere in Wissenschaft, Forschung, Lehre und Weiter-

bildung, wissenschaftliche Dienstleistungen obliegen.

(2) Die Klagerin ist als Lehrkraft fir besondere Aufgaben fir Japanisch und
damit als Lektorin iSd. § 54 Abs. 1 und Abs. 4 HSchulG BW aF - und nicht als
wissenschaftliche Mitarbeiterin iSd. § 52 HSchulG BW aF - eingestellt worden.
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Dies folgt zum einen aus der ausdriicklichen Festlegung in § 1 des Arbeits-
vertrags vom 25. September 2007 und zum anderen aus den vom beklagten
Land nicht mit Gegenriigen angegriffenen und somit nach § 559 Abs. 2 ZPO fur
den Senat bindenden Feststellungen des Landesarbeitsgerichts, wonach die
von der Klagerin geschuldete Lehrveranstaltungsverpflichtung zwei Drittel der

vertraglich geschuldeten Arbeitszeit abdeckte.

bb) Die Eréffnung des personellen Geltungsbereichs des WissZeitVG folgt 24
nicht aus der Zuordnung der Klagerin zum hauptberuflich tatigen wissenschaft-
lichen Personal nach § 44 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 HSchulG BW aF.

(1) Im Schrifttum ist umstritten, ob der personelle Anwendungsbereich des 25
WissZeitVG durch dieses Gesetz abschlieRend geregelt ist. Uberwiegend wird
die Auffassung vertreten, der Bundesgesetzgeber habe - auch ohne Legal-
beschreibung des Begriffs ,wissenschaftliches und kinstlerisches Personal®
nach § 1 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG - den Geltungsbereich des WissZeitVG im
Rahmen seiner konkurrierenden Gesetzgebungskompetenz fur das Arbeitsrecht
nach Art. 74 Abs. 1 Nr.12 GG abschliellend geregelt. Dieser kénne durch

hochschul(-organisations)rechtliche Regelungen von Beschaftigtengruppen

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]
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oder Personalkategorien durch den Landesgesetzgeber nicht modifiziert oder
erweitert werden (vgl. APS/Schmidt 3. Aufl. § 1 WissZeitVG Rn. 5; Dérner Der
befristete Arbeitsvertrag 2. Aufl. Rn. 534, ErfK/Miiller-Glége 11. Aufl. § 1
WissZeitVG Rn. 10; Kortstock ZTR 2007, 350, 352; KR/Treber 9. Aufl. § 1
WissZeitVG Rn. 37, MiiKoBGB/Hesse 5. Aufl. § 23 TzBfG Rn. 30; Preis
WissZeitVG § 1 Rn. 8; Reich WissZeitVG § 1 Rn. 2; Schaub/Koch ArbR-Hdb.
13. Aufl. § 39 Rn. 27, Schlachter in Laux/Schlachter TzBfG 2. Aufl. §1
WissZeitVG Rn. 1; Wiedemann FS Otto 2008 S. 609, 618). Nach einer anderen
Auffassung kommt den Bundeslandern die Definitionszustandigkeit fur die

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq
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Personalkategorie des ,wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals® zu
mit der Folge, dass fur die landesrechtlich konkretisierte Beschaftigtengruppe
die Bestimmungen des WissZeitVG gelten wirden (vgl. Léwisch NZA 2007,
479, Rambach/Feldmann ZTR 2009, 286, 288).
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(2) Der Begriff des ,wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals” nach
§ 1 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG ist eigenstandig und abschlieBend. Es kommt
nicht auf Begriffsbezeichnungen oder Zuordnungsdefinitionen nach den landes-
hochschulrechtlichen Regelungen an. Dies ergibt eine am Wortlaut und an der
Systematik sowie an Sinn und Zweck orientierte Auslegung des WissZeitVG.
Aus der Entstehungsgeschichte der Vorschrift und den vom beklagten Land in
Bezug genommenen Handreichungen des Bundesministeriums fur Bildung und

Forschung zum WissZeitVG folgt nichts anderes.

(a) Der Wortlaut des WissZeitVG deutet beim personellen Anwendungs-
bereich des Gesetzes an keiner Stelle einen Bezug auf die Hochschulgesetze
der Lander an. Soweit beim Begriff der ,staatlichen Hochschulen“ nach § 1
Abs. 1 Satz1 WissZeitVG die entsprechenden landesrechtlichen (Definiti-
ons-)Bestimmungen malgeblich sein sollen, ist dies im Gesetz ausdricklich
verlautbart. Eine ahnlich formulierte Verweisung findet sich bei dem Begriff
,wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal“ nicht. Hinzu kommt, dass § 1
Abs. 1 Satz1 WissZeitVG Hochschullehrer und Hochschullehrerinnen aus-
dricklich vom personellen Anwendungsbereich des WissZeitVG ausnimmt.
Dies lasst eher auf eine eigenstandige - und abschlieBende - Definition des
,wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals® nach §1 Abs.1 Satz1
WissZeitVG schlieRen.

(b) Die Gesetzessystematik spricht gegen die Annahme, dass die landes-
hochschulrechtlichen Bestimmungen fir den personellen Geltungsbereich des
WissZeitVG malgeblich sein sollen. Das WissZeitVG differenziert zwischen
dem ,wissenschaftlichen und kinstlerischen Personal® und dem ,nichtwissen-
schaftlichen und nichtkinstlerischen Personal®* (vgl. §1 Abs. 1 Satz 1
WissZeitVG und § 2 Abs. 2 Satz 2 WissZeitVG). Damit sind zwei unterschied-
liche Beschaftigtengruppen bezeichnet. Auch zeigt der Umstand, dass die
Befristungstatbestande des § 2 Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 WissZeitVG - ebenso
wie die der Vorgangerregelung nach § 57b Abs. 1 Satz1 und Satz 2 HRG
nF - auf die Qualifikation des befristet beschaftigten Arbeithehmers vor und

nach der Promotion zugeschnitten sind und eine jeweils zulédssige Befristungs-
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dauer festlegen, dass als wissenschaftliches und kiinstlerisches Personal nur
solches in Betracht kommt, bei dem die Beschaftigung zumindest typischer-
weise auf eine Promotion und/oder Habilitation zielt. Damit ist eine materiell-
inhaltliche Bestimmung des personellen Anwendungsbereichs der Befristungs-

mdoglichkeiten nach dem WissZeitVG getroffen.

(c) Sinn und Zweck des WissZeitVG sprechen flr eine eigenstandige und
abschlieBende Regelung dessen personellen Geltungsbereichs. Mit dem am
18. April 2007 in Kraft getretenen WissZeitVG wurden die bisherigen Regelun-
gen fur die Befristung von Arbeitsverhaltnissen im Wissenschafts- und For-
schungsbereich in einem eigensténdigen arbeitsrechtlichen Befristungsgesetz
zusammengefasst (vgl. APS/Schmidt § 1 WissZeitVG Rn. 3). Nach einem der
erklarten Gesetzeszwecke sollte ,ein neuer Standort fir die Regelungen der
befristeten Beschaftigungsmoglichkeiten an den Hochschulen und auf3eruni-
versitaren Forschungseinrichtungen in der Qualifizierungsphase (§ 57a ff. HRG)
gefunden werden® (vgl. BT-Drucks. 16/3438 S. 2). Anlass war die im Zuge der
Féderalismusreform mit Wirkung vom 1. September 2006 aufgehobene Befug-
nis des Bundes zur Setzung von Rahmenrecht fur die Gesetzgebung der
Lander Gber die allgemeinen Grundsatze des Hochschulwesens nach dem bis
dahin geltenden Art. 75 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1a GG (vgl. Art. 1 Nr. 8 des Gesetzes
zur Anderung des Grundgesetzes vom 28. August 2006 [BGBI. | 2034]). Die
Bestimmungen des HRG zu den Befristungsmdglichkeiten, die ,auf der Grund-
lage von Artikel 74 Abs. 1 Nr. 12 GG erlassen wurden® und sich ,in der Praxis
bewahrt* hatten, sollten ,daher auch im Wesentlichen unverandert beibehalten
bleiben“ (vgl. BT-Drucks. 16/3438 S. 1f). Die Regelungen des ,Sonder-
befristungsrechts® nach dem WissZeitVG bezwecken - ebenso wie die der
vormaligen §§ 57a ff. HRG nF - einen angemessenen Ausgleich der Interessen
zwischen der Hochschule, welche die Wissenschaftsfreiheit des Art. 5 Abs. 3
GG fur sich in Anspruch nehmen kann, und deren wissenschaftlichem Personal,
das aus der schutzpflichtrechtlichen Dimension des Art. 12 Abs. 1 GG ein
Mindestmald an arbeitsrechtlichem Bestandsschutz fir sich herleiten kann (vgl.
BT-Drucks. 16/3438 S. 8; ausf. Dieterich/Preis Befristete Arbeitsverhéltnisse in

Wissenschaft und Forschung 2001 [Gutachten zum Konzept der Neuregelung
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im HRG] S. 88 ff.). Dagegen ist den Gesetzesmaterialien nicht - auch nicht der
Begriindung der Beschlussempfehlung und des Berichts des Ausschusses fir
Bildung, Forschung und Technikfolgenabschatzung vom 13. Dezember 2006 zu
dem Gesetzentwurf der Bundesregierung (vgl. BT-Drucks. 16/4043) - die
Intention zu entnehmen, gegeniber §§ 57a ff. HRG nF grundlegend modifizierte
Méoglichkeiten befristeter Arbeitsverhaltnisse im Wissenschafts- und For-
schungsbereich regeln zu wollen. Eine ,Ubertragung der Bestimmungen, wer
nach den Hochschulgesetzen der Lander zum wissenschaftlichen und kinst-
lerischen Personal zahlt, auf das WissZeitVG hatte jedoch zur Folge, dass die
gegeniiber dem TzBfG erweiterte Befristungsmdglichkeit ausscheiden wirde,
wenn das entsprechende Landesgesetz die Kategoriebezeichnung ,wissen-
schaftliches Personal“ nicht kennt, sondern - wie etwa das Gesetz Uber die
Hochschulen des Landes Nordrhein-Westfalen vom 31. Oktober 2006
(HSchulG NW [GVBI. NW S. 474]) - vom ,hauptberuflich tatigen Hochschul-
personal“ spricht (vgl. §§ 9, 33 ff. HSchulG NW). Es erscheint fernliegend, dass
der Gesetzgeber eine solche Regelungsabsicht verfolgt hat (vgl. hierzu auch
Preis WissZeitVG § 1 Rn. 8).

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]
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(d) Eine Zielrichtung des Bundesgesetzgebers, die Bestimmung des 30
personellen Anwendungsbereichs des WissZeitVG dem Landesgesetzgeber im

Sinne einer Zuordnungsfestlegung zu Uberlassen, kommt - ungeachtet der
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Problematik einer entsprechenden Regelungskompetenz der Lander (vgl.
hierzu APS/Schmidt § 1 WissZeitVG Rn.5 und Preis WissZeitVG § 1
Rn. 7) - nicht in der Entstehungsgeschichte des Gesetzes zum Ausdruck (aA
insbesondere Rambach/Feldmann ZTR 2009, 286, 288). Nach dem urspring-
lichen Gesetzesentwurf der Bundesregierung (vgl. BT-Drucks. 16/3438) sollten
gemal § 1 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG die §§ 2, 3 WissZeitVG fur den Abschluss
von Arbeitsvertrdgen mit ,wissenschaftlichen und kilnstlerischen Mit-

RZANYIRRER]

arbeiterinnen und Mitarbeitern sowie mit wissenschaftlichen und kinstlerischen
Hilfskraften“ gelten. Mit Beschlussempfehlung und Bericht des Ausschusses fur
Bildung, Forschung und Technikfolgenabschatzung vom 13. Dezember 2006

wurde eine Ersetzung dieser Formulierung durch den Ausdruck ,wissenschaft-
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liches und kunstlerisches Personal mit Ausnahme der Hochschullehrerinnen
und Hochschullehrer” angeregt. Zur Begriindung der vorgeschlagenen - in das
Gesetz aufgenommenen - Formulierung ist ausgefuhrt (BT-Drucks. 16/4043
S.9):

,Mit dem Inkrafttreten der Fo6deralismusreform ist die
Gesetzgebungsbefugnis zur Gestaltung der Personal-
struktur der Hochschulen vollstandig auf die Lander
Ubergegangen. In diesem Bereich kdénnen die Lander
uneingeschrankt von dem fortgeltenden Hochschul-
rahmengesetz (HRG) des Bundes abweichen. Das
\Wissenschaftszeitvertragsgesetz’ soll daher unter Ver-
meidung von Begrifflichkeiten formuliert werden, die zwar
der derzeit vorhandenen Personalstruktur der Hoch-
schulen Rechnung tragen, jedoch einer zukunftigen
Fortentwicklung in den Landern entgegenstehen kdnnten.
Dieser Vorgabe dienen daher zum einen die Ersetzung
der Begriffe ,wissenschaftliche und kinstlerische Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter’ sowie ,wissenschaftliche
und kunstlerische Hilfskrafte’ durch den Begriff ,wissen-
schaftliches und kiinstlerisches Personal’ sowie zum
anderen der Verzicht auf den Begriff ,studentische Hilfs-
kraft’.*

Dies besagt jedoch nur, dass das WissZeitVG eine von den Landes-
gesetzen unabhéangige Terminologie verwendet, um sich gerade nicht im Sinne
einer dynamischen Verweisung an diese zu binden. Mit dem ,Oberbegriff des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals werden inkongruente Begriff-
lichkeiten zwischen Bundes- und Landesrecht vermieden. Das Sonder-
befristungsrecht des WissZeitVG ist in diesem Sinne zukunftsoffen.
Die - zutreffende - Annahme, es liege infolge der Féderalismusreform in der
Gesetzgebungsbefugnis der Lander, die Personalstrukturen im Hochschul-
bereich zu bestimmen, beinhaltet aber nicht zwingend die Aussage, es obliege
allein den Landern, den Umfang der arbeitsrechtlichen Befristungsméglich-
keiten in diesem Bereich festzulegen (vgl. zu dieser Unterscheidung KR/Treber
§ 1 WissZeitVG Rn. 16, 37; Schlachter in Laux/Schlachter § 1 WissZeitVG
Rn. 3).
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(e) Diesem Auslegungsergebnis stehen die vom Bundesministerium fur
Bildung und Forschung autorisierten Ausfuhrungen in der ,Handreichung zum
Wissenschaftszeitvertragsgesetz® und in dem Frage-/Antwortkatalog des
Bundesministeriums fur Bildung und Forschung zum WissZeitVG, auf die sich
das beklagte Land bezieht, nicht entgegen. Die gedulierten Rechtsmeinungen
lassen keinen Rickschluss auf das richtige Verstandnis des personellen Gel-
tungsbereichs des WissZeitVG zu.

Il. Der Rechtsfehler des Berufungsgerichts fuhrt zur Aufhebung des
angefochtenen Urteils (§ 562 Abs. 1 ZPO). Dieses erweist sich nicht aus ande-
ren Grinden als richtig (§ 567 ZPO). Die streitgegenstandliche Befristung ist
mangels eines sie rechtfertigenden Tatbestands rechtsunwirksam. Dies kann
der Senat selbst entscheiden (§ 563 Abs. 3 ZPO).

1. Die Befristung ist nicht nach § 2 Abs. 1 Satz 2 Halbs. 1 WissZeitVG
zulassig. Die Klagerin ist nicht ,wissenschaftliches Personal® iSd. § 1 Abs. 1
Satz 1 WissZeitVG. Sie erbringt keine wissenschaftliche Dienstleistung.

a) Der Begriff des ,wissenschaftlichen und kinstlerischen Personals®
bestimmt sich inhaltlich-aufgabenbezogen. Anknlipfungspunkt ist die Art der zu
erbringenden Dienstleistung. Zum ,wissenschaftlichen Personal®* nach §1
Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG gehort derjenige Arbeitnehmer, der wissenschaftliche
Dienstleistungen erbringt. Es kommt nicht auf die formelle Bezeichnung des
Arbeitnehmers an, sondern auf den wissenschaftlichen Zuschnitt der von ihm
auszufuhrenden Tatigkeit. Bei Mischtatigkeiten ist erforderlich, dass die wissen-
schaftlichen Dienstleistungen zeitlich Uberwiegen oder zumindest das Arbeits-
verhaltnis pragen. Wissenschaftliche Tatigkeit ist alles, was nach Inhalt und
Form als ernsthafter planméaRiger Versuch zur Ermittlung der Wahrheit anzu-
sehen ist (BAG 19. Mdrz 2008 -7 AZR 1100/06 - Rn. 33 mwN, BAGE 126,
211). Sie ist nach Aufgabenstellung und anzuwendender Arbeitsmethode
darauf angelegt, neue Erkenntnisse zu gewinnen und zu verarbeiten, um den
Erkenntnisstand der jeweiligen wissenschaftlichen Disziplin zu sichern oder zu
erweitern (vgl. BAG 27. Mai 2004 - 6 AZR 129/03 - zu B Il 4 der Griinde,
BAGE 111, 8). Zur wissenschaftlichen Dienstleistung kann auch die Vermittlung
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von Fachwissen und praktischen Fertigkeiten an Studierende und deren Unter-
weisung in der Anwendung wissenschaftlicher Methoden gehéren (vgl. Preis
WissZeitVG § 1 Rn. 14). Wissenschaftliche Betatigung ist eine Lehrtatigkeit
aber nur dann, wenn dem Lehrenden die Madglichkeit zur eigenstandigen
Forschung und Reflexion verbleibt; die wissenschaftliche Lehrtatigkeit ist
insofern von einer unterrichtenden Lehrtatigkeit ohne Wissenschaftsbezug
abzugrenzen. Uberwiegend mit der bloRen Vermittlung von Sprachkenntnissen
betraute Fremdsprachenlektoren unterfallen dem Begriff des wissenschaftlichen
Personals nach § 1 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG daher in der Regel nicht. Das
ergibt eine an Sinn und Zweck sowie der Entstehungsgeschichte der Vorschrift
orientierte Auslegung des Begriffs ,wissenschaftliches Personal“ nach §1
Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG, fur die auch verfassungsrechtliche Erwagungen
streiten (im Ergebnis ebenso: APS/Schmidt § 1 WissZeitVG Rn. 20; Kittner/
Déaubler/Zwanziger/Daubler § 56 HRG Rn. 3; Kortstock ZTR 2007, 350, 352;
KR/Treber § 1 WissZeitVG Rn. 56 f.; Lehmann-Wandschneider Das Sonder-
befristungsrecht an Hochschulen und Forschungseinrichtungen nach dem
Wissenschaftszeitvertragsgesetz S. 99 f.; MiiKoBGB/Hesse § 23 TzBfG Rn. 30;
Wiedemann FS Otto 2008 S. 609, 618; vgl. aber auch Reich WissZeitVG § 1
Rn. 2 und ErfK/Miiller-Glége § 1 WissZeitVG Rn. 15).

aa) Der Wortlaut des §1 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG ist unergiebig. Die
Vorschrift bezeichnet mit dem Ausdruck ,wissenschaftliches Personal“ eine
Beschaftigtengruppe, ohne diese naher zu definieren. Immerhin bedeutet das
Adjektiv ,wissenschaftlich“ ,die Wissenschaft betreffend“. Im grammatikalischen
Verstandnis erscheint ein Bezug auf die Tatigkeit oder den Aufgabeninhalt der
bezeichneten Personengruppe jedenfalls nicht ausgeschlossen. Als tatigkeits-
bezogener Ausdruck deutet das Adjektiv ,wissenschaftlich® auf einen -von
einer reproduktiven oder repetierenden Tatigkeit abzugrenzenden - innovativen
Aspekt hin.

bb) Eine inhaltlich-tatigkeitsbezogene Interpretation des Begriffs ,wissen-
schaftliches Personal® entspricht Sinn und Zweck des Gesetzes. Das
WissZeitVG tragt als Sonderbefristungsrecht den spezifischen Bedurfnissen
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wissenschaftlicher Einrichtungen Rechnung. So ist den Hochschulen in § 2
Abs. 1 Satz 1 und Satz 2 WissZeitVG - ebenso wie zuvor in § 57b Abs. 1 Satz 1
und Satz2 HRG nF - aus Grinden der wissenschaftlichen Nachwuchs-
férderung und zur Sicherung der Innovation in Forschung und Lehre die
Mdéglichkeit eingeraumt, Arbeitsverhaltnisse sachgrundlos mit einer Héchst-
befristungsdauer zu befristen (BT-Drucks. 16/3438 S. 11). Diese Griinde treffen
auf eine sprachvermittelnde Dienstleistung, wie sie Lektoren typischerweise
erbringen, nicht zu (vgl. BAG 20. September 1995 - 7 AZR 70/95 - zu 3 der
Griinde, AP HRG § 57b Nr. 4 = EzA BGB § 620 Nr. 135). Die Erfullung solcher
Lehraufgaben dient regelmafig weder der eigenen Qualifikation des Lehrenden
(vgl. APS/Schmidt § 1 WissZeitVG Rn. 13; Kortstock ZTR 2007, 350, 352;
Lehmann-Wandschneider Sonderbefristungsrecht S. 98) noch bedarf es einer
die Innovation der Forschung und Lehre sichernden Fluktuation der Lektoren,
wenn diese rein sprachvermittelnd, also ohne eigenverantwortliches Einbringen

eigener, neuer Erkenntnisse, tatig werden.

cCc) Die Entstehungsgeschichte des WissZeitVG spricht gegen einen
gesetzgeberischen Willen, Lektoren in die Beschaftigtengruppe des wissen-

schaftlichen Personals nach § 1 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG einzubeziehen.

(1) Nach § 57b Abs. 3 HRG in der bis zum 24. August 1998 geltenden
Fassung war die Befristung eines Arbeitsvertrags mit einer fremdsprachlichen
Lehrkraft fur besondere Aufgaben durch einen sachlichen Grund gerechtfertigt,
wenn ihre Beschaftigung tUberwiegend fur die Ausbildung in Fremdsprachen
erfolgte (Lektor). Im Hinblick auf die Sicherstellung eines aktualitdtsbezogenen
Unterrichts hat das Bundesverfassungsgericht gegen diesen Befristungstat-
bestand keine verfassungsrechtlichen Bedenken erhoben (vgl. BVerfG 24. April
1996 - 1 BvR 712/86 - zu C Il 2 f der Griinde, BVerfGE 94, 268). Nach der
Rechtsprechung des damaligen Gerichtshofs der Europaischen Gemein-
schaften (vgl. EuGH 20. Oktober 1993 - C-272/92 [Spotti] - Rn. 21, Slg. 1993,
I-5185) und der sich daran anschlie@Benden Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts (zB BAG 15. Mérz 1995 - 7 AZR 737/94 - zu V 4 der Griinde,
BAGE 79, 275; 25. Februar 1998 -7 AZR 31/97 - zu B | 1 der Griinde,
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BAGE 88, 144) stand der friher gemeinschaftsrechtliche (heute unionsrecht-
liche) Grundsatz der Gewahrleistung der Freizlgigkeit der Arbeitnehmer einer
Auslegung des § 57b Abs. 3 HRG entgegen, nach welcher die Beschaftigung
von Fremdsprachenlektoren stets ein sachlicher Grund fur die Befristung des
Arbeitsvertrags ist. Die Befristung eines Arbeitsvertrags mit einem Fremd-
sprachenlektor wurde nur dann als gerechtfertigt angesehen, wenn im Einzelfall
ein sachlicher Grund vorlag. Allein die Sicherung eines aktualitdtsbezogenen
Unterrichts rechtfertigte die Befristung nicht (vgl. BAG 25. Februar 1998 - 7 AZR
31/97 - zu B | 1 der Griinde mwN, aaO). Mit dem Vierten Gesetz zur Anderung
des Hochschulrahmengesetzes vom 20. August 1998 (BGBI. | S. 2190) wurde
das Recht der Befristung von Arbeitsverhaltnissen mit Lektoren dahingehend
neu geregelt, dass eine solche nur dann auf § 57b Abs. 2 HRG aF gestitzt

werden konnte, wenn dessen Voraussetzungen vorlagen.

(2) Nach der umfassenden Reform des Hochschuldienstrechts durch das 40
am 23. Februar 2002 in Kraft getretene Fiinfte Gesetz zur Anderung des Hoch-

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

schulrahmengesetzes und anderer Vorschriten vom 16. Februar 2002
(5. HRGAndG [BGBI. | S. 693]) war eine sachgrundlose Befristung von Arbeits-

vertragen mit wissenschaftlichen und kinstlerischen Mitarbeiterinnen und

&

Mitarbeitern sowie mit wissenschaftlichen und klnstlerischen Hilfskraften

maoglich. Bei diesen Beschaftigtengruppen wurde unterstellt, dass zum einen

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

die nicht dauerhafte Beschaftigung der eigenen Aus-, Fort- und Weiterbildung

RZANYIRRER]

dient und zum anderen der regelmalige Austausch des Personals zur
Sicherung der Innovation von Forschung und Lehre notwendig ist (BT-
Drucks. 14/6853 S. 30). Nach der sich aus den Regelungen zur Juniorprofessur
ergebenden (Gesamt-)Nichtigkeitserklarung der hochschulrahmenrechtlichen
Vorschriffen des 5. HRGAndG durch die Entscheidung des Bundes-
verfassungsgerichts vom 27. Juli 2004 (- 2 BvF 2/02 - BVerfGE 111, 226, 246,
270, 273) hat der Gesetzgeber mit dem am 31. Dezember 2004 in Kraft ge-
tretenen Gesetz zur Anderung dienst- und arbeitsrechtlicher Vorschriften im
Hochschulbereich vom 27. Dezember 2004 (HdaVAndG [BGBI. | S. 3835]) die
zuvor in §§ 57a bis 57e HRG idF des 5. HRGAndG getroffenen befristungs-
rechtlichen Regelungen in §§ 57a bis 57e HRG idF der HdaVAndG inhaltlich
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nicht modifiziert. Zu dieser Rechtslage hat das Bundesarbeitsgericht ent-
schieden, dass die Befristung eines Arbeitsvertrags mit einem Arbeitnehmer,
der als Lehrkraft fur besondere Aufgaben fir die Vermittlung von Kenntnissen
der chinesischen Sprache eingestellt worden war, nicht zulassig sei, weil die
Vermittlung von Sprachkenntnissen keine wissenschaftliche Tatigkeit darstelle
(vgl. BAG 16. April 2008 - 7 AZR 85/07 - Rn. 12, AP TzBfG § 14 Nr. 44).

(3) Eine Erweiterung der Méglichkeiten der sachgrundlosen Befristung von
Arbeitsverhaltnissen im Hochschulbereich gegeniber dieser Rechtslage war mit
der Schaffung des WissZeitVG erkennbar nicht beabsichtigt. Ausweislich der
Gesetzesmaterialien sollte - neben der Schaffung eines eigenen Befristungstat-
bestands fur Mitarbeiter in drittelmittelfinanzierten Projekten an Hochschulen
und einer familienpolitischen Komponente fiir befristete Arbeitsverhaltnisse von
Eltern wahrend der Qualifizierungsphase - lediglich wegen der mit der Férdera-
lismusreform verbundenen Anderung der Gesetzgebungskompetenzen im
Bereich des Hochschulrechts ein neuer Ort fir die bisherigen bewéahrten Rege-
lungen der befristeten Beschaftigungsméglichkeiten an Hochschulen gewahlt
werden (BT-Drucks. 16/4043 S. 4).

(4) Dem steht nicht entgegen, dass nach § 42 HRG Lehrkrafte fur be-
sondere Aufgaben zum wissenschaftlichen Personal der Hochschulen zéhlen.
Die Definition des § 42 HRG war fur das Befristungsrecht nach den §§ 57a ff.
HRG nF gerade nicht maligeblich und erfasst zudem die Kategorie der Hoch-
schullehrer, die § 1 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG gerade ausschlief3t. Vor diesem
Hintergrund spricht nichts dafur, der Gesetzgeber des WissZeitVG habe
sich - zumal nach der Féderalismusreform - an die Definition des § 42 HRG

anlehnen wollen.

dd) Fur ein bei Lehrkraften (nur) die wissenschaftliche Lehre in Abgrenzung
zur bloRBen Unterrichtstatigkeit einbeziehendes, tatigkeitsbezogenes Verstand-
nis des Begriffs ,wissenschaftliches Personal® iSv. §1 Abs.1 Satz1

WissZeitVG sprechen verfassungsrechtliche Aspekte.
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(1) Art. 5 Abs. 3 GG enthélt eine objektive Wertentscheidung, die den Staat
dazu verpflichtet, die Pflege der freien Wissenschaft und ihre Vermittlung an die
nachfolgende Generation durch Bereitstellung von personellen, finanziellen und
organisatorischen Mitteln zu ermdglichen und zu férdern (vgl. BVerfG 24. April
1996 - 1 BvR 712/86 - zu C Il 2 der Grinde mwN, BVerfGE 94, 268). Dies
umfasst auch die Pflicht, die erforderlichen arbeitsrechtlichen Rahmen-
bedingungen fiir die Beschaftigung des wissenschaftlichen Personals an den
Hochschulen und aulleruniversitaren Forschungseinrichtungen zu gewahr-
leisten. Demgegeniber gewahrt Art. 12 Abs. 1 GG den betroffenen Arbeit-
nehmern zwar keinen unmittelbaren Schutz gegen den Verlust des Arbeits-
platzes aufgrund privater Disposition (vgl. BVerfG 27. Januar 1998 - 1 BvL
15/87 - zu B | 1 der Griinde, BVerfGE 97, 169). Aus der Schutzpflichtfunktion
des Grundrechts ergibt sich jedoch die Verpflichtung der staatlichen Grund-
rechtsadressaten, einzelne Grundrechtstrager vor einer unverhaltnismaligen
Beschrankung ihrer Grundrechte durch privatautonome Regelungen zu be-
wahren (vgl. BAG 18. Oktober 2006 - 7 AZR 419/05 - Rn. 18 mwN, BAGE 120,
42).

(2) Die Befristungstatbestande des WissZeitVG sind daher im Lichte eines
angemessenen Ausgleichs der Interessen zwischen Hochschulen einerseits
und dem wissenschaftlichen Personal andererseits zu verstehen (vgl. Preis
WissZeitVG Einleitung Rn. 1 f.). Dies bedingt gleichzeitig aber auch, den perso-
nellen Geltungsbereich des WissZeitVG nur auf das Personal zu erstrecken, bei
dem der Gedanke der zur Sicherung der Innovationsfahigkeit notwendigen
stetigen Personalfluktuation oder der wissenschaftlichen Nachwuchsférderung
greift. Ob dies der Fall ist, kann nur tatigkeitsbezogen festgestellt werden.
Verbleibt dem Lehrenden kein hinreichender Freiraum zur eigenen Forschung,
weist eine bloRe Vermittlung praktischer Fahigkeiten und Fertigkeiten im Sinne
einer Wiedergabe von gesicherten und damit vorgegebenen Inhalten weder den
erforderlichen Qualifikationsbezug auf, noch bedarf sie einer standigen Fluktua-
tion der Lehrenden zur Gewabhrleistung neuer Ideen, ohne den jegliche For-

schung erstarren wirde.
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b) Nach diesen Grundsatzen ist die Klagerin nicht dem wissenschaftlichen
Personal gemall § 1 Abs. 1 Satz 1 WissZeitVG zuzuordnen. Die Erbringung
wissenschaftlicher Dienstleistungen ist nicht pragend fir ihr Arbeitsverhaltnis.

aa) Das Arbeitsverhaltnis der Klagerin ist gepragt durch das Abhalten von
Lehrveranstaltungen, konkret von dem Unterricht in moderner japanischer
Sprache in Wort und Schrift. In dem Arbeitsvertrag vom 25. September 2007 ist
diese Lehrveranstaltungsverpflichtung zwar nur mit 45 % der Arbeitszeit aus-
gewiesen. Nach den tatsachlichen, mit Gegenriigen nicht angegriffenen und
somit nach § 559 Abs. 2 ZPO fir den Senat bindenden Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts deckten die von der Klagerin nach dem Arbeitsvertrag
tatsachlich geschuldeten Lehrveranstaltungsleistungen aber zwei Drittel ihrer
Arbeitszeit ab.

bb) Die auf den Unterricht in moderner japanischer Sprache in Wort und
Schrift bezogenen Lehrveranstaltungen sind repetierende Wissensvermittiung
und keine wissenschaftliche Dienstleistung. Entgegen der Ansicht des be-
klagten Landes ist die Lehrtatigkeit nicht ,an sich® wissenschaftlich. Es
sind - auch nach Vortrag des beklagten Landes - keine Anhaltspunkte daflr
ersichtlich, dass die das Arbeitsverhaltnis pragende Vermittlung der Sprach-
kenntnisse an eine eigensténdige Forschung und Reflexion gekoppelt war.

2. Die Befristung ist nicht nach dem TzBfG gerechtfertigt. Eine Zulassig-
keit der Befristung nach § 14 Abs. 2 Satz 1 TzBfG scheidet aus, denn die
Klagerin war bereits zuvor iSd. § 14 Abs. 2 Satz 2 TzBfG beim beklagten Land
beschaftigt. Ein die Zulassigkeit des befristeten Arbeitsvertrags rechtfertigender
sachlicher Grund iSv. § 14 Abs. 1 Satz1 und Satz 2 TzBfG liegt nicht vor.
Insbesondere vermag die Gewahrleistung eines aktuellen muttersprachlichen
Unterrichts die Befristung eines Arbeitsvertrags mit einem Lektor nicht nach
§ 14 Abs. 1 Satz1 iVm. § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 4 TzBfG zu begriinden (BAG
16. April 2008 - 7 AZR 85/07 - Rn. 18 f., AP TzBfG § 14 Nr. 44).

B. Der Klageantrag zu 2. ist dem Senat nicht zur Entscheidung angefallen.

Der Antrag ist dahingehend zu verstehen, dass er auf die vorlaufige Weiter-
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beschaftigung der Klagerin fir die Dauer des Rechtsstreits gerichtet ist. Die
Entscheidung des Senats Uber die Befristungskontrollklage ist mit ihrer Ver-
kiindung rechtskraftig.

C. Das beklagte Land hat nach § 91 Abs. 1 Satz 1 ZPO die Kosten des

Rechtsstreits zu tragen.

Gallner Kiel Schmidt

Gunther Metzinger Strippelmann
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