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Entscheidungsstichwort: .

{bernahme von Auszubildenden in ein.Arbeitsverhidltnis

Tarifvertrag zur Beschdftigungssicherung fiir die Metallindu-
strie Nordwiirttemberg/Nordbaden vom 10. M&rz 1994 Nr. 3

Leitsatze:

1. Der Arbeitgeber ist nach Nr. 3 des Tarifvertrags zur Be-
schidftigungssicherung fiir die Metallindustrie Nordwiirttem-
berg/Nordbaden vom 10. M&rz 1994 lediglich verpflichtet, dem
Auszubildenden die Ubernahme in ein sich unmittelbar an die
Berufsausbildung anschliefiendes Arbeitsverhdltnis fiir die
Dauver von sechs Monaten anzubieten (im Anschluf an das Se-
natsurteil vom 14. Mai 1997 - 7 AZR 159796 - AP Nr. 2 zu

§ 611 BGB {lbernahme ins Arbeitsverhdltnis).

2. Die {lbernahme in ein erst spdter beginnendes Arbeitsver-
hdltnis kann auch nicht im Wege des Schadensersatzes (Natu-
ralrestitution) verlangt werden (entgegen LAG Niedersachsen
Urteil vom 24. August 1995 - 7 Sa 882/95 - LAGE § 611 BGB
Einstellungsanspruch Nr. 3).
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7 AZR 811/96

8 Sa 60/96 Baden-Wirttemberg

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
14. Oktober 1997

Urteil

Siegel,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 14. Oktober 1997 durch den Vor-
sitzenden Richter DOrner, den Richter Professor Dr. Steckhan

und die Richterin Schmidt sowie die ehrenamtliche Richterin

JLaw — Gesetze und Urteile

Available on the
Ifostenlos (mobile AQQ) D App Store
Uber 200 Gesetze

100,000 Urteile W‘J‘LaW—f‘L‘J‘t" Andr0|d JLaw — flr i0OS

QQ oeu yuequaje(J s[e puis I’;UN“ULU\‘S\'[!Q].I_') I9p 93 ], YoNY SIOMUIH

Jj eL8

12838 OYIN


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

R B

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Berger und den ehrenamtlichen Richter Professor Dr. Knapp

fiir Recht erkannt:

Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom

12. November 1996 - 8 Sa 60/96 - hinsichtlich des
Zahlungsantrags aufgehoben.

Insoweit wird der Rechtsstreit zur anderweiten
Verhandlung und Entscheidung, auch ber die Ko-
sten der Revision, an das Landesarbeitsgericht
zurilickverwiesen.

Im ilbrigen wird die Revision zurickgewiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbes tandds:

Die Parteien streiten iber die Verpflichtung der Beklagten,
den Kladger nach Abschlufl der Berufsausbildung in ein Arbeitsver-
hdltnis zu ilibernehmen, sowie iber die Rechtsfolgen einer Verlet-

zung dieser Pflicht.

Der Kladger wurde von der Beklagten in der Zeit vom 26. Au-
gust 1991 bis zum 24. Januar 1995 zum Industriemechaniker, Fach-
richtung Gerdte- und Feinwerktechnik, ausgebildet. Auf das Aus-
bildungsverhdltnis der Parteien fand der Tarifvertrag zur Be-
schdftigungssicherung fiir die Metallindustrie Nordwirttemberg/
Nordbaden vom 10. Marz 1994 (TV BS) kraft beiderseitiger Tarif-

bindung Anwendung. Dort ist u.a. folgendes bestimmt:

"3.  Ubernahme von Auszubildenden

3.1. Auszubildende werden im Grundsatz nach er-
folgreich bestandener AbschluBpriifung fiir
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mindestens 6 Monate in ein Arbeitsverhalt-
nis iibernommen, soweit dem nicht personen-
bedingte Griinde entgegenstehen. Der Be-
triebsrat ist hieriiber unter Angabe der
Griinde zu unterrichten.

3.2. Mit Zustimmung des Betriebsrats kann von
der Verpflichtung nach Abs. 3.1 abgewichen
werden, wenn das Angebot eines Arbeitsver-
hdltnisses wegen akuter Beschaftigungspro-
bleme im Betrieb nicht m&glich ist oder der
Betrieb iiber seinen Bedarf hinaus Ausbil-
dungsvertrage abgeschlossen hat."

Wadhrend des Ausbildungsverhdltnisses fehlte der Klager
krankheitsbedingt im Jahr 1992 in acht Fdllen an jedenfalls
23 Arbeitstagen, im Jahr 1993 in zehn Fallen an jedenfalls 47 Ar-
beitstagen und im Jahr 1994 in neun Fdllen an jedenfalls 31 Ar-
bejitstagen. Unter Hinweis auf diese Fehlzeiten lehnte die Beklag-
te das bereits vor Ausbildungsende geduflerte Verlangen des Kla-

gers nach Ubernahme in ein Arbeitsverhdltnis ab.

Mit der am 16. November 1995 eingereichten Klage hat der
Kladger geltend gemacht, gegen die Beklagte einen Anspruch auf Ab-
schlufl eines Arbeitsvertrages zu haben. Den Arbeitslohn schulde
die Beklagte aufgrund Annahmeverzugs, hilfsweise als Schadenser-

satz.

Der Kladger hat zuletzt beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, dem Kl&ger einen
unbefristeten - hilfsweise auf mindestens
sechs Monate befristeten - hilfsweise bis zum
29. September 2039 befristeten - Arbeitsver-
trag anzubieten mit Wirkung ab 24. Januar 1995
- hilfsweise ab Rechtskraft einer obsiegenden
Entscheidung im vorliegenden Verfahren - als
Industriemechaniker - hilfsweise als Maschi-
nenbediener (Kostenstelle 323010) - hochst-
hilfsweise als Bandarbeiter in der Montage 2zu
folgenden Bedingungen
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- Schichtarbeit,

- individuelle regelmdfBige wdchentliche Ar-
beitszeit: :
36 Stunden bis 30. September 1995, 35 Stun-
den seit 1. Oktober 1995,

~ Leistungslohn,

Arbeitswert 17, hilfsweise Arbeitswert 14,

2. h6chsthilfsweise zu 1.,
die Beklagte zu verurteilen, dem Kldger einen
Arbeitsvertrag zu angemessenen.Bedingungen,.
die das Gericht gemdf § 315 BGB bestimmen
md8ge, anzubieten,
sowie fiir den Fall, daf das erkennende Gericht
den Berufungsantrédgen Ziff. 1 oder 2 in ir-
gendeiner Fassung stattgibt,

3. die Beklagte zu verurteilen, an den Klédger
27.240,41 DM brutto abzliglich 3.882,20 DM
netto zuziiglich 4 % Zinsen aus dem sich hier-

aus errechnenden Nettobetrag seit dem 1. Sep-
tember 1995 zu bezahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
die Auffassung vertreten, die krankheitsbedingten Fehlzeiten des
Klédgers seien als personenbedingte Griinde im Sinne der Nr. 3.1
des TV BS anzusehen, so daB sie berechtigt gewesen sei, den Kl&-
ger nicht in ein Arbeitsverhdltnis zu ilibernehmen. Im iibrigen sei
sie allenfalls verpflichtet gewesen, dem Kldger einen auf sechs
Monate befristeten Arbeitsvertrag im unmittelbaren Anschluf3 an

die Beendigung des Ausbildungsverhdltnisses anzubieten.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen; das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Kldgers zuriickgewiesen. Mit der
vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt der Kl&a-
ger sein Klagebegehren weiter. Die Beklagte beantragt, die Revi-

sion zurlickzuweisen.
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Entscheidungsgyxinde :

Die Revision ist hinsichtlich der Klageantrdge zu 1) und 2),
die auf die Verurteilung der Beklagten zum Abschluf eines Ar-
beitsvertrags gerichtet sind, unbegriindet. Der Kldger kann zum
Zeitpunkt der letzten miindlichen Verhandlung in der Revisions-
instanz den AbschluB eines auf den 24. Januar 1995 riickwirkenden
Arbeitsvertrags nicht mehr verlangen. Auf den Abschluf3 eines Ar-
beitsvertrags mit Wirkung ab Rechtskraft der vorliegenden Ent-
scheidung gewdhrt der TV BS keinen Anspruch. Dagegen ist die Re-
vision hinsichtlich des Zahlungsantrags zu 3) begriindet und fihrt
insoweit zur Zuriickverweisung des Rechtsstreits an das Lan-
desarbeitsgericht, § 565 Abs. 1 ZPO. Denn die Abweisung dieses
Antrags beruht auf einem Verfahrensfehler des Landesarbeitsge-
richts, das nicht auf die Stellung sachdienlicher Antrage hinge-

wirkt hat.

I. Der im Klageantrag zu 1) gestellte Hauptantrag auf Verurtei-
lung der Beklagten zum Abschlufi eines Arbeitsvertrags mit Wirkung
ab 24. Januar 1995 ist schon deshalb unbegrindet, weil die bean-
spruchte Willenserkldrung zu einem Vertrag fihren wiirde, dessen
Brfiillung bereits bei Klageerhebung unmdglich war. Ein auf eine
unmdgliche Leistung gerichteter Vertrag ist jedoch nichtig, § 306
BGB. Auf die weiteren Griinde, aus denen das Landesarbeitsgericht

diesen Klageantrag abgewiesen hat, kommt es nicht an.
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1. Zu der mit Nr. 3 des vorliegenden TV BS gleichlautenden

Nr. 3 der Tarifvereinbarung zur Beschdftigungssicherung fiir die
Metall- und Elektroindustrie Rheinland-Pfalz vom 11. Mdrz 1994
hat der erkennende Senat mit Urteil vom 14. Mai 1997 (- 7 AZR
159/96 - AP Nr. 2 zu § 611 BGB Ubernahme ins Arbeitsverhdltnis)
entschieden, daBl diese Tarifbestimmungen zwar nicht die Begriin-
dung eines Arbeitsverhdltnisses ohne entsprechenden Vertrag vor-
sehen, jedoch den ausbildenden Arbeitgeber verpflichten, dem Aus-
zubildenden nach erfolgreich bestandener AbschluBpriifung die
Ubernahme in ein Arbeitsverhdltnis anzubieten, sofern kein tarif-
licher Ausnahmetatbestand gegeben ist. Diese vom Senat bereits
aus dem insoweit eindeutigen Tarifwortlaut hergeleiteten Grund-

sdtze gelten auch fiir den vorliegend zu beurteilenden TV BS.

2. Die Tarifvertragsparteien haben die Geltung nicht auf die
nach dem 10. Mdrz 1994 begriindeten Ausbildungsverhdltnisse be-

schrdnkt. Das folgt auch aus dem Wortlaut der Tarifnorm.

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

3. Die Bestimmungen der Nr. 3 TV BS sind mit Art. 12 Abs. 1 GG
und Art. 2 Abs. 1 GG vereinbar. (
a) Tarifvertragsparteien kdénnen Normen iiber Einstellungsgebote

nach § 1 Abs. 1 TVG vereinbaren. Sie gehdren zu den von den Ta-
rifvertragsparteien zu begriindenden Arbeits- und Wirtschaftsbe-
dingungen i.5. des Art. 9 Abs. 3 GG (vgl. z.B. BAG Urteil vom
22. Februar 1961 - 4 AZR 44/59 - BAGE 11, 1 = AP Nr. 106 zu § 1
TVG Auslegung; Gamillscheg, Kollektives Arbeitsrecht, Band I,
1997, s. 585 f.; Hueck/Nipperdey, Lehrbuch des Arbeitsrechts,

Band I1/1, 7. Aufl., S. 290; Kempen/Zachert, TVG, 3. Aufl., § 1
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Rz 29; Wiedemann/Stumpf, TVG, 5. Aufl., § 1 Rz 211). Die Bedenken
der Gegenmeinung (L6wisch/Rieble, TVG, 1992, § 1 Rz 71; Rieble,
ZTR 1993, 54, 57) konnen jedenfalls beziiglich der hier vorliegen-
den Nr. 3 TV BS nicht durchgreifen. Zwischen den Parteien des
nach dieser Bestimmung zu begriindenden Arbeitsverhdltnisses be-
steht bereits eine schuldrechtliche Vertragsbeziehung in Form des
vom Arbeitgeber freiwillig eingegangenen Berufsausbildungsver-
hdltnisses, zu dessen Regelung die Tarifvertragsparteien befugt
sind. Ein AbschluBigebot mit dem Inhalt der Nr. 3 TV BS hadtten die
Tarifvertragsparteien nach § 1 TVG auch als Bestandteil des ein-
schldgigen Manteltarifvertrags fiir Auszubildende vereinbaren kon-
nen. Ein unzuldssiger Eingriff in die Berufsfreiheit des Arbeit-
gebers wegen {Uberschreitung der Kompetenzgrenzen des Art. 9

Abs. 3 GG scheidet soweit aus.

b) Die von den Tarifvertragsparteien durch die Normsetzung be-
wirkte Beschrdnkung der Berufsfreiheit der dem abschlieBenden Ar-
beitgeberverband freiwillig angehdrenden Beklagten verst8At auch
inhaltlich nicht gegen Art. 12 Abs. 1 GG oder Art. 2 Abs. 1 GG.
Die im Wege kollektiv ausgeiibter Privatautonomie geschaffenen Ta-
rifnormen und die darin geregelte AbschluBpflicht sind verninftig
und einleuchtend begriindet. Dariiber hinaus beriicksichtigen sie
hinreichend die Interessen der betroffenen Arbeitgeber durch die
Beschrankung (dazu nachstehend 4.) auf ein befristetes Arbeits-
verhdltnis und durch die Ausnahmetatbest&nde in der Nr. 3.1 und

der Nr. 3'27
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4. Der tarifvertragliche Anspruch des Auszubildenden ist auf
den Abschlufl eines Arbeitsvertrags fiir die Dauer von sechs Mona-
ten beschrd@nkt. Einen Anspruch auf Abschluf3 eines Arbeitsver-
trags iiber einen ldngeren Zeitraum oder auf unbestimmte Zeit ge-
wdhren die Tarifnormen nicht. Das folgt aus dem insoweit eindeu-
tigen Tarifwortlaut. Der Arbeitgeber kann zwar seine tarifver-
tragliche Verpflichtung durch.das Angebot eines auf langere Zeit
als sechs Monate laufenden Arbeitsvertrags erfiillen; verpflichtet
ist er jedoch nur, ein sechsmonatiges Arbeitsverhdltnis anzu-
bieten. Entgegen der Ansicht des Kldgers besteht fiir die Befri-
stung des abzuschlieBenden Arbeitsvertrags ein Sachgrund, der
sich aus dem Zweck des Beschaftigungssicherungstarifvertrags er-
gibt. Die Tarifvertragsparteien haben verhindern wollen, daB der
Auszubildende im unmittelbaren Anschlufl an seine Berufsausbildung
arbeitslos wird. Vielmehr soll dem Auszubildenden durch eine an
das Ausbildungsverhdltnis anschlieBende Weiterbeschdftigung in
einem Arbeitsverh&dltnis der Erwerb von Berufspraxis ermdglicht
werden, um seine Vermittlungschancen auf dem Arbeitsmarkt zu ver-
bessern. Zum anderen soll fiir den Fall einer sich an das sechsmo-
natige Arbeitsverhdltnis anschlieBenden Arbeitslosigkeit erreicht
werden, daB dem Arbeitslosengeld gemdB § 112 Abs. 2 AFG der in
dem sechsmonatigen Arbeitsverhdltnis erzielte Verdienst und nicht
gemafl § 112 Abs. 5 Nr. 2 AFG die niedrigere Ausbildungsvergiitung
zugrunde gelegt wird (vgl. dazu auch Kohte, NZA 1997, 457,

458 f.). Eine Befristungsmdglichkeit mit diesem sozialen Uber-
briickungstatbestand ist sachlich begriindet und konnte von den Ta-
rifvertragsparteien vereinbart werden, ohne § 1 Abs. 1 BeschFG in

der bis zum 30. September 1996 geltenden Fassung zu verletzen
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(KR-Lipke, 4. Aufl., § 1 BeschFG 1985 Rz 81 - 83, § 620 BGB

Rz 144).

5. Da die Hauptpflichten eines nach dem Klageantrag mit Wirkung
ab 24. Januar 1995 abzuschlieBenden Arbeitsvertrags am 23. Juli
1995 geendet und daher bereits bei Erhebung der Klage nicht mehr
bestanden h&tten, konnte bereits erstinstanzlich keine Verurtei-
lung mehr erfolgen. Eine gemdf § 894 ZPO als mit Rechtskraft des
Urteils abgegeben geltende Willenserkldrung der Beklagten wdre

von der Nichtigkeitsfolge des § 306 BGB erfaBt.

6. Auch der im Klageantrag zu 1) gestellte Hilfsantrag auf Ver-
urteilung der Beklagten zum Abschlufl eines Arbeitsvertrags mit
Wirkung ab Rechtskraft einer obsiegenden Entscheidung im vorlie-

genden Verfahren ist unbegriindet.

a) Der Abschluf3l eines solchen Arbeitsvertrags wdre zwar auch
jetzt noch méglich., Wie das Landesarbeitsgericht jedoch zutref-
fend erkannt hat, gewdhrt dexr TV BS keinen Anspruch auf Abschlufl
eines Arbeitsvertrags schlechthin, sondern nur auf Abschlufl eines
Arbeitsvertrags fir eine sich direkt an die Berufausbildung an-
schlieBende Beschaftigung. Dies ergibt sich bereits aus dem Ta-
rifwortlaut, der die "Ubernahme" des Auszubildenden "nach" der
Abschluflpriifung vorsieht. Aber auch die mit der Nr. 3 TV BS ver-
folgten Zwecke, dem Auszubildenden durch die Umsetzung seiner in
der Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten Berufspra-

xis 2zu verschaffen sowie die Bemessung des Arbeitslosengeldes an
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der Ausbildungsvergiitung zu verhindern, lassen sich nur durch
eine sich unmittelbar oder doch jedenfalls sehr zeitnah an die
Berufsausbildung anschlieBende Beschaftigung in einem Arbeitsver-

hdltnis erreichen.

b) Wie das Landesarbeitsgeriéht ebenfalls zutreffend entschie-
den hat, 188t sich ein Anspruch auf Abschlufl eines Arbeitsver-
trags mit Wirkung erst ab der Rechtskraft einer stattgebenden
Entscheidung auch nicht als schadensersatzrechtliche Naturalre-
stitution begriinden (a.A. LAG Niedersachsen Urteil vom 24. August
1995 - 7 Sa 882/95 - LAGE § 611 BGB Einstellungsanspruch Nr. 3).
Auch wenn die Beklagte durch die Nichtiibernahme des Klagers in
ein Arbeitsverhdltnis pflichtwidrig und schuldhaft gehandelt
haben sollte und daher dem Kldger wegen eintretender Unmbglich-
keit wdhrend des Schuldnerverzugs zum Schadensersatz verpflichtet
wdre, kénnte der Kldger nur eine Entschddigung in Geld gemdB

§ 251 Abs. 1 BGB verlangen. Denn durch eine erst sehr viel spate-
re tatsdchliche Beschdftigung des Klégers kdénnten die Zwecke der
Nr. 3 TV BS nicht mehr erreicht werden, so dafl eine tatsdchliche
Herstellung des fritheren Zustandes im Sinne des § 249 Satz 1 BGB

nicht mehr méglich ist.

7. Da der Klager gegen die Beklagte keinen Anspruch mehr auf
Abschlufl eines Arbeitsvertrags hat, ist auch sein Klageantrag zu
2) unbegriindet, der sich auf Verurteilung der Beklagten zum Ab-
schluB eines sich inhaltlich nach § 315 BGB bestimmenden Arbeits-

vertrags richtet.

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.00 JLaw — flr Andr0|d‘ JLaw — fir iOS
S

www.prinz.law

¥

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 11 -

II. Die Begriindung des Landesarbeitsgefichts fir die Abweisung
des Zahlungsantrags ist nicht rechtsfehlerfrei; insoweit war das
Berufungsurteil aufzuheben. Zwar kommt ein Zahlungsanspruch des
Kldgers als Lohnanspruch aus Annahmeverzug nicht in Betracht.
Denn ein solcher Anspruch setzt das Bestehen eines Arbeitsver-
hdltnisses voraus. Ein Arbeitsverhdltnis zwischen den Parteien
ist aber weder automatisch aufgrund der Nr. 3 TV BS noch durch
einen Vertragsabschluf entstanden. Dem Kldger kann jedoch ein
Zahlungsanspruch in Form eines Schadensersatzanspruchs zustehen.
Einen solchen Anspruch hat das Landesarbeitsgericht zu Unrecht

nicht geprift.

1. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, iiber den Klagean-
trag zu 3) sei nicht zu entscheiden, weil er im Verh&ltnis zu den
Klageantrdgen zu 1) und 2) als unechter Hilfsantrag gestellt wor-
den sei. Nach der eindeutigen und unmifiverst&ndlichen Erkl&arung
des Klagers habe dieser Antrag nur dann zur Entscheidung anfallen
sollen, wenn das Gericht den Antr&gen zu 1) oder 2) in irgendei-

ner Fassung stattgibt.

2. Wie die Revision ordnungsgemdf geriigt hat, hat das Landesar-
beitsgericht gegen seine Pflicht aus § 139 Abs. 1 Satz 1 ZPO ver-
stoflen, auf die Stellung sachdienlicher Antrdge hinzuwirken. Ge-
rade wegen der ungewdhnlichen und durchaus miBverstdndlichen For-
mulierung des Zahlungsantrags, die mit dem inhaltlichen Vorbrin-
gen des Klagers nicht zu vereinbaren war, hdtte das Landesar-

beitsgericht den Kldger darauf hinweisen miissen, daB die von ihm

gewahlte Verkniipfung der Antrdge ungeeignet war, seinem offenkun-
]
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digen Begehren auf Schadensersatz in Form der Geldentschadigung
Rechnung zu tragen. Da die Entscheidung iiber den Zahlungsantrag
auf diesem Verfahrensfehler beruht, war der Rechtsstreit insoweit

an das Landesarbeitsgericht zuriickzuverweisen.

IIT. Fir das erneute Berufungsverfahren, das sich ausschliefBlich
auf einen Zahlungsanspruch des Kladgers aus dem Gesichtspunkt des
Schadensersatzes beschrdnkt, gibt der Senat nur einige Hinweise,
weil es insoweit noch an jeglichen tatsdchlichen Feststellungen

des Landesarbeitsgerichts fehlt.

1. Das Landesarbeitsgericht wird zundchst zu priifen haben, ob
die Beklagte zur Ubernalme des Klidgers verpflichtet war oder ob
dieser Ubernahme personenbedingte Griinde im Sinne der Nr. 3.1 TV
BS entgegenstanden. Dabel wird das Landesarbeitsgericht davon
auszugehen haben, dafB die Tarifvertragsparteien den Begriff der
"personenbedingten Griinde" nicht im Sinne des § 1 Abs. 2 KSchG
verstanden wissen wollten. Denn beim TV BS geht es nicht um die
Frage, unter welchen Voraussetzungen ein bereits bestehendes be-
standsgeschiitztes Arbeitsverhdltnis durch Kiindigung aufgel&st Q
werden kann, sondern darum, ob ein Arbeitsverh&dltnis iliberhaupt
erst begriindet werden soll. Auch die dem § 1 Abs. 2 KSchG zugrun-
de liegende Unterscheidung zwischen in der Person bzw. in dem
Verhalten liegenden Griinden entspricht nicht dem erkennbaren Wil-
len der Tarifvertragsparteien. Wie das Landesarbeitsgericht rich-
tig gesehen hat, kann nicht angenommen werden, die Tarifvertrags-
parteien hdtten etwa in F&llen grober Pflichtverletzungen, die

sich auf die Durchfilhrung eines Arbeitsverhdltnisses belastender
1
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auswirken koénnen als Griinde in der Person des Auszubildenden, dem
Arbeitgeber keine M&glichkeit zur Ablehnung der Ubernahme einrdu-
men wollen. Vielmehr ist davon auszugehen, daf3l die Tarifvertrags-
parteien mit dem Begriff "personenbedingt" in Nr. 3.1 TV BS (im
Gegensatz zu den aus der Arbeitgebersphdre stammenden Griinden der
Nr. 3.2 TV BS) die aus der Sphdre des Auszubildenden stammenden

und damit auch verhaltensbedingten Griinde erfassen wollten.

Schon hieraus ergibt sich, dafl sich die tatrichterliche Wir-
digung, ob die im konkreten Einzelfall geltend gemachten "perso-
nenbedingten Griinde" einer Ubernahme des Auszubildenden in ein
Arbeitsverhdltnis im Sinne der Nr. 3.1 TV BS "entgegenstehen",
nicht an vergleichbaren Begriffen des Kilindigungsschutzgesetzes,
sondern nur an Sinn und Zweck dieser tariflichen Regelung zu ori-
entieren hat, wie er oben ndher beschrieben worden ist. Beide
dort genannten Zwecke sollen nach den Vorstellungen der Tarifver-
tragspateien durch den Austausch von Leistung und Gegenleistung
in einem funktionierenden Arbeitsverhdltnis und nicht durch eine
einseitige Leistung des Arbeitsgebers an den Auszubildenden er-
reicht werden. Deshalb sind als "entgegenstehende personenbeding-
te Griinde" in erster Linie solche Umstdnde anzusehen, die einem
zweckentsprechenden Vollzug des Arbeitsverhdltnisses, auch unter
dem Gesichtspunkt einer angemessenen Arbeitsleistung und/oder
einem vertragsgerechten Verhalten des iibernommenen Auszubilden-

den, in Frage stellen kdnnen.

Tatsachen fiir eine derartige Beeintrdchtigung eines kiinfti-

gen Arbeitsverhdltnisses hat der Arbeitgeber darzulegen. Denn mit
)
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der Geltendmachung eines vom Regelfall abweichenden Ausnahmetat-
bestands macht der Arbeitgeber eine rechtsvernichtende Einwendung
geltend. Der Arbeitgeber geniigt seiner Darlegungslast nicht mit
dem blofilen Hinweis auf vergangene Ereignisse, wie etwa wahrend
des Ausbildungsverhdltnisses eingetretene Fehlzeiten. Erforder-
lich ist vielmehr eine Prognose des Arbeitgebers, in welcher
Weise und in welchem AusmaB das Arbeitsverhdltnis durch zu erwar-
tende Fehlzeiten in seiner zukiinftigen Durchfiihrung belastet sein
werde. Hierfiir kénnen zwar in der Vergangenheit liegende krank-
heitsbedingte Fehlzeiten ein Indiz sein; dies erspart aber nicht
den Vortrag des Arbeitgebers iliber Art und Umfang der drohenden
Beeintrachtigung des ggf. nur sechs Monate andauernden Arbeits-
verhdltnisses. Da es an dieser Darlegung bisher fehlt, wird das
Landesarbeitsgericht im erneuten Berufungsverfahren den Parteien

insoweit Gelegenheit zu weiterem Vortrag zu geben haben.

2. Der Ansicht der Beklagten, selbst bei Annahme einer objekti-
ven Pflichtverletzung fehle es an ihrem Verschulden, weil ein
entschuldbarer Rechtsirrtum iiber den Inhalt der unklaren und
nicht leicht zu durchschauenden Tarifregelung vorliege, ist unzu-
treffend. Fiir das Vorliegen eines unverschuldeten Rechtsirrtums
reicht es nicht aus, daf3 die Rechtslage ungekldrt ist. Dariliber
hinaus ist erforderlich, daB der Schuldner die Rechtslage sorg-
faltig gepriift und gewichtige Anhaltspunkte fiir die Richtigkeit
der von ihm vertretenen Rechtsmeinung gefunden hat. Es geniigt
nicht, daB er sich auf eine ihm giinstige Ansicht im Schrifttum

berufen kann, wohl aber die Berufung auf die h6chstrichterliche

Rechtsprechung (BAG Urteil vom 12. November 1992 ~ 8 AZR 503/91 -
!
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BAGE 71, 350 = AP Nr. 1 zu § 285 BGB). Im Streitfall ist weder
ersichtlich, daf die Beklagte die Rechtslage sorgfdltig geprift
hdtte, noch hat sie auf Anhaltspunkte verweisen k&nnen, die die
von ihr vertretene Rechtsmeinung als richtig erscheinen liefe.
Wenn die Beklagte die ungekldrte Rechtslage chne derartige kon-
krete Anhaltspunkte ausschliefBlich in einem ihr gilinstigen Sinne

verstand, handelte sie auf eigenes Risiko.

3. Der Schadensersatzanspruch des Klagers kann nach den §§ 284,
280 Abs. 1, 287 Satz 1, 249, 251 BGB begriindet sein. Da der Aus-
zubildende seine Ubernahme in ein Arbeitsverhdltnis verlangt hat,
ist die Beklagte durch die bewuBte Verweigerung des Ubernahmean-
gebots in Schuldnerverzug geraten. Spatestens mit Ablauf von
sechs Monaten nach der Beendigung des Berufsausbildungsverh&dlt-
nisses ist die Verpflichtung zum Abschlufl eines die Nr. 3 TV BS
entsprechenden Vertrags unmdglich geworden. Dadurch kann die Be-
klagte nach §§ 287, 280 Abs. 1 BGB schadensersatzpflichtig gewor-

den sein, §§ 249, 251 Abs. 1 BGB.

4. Entgegen der Ansicht der Beklagten widre ein Schadensersatz-
anspruch des Klagers nicht nach § 18 des Manteltarifvertrags fiir
Arbeiter und Angestellte in der Metallindustrie Nordwiirttemberg/
Nordbaden verfallen. Denn ein Arbeitsverhdltnis ist zwischen den
Parteien nicht begriindet worden; fiir Ausbildungsverhdltnisse gilt
die Ausschlufifrist gemdB § 1.1.3.3 dieses Manteltarifvertrags
nicht. Der hier allein einschlédgige Manteltarifvertrag fiir Auszu-
bildende in der Metallindustrie Nordwiirttemberg/Nordbaden enth&lt

keine AusschluBBfrist.
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5. Zur HOhe eines mdglichen Entschadigungsanspruchs in Geld
kann der Senat wegen des Fehlens tatsdchlicher Feststellungen
keine naheren Hinweise geben. Das Landesarbeitsgericht wird aber
kldren miissen, auf welche Art von Beschdftigung das {ibernahmean-
gebot hatte gerichtet sein miissen, um den tarifvertraglichen An-
spruch des Klagers zu eéfﬁllen. Danach richtet sich die Bestim-
mung des Arbeitsentgelts nach Art und H6he, das die Beklagte dem
Klager zu entrichten gehabt hétte..Das ausgefallene Arbeitsent-

gelt ist seinerseits Grundlage fiir die Bestimmung des Geldersatz-

anspruchs.

D6rner Schmidt
zugleich fiir den durch
Kur verhinderten Richter

Prof. Dr. Steckhan
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