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7 AZR 800/78
1 Sa 16/778 Baden-Wirttemberg

Im Namen des Voikes!

Verkiindet am
17. Oktober 1980

gez. Zeuner, .
Amtsinspektor Urteil
als Urkundsbeamter
der Geschiaftsstelle

In Sachen
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hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts im schriftlichen
Verfahren gemdB § 128 Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 17. Oktober 193@
durch den Vorsitzenden Richter Bichler, die Richter Dr. Jobs
und Dr. Becker sowie die ehrenamtlichen Richter Gossen und
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Deckert fiir Recht erkannt:

RALNIRR:

Auf die Revision des Klagers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg
vom 26. Juni 1978 -~ 1 Sa 16/78 - aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung, auch iliber die Kosten der Revision,
an das Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Die Parteien streiten um die Wirksamkeit einer vom
Beklagten ausgesprochenen fristgemdfen Kindigung.

Der Kliger war seit Dezember 1973 bei dem Beklagten
als Rettungssanitdter tidtig. Er verdiente monatlich
2.100,-- DM brutto.

Mit Schreiben vom 13. Januar 1978 kiindigte der Be-
klagte das Arbeitsverhdltnis mit dem Kliger zum 31. Marz
1978. Die Kiindigung wurde darauf gestiitzt, daB der Klager
sich als in hohem MaBe unzuverlissig gezeigt habe. Ins-
besondere habe er in der Woche vom 26. Dezember bis
31. Dezember 1977 eine dem Beklagten gehorende Reserve-
batterie widerrechtlich aus der Waschhalle des Beklagten
entnommen und sie in seinem Privatfahrzeug eingebaut.
Diese Batterie habe daher am 2. Januar 1978 nicht wie
vorgesehen als Ersatz fiir die defekte Notstrombatterie
verwendet werden konnen. Erst auf Aufforderung hin habe
der Klidger sie am 3. Januar 1978 zurlickgegeben. Dies

- rechtfertige zusammen mit dem Verhalten des Kldgers

am 3. Januar 1978 und danach sowie frilheren dienst-
lichen Versiumnissen oder Verfehlungen die ordentliche
Kindigung.

Der Kliger halt die Kindigung fiir sozial ungerecht-
fertigt und im tUbrigen wegen nicht ordnungsgeméfier An-
horung des Betriebsrates fiir unwirksam. Er hat Kindigungs—
schutzklage erhoben und beantragt,

festzustellen, daB das Arbeitsverhaltnis
zwischen den Parteien durch die Kundigung

des Beklagten zum 31. Mdrz 1978 nicht aufgelost
worden ist.

Der Beklagte hat beantragt,
die Klage abzuweisen.

Er trigt vor, der Betriebsrat sei ordnungsgemiB angehort
worden. Der Kreisgeschaftsfiihrer habe dem Betriebsrats-

vorsitzenden mitgeteilt, daB und aus welchen Griinden dem
Klsger gekiindigt werden solle. Der Betriebsrat habe dann
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der Kindigung zugestimmt, und im AnschluB daran sei die
Kindigung ausgesprochen worden.

Im {ibrigen sei die Kindigung aufgrund der im Kindi-
gungsschreiben aufgefiihrten Griinde sozial gerechtfertigt.
Es bestehe auch der Verdacht, daB der Kléger die Batterie
zundchst gar nicht habe zuriickgeben wollen.

Der Kliger hat erwidert: Die Batterie habe seinerzeit
seit ca. drei Wochen unbenutzt in der Werkstatt herumge-
standen. Er habe sie am 26. Dezember 1977 genommen, weil
seine Autobatterie an diesem Tag defekt geworden sei. Dies
habe er seinem Arbeitskollegen K auch erklart; der
zusténdige Arbeitnehmer der Leitstelle, Herr Alfred Kn ’
sei dabei zugegen gewesen. Er habe allerdings nicht gewuBt,
daB es sich um eine Ersatzbatterie fiir Notfalle gehandelt
habe.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die
Berufung des Beklagten hat das Landesarbeitsgericht das
Urteil des Arbeitsgerichts aufgehoben (abgeindert) und
die Klage abgewilesen.

Mit der Revision erstrebt der Klager die Wiederher-
stellung der erstinstanzlichen Entscheidung, wahrend der
Beklagte bittet, die Revision zuriickzuweisen.
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Entscheidungsgriunde:

1. Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt, daB der beim
Beklagten bestehende Betriebsrat ordnungsgemdl angehort
worden ist und daB der Beklagte erst nach Erteilung der
Zustimmung des Betriebsrates zu der Kindigung und nach
erfolgter Mitteilung hiervon die Kiindigung ausgesprochen hat.

.
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An diese Feststellungen, gegen die durchgreifende Ver-
fahrensriigen nicht erhoben worden sind, ist das Revisions-
gericht gebunden (§ 561 Abs. 2 ZPO). Auch in rechtlicher
Hinsicht sind diese Ausfiihrungen nicht zu beanstanden.

Die Anforderungen des § 102 Abs. 1 Satz 1 und 2 BetrVG

sind vielmehr nach dem vom Landesarbeitsgericht fest-
gestellten Sachverhalt erfiillt. Sobald dem Beklagten die
abschlieBende Stellungnahme des Betriebsrates vorlag, war

er nicht gehindert, sogleich danach die Kindigung auszu-
sprechen (vgl. BAG 27, 209 = AP Nr. 4 zu § 102 BetrVG 1972
und BAG AP Nr. 8 zu § 102 BetrVG 1972 [zum Abdruck in der
Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt]).

2.a) Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die vom
Beklagten ausgesprochene Kindigung sei sozial gerecht-
fertigt. Die Kiindigung erscheine bei verstandiger Wirdigung
in Abwdgung der Interessen der Vertragsparteien und des
Betriebes als billigenswert und angemessen. Der Kléger habe
am 26. Dezember 1977 die fiir das Notstromaggregat bestimmte
Batterie in sein Kraftfahrzeug eingebaut, ohne dem
Rettungssanitédter Kn , der an diesem Tage den Nacht-
dienst in der Leitstelle versehen habe, etwas davon zu sagen
und ohne bis zum 2. Januar 1978 einen leitenden Bediensteten
des Beklagten davon zu unterrichten. Der Rettungssanitéter
Xn habe nichts davon gewuBt, daB der Kldger die Batterie
eingebaut habe, und hitte dies auch nicht gestattet, wenn

er gefragt worden wdre. Daher bestehe der durch Tatsachen
begriindete Verdacht, daB der Kldger nicht die Absicht

gehabt habe, die Batterie wieder zuriickzugeben. Der Klager
hdtte bis zum 2. Januar 1978 geniligend Zeit gehabt, den Be-
klagten zu unterrichten und um Genehmigung der voriber-
gehenden Benutzung zu bitten. Dies habe er aber nicht

getan. '

Zwar konne dem Kliger nicht der Vorwurf gemacht werden,
er habe besonders verantwortungslos gehandelt; ihm sei
nicht nachzuweisen, daB er gewuBt habe, die fragliche
Batterie werde als Ersatz fir die Notstromversorgung
bereitgehalten. Doch konne schon allein der Verdacht einer
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Damit rechtfertige das Verhalten des Klagers auch unter
Beriicksichtigung seiner schwierigen wirtschaftlichen Ver-
hidltnisse, der mit seiner groBen Familie auf die Erhaltung
des Arbeitsplatzes besonders angewiesen sei, jedenfalls die
ausgesprochene fristgemiaBe Kiindigung.

b) Diese Begriindung des Landesarbeitsgerichts fiir die
Wirksamkeit der ordentlichen Kiindigung ist nicht frei von
Rechtsfehlern.

Das Landesarbeitsgericht durfte auf die hier im Streit
stehende Kiindigung nicht die vom Bundesarbeitsgericht ent-
wickelten Grundsdtze iiber die Voraussetzungen einer Verdachts-g
kindigung (s. BAG 2, 1 = AP Nr. 1 zu § 626 BGB Verdacht :
strafbarer Handlung; BAG 2, 207 = AP Nr. 5 zu § 626 BGB;
BAG 2, 333 = AP Nr. 8 zu § 626 BGB ; BAG 11, 6 = AP Nr. O
zu § 626 BGB Verdacht strafbarer Handlung; AP Nr. 3 zu
§ 626 BGB; AP Nr. 5 zu § 626 BGB Verdacht strafbarer Handlung;
BAG 16, 72 [81] = AP Nr. 1% zu § 626 BGB Verdacht strafbarer
Handlung [zu I 3 der Griinde]) anwenden.

Eine Verdachtskiindigung liegt nur dann vor, wenn der
Arbeitgeber seine Kindigung damit begriindet, es sei gerade
der Verdacht eines strafbaren oder vertragswidrigen Ver-
haltens des Arbeitnehmers, der das fiir die Fortsetzung des
Arbeitsverhdltnisses erforderliche Vertrauen zerstort habe
(BAG 16, 72 [81] = AP Nr. 13 zu § 626 BGB Verdacht strafbarer
Handlung [zu I 3 b der Griinde]). Nach diesen Grundsédtzen
handelt es sich hier aber nicht um eine Verdachtskilindigung,
was das Landesarbeitsgericht verkannt hat. Der Beklagte hat,
wie sein ausfihrliches Kindigungsschreiben vom 13. Januar
1978 ergibt, wegen Unzuverldssigkeit des Klédgers gekiindigt
und diese in erster Linie auf die Tatsache der widerrecht-
lichen Entnahme der Autobatterie aus der Waschhalle des
Kreisverbandes gestiitzt. Vom Verdacht eines Diebstahls
oder einer Unterschlagung ist dabei nicht die Rede, das
Kiindigungsschreiben 188t sich auch nicht als in diese
Richtung gehend auffassen. Von einem Diebstahlsverdacht wird
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erstmals, allerdings eher beildufig, im Beklagtenschrift-
satz vom 2. Februar 1978 gesprochen. Im i{ibrigen hat der
Klager in der Berufungsinstanz - unwidersprochen - vorge-
tragen, der Beklagte habe vor dem Arbeitsgericht die
ausdriickliche Frage, ob er davon ausgehe, daB das Ver-
halten des Klidgers eine strafbare Handlung darstelle,
verneint.

Auf diesem Rechtsfehler beruht das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts (§ 73 Abs. 1 ArbGG), das allein auf den
Verdacht einer strafbaren Handlung abgestellt und alle
iibrigen Gesichtspunkte unberiicksichtigt gelassen hat.
¢) Die festgestellten Rechtsfehler fiihren gemiB
§ 565 Abs. 1 Satz 1 ZPO zur Aufhebung des angefochtenen
Urteils und Zuriickverweisung des Rechtsstreites an das
Landesarbeitsgericht. Da das Berufungsgericht nur auf den
Verdacht einer strafbaren Handlung abgestellt hat, hat
es keine Feststellungen im iibrigen getroffen. Deshalb
ist dem Revisionsgericht eine sog. ergianzende Interessen-
abwagung verwehrt; der Senat kann nicht selbst ent-
scheiden (§ 565 Abs. 3 Ziffer 1 ZFO).

Das Landesarbeitsgericht wird zu priifen haben, ob
die Tatsache, daB der Kliger eine dem Beklagten gehorende
Batterie ohne Genehmigung in seinem Kfz benutzte, allein
oder in Verbindung mit seinem fritheren und dem Verhalten
am 3. Januar 1978 sowie seiner vom Beklagten behaupteten
AuBerung vom 9. Januar 1978 geeignet ist, die Kiindigung
als durch Griinde im Verhalten des Kladgers bedingt er-
scheinen zu lassen. Es wird dabei nach Aufklirung aller
wesentlichen Umstédnde unter Abwagung der beiderseitigen
Interessen erneut zu entscheiden haben (vgl. BAG 1, 99 =
AP Nr. 5 zu § 1 KSchG; BAG 1, 117 = AP Nr. 6 zu § 1 KSchG;
vgl. auch BAG AP Nr. 21 zu § 1 KSchG; BAG 4, 1 = AP Nr. 23
zu § 1 KSchG und BAG AP Nr. 50 zu § 1 KSchG [zu II der
Griindel).

d) Da das angefochtene Urteil bereits aufgrund der
materiell-rechtlichen Uberpriifung aufgehoben werden muBte,
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kam es auf die vom Kliger erhobenen Verfahrensriigen
nicht mehr an (vgl. dazu auch § 565 a ZFO).

gez.: Bichler Dr. Becker Dr. Jobs

Gossen Deckert
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