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Aktenzeichen: 7 AZR 798/78

LAG Rheinland-Pfalz Urteil des BAG vom 21. November 1980
Fiir das Nachschlagewerk: Nein

Fir die Fachpresse: Nein

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: KSchG 1969 § 1 Abs. 2 Verhaltens- und personenbe-

dingte Kindigung, §§ 9, 10
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7 AZR 798/78
3 Sa 682/77 Rheinland-Pfalz

Verkindet am
21. November 1980 Im Namen des Volkes!

gez., Zeuner,

Amtsinspektor
als Urkundsbeamter H
der Geschaftsstelle urte“

In Sachen

PP.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

www.prinz.law

der

miindlichen Verhandlung vom 21; November 1980 durch den Vor-

sitzenden Richter Bichler, die Richter Dr. Jobs und Dr.

Becker

sovie die ehrenamtlichen Richter Heidenreich und Kleeschulte

fir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten und die Revision des
Kligers gegen das Urteil des Landesarbeitsgerichts
Rheinland-Pfalz vom 18. April 1978 - 3 Sa 682/77 -

verden zuriickgewiesen,

Von den Kosten der Revision trdgt die Beklagte

2/3, der Kldger 1/3.

Von Rechts vegen!
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Tatbestand:

Der Kldger trat am 1. Januar 1962 als Bauingenieur in
die Dienste der Beklagten und war als Bauleiter in der Ge-
schaftsstelle N der Beklagten beschidftigt; er erhielt
eine Vergilitung nach VergGr. IV a BAT,

Am 5, Juni 1974 fand zwischen dem Klager und Vertretern
der Beklagten ein Gespridch statt, in welchem die Beklagte
dem Kldger verschiedene Fehlleistungen vorwvarf, Mit Schreiben
vom 20, Juni 1974, das dem Kldger am 22, Juni 1974 zuging,
kindigte die Beklagte nach Anhdrung des Betriebsrats das
Arbeitsverhédltnis des Klidgers zum 31. Dezember 1974 mit der
Begriindung, die Leistungen des Kl&igers wirden den Anforderungen
nicht gerecht, die an eine ordnungsgemidBe Bauleitung zu stellen
seien, Der Kldger habe bei mehreren BaumaBnahmen vermeidbare
technische Mehrkosten verursacht, den Baubeginn bei der Bau-
maBnahme "12 Wohnungen R " verzdgert, Dienstan-
veisungen bewuBt nicht befolgt und Vertragsbedingungen fir
die Ausfihrung von Bauleistungen entweder nicht oder falsch

angevendet,

Mit der Klage wehrt sich der Klidger gegen diese Kiindigung,
die er fir sozial nicht gerechtfertigt hdlt, Er hat die Auf-
fassung vertreten, daB die Kindigung nicht wegen angeblicher
Leistungsmdngel, sondern allein deswegen ausgesprochen worden

sei, weil er sich gegeniiber dem zwischenzeitlich bei der

Beklagten ausgeschiedenen Prokuristen G geveigert
hatte, den bei dem Bauvorhaben "G& , K -
Str." erwvirtschafteten UberschuB von ca. 120.000,-- DM auf
das Bauvorhaben "G& 18 Wohnungen" unter Verwendung

von fingierten Rechnungen zu ilbertragen.
Der Klager hat beantragt,

festzustellen, daB das Arbeitsverh&ltnis durch

die Kindigung vom 20, Juni 1974 nicht mit dem

31. Dezember 1974 aufgeltst wird.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen, hilfs-

veise das Arbeitsverhidltnis aufzuldsen,

Sie hat vorgetragen, der Kldger habe bei der Einfiihrung
neuer Verfahrensregelungen Anpassungsschvierigkeiten gezeigt
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und an iiberholten Vorstellungen festgehalten. Die hierdurch
hervorgerufenen Koordinierungsschwierigkeiten haben die Kritik
seiner Mitarbeiter und Vorgesetzten hervorgerufen, weswegen
man den Kliger mehrfach miindlich abgemahnt habe. Im einzelnen

seien dem Klidger die folgenden Leistungsméngel vorzuverfen:

1. Bei der BaumaBnahme "18 Wohnungen GO " habe er
eigenmichtig Mehrkosten fir Erdarbeiten und Grindung zwischen
36.000,-- und 37.000,-- DM verursacht und es entgegen zwingenden
Dienstvorschriften unterlassen, die Bauwirtschaftsabteilung
hiervon zu unterrichten und eine schriftliche Auftragserteilung
zu veranlassen. Dem Klidger sei dabei vorzuwerfen, daB er

die von der Planungsabteilung der Beklagten vorgesehene
Héhenstellung der Hiuser gegeniiber der vom Kreisbaumeister

angeordneten Erhdhung nicht verteidigt habe.

2. Bei der BaumaBnahme "16 Wohnungen K

Block 17 und 24 Wohnungen Block 18" habe es der Kldger unter-
lassen, die Ausfiihrungspléne zu tiberpriifen und mit dem Leistungs-
verzeichnis zu vergleichen. Er habe deshalb nicht bemerkt,

daB die Abwasserrohre falsch dimensioniert gewesen seien,

In diesem Bauprojekt habe der Klidger nicht bemerkt,
daB erforderliche Sinkkidsten nicht eingeplant gevesen seien.
Zwvar habe der Bauunternehmer zur Behebung der M&ngel eine
andere Lésung gefunden., Dies habe aber Mehrkosten von je

160.82 DM je Wohnblock verursacht.

Ein weiteres Fehlverhalten des Klagers sei darin zu
sehen, daB er die Herstellung der Entwidsserungsleitungen
nicht aufgemessen habe, obwohl es sich um Arbeiten gehandelt

habe, die nicht exakt vorausgeplant hitten werden kénnen.

Bei dieser BaumaBnahme habe der Kliger eine Rechnung
fir die VergrdBerung von Deckendurchbrichen in Hohe von
548,66 DM anerkannt, obwohl der Bauunternehmer nach den Ver-
tragsbedingungen verpflichtet gewesen sei, diese Leistung,
die in den Pldnen ordnungsgem#B vorgesehen gevesen sei, vor-
zunehmen. Der Bauunternehmer habe sich nach Verhandlungen
zu einem Verzicht auf seine Forderung bewegen lassen. Dies

kénne aber nichts daran #ndern, daB durch Nachléssigkeit
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des Kligers ein UbermaB an Arbeit verursacht worden sei,

um den Fehler zu korrigieren,

3. Bei der MaBnahme "24 Wohnungen E " habe der
Klager fiir die Vergiitung von Tagelohnarbeiten Poliersatze
anerkannt, obwohl nach den Vertragsbedingungen der Beklagten
fiir solche Stundenlohnarbeiten keine Vorarbeiter-, Polier-
oder Meisterlohnsdtze in Rechnung gestellt werden dirften.
Hierbei handele es sich um einen Betrag von 87,91 DM. Obwohl
der Bauherrin kein Schaden entstanden sei, weil die Beklagte
den Anspruch erfolgreich habe abwenden kdnnen, sei dies ein
Beispiel fiir die Neigung des Klagers, sich eigenméchtig iber
Regelungen hinwegzusetzen und die Interessen des Bauherrn

zu gefahrden.

4. Obwohl der Kliger bei dem Bauvorhaben "24 Wohnungen
R " die Bauzeit von durchschnittlich 18 auf rund
32 Monate ausgedehnt habe und er in zwei Gesprdchen im Laufe
des Jahres 1973 darauf hingewiesen worden sei, daB man dies
nicht hinnehmen kénne und er mit derartigen Arbeitsergebnissen
seine Position bei der Beklagten aufs Spiel setze, habe er
das an gleicher Stelle vorgesehene Projekt "12 Wohungen R

" yerzogert und den fiir Anfang April 1974 mdglichen
Beginn des Bauvorhabens durch vorgeschobene technische Bedenken
bis zum 25. Juni 1974 hingezogen, obwohl die Durchfihrung
des Bauprogramms und die Einhaltung der Baukostenanschléage
davon abhingig sei, daB unverziiglich dann begonnen wverde,

venn dies mdglich sei.

5. Bei einer am 10. September 1974 durchgefiihrten Kontrolle
der Bauakten des Kligers habe man festgestellt, daB der Klager
sein‘Bautagebuch so mangelhaft gefihrt habe, daB der Bauablauf
nicht habe rekonstruiert werden kénnen. So habe er weder

den Beginn noch das Ende der jeweiligen Unternehmerleistung
notiert. Dies stelle eindeutig einen VerstoB gegen die Dienst-
anveisung Nr. 3 aus 1965 und den Vermerk der Geschaftsflihrung
iber die Fiihrung von Bautagebiichern vom 3; Januar 1972 dar,

Schon zuvor habe man die Art und Weise, in der der Klé&ger

die Bautagebiicher gefiihrt habe, geriigt, dennoch sei er - trotz
Abmahnung - dem nicht nachgekommen.
-5 -
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6. Der Klidger habe gegen die Dienstanweisung Nr, 6/73 vom

9. Dezember 1973 iiber die Durchfiihrung von Abnahmen verstofen.
Er habe die dort vorgeschriebenen neuen Formschreiben und
Formbldtter nicht verwendet, insbesondere die Abnahmeantr&ge
den betroffenen Unternehmen nicht zugdnglich gemacht, Der
Klager habe entweder keine férmlichen Abnahmen durchgefihrt
oder soweit sie durchgeflihrt seien, Formschreiben sinnwvidrig

verwvendet,

Um dem Klédger insgesamt Gelegenheit zu geben, sich zur
Entstehung und Ursache der Fehlleistungen zu &uBern, habe
man am 5. Juni 1974 eine Besprechung durchgefithrt, in deren
Verlauf der Kliger eigenes Verschulden bestritten und die
Verantwortung fir den Eintritt der nachteiligen Folgen seiner
Tatigkeit Mitarbeitern anderer Abteilungen und seinen Vorge-
setzten zugeschoben habe. Daneben habe er unhaltbare technische
Ansichten vertreten. Er habe nicht erkennen lassen, daB er
ein eigenes Verschulden auch nur im Entferntesten in Erw&dgung
ziehe, geschweige denn zugebe. Erschwerend komme hinzu, daB
der Kliger, obwohl ihm klar gemacht worden sei, daB von seiner
Stellungnahme sein Verbleiben bei der Beklagten abh&nge,
erkliart habe, er sei kein 8rtlicher, sondern Uberdrtlicher
Baufiihrer und mache keine AufmaBe, anderenfalls miisse ihm
noch ein Baufahrer unterstellt werden, er bezweifele, daB
andere Bauleiter AufmaBe machten; in den Dienstanweisungen
stehe vieles, was nicht zu verwirklichen sei, schreiben kénne
man vieles; seine Kapazit#it sei begrenzt, er habe keine Zeit,
Plidne oder Leistungsverzeichnisse auf Fehler durchzugehen,
es sei unméglich, dabei zu sein, wenn Leitungen verlegt wiirden,
die Koordinierung der Handwerker, die die Schlitze machten,

misse durch die Planung erfolgen,

Diese innere Haltung des Kldgers mache einen vollstandigen
Mangel an Selbstkritik deutlich und schlieBe ein Erkennen
eigener Schwichen und Fehler ebenso aus wie eine Verdnderung
seiner Einstellung und Verhaltensweisen, so daB die gleichen
oder andere Fehlleistungen sich zwangsldufig auch kiinftig

einstellen miuBten.

DaB der Klidger uneinsichtig ist, ergebe sich auch daraus,
daB er nach Ausspruch der Kindigung neue schwerwiegende VerstoBe
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gegen seine vertraglichen Pflichten begangen habe. So habe
er bei dem Bauvorhaben "Block A H " trotz gegen-

teiliger Anwveisung des Abteilungsleiters G ver-
anlaBt, den Wdsche- und Kinderspielplatz planvidrig in den
hinteren Teil des Grundstiicks zu legen. Ferner habe der Kléger
bei dieser MaBnahme gegeniiber einer Gartenbaufirma angeordnet,
das natiirliche Gef#ille des Grundstiicks in der Breite des
Baukdrpers im hinteren Teil des Gartens zu beseitigen, das
Erdreich bis in Hdhe der Unterkante der Kellerfenster abzutragen
und abzufahren und dafiir an der Grundstiicksgrenze eine Stitz-
mauer zu errichten. Dies habe der zwischenzeitlich als Ober-
bauleiter fir die MaBnahmen des Kldgers eingesetzte Zeuge

M am 3. September 1974 festgestellt; Daraufhin habe

man diese v6llig unndtigen und auBerordentlich kostenaufwendigen
Vorhaben sofort riickgidngig gemacht. Es habe massiver Inter-
ventionen bedurft, um den Kldger daran zu hindern, seine
urspriinglichen Vorstellungen nicht doch wenigstens teilweise

hinter dem Riicken seiner Vorgesetzten zu verwirklichen.

Den hilfsweise gestellten Aufldsungsantrag hat die Beklagte
im vesentlichen wie folgt begriindet: Das prozessuale Verhalten
des Klagers mache es unméglich, ihn jemals wieder in ihre
Dienste aufzunehmen. Sie miisse sich von ihm unwiderruflich
distanzieren. Es sei nachweislich unwvahr, daB der Prokurist
G bei der BaumaBnahme "30 Wohnungen N "
die vom Kldger behaupteten Manipulationen vorgenommen habe.
Es sei ebenso unrichtig, daB der Zeuge dies vom Kldger behauptete
Umbuchen in Bezug auf das Vorhaben Go verlangt habe,
Schon der objektive Sachverhalt belege eindeutig die Unrichtig-
keit der klagerischen Unterstellung; Zum damaligen Zeitpunkt

seien in dem Bezirk Go folgende vier Bauvorhaben

durchgefiihrt worden:

1. Sechs Wohnungen K -Strafle 1,

2, Zwdlf Wohnungen K -StraBe 1 b und 1 c,

3. Achtzehn Wohnungen K -StraBe 3 a, b, c,
4. Achtzehn Wohnungen F -StraBe 23, 25, 27.

Aus der Behauptung, daB das Gesprédch im Herbst 1973

stattgefunden haben soll, folge zwingend, daB es sich um

JLaw — Gesetze und Urteile A Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) } Google'play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS

www.prinz.law

1ZINPsad HYIN J B8 §§ YOBU YueqU2IR( S[e PUls SUN[WWESS[12}11() JOP J[I2 ], YoNY :SIOMUIL]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

das vierte Bauvorhaben gehandelt haben miisse, da dies den
geringsten Baufortschritt aufgewiesen habe. Die vom Klager
behauptete Summe von 120.000,-- DM sei weder an einem der
iibrigen Bauvorhaben allein noch bei allen dreien zusammen-

gerechnet als Mehrkostenbetrdge oder Einsparungen eingetreten;

Auch wenn der vom Kliger angegriffene Prokurist G
inzwischen bei der Beklagten ausgeschieden sei,

misse sie damit rechnen, daB der Kldger in gleicher Weise
gegeniiber jedem verfahre, der sich ihm in den Weg stelle,
DaB der Klidger nicht aufhére, jede sich bietende Gelegenheit
zu benutzen, um Belastungsmaterial gegen die Gesché@ftsleitung
zu sammeln, ergebe sich auch daraus, daB er im Februar 1977
gegeniiber dem Blirgerbeauftragten des Landes Rheinland-Pfalz
erklart habe, er sei von der Beklagten fristlos entlassen
vorden, weil er sich geweigert habe, bei einem Bauprojekt
in R die vom Bautriger vorgesehenen UnregelmédBigkeiten
zu decken und im wesentlichen die Vorwiirfe gegen den Prokuristen

G viederholt habe.

Auch die Unterstellung des Klidgers, der Justitiar der
Beklagten, Dr. H , versuche im Zusammenhang mit dem
Komplex "Sinkkdsten" in K einen ProzeBbetrug,
zeige, wie vergiftet das Klima sei, Mit wachsendem Befremden
misse die Beklagte erkennen, daB der Kldger ein geistiges
und moralisches Verhalten an den Tag lege, das im Gegensatz
zum Geschi@ftsgebahren der Beklagten stehe. Der Kl&ger ver-
unglimpfe die Beklagte und wichtige Mitarbeiter mit haltlosen
Beschuldigungen., Deshalb mache es der Kldger ihr unmdglich,

ihn jemals wieder in ihre Dienste aufzunehmen,

Der Kldger hat die ihm von der Beklagten vorgeworfenen

Leistungsméngel im einzelnen bestritten.

Das Arbeitsgericht hat nach Durchfiihrung einer Beweis-
aufnahme das Arbeitsverh#ltnis des Kldgers zum 31. Dezember
1974 aufgelést und die Beklagte zur Zahlung einer Abfindung
von 19.000,-- DM verurteilt.

Die gegen dieses Urteil von beiden Parteien eingelegten
Berufungen hat das Landesarbeitsgericht zurilickgewiesen, Gegen

dieses Urteil haben beide Parteien Revision eingelegt. Die
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Beklagte verfolgt mit ihrer Revision ihr Klageabweisungsbe-
gehren weiter, wihrend sich der Kldger mit seiner Revision
gegen die Aufldsung seines Arbeitsverhdltnisses, aber auch
gegen die Hthe der vom Landesarbeitsgericht festgesetzten
Abfindung wendet.
Entscheidunsgrinde:
I, Die Revision der Beklagten ist unbegrindet. Das lLandes-

arbeitsgericht hat im Ergebnis zu Recht angenommen, daB die
Kindigung der Beklagten vom 20. Juni 1974 weder durch ver-
haltens~- noch durch personenbedingte Griinde sozial gerecht-

fertigt ist (§ 1 Abs. 2 KSchG).

1. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, daB die dem
Klidger vorzuwerfenden Leistungsmingel weder einzeln noch

in ihrer Gesamtheit dazu geeignet seien, die Kindigung aus
verhaltens- oder personenbedingten Grinden sozial zu recht-

fertigen,

Es komme hinzu, daB die Beklagte erstmals eine Abmahnung,
die dem Kldger unmiBverstindlich die Konsequenz einer Kidndigung
vor Augen gefiihrt habe, im Gesprach am 5, Juni 1974 ausge-
sprochen habe. Darin habe die Beklagte zu erkennen gegeben,
daB sie das bis zu diesem Zeitpunkt beanstandete Verhalten
des Kligers nicht zum AnlaB fir eine Kiindigung nehmen wolle.
In der Zeit zwischen dem 5., Juni 1974 und dem Ausspruch der
Kiindigung habe der Kldger aber ein Fehlverhalten nicht an
den Tag gelegt. Das Landesarbeitsgericht hat weiterhin aus-
gefilhrt, daB sich aus den als zutreffend festgestellten Bean-
standungen der Beklagten nicht der SchluB auf fachliche oder

charakterliche Mangel herleiten lie(e.

2; Diese Wirdigung ist revisionsrechtlich nur in beschrénktem

Umfange nachprifbar,

Bei der Frage der Sozialwidrigkeit einer Kiindigung (§ 1
Abs. 2 KSchG) handelt es sich um die Anwendung eines unbe-
stimmten Rechtsbeqriffes, die der Nachprifung grundsdtzlich
nur dahin unterliegt, ob der Rechtsbegriff selbst verkannt

ist oder ob bei der Unterordnung des Sachverhalts unter die
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Rechtsnorm des § 1 Abs; 2 KSchG Denkgesetze oder allgemeine
Erfahrungssédtze verletzt und ob bei der gebotenen Interessen-
abwdgqung alle wesentlichen Umstdnde berilcksichtigt worden

sind (vgl. stdndige Rechtsprechung des BAG: BAG l; 99 = AP

Nr. 5 zu § 1 KSchG; BAG 1, 177 = AP Nr; 6 zu § 1 KSchG; BAG 4,
152 = AP Nr. 18 zu § 3 TOA; BAG AP Nr, 71 zu § 1 KSchG; BAG

AP Nr. 4 zu § 1 KSchG 1969 Krankheit [zu II der Griinde],

auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts be-
stimmt; BAG Urteil vom 18. Januar 1980 - 7 AZR 75/78 - [dem-
nachst] AP Nr., 3 zu § 1 KSchG 1969 Verhaltensbedingte Kiindigung).
Unter Zugrundelegung dieses eingeschrinkten UberpriifungsmaBstabes
stellt sich das angefochtene Urteil im Ergebnis als zutreffend

dar.

@
@
>
&

a) Das Landesarbeitsgericht hat zwar im Ausgangspunkt zu-
treffend angenommen, daB bei St&rungen im sog. Leistungsbe-
reich regelmédBig vor Ausspruch einer Kindigung eine vergeb-
liche Abmahnung erforderlich ist (vgl; BAG 19; 351 [354]

= AP Nr. 1 zu § 124 GewO; BAG 11, 278 [287 f.] = AP Nr; 1

zu § 1 KSchG Personenbedingte Kiindigung [zu III 4 der Griinde];
BAG AP Nr. 57 zu § 626 BGB [zu II 6 der Griinde]; BAG AP Nr, 62
zu § 626 BGB [zu II 2 d der Griinde]; BAG AP Nr. 9 zu § 1 KSchG
Verhaltensbedingte Kiindigung [zu 4 c der GrUnde]); Es hat

aber bei seiner Wirdigung den Begriff der Abmahnung verkannt,

Der Senat hat in dem Urteil vom 18; Januar. 1980 - 7 AZR

75/78 -, aa0, zu den Erfordernissen einer ordnungsgemifen

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

Abmahnung die folgenden Grunds&dtze aufgestellt:

Von einer Abmahnung kann nur gesprochen werden, wenn
der Arbeitgeber den Arbeitnehmer deutlich und ernsthaft ermahnt
und ihn auffordert, ein genau bezeichnetes Fehlverhalten
zu andern bzw, aufzugeben (vgl. Hueck, Kiindigungsschutzgesetz,
10, Aufl., § 1 Rz. 90 a; Herschel, Anm, zu BAG AP Nr., 63
zu § 626 BGB; BAG, 31; August 1978 - 2 AZR 790/76 - [unverdff.]).
Nur dann weiB der Arbeitnehmer, daB der Arbeitgeber ein be-
stimmtes Verhalten als nicht vertragsgemdf ansieht und dies
kiinftig nicht mehr hinnehmen will. Auch wenn die Abmahnung
nicht mit der Androhung einer Kiindigung verbunden zu werden
braucht, erfillt sie jedoch nur dann ihren Zweck, wenn sie
so eindringlich erfolgt, daB der Arbeitnehmer damit rechnen
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seines Arbeitsverhdltnisses (BAG, 20, Juni 1978 - 2 AZR 34/77 -
[zu II 2 a der GrUnde], unverﬁff;). Dabei ist es nicht er-
forderlich, daB der Arbeitgeber den Begriff "Abmahnung" aus-
dricklich verwvendet. Eine Abmahnung liegt vor, wenn der Arbeit-
geber in einer fir den Arbeitnehmer hinreichend deutlich
erkennbaren Art und Weise Leistungsmidngel beanstandet und
damit den Hinweis verbindet, daB im Wiederholungsfalle der
Inhalt oder der Bestand des Arbeitsverhdltnisses gefidhrdet
sei. Die aufgezeigte kiindigungsrechtliche Warnfunktion gehért,
vorauf der Fiinfte Senat in seinem Urteil vom 7; November

1979 - 5 AZR 962/77 - [demndchst] AP Nr; 3 zu § 87 BetrVG 1972
BetriebsbuBe mit Recht hingewiesen hat, zu den unverzicht-
baren Voraussetzungen einer wirksamen Abmahnung; Die kiindi-
gungsrechtliche Warn- und Ankiindigungsfunktion erfordert

aber nicht das Inaussichtstellen von bestimmten kiindigungs-
rechtlichen MaBnahmen (z.B. ordentliche oder auBerordentliche
Beendigungskiindigung bzw; ordentliche Anderungskiindigung).

Es geniigt, wenn der Arbeitnehmer durch eine zur Abmahnung
berechtigte Person eindeutig und unmiBverstdndlich darauf
hingewiesen wird, daB bei wiederholten Leistungsmingeln der
gerligten Art der Inhalt oder der Bestand des Arbeitsverhalt-
nisses gefiahrdet sei. Als abmahnungsberechtigte Personen
kommen nicht nur kiindigungsberechtigte, sondern alle Mit-
arbeiter in Betracht, die aufgrund ihrer Aufgabenstellung

dazu befugt sind, verbindliche Anweisungen beziiglich des
Ortes, der Zeit sowie der Art und Weise der arbeitsvertrag-

lich geschuldeten Arbeitsleistung zu erteilen.

Fehlt es an einer solchen Abmahnung, so ist eine auf
Leistungsmdngel gestiitzte Kindigung unwirksam; es sei denn,
daB im Einzelfall besondere Umstinde vorgelegen haben, auf-
grund derer eine Abmahnung als entbehrlich angesehen werden
durfte (vgl. BAG AP Nr. 9 zu § 1 KSchG Verhaltensbedingte
Kiindigung [zu 4 d der Griinde]). Das trifft z.B. zu, wenn
eine Abmahnung nicht erfolgversprechend gewesen ware (etva
in den Fdllen von unbehebbaren Leistungsmingeln infolge einer
dauernden gesundheitlichen Beeintrdchtigung der Leistungs-
fahigkeit).
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b) Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht angenommen, daB
der Kldger vor dem Gespriach vom 5; Juni 1974 nicht ordnungs-
gemdB abgemahnt worden ist. Der Vortrag der Beklagten, der
Kldger sei im Juni und November 1973 aufgefordert worden,
seine Arbeitsweise zu &dndern, anderenfalls er mit ernsten
MaBnahmen zu rechnen habe, genligt nicht den Erfordernissen,
die an das Vorliegen einer ordnungsgem&Ben Abmahnung zu stellen
sind. Die Beklagte hat zwar dargetan, daB sie bei den zuletzt
erwdhnten Gespridchen den Kliger auf die Gefadhrdung seines
Arbeitsplatzes hingewiesen habe. Der Vortrag der Beklagten
ist aber insofern nicht ausreichend, als er nicht erkennen
14B8t, welche konkreten Leistungsmdngel die Beklagte bean-
standet hat., Der pauschale Vorwurf lber die Unzufriedenheit
der erbrachten Arbeitsleistung reicht fir eine ordnungsgemile

Abmahnung nicht aus;

Abgesehen davon, daB es sich bei dem Vorwurf der nicht
ordnungsgemdBen Fihrung der Bautagebiicher um einen nachge-
schobenen Kindigungsgrund handelt, dessen Verwertung im vor-
liegenden Rechtsstreit wegen § 102 BetrVG zweifelhaft ist,
fehlt es auch insoweit an einer ordnungsgemdfBen Abmahnung;

Die Beklagte hat nicht dargetan, daB der Kldger unter Hinweis
auf die Inhalts- oder Bestandsgefdhrdung seines Arbeitsver-
hdltnisses aufgefordert worden ist, das Bautagebuch ordnungsgemiB

zu fiahren,

c) Sowveit das Landesarbeitsgericht davon ausgegangen ist,

in dem Gesprach vom 5; Juni 1974 sei der Kliger erstmals
ordnungsgemaf3 abgemahnt worden, ist das angefochtene Urteil
rechtsfehlerhaft. Auch insoweit fehlt es an der schliissigen
Darlegung einer ordnungsgemaBen Abmahnung; Dies hat das Landes-

arbeitsgericht verkannt.

Die Beklagte hat vorgetragen, dem Kldger sei am 5; Juni
1974 Gelegenheit gegeben worden, zu verschiedenen Vorwirfen
Stellung zu nehmen,und der Vertreter der Beklagten habe am
SchluB des Gesprichs erkldrt, daB von der Geschaftsleitung
evtl. Konsequenzen aus dem Verhalten des Kldgers gezogen
viirden, wenn ihr der Bericht iber das Gespradch vorliege.

Damit hat die Beklagte nicht dargetan, daf der Kladger bereits
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bei dem Gesprdch vom 5., Juni 1974 darauf hingewiesen worden
ist, beim Auftreten weiterer Leistungsmédngel sei sein Arbeits-
verhaltnis im Bestand oder Inhalt durch arbeitgeberseitige
MaBnahmen gefdhrdet. Da erst die Geschidftsleitung Uber mdgliche
Konsequenzen befinden sollte, stellt sich das Gesprach vom

5. Juni 1974 kiindigungsrechtlich als eine "Anhorung" des
Arbeitnehmers dar. Auch der Umstand, daB dem Kldger bei diesem
Gesprdch nach dem Vortrag der Beklagten nahegelegt worden

ist, das Arbeitsverhdltnis selbst zu kiindigen, erfillt nicht
die fir das Vorliegen einer Abmahnung notwendige Warnfunktion.
Es fehlt der Hinweis, daB bei dem Auftreten von weiteren
Leistungsmédngeln der geriigten Art mit arbeitgeberseitigen
MaBnahmen zu rechnen ist, die das Arbeitsverh#dltnis in seinem

Inhalt oder Bestande beriihren (sog. Warnfunktion).

Entgegen der Ansicht der Beklagten liegen im Streitfall
keine Umstande vor, die eine Abmahnung entbehrlich gemacht
hdtten. Weder aus der Art der dem Kldger angelasteten Mangel
noch aus dessen Verhalten bei dem Gesprdch vom 5; Juni 1974
148t sich zwingend folgern, daB eine Abmahnung nicht erfolg-
versprechend gewesen widre., Der Kldger hat sich in dem Ge-
sprdch vom 5. Juni 1974, dessen Verlauf die Beklagte durch
Vorlage einer Aktennotiz im einzelnen geschildert hat, zu
den Beanstandungen der Beklagten geduBert und erklart, auf
velchen Griinden sein Verhalten beruht habe. DaB der Kl&ager
anderer Auffassung war als die Beklagte und dies auch zum
Ausdruck gebracht hat, kann ihm nicht als fehlende Einsichts-
fahigkeit angelastet werden; Das Gesprach vom 5, Juni 1974
hatte nach der Darstellung der Beklagten gerade den Zweck,
den Klidger zu den einzelnen Beanstandungen zu horen. Auch
venn der Kldger u.a., erkldrt hat, daB er ein AufmaB der fFunda-
mente nicht habe anfertigen kdnnen, da die Gruben immer wieder
zugefallen seien; da er ein ilberdrtlicher Bauleiter sei,

mache er das AufmaB nicht; es sei unverniinftig, von ihm zu

ervarten, daB er sich an zehn Baustellen gleichzeitig aufhalte;

in den Dienstanwveisungen stehe vieles, was nicht zu verwvirk-
lichen sei; wenn er ein AufmaB machen misse, dann misse ihm
noch ein Bauaufseher unterstellt werden; es sei nicht seine

Aufgabe, Pldne auf Fehler durchzusehen, dazu habe er auch
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keine Zeit; die VOB gelte mehr als die Vertragsbedingungen
der Beklagten, der Bauleiter sei wie ein Richter, er misse
einen Interessenausgleich zwischen Unternehmer und Bauherrn
durchfithren, kommt darin entgegen der Auffassung der Beklagten
nicht die Unfidhigkeit des Kldgers, aus nachgewiesenen Fehlern
zu lernen, oder der fehlende Wille, sein Verhalten in Zukunft
zu dndern, zum Ausdruck; Der Kldger hat vielmehr sachliche
Griinde dafiir, daB er sich nicht an Dienstanweisungen gehalten
habe, angefiihrt. So hat er hauptsédchlich geltend gemacht,
nicht gleichzeitig an verschiedenen Baustellen anwvesend sein
zu kdnnen und infolge der Arbeitsbelastung keine AufmaBe
erstellen oder Pline auf Fehler durchsehen zu kdnnen. Auch
soveit der Kldger die Auffassung geduBert hat, zu bestimmten
Arbeiten, wie z.B. Pldne auf Fehler durchzusehen, nicht ver-
pflichtet zu sein, oder wie ein Richter zwischen Unternehmer
und Bauherrn vermitteln zu mUssen; kommt darin nicht zum
Ausdruck, daB er sich in Zukunft trotz einer ordnungsgem&Ben
Abmahnung durch die Beklagte nicht nach dessen berechtigten
Winschen richten wolle. Auch gegeniiber demjenigen Arbeitnehmer,
der nach Griinden fiir bestimmte Leistungsmédngel gefragt wird
und sich im Recht glaubt, und dies zum Ausdruck bringt, ist
eine Abmahnung erforderlich. Denn nur sie stellt fir den
Arbeitnehmer erkennbar klar, welche Verhaltensweisen der
Arbeitgeber in Zukunft nicht mehr hinzunehmen gewillt ist
oder welche Lésungen der Arbeitgeber in fachlichen Streit-
fragen in Zukunft wiinscht, Nur damit wird dem Arbeitnehmer
bewuBt, daB er den Bestand oder den Inhalt seines Arbeitsver-
hdltnisses gefidhrdet, wenn er sich in Zukunft nicht nach

den Weisungen des Arbeitgebers richtet.

3. Da die Kiindigung der Beklagten bereits aus materiell-
rechtlichen Griinden mangels schlissiger Darlegung einer ordnungs-
gemdBen Abmahnung unwirksam ist, kann es dahingestellt bleiben,
ob die von der Beklagten gegen die librigen Sachverhaltsfest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts erhobenen Verfahrens-

riigen zuldssig und begriindet sind.

I1I. Die Revision des Kldgers ist ebenfalls unbegrUndet;
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1. Das Landesarbeitsgericht hat das Arbeitsverhdltnis auf
den Hilfsantrag der Beklagten hin aufgeldst und angenommen,
die vom Klager iUber den Prokuristen G aufgestellten
Behauptungen hidtten das Arbeitsverhdltnis in untragbarer
Weise belastet, so daB eine den Betriebszwecken dienliche
Zusammenarbeit nicht mehr zu erwarten sei, Der Klager konne
fir seine Behauptung, deren Haltlosigkeit das Arbeitsgericht
zu Recht festgestellt habe, kein eigenes berechtigtes Interesse
in Anspruch nehmen und sich auf eine allgemeine Offenbarungs-
oder Aufklidrungspflicht nicht berufen; Im Ubrigen hat sich
das Landesarbeitsgericht der rechtlichen Wirdigung des Arbeits-
gerichts angeschlossen, das seinerseits ausgefihrt hatte,
die haltlosen Anschuldigungen des Klidgers lieBen eine Weiter-
arbeit nicht dienlich erscheinen. Auch wenn der Zeuge G

in der Zwischenzeit aus den Diensten der Beklagten
ausgeschieden sei, richte sich der Vorwurf nicht allein gegen
die Person des Prokuristen G , sondern gegen die
Beklagte als staatliche Treuhandstelle fur Wohnungswesen;

die eine Gffentliche Aufgabe erFUlle;

2, An die dieser Wiirdigung zugrunde liegenden tatsdchlichen
Feststellungen ist das Revisionsgericht gebunden (§ 561 Abs., 2
ZP0), da der Kléger hlergegen keine durchgreifenden Verfahrens-

riigen im Sinne des § 554 Abs. 3 Ziff. 3 b ZPO erhoben hat.

a) Die Riige des Kldgers, das Landesarbeitsgericht sei seiner
Behauptung tiber die Erkldrungen des Zeugen G

nicht in der gewohnten Verfahrensweise nachgegangen, obwohl

sich angeboten habe und auch von ihm angeregt worden sei,

die Strafakten beizuziehen, - die Aussagen von Zeugen enthielten,

die seine Behauptungen bestdtigten - ist nicht begrindet.

Zum einen hat der Kldger im Berufungsverfahren keinen
formlichen Antrag auf Beiziehung und urkundliche Verwertung
der Strafakten gestellt; Zum anderen hiatte das Landesarbeits-
gericht einen solchen Antrag nicht zu berilicksichtigen brauchen,
da der Kliger insoweit kein zulissiges Beweismittel benannt
hitte. Die ProzeBordnung kennt zwar den Beweis durch Urkunden,

doch sind Akten keine Urkunden, sondern Zusammenfassungen
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von Urkunden, internen Aufzeichnungen, Beweisstiicken, Anlagen
usw. In derartigen F&llen muB der Beweisfiihrer unter Beachtung
der §§ 421 ff., ZPO die einzelnen bestimmt bezeichneten Akten-
teile oder Urkunden angeben, die er als Beweismittel fir

ein bestimmtes Thema in den ProzeB einfihren will (vgl; Deutsche
Richterzeitung 1963, 60; Stein-Jonas-Schumann-Leipold, ZPO,

19. Aufl., § 432 I 2). Dies hat der Kléager nicht getan.

b) Abgesehen davon, daB das Landesarbeitsgericht die Straf-
akten zwecks Priifung einer etwaigen Aussetzung der Verhandlung
beigezogen hat (vgl. Bl., 518 VA), war es auch nicht von Amts
vegen dazu verpflichtet, diese zum Gegenstand der miindlichen
Verhandlung zu machen; Es liegt grundsdtzlich im Rahmen des
pflichtgem#Ben und durch die Revisionsgerichte nur beschréankt
nachpriifbaren Ermessens der Tatsachengerichte, ob sie zur
Sachaufkldrung bzw. zur Unterstiitzung des Prozefgerichts
vorbereitende MaBnahmen (wie die Beiziehung anderer Verfahrens-
akten) von Amts wegen nach den §§ 141 ff. ZP0O einleiten

(vgl. BAG AP Nr. 90, 83 und 81 zu §8§ 22, 23 BAT; BAG 25,

371 = AP Nr. 77 zu 88§ 22, 23 BAT; BAG AP Nr, 24 zu § 1 TVG
Tarifvertrige: Bauj BAG AP Nr, 9 zu § 313 ZP0O, auch zum Ab-
druck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt). An-
haltspunkte dafiir, daB das Landesarbeitsgericht sein Ermessen
fehlerhaft angewendet oder seinen Ermessensbereich lberschritten
hat, sind nicht erkennbar. Im vorliegenden Fall war Art und
Ausgang des Strafverfahrens fiir die Beurteilung des Gerichts

nicht von rechtlicher Bedeutung.

3. Die materiell-rechtliche Wiirdigung des Landesarbeitsgerichts

ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden,

a) Nach § 9 Abs. 1 Satz 2 KSchG hat das Gericht auf Antrag
des Arbeitgebers das Arbeitsverhdltnis aufzuldsen, "wenn
Griinde vorliegen, die eine den Betriebszwecken dienliche
veitere Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer
nicht erwarten lassen". Bei diesem Begriff handelt es sich
um einen unbestimmten Rechtsbegriff, dessen Anwendung in

der Revisionsinstanz nur beschréankt nachpriifbar ist. Das
Revisionsgericht kann nur nachpriifen, ob das Berufungsgericht
den Rechtsbegriff als solchen verkannt hat, insbesondere

ob die Voraussetzungen fir einen vom Arbeitgeber gestellten
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Aufldsungsantrag nicht vorliegen und ob es bei der Prifung
der vom Arbeitgeber vorgetragenen Aufldsungsgriinde alle wesent-
lichen Umstédnde vollstdndig und widerspruchsfrei berilicksichtigt

und gewiirdigt hat.

Erforderlich fiir den Aufldsungsantrag des Arbeitgebers
ist der Vortrag von greifbaren Tatsachen, die so beschaffen
sind, daB sie eine den Betriebszwecken dienliche weitere
Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht
ervarten lassen. Allgemeine Wendungen, etwa des Inhalts,
daB die Vertrauensgrundlage weggefallen oder ein uniiberbrick-
bares Zerwiirfnis eingetreten sei, geniigen nicht (vgl; BAG
AP Nr; 3 zu § 9 KSchG 1969 [zu 3 b der GrUnde],auch zum Abdruck 5

in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt).

b) Diese Voraussetzungen erfillt das Vorbringen der Be-
klagten, wie das Landesarbeitsgericht zu Recht angenommen
hat. Das Landesarbeitsgericht hat fiir das Revisionsgericht

bindend festgestellt, daB der Kldger im Verlauf des Rechts-

streits iiber seinen friheren Vorgesetzten G ehren-
rilhrige Behauptungen aufgestellt hat, die sich bei der Beweis-
aufnahme als nicht zutreffend herausgestellt haben; Haltlose,
ehrenriihrige Behauptungen iiber einen Vorgesetzten konnen
durchaus das Arbeitsverhiltnis so belasten, daB mit Auswirkungen

auf die Zusammenarbeit zwischen Arbeitnehmer und Vorgesetzten

YN ‘JJes8 [N {oeu yuequaje( S[e pur

in Zukunft gerechnet werden muB; Dem hier vorliegenden be-
sonderen Fall, daB der Vorgesetzte G in der Zwischen-

zeit bei der Beklagten ausgeschieden ist, hat das Landesarbeits-

1ZInyosag 1

gericht in nicht zu beanstandender Weise Rechnung getragen,
Das Landesarbeitsgericht hat, indem es sich der rechtlichen
Wirdigung des Arbeitsgerichts angeschlossen hat, angenommen,
der Vorwurf des Klidgers habe sich nicht allein auf die Person
des Prokuristen G , sondern auch auf die Beklagte
als staatliche Treuhandstelle fiir Wohnungswesen, die insoveit
eine 6ffentliche Aufgabe erfiille, erstreckt, Diese Wirdigung
vird unterstiitzt durch den Umstand; daB der Kl&dger gegeniber
dem Biirgerbeauftragten des Landes Rheinland-Pfalz erklé&rt
hat, er sei von der Beklagten entlassen worden, weil er sich
geweigert habe, die vom Bautriger vorgesehenen UnregelmidBig-

keiten zu decken. Damit hat der Kldger in nachhaltiger und

sich ger ‘it die unft auswvirkender Weise das zwischen
[ aw | JLaw — Gesetze und Urteile o Ava|lable on the ‘
- 17 - . Kostenlos (mobile App) } Google play App Store i
W Uber 200 Gesetze '
JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS .

Uber 100.000 Urteile



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 17 -

Arbeitnehmer und Arbeitgeber erforderliche Vertrauensverhdltnis
zerstort, so daB eine weitere gedeihliche Zusammenarbeit
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer nicht erwartet werden

kann,

4; Das Landesarbeitsgericht hat auch bei der Festsetzung

der HB6he der Abfindung Rechtsfehler nicht erkennen lassen.

a) Bei der Entscheidung Uber die HGhe der Abfindung nach
§ 10 KSchG hat der Tatsachenrichter innerhalb der vorgesehenen
Hochstgrenze des § 10 Abs; 1 KSchG und unter Beachtung der
in § 10 Abs. 2 KSchG festgelegten Richtlinien einen weit-
gehenden Ermessensspielraum; Das Revisionsgericht kann nur
prifen, ob das Landesarbeitsgericht den Begriff der Ange-

messenheit verkannt hat, seinen Ermessensspielraum durch
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sachfremde oder willkirliche Erwidgungen iberschritten und

ob es wesentliche Umstédnde entweder Ulberhaupt nicht berick-
sichtigt oder unter Verletzung von Verfahrensgrundsdtzen
fehlerhaft festgestellt hat; Das Revisionsgericht ist dariber
hinaus nicht befugt, die Ermessensentscheidung des Landes-
arbeitsgerichts durch sein eigenes Ermessen zu ersetzen (vgl;
BAG AP Nr., 17 zu § 72 ArbGG 1953; BAG 9; 131 [136] = AP Nr. 7
zu § 7 KSchG [zu III der Griinde]; BAG 21, 221 [229] = AP

Nr. 19 zu § 1 KSchG Betriebsbedingte Kiindigung [zu 5 der
Grinde] und BAG 24, 141 [147] = AP Nr. 9 zu § 72 BetrVe [zu

3 der Griinde]).

b) Das Landesarbeitsgericht hat bei der Bemessung der Ab-

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

findung alle wesentlichen Umstéande berUcksichtigt; Wie sich
aus der Bezugnahme auf die Berechnungsmodalitdt des Arbeits-
gerichts ergibt, das pro Jahr der Betriebszugehdrigkeit eine
halbe Monatsvergiitung zugrunde gelegt hatte, ist es dabei

von der richtigen Lidnge der Betriebszugehdrigkeit (12 1/2
Jahre) ausgegangen; DaB das Landesarbeitsgericht irgendwelche
Gesichtspunkte, die fir die Bemessung der Abfindung erheblich
sein konnten, nicht berilicksichtigt haben soll; hat der Kl&ger

veder dargetan noch ist dies sonst ersichtlich.

Die Kostenentscheidung folgt aus §§ 97; 92 ZPO.

gez.: Bichler Dr; Jobs Dr; Becker
Heidenreich Kleeschulte
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