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BUNDESARBEITSGERICHT

7 AZR 785/10

6 Sa 83/10
Landesarbeitsgericht
Baden-Wirttemberg

Im Namen des Volkes!
Verkiindet am

15. Mai 2012
Schiege, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
In Sachen

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

pp.

Klagerin, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte,

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der muandlichen
Verhandlung vom 15. Mai 2012 durch den Vorsitzenden Richter am Bundes-
arbeitsgericht ~ Linsenmaier, den  Richter am  Bundesarbeitsgericht

Dr. Zwanziger, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Schmidt sowie den
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ehrenamtlichen Richter Prof. Dr. Spie und die ehrenamtliche Richterin Schuh
fur Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Lan-
desarbeitsgerichts Baden-Wiurttemberg vom 21. Dezem-
ber 2010 - 6 Sa 83/10 - aufgehoben.

Die Berufung der Klagerin gegen das Urteil des Arbeitsge-
richts Stuttgart vom 24. Juni 2010 - 1 Ca 23/10 - wird zu-
rickgewiesen.

Die Klagerin hat die Kosten der Berufung und der Revision
zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Klagerin begehrt von der Beklagten - einer Transfergesellschaft -
die Verlangerung des mit ihr geschlossenen befristeten Arbeitsvertrags um
zwélf Monate.

Die Klagerin war seit dem 16. September 1991 bei der S GmbH bzw.
deren Rechtsvorgangern als angelernte Arbeiterin beschéftigt. Sie ist 1955
geboren und Mitglied der Industriegewerkschaft (/IG) Metall. Am 18. Juni 2008
schloss die S GmbH - damals noch firmierend unter A S GmbH - anlésslich der
Stilllegung ihrer Produktion im Betrieb F mit dem Betriebsrat einen Interessen-
ausgleich und mit der IG Metall - Bezirksleitung Baden-Wirttemberg - einen
Tarifsozialplan (TSP). Der TSP sieht fiir die von der PersonalabbaumaBnahme
betroffenen Beschéftigten ua. die Moglichkeit vor, in eine Transfergesellschaft
- die Beklagte - zu wechseln. Der TSP, den die Beklagte unter der Zeile ,unter
Beitritt von R, soweit Rechte und Pflichten fir R nach dieser Vereinbarung
begriindet sind* unterzeichnet hat, lautet auszugsweise:

»A. Allgemeine Regelungen
Praambel
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Geschaftsleitung der A S, IG Metall und Betriebsrat haben
in langwierigen Verhandlungen vergeblich MaBnahmen
zur Erreichung der Wettbewerbsfahigkeit und Wirtschaft-
lichkeit von A S erortert. Hinsichtlich der naheren Einzel-
heiten wird auf den Inhalt des Interessenausgleiches
Bezug genommen, der Inhalt auch der Verhandlungen mit
der IG Metall war. Die Parteien haben fir die betroffenen
Beschaftigten schlieBlich die nachfolgende Sozialplanre-
gelung getroffen.

l. Allgemeiner Geltungsbereich des Sozialplans
1. Berechtigte Beschaftigte

Anspriiche aus diesem Sozialplan haben die von der
Restrukturierung gem. dem Inhalt des Interessenausglei-
ches betroffenen Beschéftigten, die ihren Arbeitsplatz am
Standort F aus betriebsbedingten Grinden verlieren. ...

[ll. Individuelle Sozialplanformel
1. Anspruchsberechtigter Beschéftigtenkreis

Far die Inanspruchnahme der nachfolgend genannten
Sozialplanabfindungen und zusatzlichen Abfindungsbetra-
gen sind die nachfolgend genannten Beschéftigten be-
rechtigt:

Berechtigt sind die in Ziff. I.1. (Geltungsbereich) genann-
ten Beschéftigten, sofern fir sie nicht besondere Rege-
lungen ausdricklich vereinbart sind (z.B. rentennahe
Beschaftigte (vgl. Ziff. 1l), Beschéftigte, die eine Nachquali-
fizierung mit Abschluss antreten (vgl. Ziff. VII.1. und
VIL.2.)).

2. Sozialplanformel
Die Sozialplanabfindung errechnet sich aus der Formel:
Bruttomonatsverdienst x Betriebszugehdrigkeit x 1,0

8. Erhéhung Abfindung bei Wechsel in Transfergesell-
schaft

Die Abfindung erhoéht sich flr anspruchsberechtigte
Beschaftigte im Sinne von Ill.1., die nach den Regelungen
des Sozialplanes ein Angebot zum Wechsel in die Trans-
fergesellschaft, namlich ,R-BQG’ annehmen, um 20 %, der
Sozialplanabfindung nach Ill.2. max. um EUR 15.000,00.
... Abweichende Regelungen hierfur gelten fur Beschaftig-
te, die ein Angebot fur eine qualifizierte Nachqualifizierung
mit Berufsabschluss von R erhalten und vertragsgemaf
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annehmen. ...
V. Vermittlungshilfen

4. Profiling/Grundqualifizierung nach § 216a SGB IlI

4.2 R wird in Abstimmung mit A S, IHK und Agentur far
Arbeit auch MaBnahmen far eine Grundqualifizierung fur
Beschaftigte, die eine Eignung fur eine qualifizierte Nach-
qualifizierung mit Abschluss bei der IHK (wie Industrieme-
chaniker) mitbringen, prifen und mit Zustimmung von A S
und in Abstimmung mit den Ubrigen Vorgenannten vor
einem Ubertritt in die R durchfilhren. Die Zeiten fur die
Durchfiihrung solcher Grundqualifizierungen fur die
vorgenannte Beschéftigtengruppe darf hdchstens sechs
Monate betragen und ist mit der Agentur fur Arbeit vorab
abzustimmen. ...

5. Wechsel in R-BQG

A S und Betriebsrat bzw. IG Metall haben zudem verein-
bart, dass Beschéftigte die Mdglichkeit haben, in eine
Transfergesellschaft, also eine Beschéftigungs- und
Qualifizierungsgesellschaft (i.F. ,R-BQG’) zu wechseln.
Diesen ,R-Beschéftigten’ werden nach MaBgabe der
ndheren Regelungen qualifizierte Nachqualifizierungs-
maBnahmen mit Abschluss IHK und QualifizierungsmaB-
nahmen und Qualifizierungshilfen auf der Grundlage zuvor
durchgefuhrter Profiling-MaBnahmen erarbeitet
und angeboten.

VI. Voraussetzungen und Konditionen in der Transferge-
sellschaft

1. Angebot/Wechsel in R-BQG

Alle nach diesem Sozialplan berechtigten Beschéftigten
erhalten von R nach MafB3gabe der nachfolgend vereinbar-
ten Bedingungen und der ,Vereinbarung zur Schaffung
von BQG-Strukturen’, die als Anlage 1 zu diesem Sozial-
plan beigeflgt ist, ein Angebot zum Wechsel in die ,R-
BQG'.

2. Verweildauer/Ubertrittszeitpunkte

2.1 Fur Beschéftigte, die bei A S in einem abgeschlosse-
nen Ausbildungsberuf tatig sind, betragt die Laufzeit 12

Monate. Im Ubrigen betrégt die Laufzeit/Verweildauer fir
jeden berechtigten Beschéftigten 15 Monate.

Der Ubertritt ist zu dem von A S vorgegebenen Zeitpunkt
und unter Beachtung des durchgeflihrten Transferplanes
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anzubieten. Ubertrittstermine sind der 01.08.2008,
01.09.2008, 01.10.2008 und 01.01.2009.

3. Verlangerte Laufzeit fir besondere Beschéftigtengrup-
pen

R-BQG wird einen von der Stilllegung und Problemen im
Arbeitsmarkt besonders betroffenen Personenkreis eine
Verlangerung der Verweildauer auf insgesamt 24 Mona-
te anbieten.

Vorrangig berechtigt fir eine solche Verlangerung sind
Beschéftigte, die am Stichtag des 31.12.2008 das
50. Lebensjahr vollendet haben und bei A S nicht in einem
abgeschlossenen Ausbildungsberuf tatig waren. Die
Verlangerung darf aus diesem Personenkreis fur max.
40 Personen erfolgen und ist zunachst aus zu diesem
Zeitpunkt vorhandenen Restmitteln (Qualifizierungskosten
sowie Verglitungszuschisse) zu finanzieren. Reichen
diese nicht aus, wird A S die jeweils benétigten Mittel zur
Verfagung stellen. Ist eine personelle Auswahl erforder-
lich, entscheidet die R-BQG mit vorheriger Zustimmung
durch den Beirat im 13. BQG-Monat.

VII. Bildungsangebote und Qualifizierungsméglichkeiten
bei R-BQG

1. Nachqualifizierung mit Abschluss zum Industriemecha-
niker

IG Metall, Betriebsrat und A S haben vereinbart, dass R-
BQG in Abstimmung mit IHK und der Agentur far Arbeit
bis zu 15 vom Wegfall ihres Arbeitsplatzes betroffenen
Beschéftigten eine Nachqualifizierung mit Abschluss als
Industriemechaniker am Standort der A S anbieten wird.
Diese Qualifizierung wird im Wesentlichen am Standort in
F durchgefihrt. A S wird hierzu auch ihren Ausbildungslei-
ter fUr Industriemechaniker zur Verflgung stellen.

2. Weitere Nachqualifizierungen mit IHK-Abschluss

R ist von den Parteien zudem beauftragt, fur weitere 15
vom Wegfall ihres Arbeitsplatzes betroffene Beschéftigte
eine qualifizierte Nachqualifizierung mit IHK-Abschluss in
Abstimmung mit IHK und Agentur fir Arbeit kurzfristig zu
prifen und nach vorheriger Abstimmung mit A S anzubie-
ten. Sollte die unter Ziff. 1 genannten Zahl von Nachquali-
fizierungen fur Industriemechaniker nicht erreicht werden,
kénnen die Qualifizierungsangebote nach Ziff. 2 entspre-
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chend erhéht werden.
3. Dauer der Nachqualifizierungszeiten

Die Dauer der o.g. (Ziff. 1 und 2) qualifizierten Nachquali-
fizierungen mit IHK-Abschluss wird R-BQG unverziglich
durch Absprache mit IHK und Agentur fir Arbeit ermitteln.
Sie darf héchstens 12 Monate betragen.

Der Zeitpunkt des Wechsels fir Beschéftigte, die eine
Nachqualifizierung nach MaBgabe von Ziff. VII.1. und 2.
angeboten erhalten, wird zwischen A S und R einver-
nehmlich unter Einbeziehung von I[HK und Agentur
fur Arbeit festgelegt. Soweit flr solche Beschéftigte eine
allgemeine Grundqualifizierung erforderlich ist, wird diese
im Rahmen einer bezahlten Freistellung dieser Beschéftig-
ten fur die Dauer der Grundqualifizierung, héchstens aber
fur sechs Monate nach MaBgabe der Regelungen unter
Ziff. V.4.2. durchgefuhrt. Ein Wechsel in die R-BQG erfolgt
erst mit Abschluss der erforderlichen Grundqualifizierung.

4. Abfindungsleistungen fur Beschéftigte in Nachqualifizie-
rung mit IHK-Abschluss

Beschéftigte, die nach MaB3gabe der vereinbarten Bedin-
gungen von R-BQG eine Qualifizierung in einem der gem.
Ziff. 1 und 2 vorgenannten Nachqualifizierungen angebo-
ten erhalten und annehmen, erhalten bei Ubertritt in R-
BQG die Sozialplanabfindung gem. Ziff. 111.2-7. (Grundso-
zialplanabfindung). Sie erhalten keine ,Wechselabfindung’
gem. Ziff. 111.8. Bei erfolgreichem Abschluss der Ausbil-
dung erhalten Sie von R-BQG eine sog. Nachqualifizie-
rungspramie als sozialversicherungspflichtigen Bruttobe-
trag in H6he von 10 % der individuellen Abfindung gem.
Ziff. 111.2-7.

5. Sonstige Qualifizierungen bei R-BQG

A S, Betriebsrat und IG Metall haben R-BQG jeweils auch
beauftragt, fir die weiteren betroffenen Beschéftigten
unverzlglich nach MaBgabe der Auswertung des Profiling
berufsqualifizierende und -férdernde QualifizierungsmaB-
nahmen zu erarbeiten und den betroffenen Beschaftigten
wahrend ihrer Zeit bei R-BQG zur Verfigung zu stellen.
Die naheren Einzelheiten sind in der gesonderten Verein-
barung gem. Anlage 1 geregelt.

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

&
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6. Einrichtung Beirat

Fur die Uberwachung und Kontrolle der Téatigkeit von R-
BQG wird ein Beirat eingerichtet. Einzelheiten hierzu sind
der Regelegung zur Schaffung der R-BQG vom
18.06.2008 vereinbart.
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Im Gbrigen gelten fir die Regelungsinhalte gem. VI und VII
ergdnzend die Inhalte der Vereinbarung Uber die Schaf-
fung der R-BQG. Diese Vereinbarung ist als Anlage 1
beigeflgt und auch Bestandteil der vorliegenden Verein-
barung.

In der Anlage 1 zum TSP, Uberschrieben mit ,Vereinbarung zur Schaf- 3
fung der R-BQG bei A S vom 18.06.2008“ und geschlossen am 18. Juni 2008
von der A S GmbH, der IG Metall - Bezirksleitung Baden-Wurttemberg -, dem
Betriebsrat der A S GmbH (Standort F) und der Beklagten, heiBt es ua.:
»8 1 Vorbemerkung

Den vom Personalabbau betroffenen Beschéftigten
gemaB den Betroffenenlisten zum Interessenausgleich
vom 18.06.2008 wird ein befristetes Arbeitsverhéltnis in
der R, Projekt A-R-BQG, angeboten, um fur diese Zeit vor
Arbeitslosigkeit bewahrt zu sein, an QualifizierungsmaB-
nahmen teilzunehmen und mit gréBerer Erfolgsaussicht in
eine neue Arbeitsstelle vermittelt werden zu kdnnen.

§ 2 R-Vertragszeiten und Begrenzung

Die A-R-BQG beginnt am 01.08.2008 und ist in mehrere
Eintrittsstufen, wie folgt, gegliedert:

01.08.2008
01.09.2008
01.10.2008
01.01.2009

Die Zuordnung der Betroffenen zu den jeweiligen Eintritts-
stufen wird in einer gesonderten Liste, die dieser Verein-
barung als Anlage 1 beigefligt wird, festgelegt. ...

§ 6 Aufgaben der R GmbH

1. Gem. Ziff. A V.4. des Sozialplanes vom 17.06.2008 wird
die R hiermit von A S beauftragt, die Profiling-MaBnahmen
unverziglich, und noch vor dem Ubertritt in die R durchzu-
fuhren. R wird ebenfalls beauftragt, nach MaBgabe der
Regel gem. Ziff. A V.4. eventuelle Grundqualifizierungen
durchzufihren und dabei fir A S sicherzustellen, dass die
Voraussetzungen nach § 216a SGB Il erflllt werden.

3. Der R obliegt die Vorbereitung und Durchfiihrung von
Weiterbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen nach
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MaBgabe der Vereinbarung unter A VI und VII des Sozial-
plans. ...

§ 9 Beirat

1. Fur die A-R Il wird ein Beirat gebildet und wie folgt
besetzt:

far den Betriebsrat 1 Mitglied (W. K.)
furAS 1 Mitglied (M. L.)
Die Beiratstatigkeit ist unentgeltlich.
Dem Beirat obliegen insbesondere folgende Aufgaben:
- Uberwachung Qualifizierungsangebote
- Kontrolle Gber die ordnungsgemaBe Mittelverwendung

- Genehmigung von QualifizierungsmaBnahmen, die den
der R zur Verfigung gestellten Qualitopf Ubersteigen

- Verlangerung von Laufzeiten gem. A VI.3. des Tarifso-
zialplans sowie bei begriindeten Einzelféllen

- Entlastung der R
- Entlastung des Treuh&anders

1]

Der nach § 9 der Anlage 1 zum TSP gebildete Beirat beschloss am

26. Marz 2009:

B JLaw — Gesetze und Urteile

W

,In Ergédnzung zum Tarifsozialplan vom 18.06.2008 wird
folgende Regelungsabrede getroffen:

BeiratsbeschluB gem. § 9 der Vereinbarung zur Schaffung
der R-BQG bei A S vom 18.06.2008:

Der Beirat hat folgende Kriterien zur Auswahl der Berech-
tigten BQG-Mitarbeiter zur Verlangerung der Laufzeit gem.
§ VI, Pkt. 3 des Tarifsozialplans auf insg. 24 Monate
beschlossen:

« Alter des Mitarbeiters (in vollen Jahren),
hierbei gilt: das hohere Lebensalter ist maBgebend

Bei gleichem Alter wird ein weiteres Ranking nach
folgenden Kriterien vorgenommen:

a) Schwerbehinderung

(Schwerbehinderungseigenschaft ist mafge-
bend)

b) Betriebszugehdrigkeit
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(Die langere BZG in der A S GmbH ist maBge-
bend)

Falls mehr Mitarbeiter berechtigten Anspruch auf die
Verlangerung gem. § VI Pkt. 3 des Tarifsozialplans
vom 18.06.2008 erheben, als die Maximalanzahl
zulasst, ist zwischen allen BQG_R Mitarbeitern mit
15 Monaten Laufzeit nach MaBgabe dieser Kriterien
eine Ranking-Liste zu erstellen und damit die Teil-
nehmer im Rahmen der vereinbarten Maximalanzahl
festzulegen.

Grundsatzlich sind hierbei die Kriterien Lebensalter
und anschlieBend die Punkte a) und b) in der darge-
stellten Reihenfolge ausschlaggebend.”

Die Klagerin unterzeichnete unter dem 7. Juli 2008 einen ihr Gbersand-
ten dreiseitigen ,BQG-Vertrag®, in dessen Teil 1 ua. die Beendigung ihres
Arbeitsverhaltnisses mit der A S GmbH ,mit Ablauf des 31.12.2008“ sowie die
Zahlung einer - unter Einbeziehung der ,Wechselpramie“ erhéhten - Abfindung
nach dem TSP niedergelegt war und dessen Teil 2 die Begrindung eines
befristeten Anstellungsverhéltnisses mit der Beklagten fur die Zeit vom
1. August 2008 bis zum 31. Oktober 2009 vorsah. Am 24. Juli 2008 vereinbar-
ten die Parteien, dass die Klagerin an einer Nachqualifizierung mit IHK-
Abschluss iSv. Teil A. Abschn. VII. Ziff. 2 TSP teilnimmt. Vom 1. September
2008 bis zum 28. Februar 2009 absolvierte die Klagerin im mit der A S GmbH
fortbestehenden Arbeitsverhéltnis eine Grundqualifizierung. Das sich anschlie-
Bende Arbeitsverhéltnis mit der Beklagten war abweichend von der Festlegung
im ,BQG-Vertrag“ fur die Zeit vom 1. Marz 2009 bis zum 28. Februar 2010
(zwdlf Monate) befristet.

In einer auf den 2. November 2009 datierenden tabellarischen Aufstel-
lung sind unter der Uberschrift ,Finanzbedarf A-S-R Il Vertragsverlangerungen®
40 Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer aufgefthrt, welche - so der Vortrag
der Klagerin - ,von der Verlangerung der BQG-Laufzeit profitieren sollten®.
Unter den angefliihrten Mitarbeitern sind auch solche, die, anders als die Klage-
rin, am 31. Dezember 2008 das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten.
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Nachdem die Klagerin mit Anwaltsschreiben vom 21. Oktober 2009 er-
folglos eine Verlangerung ihres befristeten Arbeitsverhéltnisses bis zum
28. Februar 2011 beansprucht hat, hat sie dieses Begehren mit ihrer der Be-
klagten am 12. Januar 2010 zugestellten Klage weiterverfolgt. Sie hat die
Ansicht vertreten, die Beklagte sei nach dem TSP verpflichtet, den Vertrag mit
ihr zu verlangern. Sie habe einen Anspruch darauf, 24 Monate in der Beschafti-
gungs- und Qualifizierungsgesellschaft zu verweilen. Sie erfllle die im TSP fir
eine Vertragsverlangerung bestimmten Anspruchsvoraussetzungen der Tétig-
keit bei der A S GmbH als ungelernte Arbeitnehmerin und der Vollendung des
50. Lebensjahres am Stichtag 31. Dezember 2008. Der Umstand, dass sie sich
fur eine Nachqualifizierung gemaB Teil A. Abschn. VII. Ziff. 2 TSP entschieden
habe, schlieBe ihren Anspruch auf eine Verlangerung des befristeten Arbeits-
vertrags mit der Beklagten nicht aus; dies gebiete schon der Gleichbehand-
lungsgrundsatz. Die vom Beirat aufgestellten Auswahlkriterien far die Arbeit-
nehmer, die einen langeren Vertrag angeboten bekommen sollten, seien nicht
entscheidend. Jedenfalls wére sie auch bei Anwendung dieser Auswahlgrund-
satze bei dem Angebot einer Verlangerung des Arbeitsverhéltnisses mit der
Beklagten vorrangig vor anderen - jingeren - Arbeitnehmern zu bertcksichtigen
gewesen.

Die Klagerin hat zuletzt - soweit in der Revisionsinstanz noch von Be-
deutung - beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, einer Fortsetzung des Arbeits-
verhaltnisses entsprechend den Bedingungen des zwi-
schen ihnen abgeschlossenen Arbeitsvertrags vom 7. Juli
2008 Uber den 28.Februar 2010 hinaus bis zum
28. Februar 2011 zuzustimmen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat sich auf den
Standpunkt gestellt, die Klagerin gehére nicht zu den von der Stilllegung und
den Problemen am Arbeitsmarkt besonders betroffenen Personen, die eine
Verlangerung des mit ihr geschlossenen Vertrags beanspruchen kdnnten. Nach
dem Willen der Tarifvertragsparteien habe sich die Verlangerungsmoglichkeit
nicht auf die sog. ,Nachqualifizierer iSv. Teil A. Abschn. VII. Ziff. 2 TSP bezo-

gen.
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Das Arbeitsgericht hat die - urspriinglich auch gegen die S GmbH ge-
richtete - Klage abgewiesen. Auf die nur die Klageabweisung gegen die Beklag-
te betreffende Berufung der Klagerin hat das Landesarbeitsgericht nach dem
Klageantrag erkannt. Mit ihrer Revision begehrt die Beklagte die Wiederherstel-
lung des arbeitsgerichtlichen Urteils. Die Klagerin beantragt die Zurtickweisung
der Revision.

Entscheidungsgriinde

Die zulassige Revision der Beklagten hat Erfolg. Das Landesarbeitsge-
richt hat zu Unrecht nach dem Klageantrag erkannt. Die Kl&gerin hat gegen die
Beklagte keinen Anspruch auf Abgabe der auf eine Verlangerung des befriste-
ten Arbeitsvertrags gerichteten Willenserklarung. Ein solcher Anspruch folgt
entgegen der Annahme des Landesarbeitsgerichts nicht aus Teil A. Abschn. VI.
Ziff. 3 TSP iVm. dem Beiratsbeschluss vom 26. Marz 2009. Die Tarifvertrags-
parteien haben den Kreis der fir eine Verlangerung des befristeten Vertrags mit
der Beklagten nach Teil A. Abschn. VI. Ziff. 3 Satz 1 TSP in Frage kommenden
berechtigten Beschéftigten auf den ,von der Stillegung und Problemen im
Arbeitsmarkt besonders betroffenen Personenkreis® beschrénkt. Diejenigen
Arbeitnehmer, die wie die Klagerin eine Nachqualifizierung iSv. Teil A.
Abschn. VII. Ziff. 2 TSP vereinbart haben, fallen nicht unter diese besondere
Beschéftigtengruppe. Dies ergibt die Auslegung der Vorschriften des TSP, der
weder der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz noch der allgemeine
Gleichheitssatz aus Art. 3 Abs. 1 GG entgegenstehen.

l. Die Klage ist zulassig.

1. Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend angenommen, dass die Klage-
rin die Verurteilung der Beklagten zur Abgabe einer Annahmeerklarung begehrt.
Ihr geht es mit der erstrebten Fiktion der Abgabe der Annahmeerklarung nach
§ 894 Satz 1 ZPO um das Zustandekommen eines bis zum 28. Februar 2011
befristeten Arbeitsvertrags mit der Beklagten, das sie mit Ubereinstimmenden
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Willenserklarungen - Antrag und Annahme (§§ 145 bis 147 BGB) - erwirken
mdchte. Ein entsprechendes Angebot hat sie mit Schreiben ihres Prozessbe-
vollimachtigten vom 21. Oktober 2009 abgegeben; es liegt im Ubrigen spétes-
tens in ihrer der Beklagten am 12. Januar 2010 zugestellten Klage.

2. In diesem Verstandnis ist der Antrag hinreichend bestimmt iSv. § 253
Abs. 2 Nr. 2 ZPO.

a) Nach § 253 Abs.2 Nr.2 ZPO muss die Klageschrift die bestimmte
Angabe des Gegenstands und des Grundes des erhobenen Anspruchs sowie
einen bestimmten Antrag enthalten. Der Klager muss eindeutig festlegen,
welche Entscheidung er begehrt. Er hat den Streitgegenstand so genau zu
bezeichnen, dass der Rahmen der gerichtlichen Entscheidungsbefugnis (§ 308
Abs. 1 Satz 1 ZPO) keinem Zweifel unterliegt und Uber die eigentliche Streitfra-
ge mit Rechtskraftwirkung (§ 322 Abs. 1 ZPO) zwischen den Parteien entschie-
den werden kann (vgl. BAG 19. Oktober 2011 - 7 AZR 743/10 - Rn. 18 mwN).
Ein - wie vorliegend - auf die Abgabe einer Willenserklarung gerichteter Antrag
ist nur dann bestimmt iSv. § 253 Abs. 2 Nr. 2 ZPO, wenn er so gefasst ist, dass
der Inhalt der nach § 894 Satz 1 ZPO fingierten Erklarung klar ist. Zur Ermitt-
lung des Inhalts einer mit der Klage erstrebten Willenserklarung kénnen - wie
auch bei anderen auslegungsbediirftigen Klageantragen - die Klagebegrindung
und das schriftsatzliche Vorbringen des Klagers herangezogen werden. Geht es
um den Abschluss eines Arbeitsvertrags, muss die nach der speziellen Vollstre-
ckungsregel des § 894 Satz 1 ZPO als abgegeben geltende Willenserklarung
den fir eine Vertragseinigung notwendigen Mindestinhalt umfassen (essentialia

negotii).

b) Nach diesen Grundsatzen ist der Inhalt des (anzunehmenden) Arbeits-
vertrags ausreichend konkretisiert. Der Zeitpunkt der Wirkung der Abgabe der
Annahmeerkléarung ist bezeichnet. Die wesentlichen Vertragsbestandteile sind
wegen der Bezugnahme auf die Bedingungen des von der Klagerin am 7. Juli
2008 unterzeichneten Vertragstextes hinlénglich beschrieben.
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3. Fir den Antrag besteht ein Rechtsschutzbedlrfnis. Dem steht nicht
entgegen, dass das von der Klagerin erstrebte Vertragsverhéltnis - jedenfalls
mittlerweile - beendet ist und in der Vergangenheit liegt. Die Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts zur Zuldssigkeit einer vergangenheitsbezogenen
Feststellungsklage (vgl. zB 6. November 2002 - 5 AZR 364/01 - AP ZPO 1977
§ 256 Nr. 78 = EzZA ZPO § 256 Nr. 68) ist auf eine Leistungsklage nicht Uber-
tragbar. Das Rechtsschutzbedrfnis flr eine Leistungsklage folgt ohne weiteres
aus der Nichterflllung des materiell-rechtlichen Anspruchs. Hierfir genigt
regelmaBig die Behauptung der klagenden Partei, dass der von ihr verfolgte
Anspruch bestehe. Ob ein solcher Anspruch gegeben ist, ist eine Frage seiner
materiell-rechtlichen Begrindetheit. Nur ausnahmsweise kdnnen besondere
Umstande das Verlangen, in die materiell-rechtliche Prifung des Anspruchs
einzutreten, als nicht schutzwlrdig erscheinen lassen (vgl. BAG 9. Mai 2006
-9 AZR 278/05 - Rn. 12f. mwN, AP BErzGG § 15 Nr. 47). Um einen solchen

Ausnahmefall handelt es sich vorliegend nicht.
Il. Die Klage ist unbegrindet.

1. Dies folgt allerdings nicht bereits aus dem Umstand, dass die Verurtei-
lung der Beklagten zur Abgabe der Annahmeerklarung zum 1. Mérz 2010 - im
Antrag ist formuliert ,Uber den 28. Februar 2010 hinaus® - (rick-)wirken soll.
Seit Inkrafttreten des § 311a Abs. 1 BGB idF des Gesetzes zur Modernisierung
des Schuldrechts vom 26. November 2001 (BGBI. | S. 3138) kommt auch die
Verurteilung zur Abgabe einer Willenserklarung in Betracht, die auf eine Ver-
tragsanderung zu einem in der Vergangenheit liegenden Zeitpunkt gerichtet ist.
Nach § 275 Abs. 1 BGB ist der Anspruch auf die Leistung zwar ausgeschlos-
sen, soweit diese fur den Schuldner oder jedermann unmdoglich ist. Im Unter-
schied zum alten Recht ist in § 311a Abs. 1 BGB aber klargestellt, dass ein
Vertrag selbst dann nicht nichtig ist, wenn er in der Vergangenheit tatséchlich
nicht durchgefiihrt werden kann. Die rickwirkende Begrindung eines Arbeits-
verhéltnisses durch Urteil ist demnach zuldssig. Ausgeschlossen ist lediglich
eine gerichtliche Entscheidung, mit der ein Arbeitsverhaltnis mit Rickwirkung zu
einem Zeitpunkt vor der (fingierten) Abgabe des Angebots begrindet werden
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soll (vgl. BAG 19. Oktober 2011 - 7 AZR 743/10 - Rn. 24 f. mwN). Solch eine
Konstellation liegt hier nicht vor.

2. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts ist die Beklagte
aber nicht nach Teil A. Abschn. VI. Ziff. 3 Satz1 TSP iVm. dem Beiratsbe-
schluss vom 26. Marz 2009 zur Abgabe der mit der Klage verlangten Annah-
meerklarung verpflichtet. Es bedarf keiner Entscheidung, ob die Beklagte an
den TSP normativ iSv. § 4 Abs. 1, § 3 Abs. 1 TVG gebunden ist - hierfir mUsste
sie selbst Partei des Tarifvertrags sein (vgl. § 3 Abs. 1 TVG)- oder ob sie
schuldrechtlich zur Erfullung der in dem TSP geregelten, sie betreffenden
Pflichten gehalten ist. Jedenfalls erfillt die Klagerin die tariflichen Anspruchsvo-
raussetzungen fiur eine Vertragsverlangerung nicht. Sie gehdrt nicht zu der
Beschéftigtengruppe, fur die nach Teil A. Abschn. VI. Ziff. 3 TSP die Méglichkeit
einer Verlangerung des ,BQG-Vertrags“ mit der Beklagten vorgesehen ist. Wie
die Auslegung dieser Tarifvorschriften - ua. in einer systematischen Zusam-
menschau mit anderen Bestimmungen im TSP - ergibt, haben die Tarifver-
tragsparteien diejenigen Beschaftigten, die wie die Klagerin eine Nachqualifizie-
rung geman Teil A. Abschn. VII. Ziff. 2 TSP vereinbart haben, nicht als ,beson-
dere Beschéftigtengruppe® iSv. Teil A. Abschn. VI. Ziff. 3 TSP angesehen.

a) Die Auslegung des normativen Teils eines Tarifvertrags folgt nach der
stéandigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts den flr die Auslegung
von Gesetzen geltenden Regeln. Auszugehen ist zunachst vom Tarifwortlaut.
Zu erforschen ist der maBgebliche Sinn der Erklarung, ohne am Buchstaben zu
haften (§ 133 BGB). Der wirkliche Wille der Tarifvertragsparteien und damit der
von ihnen beabsichtigte Sinn und Zweck der Tarifnorm sind mit zu bertcksichti-
gen, soweit sie in den tariflichen Normen ihren Niederschlag gefunden haben.
Auch auf den tariflichen Gesamtzusammenhang ist stets abzustellen, weil
dieser Anhaltspunkte fur den wirklichen Willen der Tarifvertragsparteien liefert
und nur so Sinn und Zweck der Tarifnorm zutreffend ermittelt werden kénnen.
Verbleiben noch Zweifel, kbnnen weitere Kriterien, wie Tarifgeschichte, prakti-
sche Tarifubung und Entstehungsgeschichte des jeweiligen Tarifvertrags ohne
Bindung an eine bestimmte Reihenfolge berlcksichtigt werden. Auch die
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Praktikabilitdt denkbarer Auslegungsergebnisse ist zu berlcksichtigen. Im
Zweifel gebuhrt derjenigen Tarifauslegung der Vorzug, die zu einer vernunfti-
gen, sachgerechten, zweckorientierten und gesetzeskonformen Regelung flhrt
(vgl. zB BAG 15. Februar 2012 - 7 AZR 626/10 - Rn. 30 mwN; 19. September
2007 -4 AZR 670/06 - Rn. 30 mwN, BAGE 124, 110; 30. Mai 2006 - 1 ABR
21/05 - Rn. 29 mwN, EzA TVG § 4 Chemische Industrie Nr. 9). Hieran wirde
sich auch nichts andern, wenn die Beklagte dem zwischen der S GmbH und der
IG Metall geschlossenen Tarifvertrag lediglich mit schuldrechtlicher Wirkung
zugunsten der betroffenen Arbeitnehmer beigetreten wére.

b) Hiervon ausgehend sind die Bestimmungen im TSP so zu verstehen,
dass sie bei der Mdglichkeit der Verlangerung der ,Verweildauer® in der BQG
zwischen den Beschéftigten, die das Angebot einer Nachqualifizierung iSv.
Teil A. Abschn. VII. Ziff. 1 oder 2 TSP annehmen, und den anderen zur Trans-
fergesellschaft gewechselten Arbeitnehmern unterscheiden. Die Regelung von
Teil A. Abschn. VI. Ziff. 3 TSP beinhaltet keinen Anspruch auf Verlangerung des
Vertrags mit der Beklagten auf insgesamt 24 Monate fir Beschéftigte, die - wie
die Klagerin - ein Nachqualifizierungsangebot angenommen haben.

aa) Auf ein solches Verstandnis deutet bereits der Wortlaut der tariflichen
Vorschriften.

(1) Wahrend die fur eine Vertragsverlangerung in Frage kommende ,be-
sondere Beschaftigtengruppe® nach Teil A. Abschn. VI. Ziff. 3 Satz 1 TSP mit
wwon der Stillegung und Problemen im Arbeitsmarkt besonders betroffen®
beschrieben ist, heiBt es bei dem fir das Angebot einer Nachqualifizierung in
Frage kommenden Arbeitnehmern nach Teil A. Abschn. VII. Ziff. 1 und 2 TSP
~wom Wegfall ihres Arbeitsplatzes betroffene Beschéftigte“. Auch zeigt die
Beschreibung der Beschéftigtengruppe in Teil A. Abschn. VI. Ziff. 3 Satz 1 TSP
anhand deren besonderer Betroffenheit, dass die Tarifvertragsparteien inner-
halb der zu der Transfergesellschaft gewechselten Arbeitnehmer differenzieren
und nur fir bestimmte Beschaftigte die Mdglichkeit einer verlangerten Vertrags-
laufzeit regeln wollten. Nach Teil A. Abschn. VI. Ziff. 3 Satz2 TSP sind be-
stimmte Arbeitnehmer wegen ihres Lebensalters und ihrer fehlenden Qualifika-
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tion zwar insoweit bevorzugt berechtigt. Entgegen der Auffassung der Klagerin
bedeutet dies aber nicht, dass bei einer Erflillung dieser Kriterien (Lebensalter
und fehlende Qualifikation) stets eine Vertragsverlangerung anzubieten ist. Der
Ausdruck ,vorrangig“ beinhaltet lediglich eine Prioritdt. Der Text der Tarifvor-
schriften spricht jedenfalls eher dafir, dass zunéachst der ,von der Stilllegung
und Problemen im Arbeitsmarkt besonders betroffene“ Personenkreis nach
Teil A. Abschn. VI. Ziff. 3 Satz 1 TSP zu bestimmen ist, bevor die ,Vorrangbe-
stimmung® nach Teil A. Abschn. V1. Ziff. 3 Satz 2 TSP Uberhaupt greift.

(2) Der Formulierung in Teil A. Abschn. VI. Ziff. 3 Satz 5 TSP, nach der im
Fall einer erforderlichen personellen Auswahl eine Entscheidung ,im 13. BQG-
Monat“ erfolgt, kann enthommen werden, dass die Tarifvertragsparteien eine
verlangerte Laufzeit nur fir die Beschéftigten regeln wollten, die mit einem auf
15 Monate befristeten ,BQG-Vertrag“ zur Transfergesellschaft gewechselt sind.
Damit kommen die bei der S GmbH in einem abgeschlossenen Ausbildungsbe-
ruf tatig gewesenen Arbeitnehmer fir eine verlangerte Verweildauer in der BQG
von vornherein nicht in Betracht, denn deren Vertrdge mit der Beklagten sind
nach Teil A. Abschn. VI. Ziff. 2.1 Satz1 TSP (nur) auf zwdlf Monate befristet.
Eine Entscheidung Uber eine Vertragsverlangerung ,im 13. BQG-Monat* kann
es nur hinsichtlich der Arbeitnehmer geben, fur die nach Teil A. Abschn. VI.
Ziff. 2.1 Satz 2 TSP die ,Laufzeit/Verweildauer® 15 Monate betragt. Fir die eine
Nachqualifizierung iSv. Teil A. Abschn. VII. Ziff. 1 und 2 TSP in Anspruch
nehmenden Arbeitnehmer ist insofern zwar eine ,Laufzeit/Vertragsdauer“ nicht
ausdrucklich bestimmt. Teil A. Abschn. VII. Ziff. 3 Satz 2 TSP legt die Dauer der
L<qualifizierten Nachqualifizierungen mit IHK-Abschluss“ aber auf ,héchstens
12 Monate“ fest. Entsprechend haben die Klégerin und die Beklagte auch
- anders als urspriinglich vorgesehen - einen Vertrag mit einer Laufzeit von nur

zwolf Monaten geschlossen.

bb) Systematik und Gesamtzusammenhang der Tarifbestimmungen streiten
fur die Auslegung, die ,Nachqualifizierer” iSv. Teil A. Abschn. VII. Ziff. 1 und 2
TSP nicht als ,besondere Beschéftigtengruppe” iSv. Teil A. Abschn. VI. Ziff. 3
TSP anzusehen. Der TSP unterscheidet in seinem Teil A. Abschn. VI. unter der
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Uberschrift ,Voraussetzungen und Konditionen in der Transfergesellschaft
zwischen den Beschéftigten, die bei der A S GmbH in einem abgeschlossenen
Ausbildungsberuf tatig waren, und den Ubrigen berechtigten Beschéftigten. In
Teil A. Abschn. VII. des TSP sind unter der Uberschrift ,Bildungsangebote und
Qualifizierungsmdglichkeiten bei R-BQG* ua. die Mdglichkeiten einer Nachqua-
lifizierung mit Abschluss zum Industriemechaniker oder mit IHK-Abschluss
aufgefihrt. FUr die Arbeitnehmer, die diese Mdglichkeit wahrnehmen, gelten
besondere Vorschriften zu den Abfindungsleistungen (vgl. Teil A. Abschn. Ill.
Ziff. 8 und Abschn. VII. Ziff. 4 TSP) sowie zum Zeitpunkt des Wechsels zur
Beklagten und zu einer ggf. erforderlichen -wé&hrend des fortbestehenden
Arbeitsverhéltnisses mit der S GmbH zu absolvierenden - Grundqualifizierung
(vgl. Teil A. Abschn. VII. Ziff. 3 Unterabschn. 2 Satz 1 bis Satz 3 und Ziff. 4
sowie Abschn. V. Ziff. 4.2 TSP). Dies ist ein gewichtiger Anhaltspunkt dafr, die
,Nachqualifizierer als eine gesonderte Beschéftigtengruppe anzusehen, fur die
nach dem Willen der Tarifvertragsparteien andere Konditionen gelten sollen als
fur die Ubrigen zur Transfergesellschaft Gewechselten.

cC) Sinn und Zweck der Tarifvorschriften bestatigen ein Verstandnis dahin-
gehend, dass die in Teil A. Abschn. VI. Ziff. 3 Satz 1 TSP festgelegte Mdglich-
keit einer Verlangerung der Verweildauer in der Transfergesellschaft nicht
diejenigen Beschéftigten erfasst, die eine NachqualifizierungsmaBnahme nach
Teil A. Abschn. VII. Ziff. 2 TSP vereinbart haben. Der TSP beinhaltet ua. Rege-
lungen Uber den Wechsel der von der Betriebsénderung bei der A S GmbH
betroffenen - und damit konkret von Arbeitslosigkeit bedrohten - Mitarbeiter in
eine Transfergesellschaft mit dem Zweck der Vermittlung in neue Beschéfti-
gungsverhaltnisse. Die Nachteile fur die vom Wegfall des Arbeitsplatzes betrof-
fenen Arbeitnehmer sollen nicht ausschlieBlich durch finanzielle Abfindungen
ausgeglichen werden, sondern auch durch TransfermaBnahmen iSv. § 110
SGB Il (bis zum 31. Médrz 2012: § 216b SGB Ill). Durch Vermittlungs- und
Qualifizierungsangebote soll der Ubergang in eine andere Beschéftigung
erleichtert sowie die Zeit bis zur Aufnahme einer anderen Beschaftigung Uber-
brickt werden. Die Mdglichkeit einer verlangerten Verweildauer in der Transfer-
gesellschaft nach Teil A. Abschn. VI. Ziff. 3 TSP tréagt ersichtlich dem Umstand
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Rechnung, dass flir bestimmte - besonders betroffene - Beschaftigte (,Hértefal-
le”) im Hinblick auf eine Verbesserung ihrer Vermittlungschancen auf dem
Arbeitsmarkt und ihre berufliche Neuorientierung eine verlangerte Verweildauer
in der Transfergesellschaft angezeigt ist. Hat sich die Verbesserung von Ver-
mittlungschancen auf dem Arbeitsmarkt und eine berufliche Neuorientierung
aber durch die Inanspruchnahme einer Nachqualifizierung mit IHK-Abschluss
bereits konkret realisiert, liegt strukturell keine besondere Betroffenheit iSv.
Satz 1 von Teil A. Abschn. VI. Ziff. 3 TSP vor, ohne dass es im Einzelfall auf
einen erfolgreichen Abschluss der Nachqualifizierung ankdme. Es bedarf keiner
(weiteren) Transferleistung im Wege der Verlangerung des ,BQG-Vertrags®.

dd) Bei einer Anwendung der ,Hartefallregelung® von Teil A. Abschn. VI.
Ziff. 3 TSP auf die ,Nachqualifizierer iSv. Teil A. Abschn. VII. Ziff. 2 TSP bliebe
im Ubrigen unberlcksichtigt, dass jedenfalls die eine Grundqualifizierung
durchlaufenden Arbeitnehmer langer in einem Arbeitsverhéltnis mit der S GmbH
gestanden haben als die anderen unter den TSP fallenden Beschéftigten. Dies
spricht gegen eine Verlangerung des ,BQG-Vertrags® mit diesen Arbeitneh-
mern, die anderenfalls (und falls sie zum Kreis der ,Vorrangberechtigten” iSv.
Teil A. Abschn. VI. Ziff. 3 Satz 2 TSP gehdrten) nach dem sechs Monate langer
dauernden Arbeitsverhéltnis mit der S GmbH einen auf 24 Monate befristeten
Vertrag mit der Beklagten beanspruchen - insgesamt also einen Zeitraum von
30 Monaten Uberbrlicken - kbnnten. Eine solche Interpretation der Bestimmun-
gen des TSP erscheint weder sachgerecht noch zweckorientiert.

C) Entgegen der Auffassung der Klagerin gebietet der arbeitsrechtliche
Gleichbehandlungsgrundsatz keine andere Sichtweise. Auch der verfassungs-
rechtliche Gleichheitssatz steht der ausgefuhrten Interpretation der Tarifnormen
Uber eine verlangerte Laufzeit des Vertrags mit der Beklagten nicht entgegen.

aa) Der Verweis der Klagerin auf den arbeitsrechtlichen Gleichbehand-
lungsgrundsatz geht bereits deshalb fehl, weil dieser Grundsatz nur dann zur
Anwendung kommt, wenn ein Arbeitgeber gestaltend wirkt und nicht lediglich im
- auch vermeintlichen - Normvollzug handelt (vgl. zB BAG 6. Dezember 2006
-4 AZR 798/05 - Rn. 23 mwN, BAGE 120, 281). Bei der Differenzierung im
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Zusammenhang mit dem Angebot einer verlangerten Vertragslaufzeit zwischen
den Arbeitnehmern, die eine Nachqualifizierung nach Teil A. Abschn. VII. Ziff. 2
TSP vereinbart haben, und solchen, die diese MaBnahme nicht beanspruchen
kdnnen oder nicht beansprucht haben, hat die Beklagte erkennbar lediglich die
Tarifnormen von Teil A. Abschn. VI. Ziff. 3 TSP vollzogen und nicht gestaltend
agiert.

bb) Die ,Herausnahme“ der ,Nachqualifizierer” aus dem Kreis der fir eine
Vertragsverlangerung iSv. Teil A. Abschn. VI. Ziff. 3 TSP in Betracht kommen-
den Arbeithnehmer verstdBt nicht gegen Art. 3 Abs. 1 GG, an den die Tarifver-
tragsparteien jedenfalls mittelbar gebunden sind (dazu ausfiihrlich BAG 27. Mai
2004 - 6 AZR 129/03 - zu B Il der Griinde, BAGE 111, 8). Der verfassungs-
rechtliche Gleichheitssatz verbietet es, gleiche Sachverhalte unterschiedlich zu
behandeln. Eine Ungleichbehandlung liegt vor, wenn sich fur die vorgenomme-
ne Differenzierung ein vernunftiger, sich aus der Natur der Sache ergebender
oder sonst wie einleuchtender Grund nicht finden lasst, wenn also flr eine am
Gleichheitsgedanken orientierte Betrachtung die Regelung als willkirlich anzu-
sehen ist. Der Gleichheitssatz wird durch eine Tarifnorm verletzt, wenn die
Tarifvertragsparteien es versaumt haben, tatsédchliche Gleichheiten oder Un-
gleichheiten der zu ordnenden Lebensverhéltnisse zu berlcksichtigen, die so
bedeutsam sind, dass sie bei einer am Gerechtigkeitsgedanken orientierten
Betrachtungsweise beachtet werden missen. Die Tarifvertragsparteien haben
hiernach eine weitgehende Gestaltungsfreiheit. Sie brauchen nicht die zweck-
maBigste, vernlnftigste und gerechteste Lésung zu wahlen; vielmehr gentigt
es, wenn sich fur die getroffene Regelung ein sachlich vertretbarer Grund ergibt
(vgl. BAG 6. Dezember 2006 - 4 AZR 798/05 - Rn. 25 mwN, BAGE 120, 281;
vgl. auch 18. Mérz 2010 - 6 AZR 156/09 - Rn. 30, BAGE 133, 354; vgl. ferner zu
einer die Arbeitnehmer belastenden tariflichen Betriebsnorm 8. Dezember 2010
-7 ABR 98/09 - Rn. 49, BAGE 136, 237). Danach waren die Tarifvertragspar-
teien nicht gehindert, eine anzubietende Verldngerung der Verweildauer in der
Transfergesellschaft auf bestimmte ,Hartefalle” zu beschranken. Die Differen-
zierung bei den Transferleistungen ist durch die von den Tarifvertragsparteien
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typisierend gewdrdigte unterschiedliche Schutzbedurftigkeit der betroffenen
Arbeitnehmer sachlich gerechtfertigt.

Il Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Linsenmaier Zwanziger Schmidt

Schuh Spie
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