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Aktenzeichen: T AZR T753/87
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 14. September 1988
- T AZR 753/87 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 4. Juli 1986
Frankfurt am Main - 16 Ca 360/86 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 31. August 1987

Frankfurt am Main 14 Sa 1381/86 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: ‘ Nein
Flir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Nahausldsung und Fahrtkosten bei Betriebsratstidtigkeit

Gesetz: BetrVG 1972 § 37 Abs. 2, § 40 Abs. 1

; Bundesmontagetarif-
vertrag vom 30. April 1980 (BMTV) § 7

Leitsidtze:

Keine
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7 AZR 753/87

- . - — - —— o -

14 Sa 1381/86 Frankfurt am Main lm Namen des VUlkes!

Verkindet am
19. September 1988

Clobes, Urteil

Amtsinspektor In Sachen
als Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle

pPp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 14. September 1988 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Seidensticker, die Richter

Dr. Steckhan und Schliemann sowie die ehrenamtlichén Richter

Dr. Gentz und Dr. Klebe fiur Recht erkannt:
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Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom
31. August 1987 - 14 Sa 1381/86 - teilweise
aufgehoben.

Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Frankfurt am Main vom

4, Juli 1986 - 16 Ca 360/85 - teilweise, und

zwar wie folgt, abgelndert:

Die Beklagte wird verurteilt, an den Kl&ger

DM 234,84 brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich
daraus ergebenden Nettobetrag seit dem 23. Januar
1986 zu zahlen. Im {ibrigen wird die Klage abge-
wiesen.

Die weitergehende Berufung und Revision der Be-
klagten wird zuriickgewiesen.

Die Kosten des ersten Rechtszuges tragen der Kl&d-
ger zu 3/4 und die Beklagte zu 1/4. Die Kosten der
Berufung und der Revision tragen der Kl&ger zu 2/3
und die Beklagte zu 1/3.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten darliber, ob dem Klidger Nahausldsung
und Kilometergeld auch filir die Zeiten seiner Betriebsratstdtig-

keit fortzuzahlen sind.

Der Kl&dger ist bei der Beklagten als Aufzugsmonteur besché,
tigt und Mitglied des Betriebsrats der Niederlassung Frankfurt.
Flir das Arbeitsverhdltnis gilt der Bundestarifvertrag fiir die
besonderen Arbeitsbedingungen der Montagearbeiter in der Eisen-,
Metall- und Elektroindustrie einschlieBlich des Fahrleitungs-,
Freileitungs-, Ortsnetz- und Kabelbaues vom 30. April 1980 mit

Anmerkungen (BMTV). Dessen hier wesentlichen Vorschriften lauten
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§ 7 BMTV:

"Nahmontage

7.1.1 Begriff
Nahmontage ist eine Montage, bei der dem Montage-
stammarbeiter die t&dgliche Riickkehr zum Ausgangs-
punkt zumutbar ist...

7.1.2 Ausgangspunkt
Ausgangspunkt kdnnen sein
- der entsendende Betrieb
oder
- die Ortsmitte des Betriebsortes
oder
- die Wohnung des Montagestammarbeiters.

7.1.3 Die Entscheidung, von welchem Ausgangspunkt im
Betrieb einheitlich auszugehen ist, trifft der
Arbeitgeber mit Zustimmung des Betriebsrats.

.2 Fahrgeld

.2.1 Notwendiges Fahrgeld wird - auch bei Benutzung
eigener Verkehrsmittel - erstattet flir Fahrten
zwischen dem gemidR § 7.1.3 festgelegten Ausgangs-
punkt und der Montagestelle, im Fall des § 6.7
zwischen Unterkunft und Montagestelle.

Dieser Anspruch besteht nicht, wenn der Arbeitgeber
oder ein Auftraggeber (Kunde) eine unentgeltliche
zumutbare Fahrgelegenheit stellt.

7.2.2 Montagestammarbeiter, die aufgrund einer schrift-
lichen Vereinbarung mit dem Arbeitgeber ein
privates Fahrzeug flihren, erhalten als Fahrgeld
flir angeordnete Fahrten je gefahrenen Kilometer
ein Kilometergeld, dessen H&he im Tarifvertrag
flir Ausldsungssdtze und Erschwerniszulagen fest-
gelegt wird.

7T.2.3 Fahrgeld ist, auch soweit es zu versteuern ist,
kein Arbeitsentgelt und geht nicht in Durch-
schnittsberechnungen jeglicher Art ein.

7.3 Nahausldsung

7.3.1 Die Nahausldsung ist eine Pauschalerstattung, die
den Mehraufwand bei auswértigen Arbeiten abdecken
soll...

Dazu bestimmt Anmerkung 6:

Die Regelung liber Nahausldsung trdgt dem Umstand Rechnung,
daB die Beschdftigung auf einer auBerbetrieblichen Ar-
beitsstelle eine ldngere Abwesenheit des Montagestammar-

beiters von zu Hause erfordert. Die ld@ngere Abwesenheit
bedingt Mehraufwendungen wdhrend des Erreichens der Mon-
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tagestelle und auf der Montagestelle, die pauschal er-
stattet werden. Eine Verglitung flir den Zeitaufwand erfolgt
nicht.

7.3.11 Soweit und solange Ausldsungen zu versteuern
sind, werden sie nach MaBgabe der gesetzlichen
und tariflichen Bestimmungen wie Arbeitsentgelt
behandelt."”

In Ziffer 4 einer Betriebsvereinbarung vom 15. Dezember 198!

heiBt es:

"Ausgleichsregelung fir Fahrgeld:

Monteure, die einen privaten Pkw oder 6ffentliche
Verkehrsmittel benutzen, erhalten das Fahrgeld in
Hohe des nachgewiesenen Aufwandes erstattet."

Ein Schreiben der Beklagten vom 5. Januar 1981 an alle

Monteure hat u.a. folgenden Inhalt:

s unyu

"Am 15.12.1980 wurde fiir Bliro Frankfurt zwischen
Betriebsrat und Geschédftsleitung eine Betriebs-
vereinbarung abgeschlossen, die in Verbindung mit
dem BMTV fiir alle Monteure das Fahrgeld und die
Ausldsung regelt. Die einzelnen Neuerungen méchten
wir hiermit nochmals erklé&ren.

1

(] NG
L] )
® e
e L]
L) ]

£

Als Fahrtkostenausgleich werden fiir alle Monteure
die Fahrtkosten ab Wohnung libernommen. Dies be-
deutet vorwiegend Ulber den Neubau-Bereich eine
wesentliche Verdnderung."

Eine Betriebsvereinbarung vom 1. November 1983 lautet aus-

zugsweise wie folgt:
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"1. Der Ausgangspunkt fir Ausldsung und Fahrgeld, gem.
BMTV, § 6.1.3 und § 7.1.2, ist der Betrieb F
, 6000 Frankfurt 50.

2. Fir die Service-Stationen:

GieBen

Hanau

Bad Nauheim
Darmstadt
Aschaffenburg
Bad Homburg
Nidda

ist als Ausgangspunkt flir Fahrgeld und Ausldsung
die Wohnung der dort beschidftigten Mitarbeiter
festgelegt. Nicht aufgefiihrte Stationen werden
nach Pkt. 1 geregelt.

4. Ausgleichsregelung flir Fahrgeld:
Monteure, die einen privaten Pkw oder &ffentliche

Verkehrsmittel benutzen, erhalten das Fahrgeld in
Hohe des nachgewiesenen Aufwandes erstattet."

s unyu

in Ziffer 10 einer Betriebsvereinbarung vom 24. Oktober 19814

ist folgendes geregelt:

"Hat ein Mitarbeiter kein Dienstfahrzeug gewdhlt, so
kann er Dienstfahrten mit seinem Privat-Pkw durch-
“fitren, Hierflir erhdlt er flir jeden bis 10.000 km
pro Jahr gefahrenen Kilometer DM 0,42 verglitet. Jeder
weitere gefahrene Kilometer wird mit DM 0,36 vergiitet."

Seit Januar 1985 benutzt der Kliger seinen Privatwagen fir
Dienstfahrten. In der Zeit vom 1. Oktober bis 12. Dezember 1985
war =r an insgesamt 38 Tagen nicht auf Montageeinsatz, sondern
libte betriebsratstédtigkeit aus und fuhr zu diesem Zweck in den
Betrieb. Fiir diese Fahrten von seiner Wohnung in Offenbach zum
Betr .e¢bssitz in Frankfurt am Main benutzte er seinen Privat-Pkw

liber insgesamt 1.060 km.
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Mit der Klage hat der Kldger von der Beklagten die Zahlung

folgender der HOhe nach unstreitiger Betr&ge verlangt:

a) 234,84 DM brutto (steuerpflichtiger Teil der
Nahausl8sung, 38 Tage zu je
6,18 DM brutto),

b) 445,20 DM netto (1.060 km zu je 0,42 DM netto),

c) 164,~~ DM brutto (Entschiddigung fiir die Mitnahme
von Arbeitsmaterial).

Der Klidger hat die Auffassung vertreten, der steuerpflich-
tige Teil der Nahausl®&sung stehe ihm auch dann 2zu, wenn er statt
seiner Montagetdtigkeit erforderliche Betriebsratstdtigkeit aus-
flihre. Ihm stehe auch Kilometergeld zu, wenn er mit seinem Pri-
vat-Pkw von seinem Wohnort in Offenbach anstatt zur Montagebau-
stelle in Erflillung seines Betriebsratsamts zum Betriebssitz
fahre. Denn wenn er und die anderen Monteure auf Montage filihren,
werde das Kilometergeld auch von ihrem Wohnsitz aus berechnet.
Auch wenn Monteure aus dienstlichen Griinden zum Betriebssitz flih-
ran, errielten sie Kilometergeld. Dies miisse daher auch dann gel-

ten, wenn er Betriebsratstdtigkeiten am Betriebssitz auslibe.

Der Kldger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 234,84 DM
brutto sowie 445,20 DM netto hebst 4 % Zinsen
seit Klagezustellung zu zahlen, ferner die
Beklagte dariiber hinaus zu verurteilen, an ihn
weitere 164,-- DM brutto zu zahlen.
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Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat im
wesentlichen eingewandt, die Nahausl®sung gemif § 7.3.1 BMTV habe
in vellem Umfange Aufwendungsersatzcharakter. Sie werde daher
nicht gezahlt, wenn keine Montagefahrten unternommen wirden. Ki-
lometergeld ké&nne nur fir Dienstfahrten verlangt werden; die
Fahrt vom Wohnort zum Betriebssitz falle hingegen in die Privat-

sphéire eines jeden Arbeitnehmers.

Das Arbeitsgericht hat der Klage auf Zahlung der Nahausld-

sung in Hohe von 234,84 DM brutto und des Kilometergeldes in HOhe

von 445,20 DM netto (jeweils einschlieBlich der Zinsforderung)

stattgegeben, im Ubrigen (d.h. hinsichtlich der Mitnahmeentschid-

digung) die Klage abgewiesen und die Berufung zugelassen.

s unyu

Gegen dieses Urteil hat nur die Beklagte Berufung eingelegt.
Das tLandesarbeitsgericht hat die Berufung zurilickgewiesen und die
Reviszion zugelassen. Mit ihrer Revision verfolgt die Beklagte
ihren Antrag auf vollstidndige Klageabweisung weiter. Der Kléger

beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

I. Die Revision ist unbegriindet, soweit sie sich gegen die Ver-
urte:.lung der Beklagten zur Zahlung des steuerpflichtigen Teils

der Mahausldsung in H6he von 234,84 DM brutto wendet.

Wie der erkennende Senat bereits in seinem Urteil vom
10. “ebruar 1988 (- 7 AZR 36/87 - EzA § 37 BetrVG 1972 Nr. 91,

auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts
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bestimmt) entschieden und dort n&her begriindet hat, gehdrt der
steuerpflichtige Teil der gemd3R § 7 des auch im vorliegenden
Rechtsstreit einschlédgigen Bundesmontagetarifvertrages zu zahlen-
den Nahausldsung zum Arbeitsentgelt, das bei Betriebsratsmitglie-
dern gemiB § 37 Abs. 2 BetrVG widhrend ihrer Freistellung filir eine
erforderliche Betriebsratsarbeit nicht gemindert werden darf. An
dieser rechtlichen Wirdigung h&lt der Senat auch nach erneuter
Uberpriifung fest, zumal sich insoweit im vorliegenden Rechts-
streit keine neuen Gesichtspunkte ergeben haben. Hinsichtlich der

Nahausl&sung ist daher die Verurteilung der Beklagten zu Recht

erfolgt.

ITI. Begriindet ist die Revision hingegen, soweit das Landesar-

beitsgericht die Beklagte zur Zahlung von Kilometergeld

s unyu

(445,20 DM netto) verurteilt hat.

1. Zur Begriindung dieses Zahlungsanspruchs hat das Landesar-

beitsgericht zunidchst ausgefiihrt, gemdB Ziffer U4 der Betriebs-
vereinbarungen vom 15. Dezember 1980 bzw. 1. November 1983 hétter;
Monteure bei Dienstfahrten mit ihrem Privat-Pkw Anspruch auf | ;
Fahrtkosten ab ihrer Wohnung in der durch die Betriebsvereinba-
rung vom 24, Oktober 1984 festgesetzten HShe. Dienstfahrten in
diesem Sinne seien alle im dienstlichen Interesse unternommenen

Fahrten.

Sofern das Landesarbeitsgericht bereits mit diesen Ausfiih-
rungen begriinden wollte, auch der Kldger habe einen Anspruch auf
Kilometergeld, weil auch er seine Fahrten im dienstlichen Inte-
resse durchgefliihrt habe, kann sich der Senat dem schon deshalb
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nicht anschlieBen, weil die angefiihrten Betriebsvereinbarungen im
Entscheidungsfall als Anspruchsgrundlage ausscheiden. Sie bezie-
hen sich allein auf Fahrten, die Arbeitnehmer der Beklagten in
ihrer Eigenschaft als Monteure durchfiihren. Dem Landesarbeitsge-
richt mag zwar darin zu folgen sein, daR hierzu auch Fahrten ge-
horen, die Monteure nicht zur Montagestelle, sondern zum Be-
trietssitz durchfihren, um dort z.B. Ersatzteile zu besorgen,
Montagezettel abzugeben oder Arbeitsauftrdge abzuholen. Anders
verhélt es sich jedoch bei Fahrten aus AnlaB einer Betriebsrats-

tdtigkeit; hier wird der Arbeitnehmer gerade nicht in seiner Ei-

genschaft als Monteur tdtig. Die Bestimmungen der angefiihrten Be-

triebsvereinbarungen kdénnen daher hier einen Anspruch nicht fir

sich allein, sondern allenfalls in Verbindung mit gesetzlichen

Vorschriften begriinden, die dem Betriebsratsmitglied flir seine

s unyu

Betriebsratstdtigkeit die gleiche Rechtstellung einrdumen, die es

bei Verrichtung seiner eigentlichen Arbeitsaufgaben hitte.

2. fine solche gesetzliche Vorschrift hat das Landesarbeitsge-

richt in seiner weiteren Begriindung in § 37 Abs. 2 BetrVG gese-

hen. Es hat dazu im einzelnen ausgefiihrt, auch der Kl&ger habe
Anspruch auf Erstattung der Kosten flir seine (der Betriebsrats-
t&tigkeit dienenden) Fahrten von der Wohnung zum Betriebssitz.
GemdZ § 37 Abs. 2 BetrVG diirfe die Betriebsratstdtigkeit nicht zu
einer Schmélerung des Arbeitseinkommens flihren. Das Betriebsrats-
mitglied habe einen Anspruch auf Fortzahlung des individuellen
Arbeiisentgelts. Dies gelte auch flir den Ersatz der Aufwendungen,
die s~wochl bei der Ausiibung der Arbeit, als auch bei der Auslibung

der Fztriebsratstidtigkeit gleichermaBen entstiinden. Eine andere
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Auffassung wilrde gegen den Grundsatz verstoflen, daB das Betriebs-
ratsmitglied wegen seiner Betriebsratstdtigkeit nicht benachtei-

ligt werden dlrfe.

Auch diese Begriindung trdgt den Zahlungsanspruch des Kl&gers
nicht. Das dem § 37 Abs. 2 BetrVG zugrundeliegende Lohnausfall-
prinzip (vgl. Senatsurteil vom 10. Februar 1988, aa0) gibt dem
Betriebsratsmitglied nur einen Anspruch auf Fortzahlung seines
Arbeitsentgelts; zum Arbeitsentgelt aber gehdrt das bei der Be-
klagten gewdhrte Kilometergeld nicht. Die bei der Beklagten be-
stehende Regelung stellt sich vielmehr als ein Verfahren dar,
durch das im beiderseitigen Interesse bei Montagetdtigkeit unno-
tige Fahrten zum Betriebssitz vermieden und Abrechnungsschwierig-
keiten verringert werden sollten. An sich miiRte der Arbeitnehmer
die Kosten seiner Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstétte
selbst tragen; der Arbeitgeber hd3tte dann flir die Kosten der
Fahrten zwischen Betriebsstédtte und tatsdchlichem Einsatzort auf-
zukommen. Fdhrt der Arbeitnehmer dagegen direkt von seiner Woh-
nung zum Einsatzort und lbernimmt der Arbeitgeber hierfiir die
anfallenden Kosten, so kann dies je nach dem rdumlichen Verhdlt-
nis zwischen Wohnung des Arbeitnehmers, Betriebsstdtte und tat-
sdchlichem Einsatzort fiir den Arbeitgeber gilinstiger oder ungilin-
stiger sein; als positives Ergebnis bleibt in jedem Falle eine

Verkiirzung der Wegezeiten insgesamt.

Insgesamt stellt sich damit die bei der Beklagten aufgrund
der angefilihrten Betriebsvereinbarungen geltende Fahrtkostener-
stattungsregelung als vereinfachtes Abrechnungsverfahren dar, das
nur bei tatsichlicher Montagetdtigkeit gilt. Durch dieses ver-
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einfachte Abrechnungsverfahren werden die Fahrtkostenerstattungen
nicht zu zusidtzlichem Arbeitsentgelt, wie auch daraus erhellt,

daB sie etwa im Krankheitsfalle nicht weiterzugew&hren sind.

3. O0b dem Kldger unter dem Gesichtspunkt des Aufwendungser-
satzes ein Anspruch auf Kilometergeld fiir seine der Betriebsrats-
tdtigkeit dienenden Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstédtte
zusteht, ist in der vorliegenden Verfahrensart, dem Urteilsver-
fahren, nicht zu prifen. Gemdf § 40 Abs. 1 BetrVG trdgt der Ar-
beitgeber die durch die T&tigkeit des Betriebsrats entstehenden
Kosten; hierzu kdnnen auch Aufwendungen eines einzelnen Betriebs-
ratsmitglieds gehdren. Derartige Aufwendungsersatzanspriiche sind
jedoch im arbeitsgerichtlichen BeschluBverfahren zu verfolgen, da
sie nicht wie der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im
Arbeitsverh&dltnis, sondern im Betriebsratsamt wurzeln (stdndige
Rechtsprechung: vgl. z.B. bereits BAG BeschluR vom 24. Juni 1969

- 1 ABR 6/69 - AP Nr. 8 zu § 39 BetrVG).

Dr. Seidensticker Schliemann Dr. Steckhan

Dr. Gentz Dr. Klebe
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