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BUNDESARBEITSGERICHT

7 AZR 749/98

3 Sa 2220/97
Landesarbeitsgericht
Niedersachsen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
9. August 2000
Schiege, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
# In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

Pp.

beklagtes, berufungsbeklagtes und revisionsbeklagtes Land,

1ZINYPsa8 HYIN B8 §§ YoeU JUBqULJR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() IoP I [, YoNY :SIOMUTH]

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der miindlichen Verhand-
lung vom 9. August 2000 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht
Dérner, den Richter am Bundesarbeitsgericht Prof. Dr. Steckhan, die Richterin am
Bundesarbeitsgericht Schmidt sowie die ehrenamtlichen Richter Niehues und Hbéken-
schnieder fur Recht erkannt:
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1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Niedersachsen vom 19.Juni 1998 -3 Sa

2220/97 - wird zurlickgewiesen.
2. Der Kiager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

www.prinz.law

Die Parteien streiten Uber die Beendigung ihres Arbeitsverhaltnisses aufgrund

einer tarifvertraglichen Beendigungsvorschrift, Uber einen Anspruch des Klagers auf

Beschaftigung und Entgelt sowie hilfsweise (ber einen Anspruch auf AbschluB3 eines

Arbeitsvertrags.

Der 1942 geborene Klager ist seit dem 27. Mai 1987 bei dem beklagten Land

als StraBenwarter beim StraBenbauamt O beschéftigt. Auf das Arbeitsverhéltnis findet
der Manteltarifvertrag Arbeiterinnen und Arbeiter des Bundes und der Lander (MTArb)

vom 6. Dezember 1995 Anwendung.

W

In dessen § 62 ist ua. bestimmt:

(1) Wird durch Bescheid eines Rentenversicherungstragers
festgestellt, daB3 der Arbeiter berufsunfahig oder erwerbsunféhig
ist, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des Monats, in dem
der Bescheid zugestellt wird, wenn der Arbeiter eine auB3erhalb
der gesetzlichen Rentenversicherung bestehende Versorgung
durch den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung
erhalt, zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuert hat. ...

(3) Liegt bei einem Arbeiter, der Schwerbehinderter im Sinne
des Schwerbehindertengesetzes ist, in dem Zeitpunkt, in dem
nach den Absatzen 1 und 2 das Arbeitsverhéltnis wegen Be-
rufsunfahigkeit endet, die nach § 22 des Schwerbehindertenge-
setzes erforderliche Zustimmung der Hauptfirsorgestelle noch
nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheides der Hauptfiirsorge-
stelle.

(4) Wird ein Arbeiter, dessen Arbeitsverhéltnis nach Absatz 1
oder 2 infolge Berufsunfahigkeit geendet hat, weiterbeschattigt,
ist mit ihm ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag zu schlieBen.

Uber 100.000 Urteile
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Dieses Arbeitsverhéltnis kann mit einer Frist von zwei Wochen
zum MonatsschluB gekundigt werden. § 37 Abs. 2 sowie die
§§ 57 und 58 werden nicht angewendet.

Der Klager ist herzkrank. Durch Bescheid des Arbeitsamts O vom 5. Oktober
1994 wurde er den Schwerbehinderten gleichgestelit. Sein Grad der Behinderung be-
tragt 30. Der Klager war in der Folgezeit nicht mehr in der Lage, als StraBenwarter zu
arbeiten. Auf seinen Antrag vom 16. Januar 1996 gewahrte ihm die Landesversiche-
rungsanstalt Hannover mit Bescheid vom 5. November 1996 eine Rente wegen Be-
rufsunfahigkeit mit Wirkung ab dem 1. November 1995. Am 21. November 1996 erteilte
ihm ein Arzt fur Allgemeinmedizin eine ,arztliche Bescheinigung®, nach der der Klager
»im Rahmen seines medizinischen Leistungsvermbgens® ab dem 25. November 1996
arbeitsfahig sei. Der Klager meldete sich daraufhin zum Arbeitsantritt beim StraBen-
bauamt O; zu einer Weiterbeschaftigung kam es jedoch nicht. Am 26. November 1996
stellte sich der Kiager beim Betriebsarzt des beklagten Landes vor. Dieser kam zu dem
Ergebnis, der Kiager sei nicht mehr mit den fur StraBenwarter und Kraftfahrer typi-
schen Tatigkeiten belastbar, kdnne aber noch Tatigkeiten mit geringen korperlichen
Anforderungen ohne Hebebelastung ausfihren, beispielsweise als Bote im Amt, Tele-
fonist oder Wachmann in volischichtiger Tatigkeit.

Auf Antrag des beklagten Landes vom 27. November 1996 erteilte das Nie-
dersédchsische Landesamt fir zentrale soziale Aufgaben - Hauptfirsorgestelle - gemas
§ 22 iVm. §§ 15 ff. SchwbG mit Bescheid vom 3. Februar 1997 die Zustimmung zur
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Gegen den ihm am 7. Februar 1997 zugegan-
genen Bescheid erhob der Klager Widerspruch. Mit Schreiben vom 12. Februar 1997
teilte das beklagte Land dem Klager mit, sein Arbeitsverhaltnis sei durch den Renten-
bescheid und die Zustimmung der Hauptfiirsorgestelle, die beim StraBenbauamt am
7. Februar 1997 eingegangen sei, mit Ablauf des 7. Februar 1997 gemaB § 62 Abs. 1
und 3 MTArb iVm. § 22 SchwbG beendet. Daraufhin erweiterte der Klager am
25. Februar 1997 seine seit dem 24. Januar 1997 anhangige Beschaftigungsklage um
den Feststellungsantrag und den Hilfsantrag.

Am 23. Juni 1997 teilte das beklagte Land dem Klager mit, bei der Autobahn-
meisterei H werde eine befristete Stelle als Telefonist frei. Es handelte sich laut Stel-
lenbeschreibung vom 20. Juni 1997 um eine ab dem 1. November 1997 freie Stelle;
der Einsatz sollte befristet bis zur Umstrukturierung des Fernmeldebetriebsnetzes,
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langstens bis zum 31. Dezember 1998 erfolgen. Dabei war ein taglicher Schichtdienst
vorgesehen, der rund um die Uhr geleistet werden mufBte (Frih-, Spat- und Nacht-
schicht). Bei Interesse des Klagers sei allerdings zuvor eine Stellungnahme des Ar-
beitsmedizinischen Dienstes einzuholen. Dieser stellte in seinem Untersuchungsbericht
vom 13. August 1997 ua. fest, daB der Klager fur einen Einsatz als Telefonist in einer
Fernmeldezentrale (Notrufzentrale) einer Autobahnmeisterei nicht geeignet sei.

Darauthin Ubertrug das beklagte Land dem Klager die Stelle nicht. Im Juli
1997 bat das beklagte Land zahireiche andere Landesbehérden mit Sitz in O um Stel-
lungnahme, ob ein freier, flr den Klager geeigneter Dienstposten zur Verfligung stehe.
Alle angeschriebenen Behorden teilten mit, daB ein entsprechender Arbeitsplatz nicht

zur Verfugung stehe.

Der Klager hat vorgetragen, seine Herzerkrankung sei weitgehend ausgeheit.
Die Tatigkeit eines StraBenwarters kénne er noch austben. Seine Leistungseinschrén-
kung beziehe sich nur auf einige wenige Tatigkeiten, insbesondere das ,nicht selten®
vorkommende Arbeiten an Bdschungen (Schneiden und Abtransport von Gras und
Gehdlz). Die Einschatzung des Betriebsarztes vom 26. November 1996, nach welcher
der Klager nicht mehr mit den fur StraBenwérter und Kraftfahrer typischen Tatigkeiten
belastbar sei, sei unrichtig. Fur die Tatigkeit als Telefonist bei der Autobahnmeisterei H
sei der Klager gesundheitlich geeignet, sofern er vom Nachtdienst befreit werde. Der
vorhergehende Stelleninhaber habe nur wahrend 10 bis 20 % seiner Gesamtarbeitszeit
Nachtschichten geleistet. Es sei dem beklagten Land ohne weiteres méglich, den
Dienstplan so zu andern, daB fur den Kléger eine nachtdienstfreie Stelle geschaffen
werde. Im (brigen verfliige das beklagte Land uber mindestens 1.000 Stellen, auf de-
nen es Telefonisten und Telefonistinnen beschaftige. Das beklagte Land sei verpflich-
tet, bei den Behdérden des gesamten Bundeslandes einen fur ihn geeigneten leidensge-
rechten Arbeitsplatz zu suchen und ggf. durch eine zulassige Ausubung des Direkti-
onsrechts freizumachen, soweit dies nicht in erheblichem MaBe in den Vertrag eines
anderen Arbeitnehmers eingreife. Diese Anforderungen seien namentlich auch im Hin-
blick darauf zu stellen, daB der Klager infolge seiner Gleichstellung dem besonderen
Schwerbehindertenschutz unterfalle und einen erhéhten Anspruch auf Férderung ge-
manB § 14 SchwbG habe.

Der Klager hat beantragt,
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1.  festzustellen, daB das Arbeitsverhalinis des Klagers bei
dem beklagten Land Niedersachsen nicht am 7. Februar
1997 geendet hat; das Arbeitsverhaltnis besteht fort,

2. das beklagte Land Niedersachsen zu verurteilen, dem
Kiager Arbeit als Telefonist bei der Autobahnmeisterei
H/StraBenbauamt zu gewahren bzw. ihn anderenorts
wahlweise als Telefonist, Wachmann, Pfértner oder Boten
im Amt einzusetzen,

3. hilfsweise: Das beklagte Land Niedersachsen zu verur-
teilen, mit ihm mit Wirkung ab dem 7. Februar 1997 einen
schriftlichen (Fortsetzungs-)Arbeitsvertrag gemaB § 62
Abs. 4 Satz1 MTArb zu schlieBen, welcher mit einer
Kundigungsfrist von zwei Wochen zum MonatsschluB ge-
kandigt werden kann, und auf welchen § 37 Abs. 2 sowie
die §§ 57 und 58 MTArb nicht angewendet werden (§ 62
Abs. 4 Satz 2 und 3 MTArb),

4. das beklagte Land Niedersachsen zu verurteilen, an ihn
fur die Zeit vom 8. Februar bis zum 30. April 1997
12.500,00 DM Vergutung brutto abzurechnen und auszu-
zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es hat im wesentli-
chen vorgetragen, der Klager sei nach wie vor nicht in der Lage, als StraBenwarter zu
arbeiten. Durch die Untersuchung des Arbeitsmedizinischen Dienstes vom
26. November 1996 sei nachgewiesen, daB der Klager nicht mehr mit den straBen-
wartertypischen Tatigkeiten belastbar sei. Fur die gesundheitlich allein in Betracht
kommenden Tatigkeiten als Bote im Amt, Telefonist oder Wachmann kénne dem Kia-
ger kein freier Arbeitsplatz angeboten werden, da samtliche derartigen Arbeitsplatze
entweder besetzt oder nicht verfugbar seien. Bei der Autobahnmeisterei H kénne der
Klager nur im Rahmen der Frih- und Spatschichten eingesetzt werden, was auf Dauer
zu einer Uberlastung der (ibrigen vier Bediensteten filhre, da diese die Nachtschichten

des Klagers zusétzlich (ibernehmen miiBten.

Beide Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Mit der vom Landesarbeits-
gericht zugelassenen Revision verfolgt der Klager seine Klageziele weiter. Das be-
klagte Land beantragt, die Revision zuriickzuweisen.
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Entscheidungsgriinde

Die Revision ist unbegrindet. Die Vorinstanzen haben die Antrage des Kla-

gers zu Recht zuriickgewiesen.

A. Das Arbeitsverhaltnis der Parteien ist nach § 62 Abs. 1 und Abs. 3 MTArb
iVm. § 22 SchwbG mit Ablauf des 7. Februar 1997 beendet.

l. Die Tarifvorschriften enthalten auflésende Bedingungen, die eingetreten sind.
Der Klager ist nach dem bestandskraftigen Bescheid der LVA Hannover vom
5. November 1996 berufsunfahig. Die aufgrund seiner Gleichstellung erforderliche Zu-
stimmung der Hauptfirsorgestelle ist am 3. Februar 1997 erteilt. Der Bescheid ist den
Parteien am 7. Februar 1997 zugestellt.

Il. Fir den Klager bestand weder am 7. Februar 1997 eine Weiterbeschafti-
gungsmaoglichkeit noch war zu diesem Zeitpunkt absehbar, daB in der unmittelbar fol-
genden oder in absehbarer Zeit eine Weiterbeschaftigungsméglichkeit fur den Klager

entstehen konnte.

1. Der Sinn und Zweck der Tarifvorschriften, die wie § 62 MTArb die Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses bei Berufsunfahigkeit vorsehen, bedlrfen nach der standigen
Rechtsprechung des Senats einer einschrankenden Auslegung (vgl. BAG 28.Juni 1995
-7 AZR 555/94 - AP BAT §59 Nr.6 = EzA BGB § 620 Nr. 134; 9.0Oktober 1991
-6 AZR 443/89 - ZTR 1992, 425 f). Danach dient die Tarifvorschrift einerseits dem
Schutz des Arbeitnehmers, der aus gesundheitlichen Granden nicht mehr in der Lage
ist, seine bisherige Tatigkeit zu verrichten und bei dem bei einer Fortsetzung der Téatig-
keit die Gefahr einer weiteren Verschlimmerung seines Gesundheitszustands besteht.
Andererseits will die Tarifvorschrift dem berechtigten Interesse des Arbeitgebers Rech-
nung tragen, sich von einem Arbeitnehmer zu trennen, der gesundheitsbedingt nicht
mehr in der Lage ist, seine nach dem Arbeitsvertrag geschuldete Leistung zu erbringen
und fir den ein zumutbarer leistungsgerechter Arbeitsplatz nicht zur Verfigung steht
(BAG 28. Juni 1995 - 7 AZR 555/94 - AP BAT § 59 Nr. 6 = EzA BGB § 620 Nr. 134, zu
I 3 b der Grinde mwN). Ein von den Tarifparteien anerkanntes Bedurfnis zur Beendi-
gung des Arbeitsverhaltnisses besteht danach nicht, wenn der Arbeitnehmer einen
leistungsgerechten Arbeitsplatz einnehmen und dort nach dem vom Rentenversiche-
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rungstrager festgestellten Leistungsvermdgen seinen arbeitsvertraglichen Pflichten
noch genugen kann. Mit dieser einschrankenden Auslegung haben die Tarifparteien
einen Sachgrund geregelt, der den von Verfassungs wegen gebotenen Anforderungen
der arbeitsgerichtlichen Befristungskontrolie genlgt. Danach sind die staatlichen Ge-
richte gehalten, den Arbeitnehmer von einer grundlosen, den staatlichen Kindigungs-
schutz umgehenden Verlust des Arbeitsplatzes zu bewahren und damit einen Aus-
gleich der kollidierenden Grundrechtspositionen der Arbeitsvertragsparteien zu finden
(vgl. BAG 11. Mérz 1998 - 7 AZR 101/97 - AP BAT § 59 Nr. 8 = EzA BAT § 59 Nr. 5, zu
2 ¢ der Grinde mwN). Deshalb stellt das Vorliegen von Berufsunfahigkeit fur sich ge-
sehen keinen eine aufldésende Bedingung rechtfertigenden Sachgrund dar. Ansonsten
bliebe die durch Art. 12 Abs. 1 GG geschitzte Freiheit der Berufsausiibung eines Ar-
beitnehmers unbeachtet, an einem von ihm gewahlten Arbeitsplatz festzubhalten, des-
sen Anforderungen er trotz eines gesundheitlich eingeschrankten Leistungsvermogens
genugt. Demgegeniber ist das Interesse des Arbeitgebers, sich von einem Arbeitneh-
mer allein deswegen zu trennen, weil er einen Anspruch aus der gesetzlichen Renten-
versicherung wegen Berufsunfahigkeit in Anspruch nimmt, nicht schitzenswert. Ver-
langt der Arbeitnehmer trotz des Bezugs seiner Rente wegen Erwerbsminderung vom
Arbeitgeber seine Weiterbeschaftigung, hat der Arbeitgeber zu prifen, ob das vom
Rentenversicherungstrager festgestellte Leistungsvermégen fur eine vertragsgemaBe
Beschéftigung, ggf. auf einem anderen freien Arbeitsplatz ausreicht (vgl. BAG 28. Juni
1995 - 7 AZR 555/94 - AP BAT § 59 Nr. 6 = EzA BGB § 620 Nr. 134, zu | 3 b, 4 der
Griinde; 11. Mdrz 1998 - 7 AZR 101/97 - AP BAT § 59 Nr. 8 = EzA BAT § 59 Nr. 5, zu
2 d der Griinde). Das gilt erst recht fir die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eines
Mitarbeiters, der den besonderen Schutz des § 14 Abs. 2 SchwbG in Anspruch neh-
men kann. LaBt sich eine solche Weiterbeschaftigungsmaglichkeit nicht feststellen, ist
ein sachlicher Auflésungsgrund fur die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne
Ausspruch einer Kindigung gegeben, weil der Arbeitgeber den leistungsgeminderten
Arbeitnehmer nicht mehr beschaftigen kann.

2. So verhélt es sich im Streitfall.

a) Der Klager konnte seinen Beruf als StraBenwarter nicht mehr austben. Davon
ist das Landesarbeitsgericht im AnschluB8 an die ungerugte Wurdigung des Arbeitsge-
richts zu Recht ausgegangen, nachdem der Klager sein erstinstanzliches Vorbringen,
er kdnne weiter als StraBenwarter arbeiten, im Berufungsrechtszug nicht weiterverfolgt

hat. Auch die Revision hat insoweit keine Rluge erhoben.
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b) Eine die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hindernde Beschéftigungsmag-
lichkeit bestand auch nicht als Telefonist bei der Autobahnmeisterei H. Das Landesar-
beitsgericht hat zutreffend erkannt, daB eine etwaige Beschéftigungsmaglichkeit auf
der Telefonistenstelle in H schon deshalb auBer Betracht bleiben muB, weil der Ar-
beitsplatz im Zeitpunkt der Zustellung der Entscheidung der Hauptfirsorgestelle nicht
frei war und das Freiwerden dieser Stelle am 7. Februar 1997 noch nicht absehbar
war. Allein dieser Zeitpunkt ist maBgeblich. Auch bei einer einschrédnkenden Auslegung
tariflicher Beendigungstatbestande, die auf das Vorhandensein freier Arbeitsplatze
abstellt, muB3 aufgrund der tatsachlichen Verhaltnisse in dem Zeitpunkt, zu dem der
Tarifvertrag die Beendigung vorsieht, feststehen, ob die Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses eingetreten ist oder nicht. Die Rechtssicherheit erfordert, daB die Frage der
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht von spéater eintretenden, nicht absehbaren
Umsténden abhangt, sondern allenfalls durch die Notwendigkeit einer gerichtlichen
Beweisaufnahme Uber die zu jenem Zeitpunkt bestehenden tatséachlichen Verhéltnisse
zeitweilig im Unklaren bleibt. Auf die weitere Begrindung des Landesarbeitsgerichts,
der Klager habe die in H erforderlichen Nachtschichten nicht leisten kdnnen, kommt es

daher nicht mehr an.

C) SchlieBlich kann auch der Hinweis des Klagers auf sonstige beim beklagten
Land bestehende Beschaftigungsmoglichkeiten (als Pfortner, Telefonist, Wachmann
oder Bote) der Klage nicht zum Erfolg verhelfen. Zwar mag es sein, daB es im Zeit-
punkt der vom Tarifvertrag vorgesehenen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses beim
beklagten Land einen fir den Klager geeigneten freien Arbeitsplatz gegeben hat, auf
den der Klager héatte versetzt werden kénnen. Eine derartige Weiterbeschéftigungs-
maoglichkeit ware indessen nur dann rechtserheblich gewesen, wenn der Klager spéate-
stens im Zeitpunkt der tarifvertraglich vorgesehenen Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses das konkrete Verlangen nach einer Weiterbeschaftigung auf einem bestimmten
Arbeitsplatz geduBert hatte. Das gilt jedenfalls in den Fallen, in denen der Arbeitneh-
mer durch seinen Rentenantrag die Voraussetzungen fir den Eintritt der auflésenden
Bedingung selbst geschaffen hat.

aa) In aller Regel darf der Arbeitgeber davon ausgehen, daB der Arbeitnehmer,
der einen Rentenantrag wegen verminderter gesundheitlicher Leistungsfahigkeit stellt
und dessen Arbeitsverhaltnis nach einem fur ihn geltenden Tarifvertrag im Falle des
Erfolges seines Antrags endet, kein Interesse an seiner Weiterbeschéftigung hat und
die Beendigung seines Arbeitsverhéltnisses zumindest in Kauf nimmt. Denn der Eintritt
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der auflésenden Bedingung beruht allein auf einem Betreiben des Arbeitnehmers. Die
Beendigungsregelung des Tarifvertrags bezweckt gerade auch seinen Schutz. Im Re-
gelfall braucht der Arbeitgeber daher mit einem Weiterbeschaftigungsverlangen des
Arbeitnehmers nicht zu rechnen und mithin auch nicht von sich aus zu priifen, welche
Weiterbeschéaftigungsmoglichkeiten bestehen. Es kommt hinzu, daB der Arbeitgeber oft
keine Kenntnis vom Rentenantrag seines Arbeitnehmers hat, bevor dieser ihn Giber die
Zustellung des Rentenbescheids unterrichtet. Darliber hinaus kann der Arbeitgeber
eine Weiterbeschaftigungsmadglichkeit regelmaBig auch nicht prifen, weil ihm das kon-
krete Leistungsvermégen des erwerbsgeminderten Arbeitnehmers nicht bekannt ist. Es
ist daher eine den Arbeitnehmer in seinem eigenen Interesse treffende Obliegenheit,
mit dem Arbeitgeber bereits sehr friihzeitig in Verbindung zu treten, wenn er beabsich-
tigt, trotz eines Erfolgs seines Rentenantrags auf einem anderen Arbeitsplatz weiterbe-
schaftigt zu werden. Etwas anderes gebietet auch nicht § 14 Abs. 2 SchwbG. Der Ar-
beitgeber kann seiner gesteigerten Forderungspflicht nach § 14 Abs. 2 SchwbG nur
nachkommen, wenn er dariber informiert wird, wie er den Mitarbeiter trotz bestehender

Berufsunfahigkeit noch einsetzen kann.

bb) im vorliegenden Fall hat der Klager sogar seine eingeschrankte Weiterbe-
schaftigung als StraBenwarter erst unmittelbar vor dem fir die Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses mafBgeblichen Zeitpunkt der Zustellung des Zustimmungsbescheids
der Hauptfirsorgestelle mit seinem Klageantrag vom 22. Januar 1997 verlangt. Andere
konkrete Vorstellungen lber eine Weiterbeschaftigungsmoglichkeit hat er bis zu die-
sem Zeitpunkt nicht geauBert. Vor diesem Zeitpunkt hatte das beklagte Land daher
keinen AnlaB zur Annahme, der Klager strebe auch eine bestimmte anderweitige Be-
schaftigung an. Demzufolge brauchte das beklagte Land damals auch entsprechende
Bemiihungen noch nicht zu unternehmen. Auf spatere Bemuhungen des beklagten
Landes kommt es angesichts der erforderlichen Rechtssicherheit nicht an.

d) Das Land muBte fir den Klager auch keine freie Stelle schaffen, um die tarif-
lich vorgesehene Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zu verhindern. Der Klager
ubersieht, daB nicht die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Kundigung im
Streit steht. Das Ultima-ratio-Prinzip kann im Einzelfall zur Folge haben, daB eine Kin-
digung sozial ungerechtfertigt ist, weil die Moglichkeit der Weiterbeschaftigung auf ei-
nen durch Auslibung des Direktionsrechts frei zu machenden Arbeitsplatz nicht genutzt
wurde. Soweit geht die ergédnzende, von Verfassungs wegen gebotene Auslegung ei-
ner tarifichen Beendigungsnorm nicht. Sie flhrt lediglich zu dem ungeschriebenen
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Tatbestandsmerkmal, daB die Beschaftigung des Berufsunfahigen auf einem zumutba-
ren freien Arbeitsplatz nicht moglich sein darf.

B. Da das Arbeitsverhaltnis der Parteien beendet ist, hat der Kiager keinen An-
spruch auf Gewéahrung von Arbeit. Ebenso entfalit ein Anspruch auf Vergltung fir die
Zeit ab 8. Februar 1997.

SchiieBlich hat der Klager auch nicht den hiifsweise geltend gemachten An-
spruch auf AbschluB eines neuen Arbeitsvertrags nach § 64 Abs. 4 MTArb. Der Kiager
hat zu keiner Zeit Uber den 8. Februar 1997 hinaus weitergearbeitet.

C. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dorner Steckhan Schmidt

Niehues Hokenschnieder
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