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Befristung - Haushalt

TzBfG § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7

Eine auf haushaltsrechtliche Griinde nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG
gestitzte Befristung setzt nicht voraus, dass bereits bei Abschluss des
befristeten Arbeitsvertrags Haushaltsmittel in einem Haushaltsgesetz
ausgebracht sind, aus denen die Vergitung des befristet beschaftigten
Arbeitnehmers wahrend der gesamten Laufzeit des befristeten
Arbeitsvertrags bestritten werden kann. Es genigt vielmehr, wenn bei
Vertragsschluss aufgrund konkreter Umstande eine dahingehende
Prognose gerechtfertigt ist.
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BUNDESARBEITSGERICHT

7 AZR 743/07
11 Sa 348/07
Landesarbeitsgericht
Hamm

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

22. April 2009
Klapp, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
In Sachen

beklagtes, berufungsbeklagtes und revisionsklagendes Land,

pp.

Klagerin, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte,

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen
Verhandlung vom 22. April 2009 durch die Richterin am Bundesarbeitsgericht
Grafl als Vorsitzende, den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Koch, die
Richterin am Bundesarbeitsgericht Gallner sowie die ehrenamtlichen Richter

Coulin und Krollmann fiir Recht erkannt:
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Auf die Revision des beklagten Landes wird das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 23. August 2007
- 11 Sa 348/07 - aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur neuen Verhandlung und Ent-
scheidung an das Landesarbeitsgericht zurlickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dartber, ob ihr Arbeitsverhaltnis aufgrund Be-

fristung am 30. September 2006 geendet hat.

Die Klagerin war seit Abschluss ihrer Ausbildung zur Justizfachange-
stellten ab 17. Januar 2003 auf der Grundlage mehrerer befristeter Arbeits-
vertrage bei der Staatsanwaltschaft H beschaftigt. In dem Arbeitsvertrag vom

7. Dezember 2005 vereinbarten die Parteien:

81

Frau J wird ab dem 01.01.2006 bis zum 30.09.2006 als
vollbeschaftigte Angestellte auf bestimmte Zeit nach
SR 2y BAT bei der Staatsanwaltschaft H in der derzeitigen
Beschaftigung als Justizfachangestellte befristet
weiterbeschaftigt, und zwar wegen Vorliegen des
folgenden sachlichen Grundes:

Voriibergehend freie Haushaltsmittel (§7
Abs. 3 HHG)

der infolge Sonderurlaubs ohne Bezige bis zum
31.12.2006 zu 1/1 befristet nutzbaren Stelle der

Justizangestellten B (§ 50 Abs. 1 BAT).

§4

Die Angestellte ist in der Vergutungsgruppe VIl der An-
lage 1a zum BAT eingruppiert (§ 22 Abs. 3 BAT).

“

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile Al

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i

Available on the
D App Store

JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

&

OYIN ‘P B8 §§ YoeU Juequaje(

RZANYIRRER]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-3- 7 AZR 743/07

Mit Vertrag vom 24. Januar 2006 vereinbarten die Parteien mit Wirkung
vom 1. Januar 2006 die Eingruppierung der Klagerin in VergGr. VIb der Anlage
1a zum BAT.

Die in dem Arbeitsvertrag vom 7. Dezember 2005 genannte Justizan-
gestellte B wird unter der Ifd. Nr. 33 der Angestelltenliste der Staatsanwaltschaft
H gefuhrt. Danach erhalt sie Vergitung nach VergGr. VII BAT. Unter der Rubrik
,Wertigkeit der Stelle” ist vermerkt: ,baw VII/VIII BAT (Kanzleidienst) m.W. vom
01.01.2000 umgewandelt in eine baw-Stelle ViIb BAT (IT-Dienst) (VfG vom
24.02.2000 - 5122 GStA 1.2269 Sdh. -).“ Der Justizangestellten B war auf ihren
Antrag vom 7. Juli 2005 am 14. Juli 2005 Sonderurlaub ohne Bezuge fir die
Zeit vom 1. Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2006 bewilligt worden. Vor ihrer
Beurlaubung war die Justizangestellte B als Vorzimmerkraft tatig. Die Klagerin
ist seit 1. Januar 2006 in der Sondergeschaftsstelle 200 (Betdubungsmittel)
beschaftigt.

§ 7 Abs. 3 des Gesetzes Uber die Feststellung der Haushaltsplane des
Landes Nordrhein-Westfalen fir die Haushaltsjahre 2004/2005 (HG NW
2004/2005) vom 3. Februar 2004 lautet:

.(3) Planstellen und Stellen kénnen fur Zeitrdume, in
denen Stelleninhaberinnen und Stelleninhabern
voribergehend keine oder keine vollen Dienstbeziige
zu gewahren sind, im Umfang der nicht in Anspruch
genommenen Planstellen- oder Stellenanteile fur die
Beschaftigung von beamteten Hilfskraften und
Aushilfskraften in Anspruch genommen werden.

In § 16 HG NW 2004/2005 ist bestimmt:

,Die Vorschriften und Ermachtigungen dieses Artikels
gelten bis zur Verkindung des Haushaltsgesetzes 2006
weiter.”

In den vom Finanzministerium erlassenen Allgemeinen Verwaltungs-
vorschriften zur vorlaufigen Haushalts- und Wirtschaftsfuhrung im Haushaltsjahr
2006 heilt es:
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2.3 Personalausgaben (HGr.4)

Personalausgaben, die nicht auf einer rechtlichen
Verpflichtung beruhen (z.B. Ausgaben fur Aushilfs-
krafte), dirfen bis zur Verabschiedung des Haus-
haltsplans 2006 nur bis zur Héhe von 50 v.H. der
Ansatze des Jahres 2005 oder, wenn der Ansatz
gegenuber dem Vorjahr vermindert worden ist, der
Ansatze des flr das Haushaltsjahr 2006 geltenden
Entwurfs verausgabt werden. Im Ubrigen bedirfen
Uberschreitungen der nach Satz 1 verfiigbaren
Ausgabemittel in analoger Anwendung des § 37 LHO
meiner vorherigen Zustimmung.

6. Planstellen- und Stellenbewirtschaftung

Gemall § 16 Haushaltsgesetz 2004/2005 (HG
2004/200%5) gelten die Vorschriften zur Stellenbewirt-
schaftung im HG 2004/2005 auch fur die vorlaufige
Haushaltsfihrung im Haushaltsjahr 2006;

6.2 Inanspruchnahme von Planstellen und Stellen,
Verbindlichkeit

Planstellen und Stellen fir Beamtinnen und Beamte,
Richterinnen und  Richter, Angestellte und
Arbeiterinnen und Arbeiter dirfen nur in dem fir das
Haushaltsjahr 2005 bewilligten Rahmen oder, wenn
ihre Zahl gegeniiber dem Vorjahr vermindert worden
ist, im Rahmen des fir das Haushaltsjahr 2006
geltenden Entwurfs in Anspruch genommen werden.

Ein uva. an die Generalstaatsanwaélte in D, H und K gerichtetes

Schreiben des Justizministeriums des Landes Nordrhein-Westfalen vom

9. November 2005 lautet auszugsweise:

i

»Ausfiihrung der Personalhaushalte 2005 und 2006

Verlangerung von befristeten Arbeitsvertrdgen Uber den
31. Dezember 2005 hinaus

Im Einvernehmen mit dem Finanzministerium NRW
kénnen, soweit entsprechende Stellenfuhrungsméglich-
keiten bzw. Aushilfsmittel vorhanden sind, befristete
Arbeitsvertrage im Grundsatz tUber den 31.12.2005 hinaus
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verlangert werden.

Dabei bitte ich, mit Blick auf das noch laufende Haus-
haltsaufstellungsverfahren 2006 und die ab 01.01.2006
beginnende Personalausgabenbudgetierung Folgendes zu
beriicksichtigen:

e Die Ansatze bei den Titeln 427.. (Mittel fir die Be-
schaftigung von Aushilfskraften) dirfen zunachst nur
im Umfang von zunéchst maximal 80 % der Ihnen im
Jahr 2005 bereit gestellten Mittel in Anspruch ge-
nommen werden.

§ 6 Abs. 8 des Gesetzes Uber die Feststellung des Haushaltsplans des 9
Landes Nordrhein-Westfalen fur das Haushaltsjahr 2006 (HG NW 2006) vom
23. Mai 2006 (GVBI. NW S. 197) enthélt eine gleichlautende Bestimmung wie
§ 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005.

Mit der am 11. September 2006 beim Arbeitsgericht eingegangenen 10
Klage hat sich die Klagerin gegen die Beendigung ihres Arbeitsverhéltnisses

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

aufgrund der Befristung zum 30. September 2006 gewandt und zuletzt be-

&

antragt

festzustellen, dass das zwischen den Parteien bestehende
Arbeitsverhaltnis aufgrund der im Arbeitsvertrag vom
7. Dezember 2005 in der Fassung des Arbeitsvertrags
vom 24. Januar 2006 vereinbarten Befristung nicht zum
30. September 2006 beendet wurde.

OYIN ‘P B8 §§ YoeU Juequaje(

RZANYIRRER]

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt. 11

Durch Vertrag vom 18. September 2006 haben die Parteien die be- 12
fristete Beschaftigung der Klagerin fur die Dauer des vorliegenden Rechtsstreits

vereinbart.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Berufung der 13
Klagerin hat das Landesarbeitsgericht das erstinstanzliche Urteil abgeandert
und der Klage stattgegeben. Mit der Revision begehrt das beklagte Land die
Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Die Klagerin beantragt die

Zuruckweisung der Revision.
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Entscheidungsgriinde

Die Revision des beklagten Landes ist begriindet und fihrt zur Auf-
hebung des Berufungsurteils und zur Zuriickverweisung des Rechtsstreits an
das Berufungsgericht. Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht die in dem
Arbeitsvertrag vom 7. Dezember 2005 vereinbarte Befristung der gerichtlichen
Kontrolle unterzogen. Der Senat kann jedoch nicht abschlieRend entscheiden,
ob die zum 30. September 2006 vereinbarte Befristung aus haushaltsrecht-
lichen Grinden nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG gerechtfertigt ist. Dazu
bedarf es weiterer tatsachlicher Feststellungen seitens des Landesarbeits-
gerichts.

l. Die in dem Arbeitsvertrag vom 7. Dezember 2005 vereinbarte Be-
fristung unterliegt der gerichtlichen Befristungskontrolle. Dem steht die am
18. September 2006 getroffene Vereinbarung der Parteien Uber die befristete
Beschaftigung der Klagerin fir die Dauer des vorliegenden Rechtsstreits nicht
entgegen. Nach der stdndigen Rechtsprechung des Senats unterliegt bei
mehreren aufeinander folgenden befristeten Arbeitsvertragen zwar grundsatz-
lich nur die in dem letzten Vertrag vereinbarte Befristung der Befristungs-
kontrolle. Dies gilt allerdings nicht, wenn die Parteien dem Arbeitnehmer bei
Abschluss des letzten Vertrags das Recht vorbehalten haben, die zuvor verein-
barte Befristung gerichtlich Uberprifen zu lassen. Dann ist die Befristungs-
kontrolle auch fur den vorletzten Vertrag eréffnet. So verhalt es sich bei einer
Vereinbarung Uber die vorlaufige Weiterbeschaftigung fur die Dauer einer
Befristungskontrollklage. Voraussetzung fir die befristete Beschaftigung ist
nach dem erklarten Parteiwillen die Fihrung des Rechtsstreits tUber die Wirk-

samkeit der zuvor vereinbarten Befristung.

Il. Der Senat kann nicht abschlieBend entscheiden, ob die in dem Arbeits-
vertrag vom 7. Dezember 2005 vereinbarte Befristung nach § 14 Abs. 1 Satz 2
Nr. 7 TzBfG sachlich gerechtfertigt ist. Mit der vom Landesarbeitsgericht ge-

gebenen Begriindung kann der Klage nicht stattgegeben werden. Entgegen der
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Auffassung des Landesarbeitsgerichts war es nach § 14 Abs. 1 Satz2 Nr. 7
TzBfG nicht erforderlich, dass die fiir die befristete Beschaftigung der Klagerin
benétigten Haushaltsmittel bereits bei Abschluss des Arbeitsvertrags am
7. Dezember 2005 fur die gesamte Vertragslaufzeit bis zum 30. September
2006 in einem Haushaltsgesetz ausgebracht waren. Es genigte vielmehr, wenn
das beklagte Land bei Vertragsschluss davon ausgehen konnte, dass bis zum
30. September 2006 Haushaltsmittel fir eine befristete Beschaftigung der
Klagerin zur Verfugung standen und die Klagerin entsprechend der haushalts-
rechtlichen Zwecksetzung beschaftigt werden konnte. Dies ist vom Landes-

arbeitsgericht aufzuklaren.

1.a) Nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG liegt ein sachlicher Grund fir die
Befristung eines Arbeitsvertrags vor, wenn der Arbeithehmer aus Haushalts-
mitteln vergutet wird, die haushaltsrechtlich fir eine befristete Beschéaftigung
bestimmt sind, und er entsprechend beschaftigt wird. Der Sachgrund des § 14
Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG erfordert nach der Rechtsprechung des Senats die
Vergltung des Arbeitnehmers aus Haushaltsmitteln, die mit einer konkreten
Sachregelung auf der Grundlage einer nachvollziehbaren Zwecksetzung ver-
sehen sind. Die fur die Vergitung des befristet eingestellten Arbeitnehmers
verfigbaren Haushaltsmittel miissen fiir eine Aufgabe von nur voriibergehender
Dauer vorgesehen sein (BAG 18. Oktober 2006 -7 AZR 419/05- Rn. 11,
BAGE 120, 42 = AP TzBfG § 14 Haushalt Nr. 1 = EzA TzBfG § 14 Nr. 34). Die
Voraussetzungen des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG liegen nicht vor, wenn
Haushaltsmittel lediglich allgemein fir die Beschaftigung von Arbeithehmern im
Rahmen von befristeten Arbeitsverhaltnissen bereitgestellt werden. Dies folgt
aus der Auslegung des Gesetzes unter Berlcksichtigung seiner Entstehungs-
geschichte sowie unter der gebotenen Beachtung der verfassungsrechtlichen
und gemeinschaftsrechtlichen Vorgaben (vgl. dazu die ausfiihrliche Be-
griindung des Senats in seiner Entscheidung vom 18. Oktober 2006 - 7 AZR
419/05 - Rn. 12 - 22, aa0,).

b) Der Sachgrund des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG erfordert neben der
nur zeitlich begrenzten Verflugbarkeit von Haushaltsmitteln den tiberwiegenden
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Einsatz des befristet beschaftigten Arbeithehmers entsprechend der Zweck-
setzung der bereitstehenden Haushaltsmittel. Dabei sind die Umstande bei
Vertragsschluss mafRgeblich. Dies gilt auch fiir die Frage, ob der Arbeitnehmer
aus den Haushaltsmitteln vergutet worden ist. Wird spater festgestellt, dass der
Arbeitnehmer tatséchlich nicht aus den bei Vertragsschluss verfligbharen Haus-
haltsmitteln vergutet oder entsprechend der Zwecksetzung der zur Verfiigung
stehenden Haushaltsmittel beschéaftigt wird, kann dies daher nur ein Indiz dafir
sein, dass der Befristungsgrund in Wirklichkeit nicht gegeben, sondern nur
vorgeschoben ist. Es obliegt in diesem Fall dem Arbeitgeber, die vom Vertrag
abweichende Handhabung zu erklaren (BAG 14. Februar 2007 -7 AZR
193/06 - Rn. 11, BAGE 121, 336 = AP TzBfG § 14 Haushalt Nr. 2 = EzA TzBfG
§ 14 Nr. 38).

c) Die auf § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG gestiitzte Befristung ist nicht nur
dann gerechtfertigt, wenn bereits bei Abschluss des befristeten Arbeitsvertrags
in einem Haushaltsgesetz Haushaltsmittel ausgebracht sind, aus denen die
Vergutung des befristet beschéaftigten Arbeithehmers wéahrend der gesamten
Vertragslaufzeit bestritten werden kann. Es reicht vielmehr aus, wenn bei
Vertragsschluss die Prognose gerechtfertigt ist, dass die Vergitung des be-
fristet beschaftigten Arbeitnehmers wahrend der Vertragslaufzeit aus Haus-
haltsmitteln bestritten werden kann, die haushaltsrechtlich fir eine befristete
Beschaftigung bestimmt sind, und der Arbeitnehmer entsprechend beschaftigt
werden kann. Eine haushaltsjahribergreifende Befristung ist jedoch nicht nach
§ 14 Abs. 1 Satz2 Nr.7 TzBfG sachlich gerechtfertigt, wenn bei Vertrags-
schluss keine tatséchlichen Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass der kunftige
Haushaltsplan erneut ausreichende Haushaltsmittel fir die befristete Be-

schaftigung des Arbeitnehmers bereitstellen wird.

Die fur die Befristung nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG erforderliche
Prognose ist ausreichend fundiert, wenn der &ffentliche Arbeitgeber bei Ab-
schluss des befristeten Arbeitsvertrags aufgrund nachprifbarer Tatsachen
davon ausgehen kann, dass fir die gesamte Vertragslaufzeit ausreichende
Haushaltsmittel fur die Vergltung des befristet beschaftigten Arbeitnehmers
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bereitstehen werden. Eine solche Erwartung kann im Bereich der Landesver-
waltungen zB gerechtfertigt sein, wenn sich der Entwurf eines Haushalts-
gesetzes, auf dessen Bestimmungen die Befristung gestutzt werden kdnnte,
bereits im Gesetzgebungsverfahren befindet oder der Inhalt des Entwurfs
feststeht und seine Einbringung in das parlamentarische Verfahren zeitnah
erfolgen soll. Die zusténdigen Stellen der Landesverwaltung kénnen in diesen
Fallen jedenfalls dann von der zukinftigen Verfugbarkeit der erforderlichen
Haushaltsmittel ausgehen, wenn der Gesetzentwurf die fiur die Befristung
mafgebliche Bestimmung und gegebenenfalls die erforderlichen Haushalts-
mittel des bisherigen Haushaltsgesetzes inhaltlich fortschreibt und keine An-
haltspunkte fir die Annahme bestehen, dass dieser Teil des Gesetzentwurfs
nicht mit dem im Entwurf enthaltenen Inhalt als Gesetz verabschiedet werden
kdnnte.

Diese Auslegung des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG steht im Einklang
mit der vor Inkrafttreten des TzBfG ergangenen Senatsrechtsprechung zur
Befristung aus Haushaltsgriinden. Der Senat hat es bei haushaltsjahriiber-
greifenden Befristungen nicht als erforderlich angesehen, dass die fur die
Verglitung benétigten Haushaltsmittel bereits bei Vertragsschluss in einem
Haushaltsgesetz ausgewiesen waren. Bei Abschluss des befristeten Arbeits-
vertrags musste nur durch besondere haushaltsrechtliche Bestimmungen
sichergestellt sein, dass die Haushaltsmittel, aus denen die Vergitung des
befristet beschaftigten Arbeitnehmers bestritten werden sollte, wahrend der
gesamten Vertragslaufzeit zur Verfugung standen (BAG 24. September 1997
-7AZR 654/96 - zu |12 b der Griinde mwN, RzK |9 a Nr. 121). Dieses Ver-
standnis liegt auch der bisherigen Senatsrechtsprechung zur Befristung nach
§ 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG zugrunde. In der Entscheidung vom 18. Oktober
2006 (- 7 AZR 419/05 - BAGE 120, 42 = AP TzBfG § 14 Haushalt Nr. 1 = EzA
TzBfG § 14 Nr. 34) hat der Senat die Rechtfertigung der Befristung mit einer
auRerhalb des Haushaltsjahres endenden Vertragslaufzeit in Betracht gezogen.
In dem zugrunde liegenden Sachverhalt hatte das Finanzministerium zum
Zeitpunkt des Vertragsschlusses bereits Allgemeine Verwaltungsvorschriften
zur vorlaufigen Haushalts- und Wirtschaftsfihrung im folgenden Haushaltsjahr
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erlassen, aulBerdem stand die Verabschiedung des betreffenden Haushalts-
gesetzes unmittelbar bevor. In seiner Entscheidung vom 16. Oktober 2008
(- 7 AZR 360/07 - Rn. 16, EzA TzBfG § 14 Nr. 53) hat der Senat eine haushalts-
jahrubergreifende Befristung nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG fur denkbar
gehalten, weil die Vergutung des Klagers bis zu dem vereinbarten Vertrags-
ablauf aus einer im Stellenplan ausgebrachten Planstelle erfolgen konnte,
deren Verfugbarkeit bis zum Ende der vereinbarten Vertragslaufzeit durch einen

entsprechenden Vermerk im Haushaltsplan abgesichert war.

2. Danach ist die angefochtene Entscheidung aufzuheben (§ 563 Abs. 1
ZPQO). Das Landesarbeitsgericht hat rechtsfehlerhaft die Voraussetzungen fir
eine auf § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 7 TzBfG gestutzte Befristung verneint, weil bei
Abschluss des Arbeitsvertrags am 7. Dezember 2005 noch keine haushalts-
rechtliche Bestimmung vorlag, wonach die wegen der Beurlaubung der Justiz-
angestellten B vorubergehend freien Haushaltsmittel fUr eine befristete Be-
schaftigung der Klagerin bis zum 30. September 2006 verwendet werden
durften. Damit hat das Landesarbeitsgericht die fur den Abschluss eines nach
§ 14 Abs. 1 Satz2 Nr. 7 TzBfG befristeten Arbeitsvertrags bestehenden An-
forderungen verkannt. Die Haushaltsmittel, aus denen die Vergitung der
Klagerin bestritten werden sollte, mussten nicht bereits zum Zeitpunkt der
Vereinbarung der Befristung am 7. Dezember 2005 in einem Gesetz aus-
gebracht worden sein. Es war vielmehr ausreichend, wenn das beklagte Land
bei Vertragsschluss aufgrund nachprufbarer Tatsachen davon ausgehen durfte,
dass die Vergitung der Klagerin bis zum 30. September 2006 aus Haushalts-
mitteln bestritten werden konnte, die haushaltsrechtlich fir eine befristete
Beschaftigung bestimmt waren, und die Klagerin entsprechend beschaftigt

werden konnte. Dies ist vom Landesarbeitsgericht aufzuklaren.

a) Das Landesarbeitsgericht hat im Ausgangspunkt zwar zutreffend
erkannt, dass § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 nur eine auf die Haushaltsjahre
2004 und 2005 beschrénkte Ermachtigung fur den Abschluss von befristeten
Arbeitsvertragen mit Aushilfsangestellten enthielt und dass dem beklagten Land
aufgrund der Ubergangsbestimmung in § 16 HG NW 2004/2005 Haushaltsmittel
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nur bis zur Verkiindung des Haushaltsgesetzes 2006 zur Verfugung standen.
Auch die auf der Grundlage von § 5 LHO vom Finanzministerium erlassenen
Allgemeinen Verwaltungsvorschriften Gber die vorlaufige Haushalts- und Wirt-
schaftsfiuhrung im Haushaltsjahr 2006 trafen Regelungen nur bis zur Ver-
kiindung des Haushaltsgesetzes fir das Jahr 2006. Das Landesarbeitsgericht
hat aber verkannt, dass es fur die Befristung nach § 14 Abs. 1 Satz2 Nr.7
TzBfG genigt, wenn das beklagte Land bei Vertragsschluss am 7. Dezember
2005 davon ausgehen konnte, dass auch fir die Zeit nach dem Auferkraft-
treten der Ubergangsregelung in § 16 HG NW 2004/2005 Haushaltsmittel fir
eine befristete Beschaftigung der Klagerin zur Verfligung standen, aus denen
ihre Vergltung bis zum vereinbarten Vertragsende am 30. September 2006
bestritten werden konnte. Eine solche Prognose kénnte zB dann gerechtfertigt
gewesen sein, wenn zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses am 7. Dezember
2005 bereits der Gesetzentwurf der Landesregierung Uber die Feststellung des
Haushaltsplans des Landes Nordrhein-Westfalen fur das Haushaltsjahr 2006
mit der § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005 entsprechenden Regelung in § 6 Abs. 8
HG NW 2006 in den Landtag eingebracht war oder dessen Einbringung zeitnah
bevorstand. Sofern dies der Fall war und nicht besondere Umsténde vorlagen,
aus denen sich ergab, dass trotz des Gesetzentwurfs die geplante, § 7 Abs. 3
HG NW 2004/2005 entsprechende Regelung, die seit Jahren Bestandteil der
Haushaltsplane des Landes Nordrhein-Westfalen war, mdglicherweise nicht in
das Haushaltsgesetz fir das Jahr 2006 bernommen werden wirde, konnte bei
Abschluss des befristeten Arbeitsvertrags mit der Klagerin am 7. Dezember
2005 die Prognose gerechtfertigt sein, dass deren Vergutung wahrend der
gesamten Vertragslaufzeit aus den durch die Beurlaubung der Justizange-
stellten B vorubergehend freigewordenen Haushaltsmitteln bestritten werden
konnte. Dies ist vom Landesarbeitsgericht aufzuklaren. Sollte bei Abschluss des
befristeten Arbeitsvertrags mit der Klégerin noch kein entsprechender Gesetz-
entwurf vorgelegen haben, wird vom Landesarbeitsgericht aufzuklaren sein, ob
aufgrund sonstiger Umstande die Prognose gerechtfertigt war, dass im Haus-
haltsjahr 2006 Haushaltsmittel fir die befristete Beschaftigung der Klagerin bis
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zum 30. September 2006 bereitstehen wiirden und die Klagerin entsprechend
der Zwecksetzung dieser Haushaltsmittel beschéaftigt werden konnte.

b) Sollte die neue Verhandlung vor dem Landesarbeitsgericht ergeben,
dass bei Vertragsschluss am 7. Dezember 2005 die Prognose gerechtfertigt
war, dass auch der kiinftige Haushaltsplan eine § 7 Abs. 3 HG NW 2004/2005
entsprechende Regelung enthielt, wird das Landesarbeitsgericht zu prifen
haben, ob die weiteren Voraussetzungen fiur eine Befristung nach § 14 Abs. 1
Satz2 Nr.7 TzBfG iVm. §7 Abs.3 HG NW 2004/2005 bzw. der ent-
sprechenden Regelung im Haushaltsplan 2006 bei Vertragsschluss vorlagen.
Die Klagerin hat bestritten, dass ihre Vergiitung aus den voriibergehend frei-
gewordenen Haushaltsmitteln der Justizangestellten B bestritten wurde und
dass die Voraussetzungen fir eine Beschaftigung als Aushilfskraft iSd. § 16 HG
NW 2004/2005 iVm. §7 Abs.3 HG NW 2004/2005 (vgl. hierzu die Ent-
scheidung des Senats vom 14. Februar 2007 - 7 AZR 193/06 - BAGE 121, 236
= AP TzBfG § 14 Haushalt Nr. 2 = EzA TzBfG § 14 Nr. 38) vorlagen. Dies wird

das Landesarbeitsgericht in der neuen Verhandlung aufzuklaren haben.

Grafl Koch Gallner

Coulin Krollmann
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