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Fiir das Nachschlagewverk: Nein
Fiir die Fachpresse: Nein
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
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7 AZR 726/77
9 Sa 52/77 Baden-Wiirttemberg (Freiburg)

Jerkindet am oo Im Namen des Volkes!

gez. Zeuner,

Amtsinspektor .
als Urkundsbeamter “nell
der Geschédftsstelle

In Sachen

pp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der mindlichen Verhandlung vom 29, August 1980 durch den
Vorsitzenden Richter Bichler, die Richter Dr., Jobs und

Dr. Becker sowie die ehrenamtlichen Richter Heidenreich

und Nehring fir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom
21. Juli 1977 - 9 Sa 52/77 - wird zurlickgewiesen,

Der Kldger trdgt die Kosten des Revisionsverfahrens.

Von Rechts v egen!
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Tatbestand:

Der im Zeitpunkt der Kindigung 50-jdhrige Kl&ger war
seit 1. Juli 1968 als wissenschaftlicher Mitarbeiter im
Pharma-AuBendienst bei der Beklagten bzw, deren Rechts-
vorgidngerin mit einem Bruttogehalt von zuletzt 3.835,-- DM
beschiaftigt. Der Klager erhielt auBerdem eine Kraftfahrzeug-
pauschale von jahrlich 1.800,-- DM netto. Im Jahre 1975
gingen bei der Beklagten 19, im Jahre 1976 14 und im
Jahre 1977 bis zum Ausspruch der Kindigung drei Lohn-
pfandungen iliber einen Betrag von insgesamt 51,100,-- DM
zu Lasten des Kldgers ein. Ab November 1976 hinterlegte
die Beklagte den pfiandbaren Teil der dem Kldger zustehenden

Vergiitung beim Vollstreckungsgericht.

Nach erfolgter Anhdrung des Betriebsrates kiindigte
die Beklagte mit Schreiben vom 11, Februar 1977 das
Arbeitsverhdltnis des Klagers ordentlich zum 30, Juni 1977.
Mit seiner Klage wehrt sich der Kliger gegen diese Kindi-
gung, die er fir sozial nicht gerechtfertigt halt. Er
begehrte weiterhin die Verurteilung der Beklagten zur
Weiterbeschaftigung sowie die Zahlung der Kraftfahrzeug-
pauschale 1976 in Héhe von 1.800,-- DM netto.

DemgemdB hat er beantragt,

1. festzustellen, daB das zwischen den Parteien
bestehende Arbeitsverhdltnis durch die
Kindigung der Beklagten vom 11. Februar 1977
zum 30. Juni 1977 nicht aufgeldst worden ist;

2. die Beklagte zu verpflichten, ihn gem&B
dem Anstellungsvertrag zu beschaftigen,

3., die Beklagte zu verurteilen, an ihn
1.800,-- DM netto zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie
hat vorgetragen, die Vielzahl der Pfandungs- und Ubervei-
sungsbeschliisse stellten eine unzumutbare Belastung der
Personalabteilung dar, Dabei sei insbesondere zu beriick-

sichtigen, daB aufgrund von Anfragen verschiedener Gl&ubiger
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mit weiteren Pfandungen in H8he von insgesamt 92.317,-- DM
zu rechnen sei. Auch nach der Hinterlequng sei mit Pfan-
dungen ein Arbeitsaufwand verbunden, da jeder neue Pfé&n-
dungs~ und UberwveisungsbeschluB abgelichtet, der neue
Gldubiger von der Hinterlegung benachrichtigt und ein An-
schreiben an das Vollstreckungsgericht geschickt werden
misse. Da sich der Kldger auch in keiner besonderen fa-
milidren Notlage befunden habe, die als Grund der finan-
ziellen Schwierigkeiten hdtte angesehen werden kdénnen,
stehe der erforderliche Arbeitsaufwand in keinem Verhdlt-
nis zu der vom Arbeitgeber zu erwartenden Flirsorgepflicht,
Wegen der hohen Verschuldung sei auch zu befirchten, daB

der Kliger die von ihm besuchten Arzte um Geld angehe,

Der Kliger hat hierauf erwidert, die noch bestehenden
Schulden seien z. B. durch den Ankauf von Pkw's oder Ein-
richtungsgegenstinden entstanden, die zur Berufsausiibung
und fir ein geordnetes Familienleben bendtigt worden
seien. Dabei habe er sich bei den Finanzierungsmdglich-
keiten verschitzt. Im idbrigen halte sich der mit den
eingehenden Pfindungs- und Uberweisungsbeschliissen ver-
bundene Mehraufwand in Grenzen, da die Beklagte die
nunmehr eingehenden Pfindungs- und Uberwveisungsbeschlisse,
die erst in Jahren Bericksichtigung finden kdnnten,

nur zu registrieren brauche.

Das Arbeitsgericht hat durch Urteil vom 29, Mérz
1977 festgestellt, daB das Arbeitsverhdltnis durch die
ordentliche Kiindigung nicht aufgelést wurde und die
Beklagte verurteilt, den Kldger zu den bisherigen Bedingungen

veiterzubeschidftigen., Im lUbrigen hat es die Klage abgewiesen,

Gegen dieses Urteil hat die Beklagte Berufung einge-
legt und vorgetragen, der Kladger sei am 29, Juni 1976
auf den durch die zahlreichen Lohnpfandungen geschaffe-
nen MiBstand aufmerksam gemacht und auf die Mdglichkeit
der Kiindigung - fir den Fall, daB sich in absehbarer Zeit

nichts &dndere - hingewiesen worden,
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Die Weiterbeschdftigung kénne ihr nicht zugemutet
wverden, da der Zeitaufwand fir die Bearbeitung einer
einzigen Lohnpfiandung etwa 20 Stunden betrage. AuBerdem
sei zu beriicksichtigen, daB der Kldger als AuBendienst-
mitarbeiter eine Vertrauensstellung innehabe. Da dem
Kliger bei seiner Tatigkeit Arztemuster im Wert von
mehreren Tausend Deutsche Mark anvertraut seien, misse
vlliges Vertrauen zwischen den Parteien bestehen. Die
zunehmende Zerriittung der Vermégensverhdltnisse des
Kldgers begriinde die Gefahr, daB dieser von den Mustern
unlauteren Gebrauch mache. Hierauf deute auch der Umstand
hin, daB die vom Kldger nach Ausspruch der Kindigung
zurlickgegebenen Mustermengen teilweise stark vom rechnerischen
Soll abgewichen seien. Es k#me hinzu, daB der Klé&ger
offensichtlich die gezahlte Kraftfahrzeugpauschale zweck=-
entfremdet verwende, da sonst Pfandungen von Kraftfahr-
zeugwerkstdtten nicht denkbar seien., Da die Beklagte
vegen der Erschépfung der pfandbaren Betrdge nicht in
der Lage sei, die im voraus zu zahlenden Kraftfahrzeug-
Haftpflichtprimien vom Gehalt abzuziehen, bestehe die
Gefahr, daB der Kldger aufgrund seiner Vermégensverh&lt-
nisse die Pramien nicht selbst bezahle und keinen Pkw
mehr zur Erledigung der ibertragenen Aufgaben zur Ver-
fiigung habe. SchlieBlich sei das Vertrauensverh#dltnis
zvischen den Parteien auch deshalb v§llig gestort, wveil
der Klidger seine Gehaltsanspriiche in den Jahren 1970
bis 1975 an insgesamt sechs verschiedene Banken abge-
treten habe, obwohl er schon aufgrund der ersten Ab-
tretung hierzu nicht mehr in der Lage gewesen sei. Dariber
hinaus sei eine Abtretung von Gehaltsansprichen arbeits-
vertraglich untersagt. Da das zwischen den Parteien
notwendige Vertrauen nicht mehr bestehe, sei jedenfalls
gemaB §§ 9, 10 KSchG die Auflésung des Arbeitsverhdltnisses
geboten.

Der Kldger hat hierauf im wesentlichen folgendes
ervidert: Die durch die Lohnpfidndungen entstandene zeit-

liche Belastung der Personalabteilung kdnne nicht so gro8
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sein, da die Beklagte erklart habe, bei weiteren Lohn-
pfindungen misse sie ihm jeweils 20,-- DM fir Unkosten

in Rechnung stellen. Die Haftpflichtversicherungspramie
fir sein Kraftfahrzeug werde er sofort selbst bezahlen,
sobald diese von der Versicherung angefordert werde.

Eine Auflésung des Arbeitsverhdltnisses sei nicht geboten,
da es bei einer so groBen Firma nicht unbedingt auf

das Vertrauensverhdltnis zwischen dem zustindigen Per-

sonalsachbearbeiter und einem Angestellten ankomme.

Das Landesarbeitsgericht hat nach Beweiserhebung
das Urteil des Arbeitsgerichts abgedndert und die Klage

abgewviesen.

Mit der Revision verfolgt der Klager seinen Fest-
stellungsantrag weiter, wiahrend die Beklagte um Zurick-

veisung der Revision bittet,

In der Revisionsinstanz haben die Parteien einen
Teilvergleich geschlossen, wonach der Kldger auf einen
etwa bestehenden vorlaufigen Weiterbeschaftigungsanspruch
bis zur rechtskridftigen Entscheidung des vorliegenden

Rechtsstreits verzichtet.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Kladgers ist unbegriindet.

Das Landesarbeitsgericht hat im Ergebnis zu Recht
entschieden, daB das Arbeitsverhdltnis des Kldgers durch
die ordentliche Kiindigung der Beklagten vom 11, Februar

1977 zum 30. Juni 1977 aufgeldst worden ist.

1. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, daB die

durch zahlreiche Lohnpfandungen hervorgerufene Arbeitsbe-
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lastung des Arbeitgebers sowie die Gefahr, mit Dritt-
schuldnerklagen lberzogen zu werden, grundsdtzlich eine
ordentliche Kiindigung nach § 1 Abs. 2 KSchG sozial recht-
fertige. Im Rahmen der Interessenabwdgung sei dabei
allerdings zu beriicksichtigen, ob der Arbeitnehmer aus

einer perstnlichen Notlage heraus Schulden mache.

Im Streitfall sei davon auszugehen, daB innerhalb
eines Zeitraumes von nur zwei Jahren und einem Monat
die ungewdhnlich hohe Zahl von 38 Lohnpfandungen zu
Lasten des Kldgers bei der Beklagten eingegangen seien.
Die Hthe der Lohnpfandungen belaufe sich auf einen Betrag
von ca. 51.100,~-~ DM. Auch wenn der zeitliche Aufwand
fiir die Bearbeitung dieser Lohnpfandungen nicht -~ wie
die Beklagte behaupte - jeweils ca. 20 Arbeitsstunden
betrage, so libersteige diese Arbeitsbelastung das von
einem Arbeitgeber im Rahmen seiner Fiirsorgepflicht hin-
zunehmende MaB. Ein anderer BeurteilungsmaBstab kénne
allenfalls dann gelten, wenn ein Arbeitnehmer durch
perstnliche Umstdnde in eine Notlage geraten sei. Da@
dies hier der Fall wire, habe der Kladger auch nicht
andeutungsweise dargelegt. Er habe sich damit begniigt
zu erklédren, daB die Gestaltung seiner wirtschaftlichen
Verhdltnisse die Beklagte nichts angehe. Da der Klé&ger
Arzneiproben im Werte von mehreren Tausend Deutsche
Mark mit sich fiihre, habe die Beklagte ein berechtigtes
Interesse daran, daB der Kldger in geordneten wirtschaft-
lichen Verhdltnisse lebe. Angesichts der ungeordneten
finanziellen Verh#dltnisse bestehe die Gefahr, daB der
Kldager von den Arzneimitteln unredlichen Gebrauch mache.
Bei der vom Kldger wahrgenommenen Position handele es
sich um eine Vertrauensstellung. Wenn der Kl&dger im
Laufe von wenigen Jahren sechs Gehaltsabtretungen vor-
genommen habe, kdnne von der Beklagten nicht erwartet
verden, daB sie ihm das fir eine Weiterarbeit notwendige
Vertrauen schenke. Die Beklagte habe sowohl im Sommer

1975 als auch im Juni 1976 den Klidger zur Ordnung seiner
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virtschaftlichen Verhdltnisse aufgefordert. Im letzten
Gesprédch habe sie fir den Fall der Nichtbeachtung der
Abmahnung die Kindigung angedroht. Gleichwohl seien
danach weitere Pfiandungs- und Uberweisungsbeschlisse
eingegangen. Angesichts dieser Sachlage sei dem Interesse
der Beklagten an der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
gegeniiber dem Bestandsschutzinteresse des Kldgers - unge-
achtet dessen neunjahrigen Betriebszugehérigkeit - der

Vorrang einzurdumen,

2; An die dieser Wirdigung zugrunde liegenden tatsdch-
lichen Feststellungen ist das Revisionsgericht gebunden
(§ 561 Abs. 2 ZP0), da der Kliger hiergegen keine begriin-
deten Verfahrensriigen im Sinne des § 554 Abs. 3 Ziff,

3 b ZPO erhoben hat,

Entgegen der Auffassung der Revision hat das Landes-
arbeitsgericht § 139 ZP0O nicht verletzt, wenn es nicht
darauf hingewiesen hat, daB eine eventuell bestehende
Notlage des Klidgers als Ursache der Schulden eine andere
Beurteilung der Lohnpfadndungen als Kindigungsgrund
rechtfertigen kénnte. § 139 ZPD gibt dem Gericht nicht
auf, einer Partei zu einem schliissigen Vortrag zu verhelfen
und entlastet eine Partei nicht von ihrer Pflicht, ihre
Behauptungen zu substantiieren und unter Beweis zu stellen.
§ 139 ZP0 will lediglich im Interesse einer gerechten
und sachgemé@Ben Entscheidung Vorsorge treffen, daB nicht
ein bloBes Versehen oder Ubersehen, eine falsche rechtliche
Beurteilung des Sachverhalts oder ein in sich unklares
Vorbringen der Partei zum Nachteil gereichen, Die Nicht-
auslibung des Fragerechts gibt einen Revisionsgrund nur
dann ab, wenn das Berufungsgericht nach dem Verhandlungs-
ergebnis hdtte erkennen miissen, daB die Parteien Beweis-
mittel und etwaige noch notwendige ndhere Behauptungen
hatten beibringen kdnnen und wollen, z. B. weil das
Nichtvorbringen offenbar auf einem Versehen oder darauf
beruhte, daB die Parteien die Rechtslage erkennbar falsch
beurteilt haben (vgl. BAG AP Nr, 1 zu § 139 ZPO).
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Diese Voraussetzungen sind im Streitfall nicht
gegeben. Die Beklagte hat im Schriftsatz vom 28, Februar
1977 und im Schriftsatz vom 15, Mdrz 1977 auf die Recht-
sprechung zur Berilicksichtigung einer Notlage hingewiesen.
Dennoch hat der Klidger im Schriftsatz vom 16, Marz 1977
nur pauschal vorgetragen, daB die Schulden auf verschie-
denen Anschaffungen, die zur Berufsausiibung und fir
ein geofdnetes Familienleben bendtigt worden seien,
beruht hatten, und hinzugefligt, weitere Ausfihrungen
eriibrigten sich. Hieraus muBte das Landesarbeitsgericht
den SchluB ziehen, daB der Klidger genauere Darlegungen

nicht machen wollte.

3. Die Wirdigung des Landesarbeitsgerichts zu § 1
Abs., 2 KSchG ist in der Revisionsinstanz nur beschridnkt
nachpriifbar. Bei der Frage der Sozialwidrigkeit einer
Kiindigung handelt es sich um die Anwendung eines unbe-
stimmten Rechtsbegriffs. Der Nachpriifung durch das Re-
visionsgericht unterliegt es nur, ob das Berufungsge-
richt den Rechtsbegriff der sozialwidrigen Kiindigung
selbst verkannt, oder ob es bei der Unterordnung des
Sachverhalts unter die Rechtsnorm des § 1 Abs. 2 KSchG
Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssidtze verletzt,
und ob es bei der gebotenen Interessenabwdgung alle
vesentlichen Umstinde berlicksichtigt hat (sté@ndige Recht-
sprechung: vgl. BAG 1, 99 = AP Nr, 5 zu § 1 KSchG; BAG
1, 117 = AP Nr., 6 zu § 1 KSchG; BAG 4, 152 = AP Nr, 18
zu § 3 TOA; BAG AP Nr, 71 zu § 1 KSchG; BAG AP Nr, 5
zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte Kiindigung [zu II

der Griindel]).

Diesem eingeschrankten PriifungsmaBstab h#lt die

Wirdigung des Landesarbeitsgerichts im Ergebnis stand.

a) In der Rechtsprechung der Instanzgerichte (vgl,

etwva LAG Bayern, ARSt 1967, Nr. 1306; LAG Berlin, Urteil
vom 10.9.1975, DB 1975, 2327 und Urteil vom 10.10.1978,

DB 1979, 605; LAG Hamm, DB 1977, 2237; LAG Rheinland-Pfalz,
BB 1979, 375; ArbG Bremen, BB 1955, 802; ArbG Hamburg,
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BB 1960, 706) sowie im Schrifttum (vgl. Auffarth-Miller,
KSchG, 1960, § 1 Anm,., 1853 Brill, DB 1976, 18163 Hueck,
KSchG, 10. Aufl., § 1 Rz 96 e; Schiacker, BB 1964, 391;
Stahlhacke, Kindigung und Kindigungsschutz im Arbeitsver-
hdaltnis, 3. Aufl., Rdnr. 299) ist streitig, ob und gegebenen-
falls unter welchen Voraussetzungen Schulden eines Ar-
beitnehmers, sofern sie zu Lohnpfédndungen fiihren, dazu
geeignet sind, eine ordentliche Kiindigung nach § 1 Abs. 2

KSchG sozial zu rechtfertigen.

b) Der von dem Landesarbeitsgericht - ohne Verfahrens-
fehler - festgestellte Sachverhalt erfordert jedoch

keine grundsdtzliche Stellungnahme zu dieser Frage,

Der vorliegende Sachverhalt unterscheidet sich insoweit
von dem Normalfall einer wegen Lohnpfandungen erklarten
ordentlichen Kiindigung, als der Kl&dger, wie das Landes-
arbeitsgericht mit zutreffenden Erwdgungen ausgefihrt

hat, als wissenschaftlicher Mitarbeiter im Pharma-AuBen-
dienst eine Vertrauensstellung inne hatte. Es kann offen-
bleiben, ob bereits Schulden des Arbeitnehmers, sofern sie
in relativ kurzer Zeit zu hdufigen Lohnpfandungen fihren,
jedenfalls dann einen verhaltensbedingten Kiindigungsgrund
i. S. des § 1 Abs. 2 KSchG darstellen, wenn bei dem
Arbeitnehmer keine besondere Notlage vorliegt oder ob
hierzu noch eine vorherige vergebliche Abmahnung er-
forderlich ist (vgl. Brill, DB 1976, 1816 [1818]; Hueck,
aa0; LAG Berlin, DB 1975, 2327; LAG Frankfurt/M., BB 1972,
880; LAG Hamm, DB 1977, 2237). Abgesehen davon, daB

nach den tats#dchlichen Feststellungen des Landesarbeits-
gerichts, an die der Senat mangels entsprechender Ver-
fahrensriigen gemdB § 561 Abs. 2 ZPO gebunden ist, eine
vorherige vergebliche Abmahnung erfolgt ist, berihrt

das auBerdienstliche Verhalten des Kldgers den sogenannten
Vertrauensbereich. Nach der Ansicht des Senats kdnnen

- die nicht durch eine Notlage verursachten - Schulden
eines in einer Vertrauensstellung beschdftigten Arbeit-
nehmers jedenfalls dann einen personenbedingten Kiindigungs-

grund i, S. des § 1 Abs. 2 KSchG darstellen, wenn sie in
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relativ kurzer Zeit zu h&ufigen Lohnpfédndungen fiihren
und sich aus der Art und der Hdhe der Schulden ergibt,
daB der Arbeitnehmer voraussichtlich noch ldngere Zeit
in ungeordneten wirtschaftlichen Verhdltnissen leben
vird, Bei Vorliegen der genannten Voraussetzungen fehlt
es in aller Regel an der perstnlichen Eignung des Ar-

beitnehmers fiir die ihm Ubertragene Vertrauensstellung.

c) Die vom Landesarbeitsgericht vorgenommene Wirdigung
entspricht im Ergebnis den Erfordernissen, die nach

der Ansicht des Senats in den F&dllen der vorliegenden

Art an die soziale Rechtfertigung einer ordentlichen
Kiindigung zu stellen sind, Dabei hat es den ihm im Rahmen
des § 1 Abs., 2 KSchG zustehenden Beurteilungsspielraum
nicht liberschritten, wenn es aus der Art,der H&ufigkeit
sovie der Hdhe der zu ZwangsvollstreckungsmaBnahmen
gefiihrten Schulden gefolgert hat, daB der Kldger nicht
die notwendige perstnliche Zuverldssigkeit fir die ihm
iibertragene Vertrauensstellung besitzt, Das Landesar-
beitsgericht bewegt sich auch insoweit im Bereich der
revisionsrechtlich nicht zu beanstandenden tatrichter-
lichen Wirdigung, als es angenommen hat, angesichts

der Hthe der Verschuldung des Kldgers bestehe die Gefahr,
daB dieser mit den ihm Uberlassenen Arzneimittelmustern
(im Werte von mehreren Tausend Deutsche Mark) einen
unlauteren Gebrauch mache, DaB es sich hierbei nicht

um eine abstrakte, sondern um eine durch gewisse An-
haltspunkte belegte konkrete Gefahr gehandelt hat, hat
das Landesarbeitsgericht mit zutreffenden Erwdgungen
ausgefihrt, Auch die im angefochtenen Urteil vorgenommene
Interessenabwiagung 148t keine Rechtsfehler erkennen.
Solange das Landesarbeitsgericht - wie hier - bei seiner
Wirdigung und Abwdgung weder gegen Denkgesetze noch gegen
Erfahrungssitze versttBt und alle wesentlichen Umstande
des Einzelfalles beriicksichtigt, hdlt es sich im Rahmen
der zuldssigen Tatsachenwiirdigung, so daB aus Rechtsgriinden
in der Revisionsinstanz hiergegen keine Bedenken zu

erheben sind.

Die Kostenentscheidung ergibt sich aus § 97 Abs, 1 ZPO.
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