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7 AZR 668/77
2 Sa 9/77 Baden-Wirttemberg

Verkiindet am Im Namen des Volkes!

31. August 1979

gez. Zeuner,

Reg.~-Hauptsekretar .
als Urkundsbeamter Urteﬂ
der Geschiaftsstelle

In Sachen

Pp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 31. August 1979 durch den
Vorsitzenden Richter Bichler, die Richter Dr. Jobs und Dr. Becker
sowie die ehrenamtlichen Richter Zeilinger und Schwarz fur

Recht erkannt:

1. Die Revision des Kligers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg
vom 29, Juni 1977 - 2 Sa 9/77 - wird zurilick-
gewiesen.

2. Der Kliger trigt die Kosten des Revisions-—
verfahrens.

Von Recht s wegen !
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Tatbestand:

Mit seiner am 28. Juni 1976 zur Niederschrift des
Arbeitsgerichts Ulm erhobenen Feststellungsklage wendet
sich der Klidger gegen eine von der Beklagten mit Schreiben
vom 23, Juni 1976 erklarten Kindigung des Arbeitsver-
haltnisses zum %1. Dezember 1976. Der Klager - bei Kiundigung
62 Jahre alt - wurde 1957 bei der Beklagten, einem Unter-
nehmen, das sich mit der Herstellung und dem Vertrieb von
Trennwdnden, Kabinen, Schrinken,Garderoben und dhnlichem
befalt, als Monteur eingestellt, 1960 in das Angestellten-
verhdltnis Ubernommen und 1970 zum Leiter der Schreinerei
bestimmt. Sein zuletzt bezogenes Bruttomonatsgehalt betrug
2.150,~=~ DM. Der Betriebsrat hat der Kindigung zugestimmt.

Der Klager hdlt die Kindigung fiir sozial ungerecht-
fertigt; dringende betriebliche Griinde fiir die Kindigung
ldgen nicht vor. Selbst wenn solche zur Kindigung ge-
notigt hatten, seien bei der Auswahl des zu Kindigenden
die sozialen Gesichtspunkte nicht geniigend berticksichtigt
worden. Die Beklagte hidtte ihm den Arbeitsplatz des sozial
weniger schutzwiirdigen Zeugen S anbieten miissen.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, daB die Kindigung vom

2%, Juni 1976 das Arbeitsverhidltnis nicht
beendet hat,

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt.

Sie trdgt vor, die Schreinerei sei nicht mehr voll
arbeitsmdBig ausgelastet. Es sei beabsichtigt, die Produktion
von Holzschranken einzustellen, da sie mit diesen nicht
mehr konkurrenzfghig sei. Stattdessen solle in Zukunft ein
Aluminiumschrank vertrieben werden, der aber bei ihr nicht
gefertigt werden konne. Aus diesen Griinden habe die Platten-
fertigung mit der Schreinerei zusammengelegt werden miissen
und die neue Abteilung werde vom Leiter der Plattenfertigung
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gefihrt. Dadurch sei die Arbeit des Kligers entfallen. Eine
andere zumutbare Tatigkeit sei nicht vorhanden. Deswegen habe
auch der Betriebsrat dem Kiindigungsverlangen zugestimmt.
Soziale Gesichtspunkte seien bei der Kiindigung geniligend
beriicksichtigt worden. Der Arbeitnehmer S sei zwar auch
in der Schreinerei beschdftigt, doch als gewerblicher Arbeit-
nehmer, wdhrend der Kldger als Angestellter die Funktion
eines Abteilungsmeisters gehabt habe. Wegen der vollig unter-
schiedlichen T&dtigkeit und Funktion seien beide Arbeitnehmer
nicht vergleichbar.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben und den
Streitwert auf 6.450,-- DM festgesetzt. Auf die Berufung der
Beklagten hat das Landesarbeitsgericht bei unverandertem
Streitwert das Urteil abgedndert und die Klage abgewlesen.

Mit der Revision erstrebt der Klager die Wiederher-
stellung des erstinstanzlichen Urteils, widhrend die Beklagte

beantragt, die Revision des Klagers zurlickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Kligers ist nach § 72 Abs. 1 Satz 4
ArbGG 1953, § 121 Abs. 3 ArbGG 1979 statthaft und auch
sonst zuldssig, erweist sich aber als unbegriindet.

1. Das Landesarbeitsgericht hat - insoweit im Ergebnis
mit dem Arbeitsgericht libereinstimmend - angenommen, dafB
die Kiundigung des Kladgers durch dringende betriebliche
Erfordernisse i.S. des § 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG bedingt sei.
Der Senat hat von der dazu getroffenen tatsdchlichen Fest-
stellung des Landesarbeitsgerichts auszugehen, daB

die Beklagte die bisher selbstiéndigen Abteilungen Schreinerei,

Versand und Leimerei unter einheitlicher Leitung zusammenge-
faBt hat (§ 561 Abs. 2 ZPO). Zwar will der Kldger in seiner
Revision gegen diese tatsdchliche Feststellung des Landes-
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arbeitsgerichts angehen, doch erhebt er dagegen keine zulédssigen

und begriindeten Verfahrensriigen. Was der Kliager mit seiner
Revision will, ist die Beweiswlirdigung der Vorinstanz

durch eine neue (andere) Beweiswlrdigung zu ersetzen.

Im iUbrigen ist zu sagen, daB auch und gerade die allge-~
meine wirtschaftliche Situation zu einer organisatorischen
MaBnahme zwingen und damit betriebsbedingte Kindigungen im
Gefolge haben kann. Die Beklagte hat auch ausreichend
dargelegt, daB die erwdhnte organisatorische MaBnahme

sich - wie vom Landesarbeitsgericht festgestellt -~ auf

den Arbeitsplatz des Kldgers ausgewirkt hat (vgl. Urteil
des Zweiten Senats vom 7. Dezember 1978 - 2 AZR 155/77 -
SAE 1979, 141 ff. = [demndchst] AP Nr. 6 zu § 1 KSchG 1969
Betriebsbedingte Kiindigung).

2. Was die Auswahl des zu kiindigenden Arbeitnehmers unter
ausreichender Berticksichtigung sozialer Gesichtspunkte
angeht (§ 1 Abs. 3 Satz 1 KSchG), so hat das Landesarbeits-
gericht - im Gegensatz zum Arbeitsgericht - die Auffassung
vertreten, die Auswahl beschridnke sich auf Arbeitnehmer,
die miteinander verglichen werden, d.h. gegeneinander ausge-
tauscht werden kénnen. Fir den Entscheidungsfall bedeute
dies, daB der Zeuge S nicht in die soziale Auswahl
miteinzubeziehen sei. Aufgrund der Zusammenlegung ver-
schiedener Abteilungen unter einer Leitung sei der
Arbeitsplatz eines Abteilungsleiters weggefallen. Die
Auswahl beschridnke sich folglich auf diese Berufsgruppe.
Der Zeuge S scheide demnach als Vergleichsperson aus,
da er im Zeitpunkt der Kindigung des Klagers im Gegensatz

zum Kldger als einer von finf in der Schreinerei beschaftigten

gewerblichen Arbeitnehmern keinerlei Leitungsfunktion ge-
habt habe. Der Kliger sei demgegeniiber Gehaltsempfiénger
gewesen und habe Leitungsfunktionen innegehabt. Weiterhin
hat das Landesarbeitsgericht die Auffassung vertreten,
die Beklagte hitte dem Kldger den Arbeitsplatz des Zeugen

S gleichwohl anbieten miissen, wenn der Klager sich vor
-5 -
JLaw — Gesetze und Urteile i ‘ Available on the
. Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw —flr iOS

1 Yony SIOMUIE]

ElIE)

DyIn ‘JeLs §§ oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] I?p

7593 =

Z)my



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-5

oder unmittelbar nach der Kiindigung zur Ubernahme eines
geringer bezahlten Arbeitsplatzes bereit erklart hitte.

Dies sei aber nicht vorgetragen. Von sich aus brauche der
Arbeitgeber einen zu entlassenden Arbeitnehmer nicht zu
fragen, ob er bereit sei, einen schlechter bezahlten Arbeits-
platz zu tUbernehmen.

Auch mit diesen Erwigungen befindet sich das Berufungs-
gericht in Ubereinstimmung mit der Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts. Der Zweite Senat hat zuletzt im Urteil vom
3. Februar 1977 (= AP Nr. 4 zu § 1 KSchG 1969 Betriebsbedingte
Kiindigung). unter Hinweis auf die auch vom Landesarbeits-
gericht zitierte Entscheidung (BAG AP Nr. 2 zu § 1 KSchG 1969
Betriebsbedingte Kindigung) entschieden, im Grundsatz sei
von einem Arbeitnehmer bei einer Kindigung aus betriebsbe-
dingten Griinden zu verlangen, daB er sich vor oder unmittelbar
nach Ausspruch der Kindigung bereit erklare, auf einen
Arbeitsplatz mit anderen Arbeitsbedingungen umsetzen zu lassen,
wenn er sich im Streitfalle mit Erfolg auf die Verletzung '
der sozialen Auswahl auch in Fallen wie hier berufen wolle.

Es ist deshalb nicht rechtsfehlerhaft, wenn das Landesarbeits-
gericht entschieden hat, daB der als gewerblicher Arbeitnehmer
beschaftigte Zeuge S nicht in die soziale Auswahl
einzubeziehen ist. Zwar wendet sich die Revision auch gegen
dieses Ergebnis der Rechtsfindung des Berufungsgerichts, doch
mufl ihr auch insoweit ein Erfolg versagt bleiben. Die recht-
lichen Folgerungen des Landesarbeitsgerichts beruhen namlich
auf seinen tatsachlichen Feststellungen, der Zeuge S

habe im Betriebe der Beklagten - im Gegensatz zu dem Klager -
als gewerblicher Arbeitnehmer keinerlei Leitungsfunktionen
gehabt. Der Kldger und der Zeuge S seien daher von der
ausgelibten Tatigkeit her nicht austauschbar gewesen. Gegen
diese tatsdchlichen und fiir den Senat nach § 561 ZPO damit
bindenden Feststellungen richten sich keine zulassigen und
begrindeten Verfahrensriigen. Im iibrigen enthdlt das Revisions-
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neuen Sachvortrag.
Deshalb war die Revision des Klidgers mit der
Kostenfolge des § 97 Abs. 1 ZPO zurlickzuweisen.

gez.: Bichler Dr. Becker
zugleich fiir den

urlaubsabwendenden
Richter Dr. Jobs

Zeilinger Schwarz

i
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