Aktenzeichen: 7 AZR 662/95
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

vom 26. Juni 1996

- 7 AZR 662/95 -

I. Arbeitsgericht Urteil
Freiburg - 9 Ca

ITI. Landesarbeitsgericht Urteil
Baden-Wirttemberg (Freiburg) - 9 Sa

vam 01. September 1994
250/94 - :

vom 12. Juli 1995
133/94 -

www.prinz.law

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Befristung des Arbeitsvertrages
tungskraft .

Gesetz:

einer langjahrigen Vertre-

BGB § 620 Befristeter Arbeitsvertrag; SR 2y BAT Protokoll-

notiz Nr. 4 zu Nr. 1

Leitsdtze:

Keine
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7 AZR 662/95

9 Sa 133/94 Baden-Wirttemberg (Freiburg)

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
26. Juni 1996

Urteil

Siegel,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 26. Juni 1996 durch den Richter Prof. Dr.

Steckhan als Vorsitzenden, die Richterin Schmidt und den Richter

Diwell sowie die ehrenamflichen Richter Haeusgen und Metzinger

fiir Recht erkannt:
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Die Revision der Kladgerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom

12. Juli 1995 - 9 Sa 133/94 - wird auf Kosten der
Kldgerin zurilickgewiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber die Wirksamkeit der Befristung

ihres Arbeitsverhdltnisses bis zum 7. Juli 1994.

Die Kladgerin wurde aufgrund mehrerer befristeter Arbeitsver-
trdge seit dem 1. Juni 1989 ununterbrochen bis zum 7. Juli 1994
als Blirokraft beim Versorgungsamt R beschdftigt. Die letz-
te Befristung wurde mit Vertrag zur Anderung des Arbeitsvertrages
vom 15. April 1992 unter dem 7. Juni 1993 vereinbart. In dieser
Vereinbarung wurde die Kldgerin als Aushilfsangestellte zur Aus-
hilfe fiir die Zeit iiber den 28. September 1993 hinaus bis l&ang-
stens 7. Juli 1994 (Beurlaubung der Stelleninhaberinnen) bezeich-
net. Die befristeten Arbeitsvertrdge waren zur Vertretung ver-
schiedener jeweils halbtags beschdftigten Mitarbeiterinnen, zu-
letzt zur Vertretung der Mitarbeiterinnen S und E
vereinbart worden. Diese Mitarbeiterinnen waren zundchst bis zum
7. Juli 1994 bzw. bis 28. September 1994 beurlaubt worden. Die
Beurlaubungen wurden sodann bis zum 7. Juli 1996 bzw. bis zum

28. September 1996 verlangert.
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Die Kl&gerin ha£ die Auffassung vertreten, die Befristungs-
abrede sei unwirksam. Das beklagte Land habe nicht davon ausgehen
konnen, daB die vertretenen Arbeitnehmerinnen in vollem Umfang
nach der Beurlaubung ihre Tdtigkeit wieder aufnehmen wirden. Das
beklagte Land habe auch nicht ausreichend geprift, ob hinreichend
sichere Anhaltspunkte fiir einen endgiiltigen Wegfall des Vertre-
tungsbedarfs vorlagen. Wegen der sehr kurzen Zeitabschnitte der
jeweiligen Befristungen sei von einer Dauervertretung auszugehen.
Angesichts der Verlangerung der Beurlaubungen der vertretenen
Mitarbeiterinnen bestehe eine Beschaftigungspflicht jedenfalls
bis zum 28. September 1996. Zumindest sei sie bis zum 21. Dezem-
ber 1995 zu beschaftigen, da das beklagte Land eine bis zu diesem

Datum befristete Stelle im Schreibdienst ausgeschrieben habe.

Die Klagerin hat beantragt,

es wird festgestellt, daB das Arbeitsverhdltnis
der Kldgerin iiber den 7. Juli 1994 hinaus fortbe-
steht;

hilfsweise:

Die Beklagte wird verurteilt, die Kl&dgerin befri-
stet bis zum 28. September 1996 weiterzubeschaf-
tigen,

hochst hilfsweise,

die Beklagte wird verurteilt, die Kl&gerin bis
zum 21. Dezember 1995 als Mitarbeiterin im
Schreibdienst zu beschédftigen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
hat die Auffassung vertreten, die Befristung der Arbeitsvertrage
sei unter dem Gesichtspunkt der Vertretung rechtswirksam. Solange
einzelne Mitarbeiterinnen aufgrund tarifvertraglicher und gesetz-
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licher Vorschriften beurlaubt seien, verbiete sich eine unbefri-
stete Einstellung der Vertretunéskraft. Auch nach hdufigen, wie-
derholten Beurlaubungen spreche keine Wahrscheinlichkeit dafir,
dal die vertretenen Mitarbeiterinnen nicht mehr an ihren Arbeits-
platz zuriickkehren wiirden. Die Wirksaiakeit der Befristung setze
nicht voraus, daB die vereinbarte Befristungsdauer dem Befri-
stungsanlaf3 entspreche. Eine Verpflichtung zum Abschluf3 eines

weiteren befristeten Arbeitsvertrages habe nicht bestanden.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat das Urteil des Arbeitsgerichts abgedndert und
die Klage abgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelasse-
nen Revision begehrt die Kldgerin die Wiederherstellung des Erst-

urteils. Das beklagte Land beantragt, die Revision zuriickzuwei-

sen.
Entscheidungsgriinde :
Die Revision ist unbegriindet.
I. Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend zu dem Ergebnis ge-

langt, daB das mit Vertrag vom 7. Juni 1993 begriindete zusdtzli-
che Arbeitsverhdltnis der Parteien durch rechtswirksame Befri-

stung mit Ablauf des 7. Juli 1994 geendet hat.

1. Gegen die Protokollnotiz Nr. 2 zu Nr. 1 SR 2y BAT ist nicht
verstoflen worden. Nach der stdndigen Rechtsprechung des Senats
(vgl. Urteil vom 22. November 1995 - 7 AZR 252/95 -, zur Verdf-

JLaw — Gesetze und Urteile morao o Available on the

Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze —
“JLaw —fir i0S

Uber 100.000 Urteile o R

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU JUqULJR( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() IoP J[IA], YoNY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

fentlichung in der Fachpresse bestimmt, zu I 1 der Griinde; Urteil
vom 21. April 1993 - 7 AZR 376/92 - AP Nr. 149 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag, zu II 2 der Griinde) verbietet die Pro-
tokollnotiz Nr. 2 zu Nr. 1 SR 2y BAT lediglich, daB der einzelne
Arbeitsvertrag die Hdchstdauer von fiinf Jahren iiberschreitet,
nicht aber, daB diese Hochstdauer durch die Zusammenrechnung meh-
rerer aufeinanderfolgender befristeter Arbeitsvertrdge iber-

schritten wird.

Vorliegend handelte es sich bei den mit der Kldgerin abge-
schlossenen insgesamt sieben Arbeitsvertrdgen nicht um einen ein-
heitlichen Arbeitsvertrag. Die Vereinbarung vom 7. Juni 1993
stellt vielmehr einen eigenstdndigen Arbeitsvertrag dar, wobei
dieser die zeitliche Grenze der Protokollnotiz Nr. 2 zu Nr. 1 SR
2y BAT nicht iiberschreitet. Die Verldngerung eines befristeten
Arbeitsvertrages filir einen weiteren befristeten Zeitraum ist der
typische Fall von zwei selbstandigen aneinandergereihten Zeitver-
tragen (Senatsurteil vom 22. November 1995, aa0, zu I 2 der Griin-
de). Ebenso wie bei der Bezeichnung einer vertraglichen Vereinba-
rung als "Nachtrag" ist die Wahl der Gestaltungsform eines Ver-
trages zur Anderung eines fritheren Arbeitsvertrages lediglich
eine verwaltungstechnisch zweckmdBige Ausdrucksweise dafiir, daB
die Bedingungen des vorangegangenen Zeitvertrages auch fiir den

neuen Vertrag gelten sollen.

2. Desgleichen liegt kein VerstoB gegen die Protokollnotiz
Nr. 3 zu Nr. 1 SR 2y BAT vor. Zum einen handelt es sich bei der
Vereinbarung vom 7. Juni 1993 nicht um einen Arbeitsvertrag fiir

Aufgaben von begrenzter Dauer, zum anderen war beim AbschluB die-
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ses Vertrages auch nicht zu erwarten, daBl die vorgesehenen Aufga-
ben nicht innerhalb einer Frist von fiinf Jahren erledigt werden

kdnnen.

3. Die Unwirksamkeit der vereinbarten Befristung folgt vorlie-
gend auch nicht aus der Verletzung personalvertretungsrechtlicher
Vorschriften. Die Klédgerin hat insoweit zweitinstanzlich bestrit-
ten, daf3 die Beklagte dem Personalrat im Hinblick auf die verein-
barte Befristung irgendwelche Griinde mitgeteilt hat. Nach dem Ur-
teil des Senats vom 13. April 1994 (- 7 AZR 651/93 - AP Nr. 9 zu
§ 72 LPVG NW) kann die Verletzung personalvertretungsrechtlicher
Mitbestimmungsrechte bei einer Einstellung dann zur Unwirksamkeit
einer vereinbarten Befristung fiihren, wenn das entsprechende Lan-
despersonalvertretungsgesetz dem Personalrat nicht nur bei der
Einstellung an sich, sondern auch bei der Befristung von Arbeits-
verhdaltnissen und insoweit bei der inhaltlichen Ausgestaltung des
Arbeitsvertrages ein Mitbestimmungsrecht einrdumt. Im Gegensatz
zu § 72 Abs. 1 Nr. 1 LPVG NW, der ausdriicklich ein Mitbestim-
mungsrecht bei der Befristung von Arbeitsverhdltnissen vorsieht,
enthalt § 76 Abs. 1 LPVG Baden-Wiirttemberg jedoch keine entspre-
chende Regelung. Es besteht dann auch kein Mitbestimmungsrecht
bei der Frage, ob das Arbeitsverhdltnis befristet oder unbefri-
stet abgeschlossen wird (Widmaier/Leuze/Wdrz, Das Personalvertre-

tungsrecht in Baden-Wiirttemberg, Stand: April 1995, § 76 Rz 8,

m.w.N.).

4. Die Befristung des letzten Arbeitsvertrages vom 7. Juni

1993, der allein der arbeitsgerichtlichen Befristungskontrolle
unterliegt (standige Rechtsprechung, vgl. z. B. BAG Urteil vom
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8. Mai 1985, BAGE 49, 73, 78 ff. = AP Nr. 97 zu § 620 BGB Befri-
steter Arbeitsvertrag, zu II der Griinde; Urteil vom 10. August
1994 - 7 AZR 695/93 - AP Nr. 162 zu § 620 BGB Befristeter Ar-
beitsvertrag, zu I 1 der Griinde), war auch durch einen sachlichen

Grund gerechtfertigt und damit wirksam.

a) Die Einstellung eines Arbeitnehmers zur Vertretung eines
zeitweilig ausfallenden Mitarbeiters ist in stdndiger Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts als sachlicher Befristungsgrund
anerkannt (vgl. z. B. Urteil vom 22. November 1995 - 7 AZR

252/95 -, aa0, zu II 1 der Griinde; Urteil vom 20. Februar 1991

- 7 AZR 81/90 - AP Nr. 137 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsver-
trag, zu I 1 der Griinde). Wie der Senat in seinem Urteil vom

22. November 1995 (aa0) ausgefiihrt hat, liegt die sachliche
Rechtfertigung der Befristungsabrede in Vertretungsfallen darin,
daBl der Arbeitgeber bereits zu dem zeitweilig ausfallenden Mitar-
beiter in einem Arbeitsverhdltnis steht und in aller Regel mit
der Riickkehr dieses Mitarbeiters rechnen muB3. Deshalb besteht fir
die Wahrnehmung der an sich dem ausfallenden Mitarbeiter oblie-
genden Arbeitsaufgaben durch eine Vertretungskraft von vornherein
nur ein zeitlich begrenztes Bediirfnis. Die Prognose des Arbeitge-
bers hat sich darauf zu beziehen, ob zu erwarten ist, daB der zu
vertretende Mitarbeiter seinen Dienst wieder antreten wird, nicht
aber darauf, zu welchem Zeitpunkt mit der Rickkehr des zu vertre-
tenden Mitarbeiters zu rechnen ist. Da es dem Arbeitgeber frei-
steht, ob er beim zeitweiligen Ausfall eines Mitarbeiters iiber-
haupt fiir eine Vertretung sorgt, muB es ihm auch freigestellt

werden, die Vertretung zunachst fiir einen kiirzeren Zeitpunkt zu
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regeln. Dariber hinaus bedarf es zur wirksamen Befristung eines
Arbeitsvertrages unter dem Gesichtspunkt der Umgehung zwingender
Kindigungsvorschriften auBler einem sachlichen Grund filir die Be-
fristung nicht noch zusatzlich einer eigenen sachlichen Rechtfer-
tigung auch der gewdhlten Befristungsdauer. Bei Vorliegen eines
sachlichen Befristungsgrundes wiirde namlich auch eine zeitlich
anders gewdhlte Befristung dem Arbeitnehmer keinen Kiindigungs-
schutz verschaffen, so daB die vertraglich vereinbarte Befri-
stungsdauer daher nur Bedeutung im Rahmen der Priifung des sachli-
chen Befristungsgrundes selbst hat. Aus ihr darf sich nicht erge-
ben, daB der Sachgrund tatsdchlich nicht besteht oder nur vorge-

schoben wurde.

In Anwendung dieser Grundsdtze war vorliegend ein sachlicher
Grund unter dem Gesichtspunkt der Vertretung gegeben. Nach den
mit Revisionsriigen nicht angegriffenen Feststellungen des Landes-
arbeitsgerichts wurde der letzte Arbeitsvertrag vom 7. Juni 1993
zur Vertretung der jeweils halbtags beschdftigten Mitarbeiterin-
nen S und E vereinbart, die mit Zustimmung des be-
klagten Landes zundchst vom 28. September 1993 bis zum 7. Juli
1994 bzw. bis zum 28. September 1994 beurlaubt waren. Damit lag
bei AbschluB des letzten Arbeitsvertrages ein die Befristung

sachlich rechtfertigender Vertretungsfall vor.

b) Soweit die Kldgerin erstinstanzlich die Ansicht vertreten
hat, aufgrund der Beschédftigung einer Vielzahl weiblicher Arbeit-
nehmer sei bei der Beklagten ein genereller Vertretungsbedarf
vorhanden, so daB eine zur sachlichen Rechtfertigung nicht geeig-
nete Dauervertretung vorgelegen habe, greift dieser Einwand nicht
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durch. Fiir die Annahme einer sog. Dauervertretung reicht es nach
der Rechtsprechung des Senats (vgl. insbesondere Urteil vom

3. Oktober 1984 - 7 AZR 192/83 - AP Nr. 87 zu § 620 BGB Befriste-
ter Arbeitsvertfag, zu II 2 der Griinde) nicht aus, daB bereits im
Zeitpunkt des Abschlusses eines der befristeten Arbeitsvertrage
mit hinreichender Sicherheit voraus:ehbar war, daf} iiber das vor-
gesehene Ende der Frist hinaus ein euer, die Weiterbeschdftigung
dieses Arbeitnehmers ermdglichender Vertretungsbedarf vorhanden
sein werde. Denn es liegt in der fr:ien Entscheidung des Arbeit-
gebers, ob er bei einem neuen nach \blauf der ersten Befristung
eintretenden Vertretungsfall wiederum fiir eine Vertretung sorgt,
ob er einen anderen Arbeitnehmer m: t der Vertretung betraut oder
ob er sich lberhaupt in anderer We se behilft. Eine sog. Dauer-
vertretung mit der Folge der Unwir :samkeit der Befristung liegt
daher nur dann vor, wenn bereits be¢i AbschluB des befristeten Ar-
beitsvertrages eine iiber den Endtermin der Befristung hinausge-
hende Beschdftigung des Arbeitnehmers vorgesehen war. Anhalts-
punkte dafiir, daB dies beim AbschluB des letzten Arbeitsvertrages
vom 7. Juni 1993 der Fall war, sind weder von der Kldgerin in den

Vorinstanzen substantiiert dargelegt worden noch sonst ersicht-

lich.

c) Auch der Umstand, daB die Kldgerin zum Zeitpunkt des Ver-
tragsabschlusses bereits gut vier Jahre zur Vertretung verschie-
dener jeweils halbtags beschédftigter Mitarbeiterinnen beschaftigt
wurde, filhrt nicht dazu, daB die vereinbarte Befristung unter dem

Gesichtspunkt der Vertretung nicht mehr sachlich gerechtfertigt

gewesen ware.

JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . v -
- - JLaw =
Uber 100,000 Urteile JLaw — fiir Android aw — fur i0S

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU JUqULJR( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() IoP J[IA], YoNY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

- 10 -

Nach stdndiger Senatsrechtsprechung (Urteil vom 22. November
1995 - 7 AZR 252/95 -, aa0O, zu II 2 a der Griinde; Urteil vom
11. Dezember 1991 - 7 AZR 431/90 - AP Nr. 141 zu § 620 BGB Befri-
steter Arbeitsvertrag, zu II 2 b aa der Griinde) steigen zwar die
Anforderungen an den sachlichen Grund der Befristung mit zuneh-
mender Dauer der Beschdftigung des .\rbeitnehmers, was auch fir
die Befristung von Arbeitsvertrdgen aus Griinden der Vertretung
gilt (BAG Urteil vom 11. Dezember 1991, aa0). Dies bedeutet, dah
die Prognose des Arbeitgebers, nach Ablauf der Befristung werde
an der Arbeitsleistung des befristet eingestellten Arbeitnehmers
kein Bedarf mehr bestehen, mit erhdhter Sorgfalt zu erstellen
ist. Dabei muB3 sich jedoch die Prognose des Arbeitgebers nur auf
den Wegfall des Vertretungsbedarfs durch die zu erwartende Riick-
kehr des zu vertretenden Mitarbe. ters, nicht aber auch auf den
Zeitpunkt dieser Riickkehr und damit auf die Dauer des Vertre-
tungsbedarfs erstrecken. Nur diesbeziiglich gelten auch die erh&h-
ten Anforderungen an die zu stellende Prognose. Eine fehlerhafte
Prognoseentscheidung liegt dabei nur dann vor, wenn sich dem Ar-
beitgeber nach den objektiven Gegebenheiten erhebliche Zweifel
aufdrdngen miissen, ob der zu vertretende Mitarbeiter seine Tatig-
keit iliberhaupt bzw. im bisherigen Umfang wieder aufnehmen wird

(BAG Urteil vom 22. November 1995, aa0, zu II 2 b der Griinde).

Unabhdangig von der Frage, ob die bis zum Zeitpunkt des Ab-
schlusses des letzten Arbeitsvertrages angelaufene Beschafti-
gungszeit bereits die Annahme erHdhter Prognoseanforderungen
rechtfertigt, wird die vorliegende Befristung auch diesen erhoh-
ten Anforderungen gerecht. Im Entscheidungsfall liegen keine kon-

kreten Anhaltspunkte dafiir vor, daB sich dem Arbeitgeber erhebli-
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che Zweifel daran aufdrdngen muBten, daB die vertretenen Mitar-

beiterinnen . nach Ablauf ihrer Beurlaubung

ihren Diénan ‘éderiéufhehmen wﬁfden;iNach den Feststellungen des
Landesarbeitsgerich£; wurde die Kldgerin zwar auch vor Abschluf3
des letzten Arbeitsvertrages jeweils zur Vertretung verschiedener
Mitarbeiterinnen eingesetzt, nicht aber gerade zur Vertretung
derjenigen Mitarbeiterinnen, zu deren Vertretung der hier zur Be-
urteilung stehende Arbeitsvertrag abgeschlossen wurde. Im Gegen-
satz zur Entscheidung des Senats vom 11. Dazember 1991 (aaO) lag
zum Zeitpunkt des Abschlusses des letzten Arbeitsvertrages damit
nicht bereits eine jahrelange und vollstdndige Beurlaubung der
vertretenen Mitarbeiterinnen vor, so daB sich dem beklagten Land
nicht unter diesem Gesichtspunkt in bezug auf den konkreten Ver-
tretungsfall Zweifel an einer Riickkehrabsicht der vertretenen
Mitarbeiterinnen aufdrdngen muBten. Auch sonstige Anhaltspunkte,
die solche Zweifel begriinden kénnten, sind nicht ersichtlich. Die
vertretenen Mitarbeiterinnen haben im Gegensatz zu dem der Ent-
scheidung des Senats vom 11. Dezember 1991 zﬁgrunde liegenden
Sachverhalt niemals die Absicht geduBert, ihr Arbeitsverhdltnis
ganz aufldsen zu wollen oder ihre Arbeitszeit im Gegensatz zur
friheren Beschdftigung reduzieren zu wollen. Im Unterschied zum
damaligen Fall sind auch keine besonderen familidren Verpflich-
tungen ersichtlich, die die Vermutung nahegelegt hdtten, daB die
Vertretenen auf Dauer an einer Riickkehr gehindert sein wiirden.
Soweit die Kldgerin solche Anhaltspunkte daraus herleiten will,
daf} es nach den Vorschriften des BAT in Verbindung mit landesbe-

amtenrechtlichen Beurlaubungsvorschriften hdufig zu einer weitge-

henden Verldngerung der urspriinglich beantragten Beurlaubung
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komme und bei zugeﬁﬁender Beurlaubungsdauer die Riickkehrwahr-
scheinlichkeit deshalbvabﬁeﬁﬁe, weil 'sich die Anforderungen des
Arbeitsplatzes im Laufe der Zeit veranderten, rechtfertigen diese
Gesichtspunkte im vorliegenden Fall keine andere rechtliche Beur-
teilung. Es besteht schon kein Erfahrungssatz, daB die bestehen-
den Beurlaubungsmoglichkeiten in der Regel jeweils voll ausge-
schopft werden. Uberdies wdre eine Prognose des Arbeitgebers da-
hingehend, daB3 es im Falle der Inanspruchnahme von Erziehungsur-
laub zu einer vdlligen Aufgabe der Tatigkeit kommen werde, ohne
besondere tatsdchliche Anhaltspunkte keine Prognose, sondern

reine Spekulation.

d) Dem beklagten Land ist es weder unter dem Gesichtspunkt des
Rechtsmiflbrauchs noch aus Grinden des Vertrauensschutzes ver-
wehrt, sich auf die wirksam vereinbarte Befristung zu berufen. In
der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist zwar anerkannt,
dall dem Arbeitgeber die Berufung auf eine an sich wirksame Befri-
stung nicht nur bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 620 BGB
oder bei einem Verstof3 gegen die guten Sitten verwehrt ist (BAG
GroBler Senat BeschluB3 vom 12. Oktober 1960, BAGE 10, 65, 75 = AP
Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu D 2 der Griin-
de; BAG Urteil vom 26. April 1995 - 7 AZR 936/94 - AP Nr. 4 zu

§ 91 AFG, zu II 2 der Griinde), sondern auch, wenn der befristet
eingestellte Arbeitnehmer aufgrund des Verhaltens des Arbeitge-
bers damit rechnen konnte, im AnschluB an den Zeitvertrag weiter-
beschaftigt zu werden (BAG Urteil vom 26. April 1995, aa0; BAG
Urteil vom 16. Mdrz 1989 - 2 AZR 325/88 - AP Nr. 8 zu § 1 BeschFG
1985, zu II 3 der Grinde). Anhaltspunkte fiir eine schikandse

Nichtweiterbeschaftigung der Kl&gerin bestehen indessen ebensowe-
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nig wie fiir einen VerstoB gegen die guten Sitten. Auch der Ge-
sichtspunkt des Vertrauensschutzes rechtfertigt keine andere Be-
urteilung. Zur Entstehung eines Vertrauensschutzes geniligt es
nicht, daB der Arbeitnehmer subjektiv erwartet, der Arbeitgeber
werde ihn weiterbeschaftigen, soweit die fiir die Befristung mafB3-
geblichen sachlichen Griinde bis dahin bedeutungslos geworden sind
(BAG Urteil vom 16. Mdrz 1989, aaO, zu II 3 c der Griinde; BAG Ur-
teil vom 26. April 1995, aaO, zu II 2 der Grinde). Erforderlich
ist vielmehr, dafB der Arbeitgeber den Arbeitnehmer in dieser Er-
wartungshaltung durch sein Verhalten bei VertragsabschluB3 oder
wdhrend der Dauer des Vertrages eindeutig bestadrkt. Eine Bestdar-
kung in diesem Sinne ist nicht gegeben. Insbesondere konnte die
Klagerin nicht darauf vertrauen, daB im Falle einer eventuellen
Verldngerung der Beurlaubungen der vertretenen Stelleninhaberin-
nen eine Weiterbeschdftigung erfolgt. Einem solchen Vertrauen
steht bereits entgegen, daf3 arbeitsvertraglich nicht eine Zweck-

befristung, sondern eine Zeitbefristung vereinbart wurde.

II. Die Revision ist auch unbegriindet, soweit sie sich gegen die

Abweisung der Hilfsantrdge richtet.

1. Die Antrdge bediirfen zundchst der Auslegung. Ihrem Wortlaut
nach erstrebt die Kldgerin mit ihren Hilfsantrdgen die Verurtei-
lung des beklagten Landes zu einer tatsdchlichen Weiterbeschafti-
gung, wobei die Kldgerin ihre diesbeziiglichen Anspriiche darauf
stlitzt, daB die Beurlaubung einer der von der Kldgerin vertrete-
nen Mitarbeiterinnen (Frau S ) bis zum 28. September 1996
verldngert wurde (Hilfsantrag zu 1) bzw. vor Ablauf der Befri-

stung die Stelle einer Mitarbeiterin im Schreibdienst befristet
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bis zum 21. Dezember 1995 zu besetzen war (Hilfsantrag zu 2).
Auch unter Berlicksich! igung des Wortlauts der Klageantrdge geht
es der Kldgerin nicht unmittelbar um eine tatsdchliche Weiterbe-
schaftigung, sondern um die Verurteilung des beklagten Landes zur
Abgabe einer auf den AbschluB eines weiteren beiristeten Arbeits-
vertrages gerichteten Willenserkldrung. Dies verdeutlichen insbe-
sondere auch die Ausfiihrungen der Kldgerin im Revisionsbegriin-
dungsschriftsatz vom 18. September 1995. In diesem Sinne hat auch

das Landesarbeitsgericht die Hilfsantrdge der Klédgerin aufgefalit.

2. Ein Anspruch der Kladgerin auf AbschluB eines weiteren befri-

steten Arbeitsvertrages besteht nicht.

a) Ein solcher Anspruch ergibt sich zundchst nicht unter dem
Gesichtspunkt der Filirsorgepflicht des Arbeitgebers. Diese Pflicht
kommt regelmdfBig nicht als Rechtsgrundlage fiir eine Verpflichtung
zur Verlangerung eines Arbeitsvertrages in Betrécht. Wie bereits
der GrofBe Senat im Beschluf3 vom 12. Oktober 1960 (BAGE 10, 65,

74 = AP Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu D 1
der Griinde) ausgefiihrt hat, besteht die Flirsorgepflicht des Ar-
beitgebers nur im Rahmen des abgeschlossenen Arbeitsvertrages.
Wird dieser Rahmen nicht gedndert, so kann sich auch der Umfang
der Flirsorgepflicht nicht erweitern. Die Gewahrung eines fortdau-
ernden Bestandsschutzes des Arbeitsplatzes trotz rechtswirksamer
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses widerspricht der Vertrags-
freiheit und kann ohne besonderen Rechtsgrund nicht anerkannt

werden.
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b)ﬁkrEinmsolCher besonderer Rechtsgrund ist hier nicht gegeben.
Aus dem Gesichtspunkt des Vertrauensschutzes kann er, wie oben
dargestellt, im Entscheidungsfall nicht hergeleitet werden. Auch
aus der Protokollnotiz Nr. 4 zu Nr. 1 SR 2y BAT ergibt sich ein
solcher,Rechtsgrdnd hier nicht. Die Protokollnotiz bezieht sich
schon ihrem WOrtiaut nach ausschlieBlich auf die Besetzung von
Dauerarbeitsplédtzen. Die Regelung stellt sowohl ihrem Inhalt nach
als auch von ihrer systematischen Stellung her einen Ausnahmetat-
bestand dar, der eng auszulegen ist, so dal3} sich eine analoge An-
wendung im Falle der Besetzung von nur befristet zur Verfiligung
stehenden Arbeitspldtzen verbietet (BAG Urteil vom 8. Mai 1985

- 7 AZR 182/84 - EzBAT SR 2y BAT Besetzung von Dauerarbeitsplét-
zen Nr. 4; BAG Urteil vom 29. Oktober 1986 - 7 AZR 137/85 -,

n. v., zu IT 3 d der Griinde; Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese,
BAT, Stand: Januar 1996, SR 2y BAT Erl. 12 zu Nr. 1). Noch wei-
tergehend hat der Zweite Senat in seinem Urteil vom 31. Oktober
1974 (- 2 AZR 483/73 - AP Nr. 39 zu § 620 BGB Befristeter Ar-
beitsvertrag, zu II 2 der Griinde) die Auffassung vertreten, daB
2iff. 4 der Protokollnotiz zu Nr. 1 SR 2y BAT generell kein An-
stellungsgebot enthdlt, das den friiheren Arbeitgeber bei Beendi-
gung eines unter die SR 2y BAT fallenden Arbeitsverhdltnisses zur

Wiedereinstellung des Angestellten verpflichten wiirde.
TII. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Steckhan Diwell Schmidt

Peter Haeusgen G. Metzinger
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