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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 31. August 1988 durch den Vor-

sitzenden Richter Dr.

Seidensticker, die Richter Prof.

Dr. Becker und Dr, Steckhan sowie die ehrenamtlichen Richter

Nehring und Schmalz flir Recht erkannt:

Die Revision des Beklagten gegen cas Urteil
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des Landesarbeitsgerichts Niederszchsen vom
4., August 1987 - 13 Sa 637/87 - wird auf
Kosten des Beklagten zurlickgewiesen.

V on Rechts wegen'!

Tatbestand

— i o Sr oV Sy o o . o - -

Der Kldger steht seit dem 1. Januar 19¢2 als nicht vollbe-
schédftigter Fleischbeschautierarzt in den Diensten des Beklagten

und betreibt daneben eine Tierarztpraxis. Nech § 4 des Arbeits-

STOMUTE]

vertrages vom 1. November 1983 richtet sich das Arbeitsverhdltni
nach den Bestimmungen des Tarifvertrages liber die Regelung der

Rechtsverhdltnisse der Fleischbeschautierdrzte, Fleischbeschauer

und Trichinenschauer auBerhalb &ffentlicher Schlachthdfe vom

s unyu

1. April 1969 in der jeweils geltenden Fasstng. In § 2 dieses

Arbeitsvertrages haben die Parteien vereinbart:

(1) Dem Angestellten obliegt die Schlachttier- und
Fleischbeschau und die Trichinenschau im Be-
schaubezirk Re

sowie neben anderen Beschauern im EBeschauamt
N .

Weiterhin obliegt ihm die Vertretung im Beschau-
bezirk L .

(2) Flir die Beschautdtigkeit im Beschaubezirk erhilt
der Angestellte Stilickvergiitung, widhrend die Ver-
glitung fiir die T&tigkeit im Beschauamt als Stun-
denverglitung erfolgt.
Im Dezember 1985 erhielt der Beklagte vom Landkreis H
Kenntnis iiber illegale Praktiken im Schlachtoetrieb der Firma

R in Re . Der Klidger stand insoweit in dem Ver-

dacht, im Rahmen seiner Beschautitigkeit Schlachttlere ohne die
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-3 -
erforderlichen .Untersuchungen mit Tauglichkeitsstempeln versehen
zu haben, weshalb auch die Staatsanwaltschaft gegen ihn ein Er-
mittlungsverfahren einleitete. Mit Schreiben vom 16. April 1986
teilte der Beklagte dem Personalrat seine Absicht mit,  dem Kliger
fristlos zu kiindigen; der Personalrat gab jesdoch unter dem
21. April 1986 eine ablehnende Stellungnahms ab. Am 22. April
1986 hérte der Beklagte den Kliger zu den gzgen ihn erhobenen
Vorwlirfen an und schlug den Abschlu® einer JVereinbarung vor, die
eine Finstellung der Beschautidtigkeit in den Beschaubezirken ‘

Re und L bis zum AbschluR des staaitsanwaltlichen Er-

mittlungsverfahrens unter Forthbestand des A-beitsverhidlinisses

ja
s
a
>
[=1
a
=

vorsah. Der anwaltlich vertretene Klidger 1i:8 dem Beklagten mit
Schreiben vom 25. April 1986 mitteilen, die gegen ihn erhobenen

Anschuldigungen seien simtlich ungerechtfer:igt, wie auch eine

Einstellung der Beschautitigkeit nicht in Bstracht komme. Im ein-

zelnen kdnne er zu den Vorwlirfen Stellung nzhmen, wenn das Ergeb-

nis der staatsanwaltlichen Ermittlungen bekinnt sei. Im Ubrigen
bitte er darum, ihn belastende MaBnahmen ni:ht einseitig zu tref-

fen, sondern den AbschluB des staatsanwaltlichen Ermittlungsver-

S DyIN ‘P eLY §§ YoeU JueqUalR( S[E

fahrens abzuwarten. Darauf antwortete der Baklagte am 9. Mai 1986

u.a. wie folgt:

"Wegen der erheblichen Bedeutung der erhobenen An-
schuldigungen, die letztlich darauf hinauslaufen,
daR Sie unter schwerwiegender MiBachtung Ihrer amt-
lichen Befugnisse wiederholt Taugl ichkelitsstempel
falsch und rechtswidrig eingesetzt haben, sehe ich
mich nicht in der Lage, bis zur Klirung des Sach-
verhalts Sie, auch nur in Teilbere .chen, weiterhin
in der Schlachttier- und Flelschbeschau sowle der
Triohinenschau einzusetzen. Scllten die strafrecht-
,,,,, ichen Ermittlungen zu einer Verureilung i} i
wdre zweifellos ein Grund fir eine fristlose Kin-
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digung gegeben.

Angesichts des vorstehenden Sachverhalts beurlaube
ich Sie hiermit ab sofort von der Iinen mit Vertrag
vom 01.11.83 ilibertragenen Tdtigkeit als Fleischbe~
schautierarzt fir alle in § 2 des o.a. Vertrages
genannten Bereiche. Die Beurlaubung gilt bis zum
rechtskrédftigen AbschluB des gegen 3ie eingeleite-
ten strafrechtlichen Ermittlungsver ’ahrens. Sie
haben unverziglich nach Erhalt dies2s Schreibens
Thre Tdtigkeit als Fleischbeschautiz:rarzt einzu-
stellen.

Sollten Sie der vorstehenden Beurlaibung nicht
Folge leisten, behalte ich mir vor, das Arbeltsver-
hdltnis fPl tlos zu kiindigen. Gleicaes gilt flir den
Fall, daf Sie hinsichtlich der o.a. Vorwlrfe in dem
anhdnglpen Strafverfahren rechtskriftig verurtellt
werden. !

N

Der ProzeRbevollmdchtigte des Kligers e-widerte mit Schrei-
ben vowm 2. Juni 1986, es handele sich wohl nicht um eine Beurlau-

Iy

bung, =sondern sine Suspendierung, die jedoch nicht gerechtfertigt

sei. Der Kléger seil bereit, auch weiterhin s:ziner vertrag

Verpflichtung nachzukommen. Die Verglitungspfilicht des Belklagten
bestehe weiter. Unter dem Gesichtspunkt des Innahmeverzugesg sei
dem Kldger de Werktag 1/300 der Begzlige des vorangegangenan

Kalenderijahres wu bezahlen. Bel einem Jahresoruttoverdienst von
62,535, «= DM ergebe sich daraus ein werktidglicher Bruttolohnan-

spruch von 211.85 DM.

nter dem 23, Februar 1987 erhob die Stiatsanwalischarlt
Verden Anklage gegen den Kldger, woraufhin d:r Beklagte im Marsz
1987 das Arbeitsverhidltnis auferordentlich uad hilfsweise ore-

7

dentlich kiindigte, Uber die vom Kldger erhobszne Kindigung

itsgericht Nienburg (-~ 2 C: 215

%

noch nicht entschis
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Mit der vorliegenden Klage begehrt der Klidger von dem Be-
klagten die Zahlung seiner Verglitung filir die Zeit vom 10. Mai
1986 bis zum 31. Januar 1987 in HBhe von insgesamt 57.406,14 DM
brutto nebst 4 v.H. Zinsen. Hierzu hat er vorgetragen, die gegen
ihn erhobenen Vorwilirfe seien unberechtigt. Insbesondere kidnne ihm
der Beklagte nicht durch einseitige MaRnahmen den Entgeltanspruch
entziehen, widhrend er sich zur Verfiligung halten misse und keine
andere T#tigkeit aufnehmen diirfe. Immerhin entfalle auf seine
THtigkeit als Fleischbeschautierarzt die HE1lfte seines¥Einkom»
mens. Eine Suspendierung unter Wegfall des intgelts sei weder ein
milderes noch ein weniger belastendes Mittel als eine fristlose
Kindigung. Vielmehr habe der Beklagte mit dz2r Suspendierung den
Kldger loswerden wollen, ohne, wie im Fall 2iner Kiindigung, das
Risiko einer Kindigungsschutzklage einzugehan. Dem Beklagten sei
es aber verwehrt, den Kldger bis zum Ausspruch der Kiindigung
nicht arbeiten zu lassen und dementsprechenl keine Vergiitung zu
zahlen. Der Kldger sei zur Erbringung der Arbeitsleistung bereit
und in der Lage gewesen. Dariliber hinaus sei dem Beklagten die

Annahme der Leistung auch nicht unzumutbar zewesen. Dement-

sprechend stehe dem Kliger 1/300 der Gesamtbpeziige des vorausge-

w

gangenen Jahres zu. Bel einem Bruttoverdienst von 76.167,50 DM

belaufe sich der Tagesbetrag auf 253,89 DM >rutto.

Der Kl&dger hat beantragt,

1. den Beklagten zu verurteilen, an dea Kléger
1.425,05 DM nebst 4 % Zinsen auf 4,823,971 Di
seit dem 1. Juni 1986 sowie 4 % Zinsen auf
601,14 DM seit dem 1. Juli 1986 z1 zahlen;
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2. den Bekla gten zu verurteilen, an der Kliger
weitere 45.954,09 DM brutto nebst 4 % Zinsen auf
6.855,03 DM ab dem 1. August 1986, Y4 % Zinsen
auf 6.601,14 DM seit dem 1, September 1986,

U % Zinsen auf 6.601,14 DM seit dem 1. Oktober
1986, 4 % Zinsen auf 6.855,03 DM seit dem

1. November 1986, 4 % Zinsen auf 6.(93,36 DM
seit dem 1. Dezember 1986, 4 % Zinsen auf
65.374,25 DM seit dem 1. Januar 1987, 4 %

Zinsen auf 5.601,14 DM seit dem 1. Februar 1987
zu zahlen.

Der Beklagte hat Klageabweisung beantrzgt und erwidert, den
Kldger stehe der Vergiitungsanspruch nicht zi1. Da der Kldger in
der Zeit vom 10. Mai 1986 bis 31. Januar 19t7 keine- Arbeitslei-
stung erbracht habe, kinne sein Begehren nur dann erfolgreich
sein, wenn sich der Beklagte in Annahmeverzig befunden habe. Ein
Annahmeverzug des Beklagten trete aber dann nicht ein, wenn dem
Klidger die Leistung unmdglich gewesen sei. Zwar habe der Klédger
rein physisch seine Arbeitsleistung erbringen kdnnen, doch sel
die Annahme dieser Arbeitsleistung flir den feklagten nicht zunut-
bar gewesen. Denn gegeniiber dem Kiiger habe der Verdacht schwer-
wiegender Amtspflichtverletzungen bestanden. In Anbetracht der
besonderen Vertrauensstellung des Kldgers hetbe der Beklagte, um
sich nicht uferlosen Amtshaftungsanspriichen auszusetzen, entweder
zum Mittel der fristlosen Kindigung oder zur Suspendierung des
Kligers greifen missen. Der Klidger verstoBe gegen Treu und Glau-
ben, wenn er trotz Nichtleistung der Arbeit seinen Lohn fordere.
Im {ibrigen habe sich der Kldger durch die Begehung von Straftaten
schadenersatzpflichtig gemacht. Dazu zHhle zuch der Schaden, der
der Beklagten durch die Nichtleistung der Arbeit wihrend der Zeit

der Suspendierung entstanden sei. Der Beklajte rechne hilfsweise

mit diesem Schadenersatzanspruch auf.
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Das Arbeitsgericht hat den Beklagten antragsgemid verur-
teilt. Die dagegen gerichtete Berufuhg des Beklagten wurde vom
Landesarbeitsgericht mit der MaBgabe zuriickgewiesen, dafl sich der
ausgeurteilte Zinsanspruch nur auf die sich aus den Bruttolei-
stungen jewells ergebenden Nettolohnbetrige bezieht. Mit der vom
Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt der Beklagte
seinen Klageabweisungsantrag weiter. Der K.dger beantragt, die

Revision zurilickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat
zu Recht angenommen, daR die Suspendierung des Klédgers durch den
Beklagten den Anspruch des Klédgers auf die vereinbarte Verglitung
nicht beeintrichtigt hat und daf daher der Beklagte die der Hohe
nach unstreitige Klageforderung aus dem Gesichtspunkt des Annah~

merverzuges (§ 615 BGB) schuldet.

1. Das Landesarbeitsgericht hat diese Rechtsauffassung im
wesentlichen wie folgt begriindet: Der Beklagte habe sich in An-
nahmeverzug befunden, da der Kliger seine Arbeitsleistung tat-
sdchlich angeboten und der Beklagte deren Annahme durch die ein-
seitige Suspendierung verweigert habe. Eine derartige einseitige
Suspendierung beeintrichtige den Vérgﬂtungéanspruch nicht. Hierzu
bedlirfe es vielmehr einer vertraglichen Ve-einbarung; eine sclche
sei jedoch im Entscheidungsfalle nicht zus:andegekommen. Auch

§ 297 BGB stehe dem Klageanspruch nicht en:gegen. Denn der Kliger

habe ohne weiteres seine vertragliche Tdtiskeit weiterhin ausfih-
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ren kénnen; gestdrt gewesen sei lediglich das Vertrauen des Be-
kKlagten in die ordnungsgemiBe Pflichterfiillung. Ein Recht des
Gléubigers; die Annahme der Arbeitsleistung zu verweigern, kdnne
sich zwar aus § 242 BGB ergeben. Hierbei sei jedoch zu beriick-
sichtigen, daR der Arbeitgeber das Arbeitsverhidltnis kiindigen
konne, wenn ihm die Weiterbeschidftigung des Arbeitnehmers unzu-
mutbar sei. Sehe jedoch der Arbeitgeber von einer solchen Kiindi-
gung ab und setze er das Arbeitsverh8ltnis tewuBt fort, so kdnne
wegen der Gefahr des Unterlaufens von Kindigungsschutzbestim-
mungen ein Annahmeverweigerungsrecht aus Treu und Glauben nicht
hergeleitet werden. Anders als in den Fdller der Suspendierung
des Arbeitnehmers in der Phase der Kindigungsvorbereitung sei der

Beklagte im Entscheidungsfall entschlossen gewesen, von einer

Kindigung vorldufig abzusehen.

2. Diese Wirdigung des Landesarbeitsgericlkts hidlt der revisi-

onsgerichtlichen Uberpriifung stand.

Nach stdndiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts kann
dem Arbeitgeber die Annahme der vom Arbeitnehmer angebotenen Ar-
beitsleistung nur ganz ausnahmsweise mit der Folge unzumutbar
sein, daR der Arbeitgeber trotz der Nichtanrahme der angebotenen
Arbeitsleistung nicht in Annahmeverzug geridt (vgl. z.B. BAqw~GS~
Beschlu® vom 26. April 1956, BAGE 3, 66 = AF Nr. 5 zu § 9 MuSchG;
BAGE 16, 72 = AP Nr. 13 zu § 626 BGB Verdactt strafbarer Hand-
lung; BAGE 27, 230, 231 = AP Nr. 5 zu § 102 BetrVG 1972; BAGE 28,
233 = AP Nr. 8 zu § 103 BetrVG 1972: Urteil vom 29. Oktober 1987

-~ 2 AZR 144/87 - EzA § 615 BGB Nr. 54).
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Das Vorliegen eines derartigen, auf dem Grundsatz von Treu
und Glauben beruhenden Annahmeverweigerungsrechts hat das Landes.

arbeitsgericht im Entscheidungsfalle vor allem aus der Erwigung

g

verneint, der Beklagte habe das Arbeitsverh#ltnis auBerordentlich
kilndigen kdnnen, wenn ihm die Weilterbeschiftigung des Kligers
unzumutbar gewesen gel. Diese Wirdigung ist rechtsfehlerfrei und
trigt das Berufungsurteil. Das Gesetz gibt dem Arbeitgeber, dem

die Weiterbeschidftigung des Arbeitnehmers unzumutbar ist, in

r

§ 626 Abs. 1 BGB die Mdglichkeit, das Arbeitsverhiltnis und damit

die Pflicht zur Zahlung der Verglitung durch auBerordentliche Kiln-

digung zu beenden. Nur wenn dieser Weg - wisz es in allen ange-

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

fihrten Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts der Fall war -

dem Arbeitgeber versperrt ist und deshalb eine Beendigung der
Vergitungspflicht nicht durch Beendigung des Arbeitsverhiltnis-

k,)

ses erreicht werden kann, stellt sich iiberhaupt die Frage einer

6

™
|19

Ent -

Anwendung des § 242 BGR. Hat dagegen der Arbeitgeber wie im
scheidungsfalle aus freien Stilicken den EntszhluB gefalt, das Ar-
beitsverhidltnis vorerst niecht zu kiindigen, 30 bhesteht kein Grund,
ihm die Berufung darauf zu gestatten, ihm s2i die Annahnme der
Arbeitsleistung des Arbeitnehmers nach Treu und Glauben unzumuf-
bar gewesen. Auf die Darlegungen der Revision, dafl eine derartige
Unzunmutbarkeit vorgelegen habe, kommt es daner niecht an. Auch
diese Darlegungen laufen letztlich nur daraif hinaus, dall schon
im Zeitpunkt der Suspendierung des Kligers 2in wichtiger Grund

flir eine auBerordentliche Xindigung vorgeleien habe. Gerade eins

solche Kindigung aber hat der Beklagte zum lamaligen Zeitpunxt

"}

bewuldt nicht ausg

esprochen,

L
(x
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3. Die vom Beklagten hilfsweise erklidrte Aufrechnung mit an-
geblichen Schadenersatzanspriichen ist vom Landesarbeitsgericht
als unbegriindet angesehen worden., Diese Wirligung, die auch von
der Revision nicht mehr angegriffen wird, ist schon deshalb je-
denfalls im Ergebnis zutreffend, weil der B:klagte nicht konkret
dargelegt hat, inwieweit ihm der Kl&ger ein:n Vermdgensschaden

zugefiigt haben soll.
by, Pie Kostenentscheidung folgt aus § 97 ibs. 1 ZPO.

Dr. Seidensticker Dr. Becker Dr. Steckhan

Nehring Schmaltz
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