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Aktenzeichen: 7 AZR 631/86
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 12. Oktober 1988
- 7 AZR 631/86 -~

I. Arbeitsgericht Urteil vom 20. Mai 1986
Diisseldorf - 1 Ca 523/86 -

ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 14. Oktober 1986
Diisseldorf - 16 Sa 982/86 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Fiir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Befristung bei Lehrkraft aus haushaltsrechtlichen Griinden

Gesetz: BGB § 620; LBG NW § 78 b i. d. F. der Bekanntmachung vom
1. Mai 1981 (GV NW S. 234); Haushaltsgesetz NW 1983 § 7 a
Abs. 3 Satz 1 Buchst.. c; Haushaltsgesetz NW 1984 § 7 a
Abs. 2 Satz 1 Buchst. b; Nr. 1 Buchst. a und b sowie Nr. 2
Abs. 1 und 2 der Sonderregelungen 2y zum BAT

Leitsidtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Drei Befristungen des Arbeitsverh#ltnisses mit einem zu-
ndchst an einer Berufsschule und sodann an einem Gymnasium
beschédftigten Lehrer (filir die Fdcher Franzdsisch, Spanisch
und Geschichte), der aus Haushaltsmitteln bezahlt worden
ist, die durch die Bewilligung von Teilzeitbeschiéftigungen
gemdRB § 78 b LBG NW frei geworden sind.
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7 AZR 631/86

16 Sa 982/86 Diisseldorf

Verkiindet am

12. Oktober 1988 Im Namen des Volkes!

Stocker,

Amtsinspektorin -
als Urkundsbeamter Urteil
der Geschidftsstelle

In Sachen

&

pPp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

‘miindlichen Verhandlung vom 12, Oktober 1988 durch den Vor-
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gsitzenden Richter Dr. Seidensticker, die Richter Prof.
Dr. Becker und Dr. Steckhan sowie die ehrenamtlichen Richter
Imdahl und Wagner fiir Recht erkannt:
1. Auf die Revision des beklagten Landes wird
das Urteil des Landesarbeitsgerichts Diissel-
dorf vom 14, Oktober 1986 - 16 Sa 982/86 -

aufgehoben.

2., Auf die Berufung des beklagten Landes wird

das Urteil des Arbeitsgerichts Diisseldorf

STOMUTE]

vom 20. Mai 1986 - 1 Ca 523/86 -~ abgeidndert.

3. Die Klage wird abgewiesen.

s unyu

4, Die Kosten des Rechtsstreits trigt der

Kldger.

Von Recht s wegen!

Tatbestand:

. 0 e MR D e an - AN G O O T - -

Der Kldger war seit dem 1. Dezember 1982 aufgrund von drei
befristeten Arbeitsvertridgen als Lehrkraft bei dem beklagten Lanc

beschédftigt.

Am 30. November/1. Dezember 1982 schlossen die Parteien
einen Arbeitsvertrag, demzufolge der Klidger filir die Zeit vom

1. Dezember 1982 bis 27. Juni 1984 als Zeitangestellter nach

JLaw — Gesetze und Urteile f— Available on the -3 -
Ect))ste;g:)se t (mobile App) } Google play D App Store
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-3 -

VergGr. II a BAT mit 25/25 Wochenstunden angestellt wurde. Der
Kldger war zunichst als Lehrer an der A -Berufsschule

in D beschidftigt.

In § 1 des Arbeitsvertrages vom 30. November/1. Dezember

1982 wird der Befristungsgrund wie folgt bezeichnet:

"Die Einstellung erfolgt zur Wahrnehmung von Aufgaben
von begrenzter Dauer, die mit dem Ende des Schul-
jahres 1983/84 wegfallen, und unter Inanspruch-
nahme von Stellen, die haushalts- bzw. schul-
finanzrechtlich nur bis zum Ende des Schuljahres
1983/84 zur Verfligung stehen."

STOMUTE]

Mit Beginn des Schuljahres 1983/84 wurde der Klidger auf

eigenen Wunsch an das Gymnasium R in D

s unyu

versetzt. Dort unterrichtete er in den Fdchern Spanisch, Fran-

z6sisch und Geschichte.

Am 26. Januar 1984 schlossen die Parteien einen schrift-
lichen Anderungsvertrag, in dem es unter § 1 unter anderem wie

folgt heiBt:

"Herr C wird ab 1. 11. 1983 -

15. 6. 1985 als Lehrkraft im Angestellten-
verhiltnis weiterbeschédftigt. Die befristete
Einstellung erfolgt zum Zweck der voriibergehenden
Beschdftigung im Umfang des durch Bewilligung

von Teilzeitbeschidftigung nach § 78 b LBG bis

15. 6. 1985 freien Stellenkontingents (§ 7 a

Abs. 3 Satz 1 1lit. C HG 1983; Nr. 1 Buchstabe a,
b SR 2y BAT). Es werden ihm 24/24 Wochenstunden

Ubertragen.”
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Nach § U4 dieses Enderungsvertrages gelten fiir das Arbeits-
verhidltnis die Bestimmungen des Bundes-Angestelltentarifvertrages
(BAT) mit den Sonderregelungen flir Zeitangestellte, fiir Ange-
stellte fir Aufgaben von begrenzter Dauer und flir Aushilfsange-

stellte (SR 2y BAT).

Mit weiterem Knderungsvertrag vom 30. Oktober 1984 wurde das
Arbeitsverhédltnis iber den 15. Juni 1985 hinaus bis zum 23. Juli
1986 "im Umfang des durch Bewilligung von Teilzeit-Beschdftigung

nach § 78 b LBG bis 23.7.86 freien Stellenkontingents verlingert

STOMUTE]

(§ 7 a Abs. 3 S. 1 1lit. ¢ HG'83; Nr. 1 Buchst. a, b SR 2y BAT)"
(so § 1 des Enderungsvertrages). Nach § 3 des Lnderungsvertrages

vom 30. Oktober 1984 blieb der Lnderungsvertrag vom 26. Januar

1984 im Ubrigen unberiihrt.

s unyu

Mit seiner am 29. Januar 1986 beim Arbeitsgericht einge-

gangenen Klage hat der Kldger die Feststellung begehrt, daB er

sich in einem unbefristeten Arbeitsverhdltnis befinde. AuBerdem

hat er seine einstweilige Weiterbeschidftigung begehrt. Er hat die:

o

Auffassung vertreten, sidmtliche Befristungen seines Arbeitsver-
hdltnisses seien mangels Vorliegens eines sachlichen Grundes un-

wirksam.
Der Kliger hat beantragt,

1. festzustellen, daR die Befristung des
am 30. November 1982 begonnenen und mit
den Lnderungsvertrdgen vom 26. Januar
und 30. Oktober 1984 verlidngerten Arbeits-
verhdltnisses unwirksam ist;
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2. das beklagte Land zu verurteilen, ihn bis
zum rechtskrdftigen AbschluBR des Verfahrens
zu unverdnderten Arbeitsbedingungen weiter-
zubeschédftigen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es hat
vorgetiragen, der die Befristung rechtfertigende Grund liege dar-
in, dail der AbschluR des Arbeitsvertrages eine MaRnahme der Ar-
beitsitrderung, insbesondere der Arbeitsbeschaffung gewesen sel.
Dies ergebe sich aus § 78 b LBG NW sowie § 7 a Abs. 3 Satz 1
lit.c cdes Haushaltsgesetzes 1983. Durch die Bewilligung von Teil-
zeitbeschdftigung fiir Lehrer, die sich bereits im Beamtenverhdlt-
nis befinden, sei beabsichtigt, arbeitslosen Junglehrern die Még-
lichkeit der Beschidftigung zu verschaffen und sie in die Lage zu

versetzen, nach der Ausbildung berufliche Erfahrungen zu sammeln.

Wenn ¢ entsprechende Regelung im Haushaltsgesetz 1984 bestimme,
daR insoweit Vertridge mit einer Laufzeit von ein bis drei Jahren
abzuschllelen seien, so folge daraus der die Zielsetzung des

§ 78 b LBCG NW niher ausgestaltende Wille, diese Beschéftigungs-
méglichkeit nicht nur einem kleinen Teil der Lehramtshewerber auf
Nans~  =ondern mbglichst vielen Lehramtsbewerbern auf Zeit zu

geben. Diese beschdftigungspolitischen Ziele lieflen sich nicht
mit Kiindigungen erreichen, weil der Arbeitsplatz des gekiindigten
Lehrers nicht wegfalle, sondern mit einem Lehramtsbewerber ohne

Berufspraxis besetzt werden solle.

Die Befristung sei auch vorgenommen worden, weil sich in
vielen Féachern mit zurlickgehender Schillerzahl eine Deckung des
Bedarfs durch die vorhandenen Lehrer voraussichtlich einstellen

wiirde.
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tragen. Filr Franztsisch lauteten die Zahlen 8,2 (1981,/82), 8,5
(1982/83), 8,4 (1983/84), 8,1 (1984/85) und 7,6 (1985/86), fir
Geschichte 7,4 (1981/82), 7,7 (1982/83), 7,5 (1983/84), 7,0
(1984/85) und 6,5 (1985/86). Spanisch sel demgegeniiber als
"Exotenfach" zu werten. Die insoweit anfallende Stundenzahl sei

so gering, daf Bedarf flir zusdtzliche Lehrer nicht bestehe.

Das Einstellungsverfahren sei wie folgt durchgefiihrt worden:s
Zundchst sei festgestellt worden, wieviele Mittel durch die Teil-
zeitbeschidftigung oder Beurlaubung nach § 78 b LBG NW frei ge-
worden seien. Daraus hitten sich Mittel fir ca. 58 Vollstellen
ergeben., Sodann habe man nach einer sog. "Brandliste" die be-
fristet angestellten Lehrer den verschiedenen Schulen entspre-
chend ihrem Bedarf zugewiesen. Die Bedarfssituation an eliner

-

Schule diirfe nicht gesehen werden. Es miisse die Bedarfssituation
im Jjeweiligen Regierungsbezirk beriicksichtigt werden. Demzufolge
habe es davon ausgehen k#nnen, daB ab 1985/86 an anderen Schulen
fest angestellte Lehrkrdfte in ausreichender Zahl frei wiirden,
die den Unterricht des Kligers hidtten Ubernehmen kdnnen. Der kon-
Kiweve oedarl an den einzelnen Schulen wiirde Yzum Teil" durch Ver-
setzungen gedeckt. Es sei richtig, dak an der Schule, an der der

Kldger t&dtig sei, Bedarl flUr einen Lehrer wie 1lhn bestehe.

Ein echter Vertretungsfall in dem Sinn, daR der Kliger exakt
die Arbeit einer teilweise ausgefallenen Lehrkraft verrichte,
liege nicht vor. Deshalb fehle es an einer namentlichen Ver-
knlipfung des Klédgers mit zu vertretenden Lehrkrédften. Diese sei

auch nicht sinnvoll, weil eine wirksame Prifung durch die Ge-
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richte nur anhand der Uberreichten Listen der beurlaubten und in
ihrer Stundenzahl herabgesetzten Lehrkrdfte sowlie der pbefristet
eingestellten Lehrkr&fte méglich sei. Im Ubrigen lieBe sich eine
personelle Kongruenz leicht durch Versetzungen herstellen, was

eine reine Fdrmelei sei.

Die Wirksamkeit der Befristung des Vertrages vom 24. (rich-
tig: 30.) Oktober 1984 werde nicht dadurch beeintrichtigt, dal zu
einem spdteren Zeitpunkt im Widerspruch zur Prognose noch zusitz.-
licher Bedarf entstehe, fiir den wiederum befristet Lehrkrdfte
eingestellt wirden. Unerheblich sei auch, daB die urspriinglich
auf zwel Jahre befristeten Vertridge auf drei Jahre verlédngert

worden seien.

Nicht unberiicksichtigt bleiben diirfe das soziale Motiv, dem
Kldger als einem von ca. 60.000 arbeitslosen Lehrern die Mdg-
lichkeit zu geben, zumindest zeitweise beschiftigt zu werden.
Zwar sel die Einstellung auch im Interesse des beklagten Landes
erfolgt, um einen bestehenden zeitweisen Mehrbedarf zu decken. Es
Sei awcit Uberhaupt nicht verpflichtet, diesen Bedarf zu decken,
Es hdtte auch die festangestellten Lehrkrédfte veranlassen kén-
nen, lberstunden zu machen, oder es hitte die Stunden schlicht
und einfach ausfallen lassen konnen. Wenn es ungeachtet dessen
den Kldger eingestellt habe, diene das soziale Motiv auch als

Untermauerung der Befristung.

Auch sei unerheblich, daR das beklagte Land nicht nur ein-

j8hrige befristete Arbeitsvertridge abschlieBe. Dies liege daran,
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daR das Land bei seinem Motiv, arbeitslosen Lehrern zu einer zu-
mindest zeitweiligen Beschidftigung zu verhelfen, das andere Mo-
tiv, nidmlich einen eventuellen Mehrbedarf richtig zu decken und
bei der Einstellungspraxis pddagogisch sinnvoll vorzugehen, nicht
aus den Augen verlieren diirfe. So sei es in manchen F&dllen pidda-
gogisch unschiddlich oder sogar sinnvoll, eine Lehrkraft nur fir
ein Jahr einzustellen, wenn es sich etwa um einen abgeschlossenen
Schulabschnitt handele. In anderen Fdllen werde ein mehr jihriger
Vertrag abgeschlossen. Es sei richtig, daB die Dauer der Be-
fristung der Lehrerarbeitsvertrige auch von der Examensnote ab-

hdnge; das sei ein Kriterium unter anderen.

Der Klidger hat hierauf erwidert, sdmbtliche Befristungen in
seinen Arbeitsvertridgen miiften hinsichtlich ihres sachlichen
Grundes iiberpriift werden. Letztlich beruhten alle Befristungs-
griinde auf haushaltsrechtlichen Erwdgungen. Die vom Land vorge-
legte Liste der teilzeitbeschidftigten oder beurlaubten Lehrer sei
unvollstdndig. Das im Hinblick auf § 78 b LBG NW frei gewordene
Stellenkontingent habe jedenfalls zu erheblichen Teilen lénger
als bis zum 23. Juli 1986 zur Verfiigung gestanden. Bei den
Mitteln, die nach § 78 b LBG NW frei wiirden, handele es sich
nicht um kw~Stellen. Spanisch sei im Hinblick auf seine T&tigkeit
kein Exotenfach, weil das Gymnasium, an dem er unterrichte, eine
sog. Mittelpunktschule fiir den Bereich Spanisch sei. Der Unter-
richt in diesem Fach wilirde zusammenbrechen, wenn er nicht weiter
unterrichten dirfe. Der Regierungsprédsident decke auch nicht den
Bedarf durch Versetzung oder Abordnung festangestellter Lehrer

1,

ab. Auch die vom Land angegebenen Schillerzahlen seien unrichtig.
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Die prognostizierte Abnahme der Schiilerzahlen im Gymnasium

korrespondiere mit einer entsprechenden Zunahme der Schiilerzahle
an der Gesamtschule. Er kdnne an beiden Schultypen unterrichten.
Gegen das Land spreche auch, daB im Schuljahr 1986/87 Lehrer im
Beamtenverhiltnis oder mit unbefristeten Arbeitsvertrégen einge-
stellt bzw. befristete Arbeitsverhdltnisse in unbefristete umge-

wandelt worden seien.

Das beklagte Land libersehe bei seiner Argumentation, es hétt

den Unterricht auch ausfallen lassen kdnnen, daR es einen verfas:

sungsrechtlich garantierten Anspruch der Schiiler auf Unterricht

gebe. Schlielflich miisse vermutet werden, dal das Land seine Be-

darfsiiberlegungen anhand statistischer Zahlen erst angestellt

habe, nachdem das angefochtene erstinstanzliche Urteil vorgelege:

¢S]

habe.

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des beklagten
Landes zurlickgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zuge-
lassenen Revision verfolgt das beklagte Land sein Klageabwei-

sungsbegehren weiter. Der Kliger beantragt, die Revision zuriick

zuwe isen.

Entscheidungsgrinde:

e KA e ws W e S N VA G e SR twe Mmm GH) KW N WY S ASD MM AN WD G G G WS MU S R Y W M G e o s

Die Revision des beklagten Landes ist begriindet.

Die Klage war unter Aufhebung der vorinstanzlichen Urteile

abzuweisen, denn das Arbeitsverhiltnis der Parteien hat aufgrund
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rechtswirksamer Befristung mit dem 23. Juli 1986 sein Ende ge-

funden.

I. Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht nur den zuletzt
zWwischen den Parteien abgeschlossenen Vertrag vom 30. Oktober

1984 einer Befristungskontrolle unterworfen.

1. Nach der nunmehr stidndigen Rechtsprechung des Senats (BAGE 49,
73, 79, 80; 50, 298, 307; 51, 319, 323, 324 = AP Nr. 97, 100 und

103 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; BAG Urteil vom

&

21. Januar 1987 - 7 AZR 265/85 -~ AP Nr. 4 zu § 620 BGB Hoch-
schule) ist beil mehreren aneinandergereihten befristeten Arbeits-
vertridgen im Rahmen der arbeitsgerichtlichen Befristungskontrolle
grundsdtzlich nur die Befristung des letzten Arbeitsvertrages auf
ihre sachliche Rechtfertigung hin zu priifen; ob die vorange-

gangenen Vertrdge wirksam befristet waren, ist grunds#tzlich un-

erheblich. Durch den vorbehaltlosen AbschluB eines befristeten

Arbeitsvertrages stellen die Parteien ihr Arbeitsverhdltnis auf

N P eLg §§

eine neue Rechtsgrundlage, die fortan fiir ihre Rechtsbeziehungen

allein mafgeblich sein soll. Des neuen Arbeitsvertrages hidtte es

nicht bedurft, wenn die Befristung des vorangegangenen Vertrages
unwirksam gewesen wire, sich die Parteien deshalb bereits in
einem unbefristeten Arbeitsverhdltnis befunden hidtten und sie
dieses aufrechterhalten wollten. Ein unbefristetes und ein be-
fristetes Arbeitsverh#ltnis mit sonst gleichem Inhalt k&nnen
nicht nebeneinander bestehen; beide schlieBen sich gegenseitig
aus. Deshalb liegt in dem vorbehaltlosen AbschluR eines be-
fristeten Arbeitsvertrages zugleich notwendig die Aufldsung eines

friheren unbefristeten Arbeitsverhidltnisses.
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Will der Arbeitnehmer dieses Ergebnis vermeiden und sich
seine Rechte aus einer etwaigen Unwirksamkeit der Befristung des
vorangegangenen Vertrages sichern, so muB er mit dem Arbeitgeber
einen entsprechenden Vorbehalt dergestalt vereinbaren, daR der
neue befristete Vertrag nur gelten soll, wenn die Parteien nicht
schon aufgrund des vorangegangenen Vertréges in einem unbefri-

steten Arbeitsverhidltnis stehen.

2. Im vorliegenden Fall haben die Parteien den fAnderungsvertrag,

STOMUTE]

vom 30. Oktober 1984 ohne eine solche Rechtsbedingung, die eine
Prifung der Befristung der vorangegangenen Vertridge vom 30. No-

vember/1. Dezember 1982 und vom 26. Januar 1984 ermdglicht hétte:

abgeschlossen. Die Parteien haben sich im Anderungsvertrag vom

s unyu

30. Oktober 1984 darauf beschrinkt, die Dauer des bis zum
15. Juni 1985 befristeten Arbeitsverhdltnisses auf das Schuljahr

1985/86 zu erstrecken. Im librigen haben sie klargestellt, daB dic

im Arbeitsvertrag vom 30. November/1. Dezember 1982 i.V. mit dem =
Anderungsvertrag vom 26. Januar 1984 vereinbarten Arbeitsbedin-

gungen auch fiir das durch den Anderungsvertrag vom 30. Oktober

1984 begriindete Arbeitsverhidltnis auf Zeit maBgeblich sein
sollen. Ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis aufgrund des Lnde-
rungsvertrages vom 26. Januar 1984 und ein befristetes Arbeits-
verhdltnis aufgrund des Anderungsvertrages vom 30. Oktober 1984
mit sonst gleichem Inhalt kdnnen nicht nebeneinander bestehen;
beide schlieRen sich gegenseitig aus. Deshalb wiirde in dem vorbe-
haltlosen AbschluB des Knderungsvertrages vom 30. Oktober 1984

zugleich notwendig die Aufldsung eines schon bestehenden unbe-
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fristeten Arbeitsverhdltnisses liegen, sofern ein solches auf-
grund der friher abgeschlossenen Arbeitsvertridge liberhaupt zu-

standegekommen wire.

IT. Gegen die Wirksamkeit der im Anderungsvertrag vom 30. Ok~
tober 1984 enthaltenen Befristung des Arbeitsverhdltnisses be-

stehen keine tarifrechtlichen Bedenken.

1. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Befristung sei
bereits aus formellen Griinden unwirksam. Dies ergebe sich aus
Nr. 2 Abs. 1 SR 2y BAT, wonach im Arbeitsvertrag vereinbart
werden miisse, ob der Angestellte als Zeitangestellter (Nr. 1 a
SR 2y BAT), als Angestellter flir Aufgaben von begrenzter Dauer
(Nr. 1 b SR 2y BAT) oder als Aushilfsangestellter (Nr. 1 ¢ SR 2y
BAT) eingestellt werde. Die dort erwdhnten drei Alternativen des

befristeten Arbeitsverhdltnisses schléssen sich gegenseitig aus.

Der zwischen den Parteien vereinbarte Arbeitsvertrag ent-
scheide sich nicht fir eine Alternative der in Nr. 1 SR 2y BAT
aufgefihrten Arten der befristeten Arbeitsvertrdge, sondern fihre
mit der Bezugnahme auf Nr. 1 Buchst. a, b SR 2y BAT die Varianten
"Zeitangestellter" und "Angestellter fir Aufgaben von begrenzter
Dauer® kumulativ an. Damit sei das Gebot der Rechtssicherheit und
Klarheit nicht erfiillt. Der Kl&ger habe bei VertragsabschluRB
nicht erkennen kdnnen, welche Grundform der in den SR 2y BAT ge-
regelten befristeten Arbeitsvertrdge filir ihn maBgeblich sei. Die
Befristungsabrede biete ihm keinerlei Vertrauensschutz, sondern

erdffne dem beklagten Land die Mdglichkeit, die Befristung mit

unterschiedlichen Argumenten zu begriinden.
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2. Diese Buslegung hidlt einer revisionsgerichtlichen {iberpriifung

nicht stand.

Dz es sich bei dem Anderungsvertrag vom 30. Oktober 1984 um
einen fiir eine'unbestimmte Anzahl von Arbeitsverhdltnissen vor-
gesehenen Formularvertrag und damit um eihen sog. typischen Ver-
trag handelt, kann der Senat den Vertrag selbst auslegen (stédn-
dige Rechtsprechung, vgl. BAGE 6, 280, 285 = AP Nr. 17 zu § 64
ArbGG 1953, zu II 2 a der Griinde; BAG Urteil vom 15. Dezember |
1956 - 2 AZR 364/56 - AP Nr. U4 zu § 549 ZP0O). Zudem darf das Re-
visionsgericht auch bei untypischen Willenserkldrungen die vom
Berufungsgericht unterlassene Auslegung jedenfalls dann selbst
vornehmen, wenn es sich um die Auslegung einer Vertragsurkunde
handelt und besondere Umstdnde des Einzelfalles, die der Ausle-
gung eine bestimmte, der Beurteilung des Revisionsgerichts ent-

zogene Richtung geben kdénnten, ausscheiden {(stindige Rechtspre-

chung, vgl. etwa BAG Urteile vom 9. Midrz 1972 - 5 AZR 246/71 - AP:

Nr. 12 zu § 622 BGB, zu 2 der Grinde und vom 26. Mdrz 1986, BAGE .

51, 319 = AP Nr. 103 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag).

In § 2 des Arbeitsvertrages vom 30. November/1. Dezember
1982, auf den sich der AKnderungsvertrag vom 30. Oktober 1984
bezieht, ist die Anwendung des BAT und der SR 2y BAT vereinbart
worden. Der Befristungsgrund wird in § 1 des Anderungsvertrages

vom 30. Oktober 1984 wie folgt bezeichnet:

"Der Anderungsvertrag vom 26. 1. 1984 wird
iber den 15. 6. 1985 hinaus bis zum 23. 7. 86
im Umfang des durch Bewilligung von
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Teilzeit-Beschdftigung nach § 78 b LBG bis
’3. 7. 86 freien Stellenkontingents ver-
tdngert (§ 7 a Abs. 3 S. 1 1lit. ¢ HG'83;
r. 1 Buchst. a, b SR 2y BAT)."

= o 2

Nach Nr. 2 Abs. 1 SR 2y BAT ist im Arbeitsvertirag zu ver-
einbaren, ob der Angestellte als Zeitangestellter, als Ange-
stellter [lir Aufgaben von begrenzter Dauer oder als Aushilfsan-
gestellter eingestellt wird. Welche Ausdru kéweisg dabel zu ver-

wenden ist, ist nicht vorgeschrieben. Nach Nr. 2 Abs. 2 Unter-

abs. 1 3R 2y BAT ist im Arbeitavertrag des Zeitangesteslilien

welterhin die Frist anzugeben, mit deren Ablauf das Arbeitsverw
hdltnis enden soll. Die Bestimmungen der Nr. 2 3R 2y BAT dienen

K b

der Rechtssicherheit und Rechtsklarheit. Die Regelung scll einen

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

Streit der Partelen vorbeugen, welcher Grund fir die Belristung

maBgeblich war (vgl. BAG Urteil vom 31. Oktober 1974 -~ 2 AZR

483773 ~ AP Nr. 39 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu

I 3 der Grinde; BAGE 37, 283, 295 AP Nr. B4 zu § 620 BGB Be-

if

fristeter Arbeitsvertrag, zu B II 2 a der Grinde; 203,
210 f£. = AP Nr. 76 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu

IT 5 der Griinde; Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese, BAT, Stand

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU Juequaje( S[e puls Sun

Februar 1988, SR 2y Nr. 2 Erl. 4 m.w.N.).

Im Entscheidungsfall ist den Vorschriften der Nr. 2 SR 2y BAT
entsprochen worden, denn aus der im Anderungsvertrag vom 30. Ok
tober 1984 enthaltenen genauen Bezelichnung des Befristungsgrundes
ergibt sich mit der erforderlichen Eindeutigkeit, daR haushalts-

recht liche Erwigungen und nicht das Vorliegen einer "aufgabe von

begrenzter Dauer?™ den Sachgrund flir die Befris tung des Ar

verhdltnisses darstellen sollen. Angesichts der genauesn Pezeiche-
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nung des Befristungsgrundes fiihrt der Umstand, daR im Anderungs-
vertrap vom 30. Oktober 1984 auf zwei tarifrechtliche Grundforme:
des befristeten Arbeitsverhdltnisses (Nr. 1 Buchst. a und b SR 2
BAT) hingewiesen wird, nicht zur Unwirksamkeit der Befristungsab
rede. DaR der Klidger als Zeitangestellter i. S. der Nr. 1
Buchst. a und der Nr. 2 Abs. 2 Unterabs. 1 SR 2y BAT vom be-
klagten Land eingestellt worden ist, folgt mit der notwendigen
Klarheit und Eindeutigkeit daraus, daB der Klidger "im Umfang des
durch Bewilligung von Teilzeit-Beschédftigung nach § 78 b LBG NW
freien Stellenkontingents” bis zum 23. Juli 1986 weiterbeschidf-
tigt werden sollte. Die hiermit angesprochenen haushaltsrecht- 
licher Griinde sprechen fiir das Vorliegen eines Zeitangestellten-

verhditnisses im tariflichen Sinne.

s unyu

Im Anderungsvertrag vom 30. Oktober 1984 war daher gemiR
Nr. 2 Abs. 2 SR 2y BAT an sich nur die Frist anzugeben, mit
deren Ablauf das Arbeitsverhdltnis enden sollte. Dies ist in § 1

des Anderungsvertrages vom 30. Oktober 1984 geschehen.

Lii. sunvgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts ist die im
Anderungsvertrag vom 30. Oktober 1984 vereinbarte Befristung des
Arbeitsverhdltnisses aus haushaltsrechtlichen Griinden sachlich

gerechtfertigt.

1. Das Landesarbeitsgericht hat seine gegenteilige Auffassung im

wesent lichen wie folgt begriindet:

Das Haushaltsrecht des 6ffentlichen Dienstes habe keinen un-

mitteibaren EinfluB auf die Gestaltung von Arbeitsverhdltnissen.
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Haushaltsrechtliche Erwdgungen bildeten nur dann einen sachlichen
Befristungsgrund, wenn der Haushaltsgesetzgeber sich gerade mit
dieser Steile befaRlt und festgestellt habe, daB flir die Beschif-
tigung des betreffenden Arbeitnehmers ein sachlicher Grund, z. B.
ein voribergehender Bedarf gerade bis zum Ende der Befristung
bestehe und aus diesem Grunde die Befristung sachlich gerecht-

fertigt sei.

Die Vergiitung des Kldgers erfolge nicht aus einer "bestimm-

ten" Stelle, die befristet bewilligt worden oder deren Streichung

STOMUTE]

vorgesehen sei. Vielmehr habe das Land alle wegen Teilzeitbe-
schédftigung oder Beurlaubung frei gewordenen Stellen oder

Stellenteile "in einen Topf geworfen" und sodann daraus die ver-

fligbaren Vollstellen errechnet.

s unyu

Selbst wenn man Befristungen auch dann filir zulédssig erachte,
wenn sich der Landeshaushalt zwar nicht mit der einzelnen Stelle,
wohl aber global mit einer Gruppe von Stellen bzw. allgemein mit
Teilen von Stellen befaBt habe, sei die vorliegende Befristung

unwirksam. Entscheidend bleibe ndmlich, daf der Haushaltsgesetz-

geber lber die Stellenregelung die Daten filir die befristeten Ar-
beitsverhdltnisse gesetzt habe; der Schulverwaltung dirfe die
ndhere Cestaltung der Vertrdge nicht ilberlassen bleiben. Letzte-
res sei hier geschehen. Der Haushaltsgesetzgeber habe zwar in § 7
Abs. U4 Satz 1 und 8 7 a Abs. 2 Satz 1 1lit. b des Haushaltsge-
setzes NW 1984 (GV NW S. 41) bestimmt, daR auf den zeitweilig
ganz oder teilweise frei werdenden Stellen Aushilfskrédfte bzw.

Angestellte mit auf hdchstens drei Jahre befristeten Vertrigen
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eingestellt werden kdnnen. Mit dieser globalen Bestimmung habe
der Haushaltsgesetzgeber zugleich die (anderweitigen) Verwer-
tungsm&glichkeiten einer jeden einzelnen Planstelle geregelt.
Wiirde das Land nunmehr einer jeden Planstelle flir den Umfang
ihres Freiwerdens einen bestimmten neu eingestellten Lehrer zu-
ordnen, lasse sich die Auffassung vertreten, schon der Haushalts
gesetzgeber habe flir die Beschédftigung des betreffenden Arbeit-
nehmers gerade bis zum Ende der Befristung einen sachlichen Grun

festgestellt.

Eine derartige individuelle Zuordnung von Planstelle und
neuer Lehrkraft nehme das Land gerade nicht vor, sondern er-

rechne aus einem "Topf" Vollstellen, auf denen die neuen Lehr-

krdfte ohne konkreten Bezug zu einer bestimmten frei gewordenen

s unyu

Planstelle eingestellt wilirden. Selbst wenn es diese Zuordnung
"auf dem Papier" vornehmen wiirde, weil eine solche Flihrung der
Stellenbesetzungsliste technisch machbar wire, miiRte das ange-
sichts des sonstigen Vortrags des Landes als willkiirlich ange-
sehen werden. Das beklagte Land wolle ndmlich der Sache nach

keine individuelle Verkniipfung der jeweiligen flir eine bestimmte |

Zeit ganz oder teilweise frei gewordenen Planstelle mit einem
sich in diesem Rahmen haltenden Arbeitsvertrag, sondern halte
ganz andere Kriterien beziliglich der Dauer der Befristung filr
entscheidend. Dazu gehdrten ein abstrakt oder - zuweilen auch -
konkret im Hinblick auf die einzelne Schule ermittelter Bedarf,
pidagogische Aspekte wie die Kontinuitdt des Unterrichts und
Examensergebnisse. So sinnvoll diese Kriterien sein mdgen, damit
habe hier jedoch der Haushaltsgesetzgeber die Dauer der je-
weiligen Befristung, die ebenfalls sachlich gerechtfertigt sein

miisse, nicht selbst festgelegt, sondern deren nidhere Bestimmung
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dem Ermessen der Verwaltung Uberlassen. Diese k6nne sich nicht
der Befristungskontrolle durch die Gerichte filir Arbeitssachen mit
der Begrindung entziehen, schon der Haushaltsgesetzgeber habe die

Modalitdten der befristeten Arbeitsvertrdge vorgegeben.

2. Diese Ausfiihrungen halten einer rechtlichen Nachpriifung nicht

stand.

a) Nach dem Arbeitsvertrag erfolgte die befristete Einstellung

des Klédgers zum Zwecke der voriibergehenden Beschdftigung im Um-

STOMUTE]

fang der durch Bewilligung von Teilzeitbeschiftigung nach § 78 b
des Landesbeamtengesetzes von Nordrhein-Westfalen - LBG NW -

freien Stellenkontingents. Die Vorschrift des § 78 b Abs. 1 LBG

NW gestattet es dem Dienstherrn, einem Beamten mit Diensibezligen

s unyu

in Bereichen, in denen in einer Ausnahmesituation ein dringendes
6ffentliches Interesse daran besteht, Bewerber im 6ffentlichen
Dienst zu beschdftigen, die filir eine ausschlieRlich oder in der
Regel im &6ffentlichen Dienst auszulibende Berufstidtigkeit ausge-
bildet worden sind, flir die Dauer von -~ zur Zeit der Einstellung

des Kldgers - insgesamt hochstens acht Jahren auf Antrag Teil-

zeitbeschidftigung in der Weise zu bewilligen, daB die Arbeitszeit
bis zuf die Hd1lfte der regelmédRigen Arbeitszeit ermidfigt wird.
Diese durch Art. I Nr. 35 des Zweiten Gesetzes zur Lnderung
dienstrechtlicher Vorschriften vom 31. Mdrz 1981 (GV NW S. 194)
in das Landesbeamtengesetz NW eingefiligte Vorschrift ist ersicht-
lich vgfanlaBt durch die grofe Zahl arbeitsloser Lehramtsbewer-
ber, die zur Ausilibung einer Titigkeit in ihrem erlernten Beruf im

wesentlichen auf den &ffentlichen Schuldienst angewiesen sind,
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aber bel stark zuriickgehenden Schillerzahlen, fehlenden besetzba-
ren Laehrerplanstellen und knappen Haushaltsmitteln kaum eine
Chance haben, eine Lehrerstelle zu finden. Die Vorschrift dient
dem Zweck, durch grofzligige Bewilligung von - zeitlich begrenz-
ter - Teilzeltbeschdftigung vorhandener beamteter Lehrkrdfte un-
ter entsprechender Gehaltskiirzung wenigstens vorlibergehend zu-
sdtzliche Haushaltsmittel frei zu machen und dadurch weitere,
wenn auch zunidchst nur befristete Einstellungsmdglichkeiten fir

Junge Lehrantsbewerber =zu schaffen.

Haushaltsrechtlich wurde die Einstellung dieser zusdtzlicher
Lehrkrifte dadurch ermdglicht, daf der Haushaltsgesetzgeber des
beklagten Landes durch die Regelung in § 7 a Abs. 2 Buchstabe b
des Haushaltsgesetzes - HG -~ 1984 vom 21. Februar 1984 (GV NW S.
41) es der Schulverwaltung gestattete, mit Einwilligung des
Finanzministers Planstellen, die in den Stellenplidnen des Landes-
haushalts bel den Eingangsidmtern der jeweiligen Laufbahngruppe
als klnftig wegfallend (kw) bezeichnet sind, zur Einstellung von
Angestellten mit auf h8chstens drei Jahre befristeten Vertrigen
im Umfang der durch die Bewilligung von Teilzeitbeschdftigung
nach § 78 b LBG NW frei werdenden Stellen in Anspruch zu nehmen,
und daB er in diesen Fdllen die Vorschrift des § U7 Abs. 2 der
Landeshaushaltsordnung, nach der beim Vorhandensein einer mit
einem kw-Vermerk ohne nihere Angabe versehenen Planstelle die
ndchste frei werdende Planstelle derselben Besoldungsgruppe flr
Beamte derselben Fachrichtung nicht wieder besetzt werden darf,

fiir unanwendbar erklirte.
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Die in diesen Regelungen zum Ausdruck kommende, von den Ge-
richten zu respektierende haushaltsrechtliche Entscheidung des
beklagten Landes bedeutet, daB zusdtzlicher, nicht durch die vor-
handenen und einsetzbaren planmidfigen Lehrkridfte abzudeckender
Unterrichtsbedarf nur befriedigt werden sollte, wenn und soweit
hierfiir Mittel aus Lehrerplanstellen zur Verfiigung stehen, deren
Inhabern voriibergehend Teilzeitbeschédftigung gemdB § 78 b Abs. 1
LBG NW unter entsprechender Besoldungskiirzung bewilligt worden
war, daR aber bei Erschopfung auch dieser Mittel etwa noch vor-

handener weiterer Unterrichtsbedarf ungedeckt bleiben sollte. Der

&

Umstand, daB die infolge der Bewilligung von Teilzeitbeschidfti-
gung e¢ines Planstelleninhabers frei werdenden Haushaltsmittel je-

wells nur befristet fiir die Dauer der im Einzelfall bewilligten

Teilzeitbeschdftigung zur Verfligung stehen, kann es sachlich

s unyu

rechtfertigen, von der Begriindung eines Dauerarbeitsverhdltnisses
mit dem aus solchen nur vorilibergehend verfiigbaren Mitteln zu ver-
glitenden Angestellten abzusehen und mit ihm lediglich ein
Arbeitsverh&dltnis auf Zeit zu begriinden. Das hat der Senat be-
reits in seinem Urteil vom 27. Februar 1987 (BAGE 55, 104 = AP

Nr. 132 z2u § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag) fiir den Fall an-

genommen, dak die befristete Einstellung mit einer bestimmten,
infolge unbezahlten Sonderurlaubs ihres Inhabers zeitweise nicht
in Anszpruch genommenen Planstelle verkniipft war und die Dauer der
Befristung mit der Dauer des dem Plansﬁelleninhaber bewilligten
Sonderurlaubs {ibereinstimmte. In den nicht veréffentlichten Ur-
teiler vom 22. Juni 1988 - 7 AZR 251/86, 7 AZR 259/86 und 7 AZR
278/86 - und vom 31. August 1988 - 7 AZR 630/86 - hat der Senat

die Befristung des Arbeitsvertrages mit einem Lehrer aber auch
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ohne eine solche Zuordnung zu einer bestimmten, infolge unbezahl-
ten Sonderurlaubs ihres Inhabers nach § 12 Abs. 1 der Sonderur-
laubsverordnung NW voriibergehend freien Planstelle gebilligt, so-
fern nur sichergestellt war, daB die Verglitung des befristet ein-
gestellten Lehrers insgesamt ausschlieBlich aus durch Sonderur-
laub voriibergehend freien Planstellenmitteln erfolgte. Hieran

hdlt der Senat fest.

Steht fest, daR die befristet eingestellte Lehrkraft nur
aus durch Bewilligung von Teilzeitbeschidftigung nach § 78 b LBG’

NW voriibergehend freien Mitteln verglitet werden soll und verglitet:

wird, so kann die fehlende Zuordnung zu einer oder zu mehreren

bestimmten Planstellen, deren Mittel fir ihre Verglitung in An-
spruch genommen werden, lediglich dazu flhren, dal nicht festge- :
stellt werden kann, ob die vorilibergehend freien Haushaltsmittel

nur fir die Dauer der Befristung des Arbeitsvertrages der be-

treffenden Lehrkraft oder auch dariiber hinaus noch zur Verfligung
stehen., Hierauf kommt es jedoch zur sachlichen Rechtfertigung der:
Befristung nicht an. Das beklagte Land war zur Vermeidung einer
Umgehung zwingender Kilindigungsschutzbestimmungen nicht gehalten, =
die Dauer der Befristung jeweils der Dauer der bewilligten Teil-
zelitbeschidftigung eines bestimmten Planstelleninhabers anzupas-

sen.

Wie der Senat im zur Verdffentlichung bestimmten Urteil vom
26. August 1988 -~ 7 AZR 101/88 - entschieden hat, bedarf es zur
Wirksamkeit der Befristung eines Arbeitsvertrages aufer einem

sachlichen Grund fir die Befristung nicht noch zusédtzlich einer
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besonderen sachlichen Rechtfertigung auch der gew&dhlten Dauer der
Befristung. Das von der Rechtsprechung aufgestellte Erfordernis
eines sachlichen Grundes filr die Befristung eines Arbeitsverhdlt-
nisses dient der Sicherung des zwingenden Kiindigungsschutzrechts
vor seiner Umgehung durch Vereinbarung eines befristeten und da-
mit ohne Klindigung endenden Arbeitsverhdltnisses. Fehlt es flir
die Befristung an einem sachlichen Grund und liegt deshalb eine
Gesetzesumgehung vor, so flihrt dies dazu, dal an die Stelle des
befristeten Arbeitsverhdltnisses ein Arbeitsverhdltnis von unbe-

stimmter Dauer tritt, auf das dann die umgangenen Kindigungse

STOMUTE]

schutzbestimmungen zur Anwendung kommen. Die bei der Befristungs-
kontrolle unter dem Gesichtspunkt der Umgehung zwingenden Kindi-

gungsschutzrechts zu beantwortende Frage kann demnach nur lauten,

ob verstidndige und verantwortungsbewufte Parteien unter den im

s unyu

Einzelfall gegebenen Umstdnden anstelle des befristeten einen
unbefristeten und damit dem Kindigungsschutz unterliegenden Apr-
beitsvertrag geschlossen hidtten, nicht aber, ob statt der verein-
barten Befristung eine andere Befristung sachgerecht gewesen
wére; denn auch eine andere Befristung wiirde dem Arbeltnehmer

keinen Kindigungsschutz verschaffen. Es geht mithin nicht um die

Zuldssigkeit der Befristungsdauer, also um die "richtige' Be-
fristung, sondern darum, ob iiberhaupt ein sachlicher Befristungs-
grund vorliegt. Die Dauer der Befristung bedarf fir sich allein
keiner eigenen sachlichen Rechtfertigung. Die im Einzelfall ver-
einbarte Vertragsdauer hat nur Bedeutung im Rahmen der Priifung
des sachlichen Befristungsgrundes selbst; denn aus der verein-
barten Befristungsdauer lassen sich Rickschliisse darauf ziehen,

ob im konkreten Fall ein sachlicher Befristungsgrund Uberhaupt

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 24 .

vorliegt oder ob ein solcher nur vorgeschoben ist. Uberschreitet
etwa die vereinbarte Vertragsdauer deutlich die bel Vertragsab-
schluR voraussehbare Dauer des Befristungsgrundes, so 1ld8t sich
die Vertragsdauer mit dem angegebenen Befristungsgrund nicht mehr
erklédren., Befristungsgrund und Befristungsdauer stehen dann nicht
miteinander im Einklang, so daB der angegebene Befristungsgrund
die vertraglich vereinbarﬁé Befristung nicht zu tragen vermag.
Dagegen ist das bloRe Zurilickbleiben der Dauer der Befristung des
Arbeitsvertrages hinter der voraussichtlichen Dauer des Be-
fristungsgrundes nicht stets und ohne weiteres geeignet, den an-
gegebenen Sachgrund filir die Befristung in Frage zu stellen. Dieé
ist erst dann der Fall, wenn die vereinbarte Befristungsdauer
derart hinter der voraussichtlichen Dauer des Befristungsgrundes
zurilickbleibt, daB eine sinnvolle, dem Sachgrund der Befristung
entsprechende Mitarbeit des Arbeitnehmers nicht mehr méglich er-

scheint.

Im vorliegenden Fall ist zwischen den Parteien unstreitig,
daR der Klédger wdhrend der gesamten Vertragsdauer nur aus sol-
chen Haushaltsmitteln vergilitet worden ist, die durch Bewilligung
von Teilzeitbeschdftigung vorhandener planmdRiger Lehrkrdfte nach
§ 78 b LBG NW voriibergehend frei geworden waren. Die Dauer der
Vertragsbeziehung widerspricht somit nicht dem Sachgrund der Be-
fristung. Auf eine bestimmte Mindestvertragsdauer hat der Kliger
keinen Anspruch, da auch das zwingende Kilindigungsschutzrecht dem
unbefristet eingestellten Arbeitnehmer - abgesehen von den Vor-
schriften {iber Klindigungsfristen - keinen Anspruch auf eine be-

stimmte Dauer des Arbeitsverh#dltnisses einrdumt. Liegt - wie

JLaw — Gesetze und Urteile B mwomooaoN Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store - 25 =

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

- 25 . Rechtsanwalt  www.prinz.law
hier - flr die gesamte Dauer des Arbeitsverhdltnisses ein Sach-
grund fiir die Befristung vor, so steht die gewdhlte Vertragsdauer
mit dem Sachgrund der Befristung im Einklang. Der Umstand, daB
vorliegend der Sachgrund der Befristung auch noch nach Ablauf des
aufgrund des Anderungsvertrages vom 30. Oktober 1984 bis zum 23.
Juli 1986 befristeten Arbeitsverhdltnisses andauerte, fiihrt nicht

zur Unwirksamkeit der vereinbarten Befristung, denn es liegt in-
soweit keine objektive Umgehung von zwingenden Vorschriften des

Kindigungsschutzrechts vor,

STOMUTE]

b) Der sachliche Grund filir die Befristung des Arbeitsverhdlt-
nisses des Klédgers, né@mlich die nur vorlbergehende Verfiligbarkeit
der zu seiner Verglitung erforderlichen freien Haushaltsmittel,

wird auch nicht dadurch in Frage gestellt, daB die die Teilzeit-

s unyu

beschd@ftigung von Beamten ermdglichende Regelung des § 78 b LBG
NW fortbesteht, von ihr auch weiterhin Gebrauch gemacht werden
wird und deshalb insgesamt gesehen freie Haushaltsmittel dieser
Art noch auf lédngere, nicht absehbare Zeit vorhanden sein werden.
Das beklagte Land war zur sachlichen Rechtfertigung der Be-

fristung des Arbeitsvertrages des Kl&dgers nicht gehalten, zu-~

nédchst eine Prognose dariiber anzustellen, in welchem Umfang lang-
fristig Haushaltsmittel aus bewilligter Teilzeitbeschi&ftigung
frei sein wilrden, und diese Mittel zur Einstellung zusdtzlicher
Dauerlehrkrédfte zu verwenden. Die Ermittlung eines solchen lang-
fristig zur Verfligung stehenden "Sockelbetrages" wiirde -~ abge-~
sehen von dem damit verbundenen Verwaltungsaufwand - erhebliche
Schwierigkeiten bereiten, weil sich die Entwicklung des Umfangs

der Inanspruchnahme von Teilzeitbeschidftigung auf léngere Sicht
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kaum einigermaBen zuverlédssig prognostizieren 1&BRt. Sie wird be-
stimmt von den individuell sehr unterschiedlichen persSnlichen
Verhé&ltnissen und Neigungen der einzelnen fiir eine Teilzeitbe-
schidftigung in Frage kommenden Lehrkidfte. Das gilt nicht nur flir
die Frage, ob liberhaupt von der gesetzlichen M&glichkeit der
Teilzeitbeschdftigung Gebrauch gemacht wird, sondern auch fir
Unfang und Dauer der jeweils gewlinschten Teilzeitbeschéftigung.
Dabei muB sich die betreffende Lehrkraft nicht von vornherein auf
eine bestimmte Gesamtdauer und einen bestimmten Umfang der Teil~
zeitbeschdftigung festlegen; ihr kann innerhalb des zeitlichen
Gesamtrahmens des § 78 b LBG NW auch wiederholt und in unter-

schiedlichem Umfang Teilzeitbeschdftigung bewilligt werden.

Angesichts dieser Unsicherheitsfaktoren kdnnte die Schulver-.

s unyu

waltung des beklagten Landes nicht mehr zuverl&dssig absch&tzen,

in welchem Umfang die durch Bewilligung von Teilzeitbeschdftigung~

frei gewordenen Haushaltsmittel zus&tzlich einzustellenden Dauer-
lehrkréften vorbehalten bleiben miissen und in welchem Umfang dann:
noch befristete Arbeitsvertridge abgeschlossen werden dirfen. Sie
mifte in Rechnung stellen, daB ihre Prognose im nachhinein von g
den Gerichten nicht anerkannt wird und die vereinbarten Befri- S
stungen der abgeschlossenen Arbeitsvertrdge sich als unwirksam
erweisen, weil bei richtiger Prognose von einem gr&Reren, auf
Dauer zur Verfligung stehenden Kontingent freier Haushaltsmittel

hdtte ausgegangen werden miissen.

Diese rechtliche UngewiBheit wdre flir die Schulverwaltung

nicht tragbar und kénnte dazu flihren, daR von der Einstellung
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zusdtzlicher Lehrkridfte aus infolge Teilzeitbeschidftigung vor-
{ibergehend frei werdenden Haushaltsmitteln lberhaupt abgesehen
oder doch nur sehr zuriickhaltend Gebrauch gemacht wird. Dann lie-
e 'sich das mit den Regelungen des § 78 b LBG NW in Verb. mit
§ 7 a Abs. 2 Haushaltsgesetz NW 1984 angestrebte Ziel des be-
klagten Landes, zusdtzliche Haushaltsmittel frei zu machen, um
mit ihnen Jjungen Lehramtsbewerbern eine - wenn auch zundchst nur
befristete ~ Tidtigkeit in ihrem erlernten Béruf zu ermdglichen,

nicht oder nur noch unvollkommen erreichen. Mit diesem Bestreben

verfolgt das beklagte Land keine Drittinteressen, die bei der

STOMUTE]

Prifung des sachlichen Befristungsgrundes auRer Betracht bleiben
miBten. Vielmehr gehdrt es zu den sozialstaatlichen Aufgaben des

beklagten Landes, jungen Menschen, die fiir Berufe ausgebildet

worden sind, die in der Regel nur im Offentlichen Dienst ausgeiibt

s unyu

werden konnen, nach MOglichkeit entsprechende Arbeitsplidtze zur
Verfigung zu stellen. Dieser Aufgabe hat sich das beklagte Land
hier angenommen, wie die in § 78 b Abs. 1 LBG NW getroffene
Regelung Uber die Bewilligung von Teilzeitbeschidftigung fir

Beamte zeigt.

Die sachliche Rechtfertigung der Befristung kann in F&llen
der verliegenden Art mithin nicht davon abhédngig gemacht werden,
daR der aufgrund einer Prognose voraussichtlich l&ngerfristig zur
Verfigung stehende Teil der nach § 78 b LBG NW frei gewordenen
Haushaltsmittel durch Einstellung einer entsprechenden Zahl von
Dauerlehrkrdften bereits in Anspruch genommen worden ist. Das wi-
re umso weniger gerechtfertigt, als das beklagte Land ohne wei-

teres die MO6glichkeit gehabt hitte, die einzelnen befristet ein-
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gestellten Lehrkridfte von vornherein bestimmten Planstellen mit
voriibergehend freien Mitteln zuzuordnen und die Befristungen auf
diese Weise sachlich zu rechtfertigen (vgl. hierzu BAGE 55, 104 :
AP Nr. 112 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag). DaB das be-
klagte Land offensichtlich aus Griinden der Verwaltungsverein-
fachung und des wirksameren Mitteleinsatzes auf eine solche Zu-
ordnung verzichtete und die durch Teilzeitbeschéftigung voriliber-
gehend frelien Mittel zusammenfaBte, um dann festzustellen, wie
viele Lehramtsbewerber aus diesen Mitteln insgesamt befristet
eingestellt werden kdnnen, kann ihm nicht zum Nachteil gereichep '
Das vom beklagten Land gewdhlte Verfahren ist geeignet, die vor---E

handenen freien Mittel voll auszuschdépfen und sie insgesamt zu

dem angestrebten Zweck einzusetzen, widhrend bei der Zuordnung

Jjeder einzelnen befristet eingestellten Lehrkraft zu bestimmten

s unyu

Planstellen h#dufig Reste an freien Haushaltsmitteln {librig bleiber
werden, die dann nicht mehr zweckentsprechend verwendet werden

kdnnen .

3. Flir die Zuldssigkeit der im Anderungsvertrag vom 30. Okto-

ber 1984 enthaltenen Befristung ist es unerheblich, ob in den ve.

S|

dem Kléger unterrichteten Fdchern Spanisch, Franzdsisch und Ge-
schichte an dem Gymnasium in der R in D nact
dem Auslaufen seines Arbeitsverhidltnisses noch ungedeckter Unter-
richtsbedarf bestand. Es ist allein Sache des beklagten Landes,
in eigener Verantwortung dariiber zu befinden, ob und ggf. in wel-

cher Weise es solchen Unterrichtsbedarf abdeckt.

4, Auch der Umstand, daB sich der Haushaltsgesetzgeber flir das
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Haushalts jahr 1986 (vgl. § 7 a Abs. 3 Satz 1 Buchst. c Haus-
haltsgesetz NW 1986) dazu entschieden hat, die teilzeit- und be-
urlaubungsbedingt nach § 78 b LBG NW i.d.F. des Vierten Ge-
setzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 18. De-
zember 1984 (GV NW S. 800) frei werdenden Haushaltsmittel unter
den dort geregelten Voraussetzungen flir die unbefristete Ein-
stellung von zusdtzlichen Lehrkrdften zu verwenden, dndert nichts
daran, daB in den F#llen der vorliegenden Art an sich ein sache-
licher Grund filir die Befristung der Arbeitsverhdltnisse vorliegt.

Dem Arbeitgeber steht es nidmlich frei, trotz Vorliegens eines

&

sachlichen Grundes, der die Befristung des Arbeitsverhfdltnisses
rechtfertigen wiirde, den Arbeitnehmer gleichwohl unbefristet
einzustellen. Dies gilt sowohl fir die Privatwirtschaft als auch

flir den &ffentlichen Dienst.

TV. Die Revision des beklagten Landes ist auch hinsichtlich des

von dem Klidger pgeltend gemachten Weiterbeschdftigungsanspruchs

begrindet. Auch insoweit war die Klage unter Aufhebung der vor-

instanzlichen Entscheidungen abzuweisen.

N P eLg §§

Die Grundsédtze des Beschlusses des Groflen Senats des “undes-
arbeitsgerichts vom 27. Februar 1985 (BAGE 48, 122 = AP Nr. 14
zu § 611 BGB Beschidftigungspflicht) gelten entsprechend auch
dann, wenn - wie hier - um die Wirksamkeit einer Befristung des
Arbeitsverhiltnisses gestritten wird (BAG Urteil vom 13. Juni
1985 .. 2 AZR 410/84 - AP Nr. 19 zu § 611 BGB Beschidftigungs=-
pflicht). Da der Weiterbeschdftigungsanspruch seine Grundlage in

dem {iber den vereinbarten Befristungszeitpunkt hinaus fortbe-
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stehenden unbefristeten Arbeitsverhdltnis hat, stand dem Kl&ger
fiir die Zeit nach dem 23. Juli 1986 wegen der wirksam verein-

barten Befristung kein Weiterbeschdftigungsanspruch zu.

Dr. Seidensticker Dr. Steckhan Dr. Becker

Imdahl Wagner
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