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Aktenzeichen: 7 AZR 630/86
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 31. August 1988
- 7 AZR 630/86 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 27. Juni 1986
K&1ln - 2 Ca 2102/86 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 17. Oktober 1986
Koln - U4 Sa 775/86 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein

Fur die Fachpresse: Nein

Filr das Bundesarchiv: Nein
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Ve touheidungsstichwort:s

Befristeter Arbeitsvertrag mit Gymnasiallehrer

STOMUTE]

Gesetz: BCB § 620; Sonderurlaubsverordnung NW § 12 Abs. 1; Haus-
haltsgesetz NW 1984 § 7 Abs. 4 Satz 1; Sonderregelung 2y zum

BAT Nr. 2 \

s unyu

Leitsidtze:

Kedine

Hinweise des Senats:

Befristeter Arbeitsvertrag flir zwei Schuljahre mit einem
Gymnasiallehrer (flir die Ficher Deutsch und Englisch), der
aus Haushaltsmitteln bezahlt worden ist, die aufgrund der
Beurlaubung von Stamm-Lehrkriften gemd® § 12 Abs 1 Sonder-
urlaubsverordnung NW frei geworden sind.
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miindlichen Verhandlung vom 31. August 1988 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Seidensticker, die Richter Prof. Dr.
Becker und Dr. Steckhan sowie die ehrenamtlichen Richter
Nehring und Schma}z fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kl&gers gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts K&ln vom 17. Ok-

tober 1986 - U4 Sa 775/86 - wird auf Kosten

des Kldgers zurlckgewiesen.

Von Recht s wegen!

STOMUTE]

Tatbestand:
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Der Kldger ist Lehrer flr die Sekundarstufe I und II in den

Fachern Deutsch und Englisch.
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Mit Arbeitsvertrag vom 23. Oktober 1984 wurde er vom be-
klagten Land fiir die Zeit vom 23. August 1984 bis 23, Juli 1986
eingestellt und in die Vergltungsgruppe II a BAT eingruppiert. In

§ 1 dieses Vertrages wurde als Befristungsgrund angegeben:

"Die Lehrkraft wird auf einer gem. § 12
Abs. 1 Sonderurlaubsverordnung (SUrlVO NW)
fir den obigen Zeitraum befristet zur
Verfligung stehenden Stelle geflhrt."

Nach § 4 des Arbeitsvertrages sind auf das Arbeitsverhiltnis
der BundesmAngestélltentarifvertrag (BAT), die Sonderregelungen
flir Zeitangestellte, Angestellte fiir Aufgaben von begrenzter
Dauer und flr Aushilfsangestellte (SR 2y BAT) und die Sonder-

regelungen flir Angestellte als Lehrkridfte (SR 21 BAT) anwendbar.
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Der Kl&dger unterrichtete wdhrend der gesamten Vertragsdauer
an dem M Gymnasium in W in den Fichern Englisch und

Deutsch.

Mit der am 13. Mirz 1986 beim Arbeitsgericht eingegangenen
Klage hat der Kliger den unbefristeten Fortbestand des Arbeits-
verhdltnisses lber den 23. Juli 1986 hinaus begehrt. Mit einem
am 18. April 1986 beim Arbeitsgericht eingegangenen Schriftsatz
hat der Klé&ger weitgrhin seine Weiterbeschdftigung bis zur
rechtskriften Entscheidung Uber seinen Feststellungsantrag be-

gehrt. Er hat die Auffassung vertreten, die Befristung des Ar-

beitsverhidltnisses sei unwirksam. Es seien in erster Linie haus-
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haltsrechtliche Erwdgungen, die das beklagte Land veranlaft

hidtten, den Arbeitsvertrag zu befristen. Da nicht feststehe, ob
die Haushaltsmittel auch noch im ndchsten Jahr bewilligt wlrden,
stelle der AbschluB des befristeten Arbeitsvertrages eine reine
VorsichtsmaBnahme dar. Auf die Sonderurlaubsverordnung NW kdnne

sich das heklagte Land nicht berufen. Er sei nicht auf eine

Stelle gerﬁckt,-die durch andere Lehrkridfte frei geworden sei,
weil Lehrer Sonderurlaub genommen hdtten oder mit einer ge-
ringeren Stundenzahl arbeiteten. An der Schule, an der er einge-
setzt gewesen sei, gebe es nach wie vor einen entsprechenden

Unterrichtsbedarf.
Der Kliger hat beantragt,

1. festzustellen, daf der Arbeitsvertrag der
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Parteien vom 23. Oktober 1984 iber den
23, Juli 1986 hinaus unbefristet fortbe-
steht,

das beklagte Land zu verurteilen, ihn

bis zur rechtskrédften Entscheidung Uber
den Feststellungsantrag vom 10. Mirz 1986
weiterzubeschdftigen.

[

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es hat
#die Auffassung vertreten, die Befristung des Arbeitsverhdltnisses
=21 wegen des durch die Sonderurlaubsverordnung NW gegchaffenen
Vertretungsbedarfs wirksam. Nicht haushaltsrechtliche Erwidgungen
hdtten zu der Befristung gefiihrt; der Kldger sei vielmehr als
hushilfsangestellter auf einer befristet zur Verfligung stehenden
Stelle gefihrt worden. Es sei nicht zu beanstanden, wenn be-
fristete Arbeitsvertrige nach dem Gesamtbedarf im Regierungsbe-
zirk fir ein Schuljahr abgeschlossen wlirden. Hierbei sei es nicht
erforderlich, die befristeten Vertridge jeweils zeitlich genau flr
die Dauer eines bestimmten Vertretungsfalls abzuschlieBen und den
Aushilfsangestellten an der Schule zu beschdftigen, an der der
Vertretungsfall eingetreten sei. Im Rahmen der gerichtsbekannten

stellenbewirtschaftung im Kultusministerbereich gehtre die

[0

=

zeltlich befristete Einstellung von angestellten Lehrkradften als
Ersatz von nach § 12 Sonderurlaubsverordnung NW beurlaubten Lehr-
krdften zu den wenigen Ausnahmen der noch vorgenommenen Ein-
stellungen. Auch wenn das damalige Schﬁlkollegium beim Re-
glierungsprédsidenten D die durch die Beurlaubung frei
gewordeanen Stéllenkontingente "gepoolt" habe und damit ein kon-
kKreter Bezug zu einer frei gewordenen Stelle nicht mehr herge-
stellt werden k®bnne, so entfalle jedoch nicht hierdurch ein sach-

licher Grund fiir die Befristung. Fir das Schuljahr 1986/87 werde
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keine einzige neue Planstelle fur den Bereich der Gymnasiallehrer
im Regierungsbezirk K geschaffen werden; es sei vielmehr damit
zu recnnen, daf in erheblichem MaRe wegen der im Bezirk vor-
handenen Uberhdnge Planstellen durch Versetzungen in andere Re-
gierungsbezirke verlagert wlirden. Insoweit stehe die Handhabung
des damaligen Schulkollegiums, befrisfete Einstellungen im Rahmen
der durch Beurlaubung frei gewordenen Stellenkontingente vorzu-
nehmen, auch nicht im Widerspruch mit dem derzeitigen Bedarf.
Gerade bei der vom Kldger unterrichteten Facherkombination
Deutsch und Englisch sei ein erheblicher Uberhang vorhanden.
Gleichwohl auftretender Unterrichtsbedarf kénne im Rahmen des

geplanten Versetzungsverfahrens ausgeglichen werden.

Das Arbeitsgericht hat der Feststellungsklage stattgegeben.

s unyu

Hinsichtlich des Weiterbeschidftigungsantrags hat es die Klage

abgewiesen.,

Gegen dieses Urteil hat das beklagte Land Berufung eingelegt.

Der Kliper hat gegen die Abweisung des Weiterbeschdftigungsan-

trages AnschluBberufung eingelegt. Das beklagte Land hat sein

erstinstanzliches Vorbringen wie folgt ergidnzt:

Die vom Kldger besetzte Aushilfsstelle sei in der Weise ge-
schaffen worden, daB die Haushaltsstelle beim Regierungsprisi-
denten K ermittelt habe, in welchem MaRe Lehrern im Amtsbe-
reich des Regierungsprdsidenten fiir das betreffende Schuljahr
Sonderurlaub ohne Bezlige gemdB § 12 Abs. 1 Sonderurlaubsver-

ordnung NW bewilligt worden sei. Gleichzeitig habe die Lehrerver-
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teilungsstelle Meldungen verschiedener Schulen Uber dringenden
Bedarf an Lehrkridften (sogenannte Brandfdlle) gesammelt, der
nicht unbedingt aus solchen Sonderurlaubsfdllen habe resultieren
mussen. In dem Umfang der durch die Bewilligung von Sonderurlaub
befristet freil gewordenen Haushaltsmittel seien sodann geeignete
Lehrkridfte, unter anderem auch der Kldger, ausgewdhlt worden und
befristet an den Schulen mit dem dringendsten Bedarf eingestellt
sorden. Wegen der Besonderheiten im Schulbereiceh sei es nicht

mtglich, die zeitliche Dauer der Aushilfstdtigkeit nur nach dem

einzelnen Vertretungsfall zu bestimmen. Der Beschdftigungsbedarf

fiir die Aushilfskraft entstehe primar nicht durch die konkrete

AL, YONY :SIOMUTH

Beurlaubung, sondern durch den Bedarf an den einzelnen Schulen,
der jeweils flr das einzelne Schuljahr ermittelt werde. Selbst
bei der mehrjahrigen Beurlaubung einer Lehrkraft stehe deshalb
nur fir das laufende Schuljahr fest, ob an der Schule, an der die
ausfallende Lehrkraft t8tig gewesen sei, ein Ersatzbedarf be-
stehe. Die Ortliche Kongruenz des Arbeitseinsatzes sei nur mit
uriverhdlitnismdlbig hohem Verwaltungsaufwand moglich, denn die je-
ve2iligen Beurlaubungsfdlle tr&ten an rdumlich weit voneinander
entfernten Orten auf. Eine solche zeitliche und 6rtliche Kon-
gruenz liege auch nicht im Interesse der Aushilfskrérte selbst,
da sie sonst zu weltraumigen Ortswechseln gezwungen wiaren und
hinsichtlich der Dauer der Befristung an flr sie zufdllige Um-
stdnde, wie etwa die Dauer der Beurlaubung einer ihr persoénlich
unbekannten Lehrkraft gebunden waren. Wollte man dennoch am Er-
fordernis einer Kongruenz zwischen dem Einsatzort eines beur-
laubten Lehrers und der befristet eingestellten Lehrkratit fest-

halten, so hdtte das beklagte Land dem ohne weiteres dadurch
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Rechnung tragen konnen, daR es eine beurlaubte Lehrkraft an die
Schule versetzt hidtte, an der alsdann der Aushilfsangestellte
befristet beschdftigt worden wdre. Wegen der Besonderheiten im
Schulbereich miisse es ausreichen, daB nur die freien Stellen mit
entsprechenden Vertretungskrédften besetzt wirden. Hinsichtlich
der Dauer der Befristung sei es sachlich gerechtfertigt, die Ar-
beitsvertrdge nur fir bestimmte Schul jahre abzuschlieBen, denn
der Bedarf an Aushilfslehrkrédften k&nne nur flr das jeweilige
Schuljahr ermittelt werden. DaB mit der Einstellung von Lehr-
kridften nicht beliebig verfahren werde, werde durch die Vor-

schriften des Haushaltsgesetzgebers gewidhrleistet. Durch § 7

Abs. 4 S. 1 des Haushaltsgesetzes NW 1984 sei die Befugnis zur

Einstellung von Aushilfskrdften auf den Umfang der durch Beur-

s unyu

laubungsfdlle freien Stellen beschrdnkt. Die getroffene Ent-
scheidung sei auch dadurch transparent gemacht worden, daB
einerseits Listen der durch Sonderurlaub frei gewordenen Plan-
stellen und Listen der befristet eingestellten Aushilfslehrkridfte
erstellt worden seien. Danach seien zum 1. August 1984 im Bereich

der Regierungsbezirke K und D insgesamt 21 Stellen

fiir ein Jahr durch Beurlaubung frei gewesen, fir zwei und mehr
Jahre hitten insgesamt 17 Stellen zur Verfligung gestanden. Dar-
aufhin seien 23,67 Stellen einjihrig und 15,96 Stellen zweijdhrig
besetzt worden. Das so durchgefiihrte Verfahren enthalte hin-
reichend Anhaltspunkte fiir eine gerichtliche Kontrolle dahin-
gehend, daR die Begrenzung der Zahl der eingestellten Aushilfs-
lehrkrdfte durch objektive Kriterien erfolgt sei. Soweit durch
auf ein Jahr befristete Vertridge geringfiigig mehr Lehrer einge-

stellt worden seien als Stellen frei gewesen seien, beruhe dies
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auf einer Verschiebung von Stundenkontingenten entsprechend dem
Anforderungsbedarf einzelner Schulen. Nach Zuweisung des Lehrers
habe z. B. die einzelne Schule geringfiigig mehr Stunden ange-
fordert und man habe diesem Antrag stattgegeben und den Vertrag"
entsprechend erweitert. Eine derartige geringfiligige Verschiebung
von Stundenkontingenten sei normal, auch wenn keine Beurlaubung
erfolge bzw. ein Vertreter fiir einen beurlaubten Lehrer einge-

stellt werde.

Diesen Sachvortrag hat der Kldger in der Berufungsverhandlung
ausdriicklich nicht bestritten. Er hat die Auffassung vertreten,
die Einstellungspraxis des beklagten Landes sei nicht geeignet,
einen Ansatzpunkt fir eine‘Kontrolle des Befristungsgrundes zu
schaffen. Die Listen Uber die beurlaubten Lehrkridfte und den
jeweiligen Bedarf der Schule k&men beim Dezernenten zusammen und
wlirden erst dort miteinander verkniipft. Dem Dezernenten bleibe
die Zuordnung der Bedarfs- und Beurlaubungsliste vorbehalten. Die

so angefertigte Zuordnungsliste sei keine verbindliche Entschei-

-l
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age fir den amtsinternen Gebrauch. Es handele sich

S

vielmehr um eine private, jederzeit abd&nderbare Notiz des De-
zernenten. Sie verbleibe auch in dessen Geschdftsbereich. Weder
nach auBen noch innerhalb der Beh&rde komme es zu einer Selbst-
bindung der Verwaltung mit der Folge etwa einer Ermessensredu-
zlerung bei der weiteren Zuweisungspraxis. Der Regierungsprisi-
dent hitte trotz dieses Verfahrens ihn beliebig einem anderen
Beurlaubungsfall zuweisen k®nnen. Wenn aber bei VertragsabschluB
keine wverbindliche Zuordnungsliste existiere, fehle es am sach-

lichen Grund. Bei dem gewdhlten Verfahren werde nicht transpa-
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rent, weshalb er einen Zweijahresvertrag erhalten habe. Auch
technische Probleme kdnnten die gewdhlte Vorgehensweise nicht
rechtfertigen. Sicherlich seien hdufig letzte Personalentschei-
dungen erst bei oder unmittelbar nach Schuljahresbeginn m&glich.
Dies dirfe aber nicht dazu flhren, daB auf eine Objektivierbar-
barkeit und Transparenz des konkreten Befristungsgrundes ver-
zichtet werde. Auferdem wiirden stdndig Stamm-Lehrkrdafte sich nach

der Sonderurlaubsverordnung NW beurlauben lassen.

Das Landesarbeitsgericht hat auf die Berufung des beklagten

Landes das Urteil des Arbeitsgerichts abgedndert und die Fest-

stellungsklage abgewiesen. Die auf die Verurteilung zur einst-

weiligen Weiterbeschdftigung gerichtete AnschluBberufung des

Kl&dgers hat das Landesarbeitsgericht als unbegriindet zurlickge-

s unyu

wiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt der Kldger sein Feststellungsbegehren weiter. Das beklagte

Land beantragt, die Revision zurlickzuweisen.
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Revision des Klidgers ist unbegrindet.

Das Landesarbeitsgericht hat im Ergebnis zu Recht angenommen,
da® das Arbeitsverhdltnis der Parteien aufgrund rechtswirksamer
Befristung des Arbeitsvertrages vom 23. Oktober 1984 mit dem

23, Juli 1986 beendet worden ist.
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1. Das Landesarbeitsgericht hat die Befristung des Arbeitsver-
hiltnisses aus Grinden der Vertretung flr sachlich gerechtfertigt

angesehen:

Im vorliegenden Fall sei der Kl&ger nicht, und zwar auch
nicht durch Dazwischenschalten eines anderen Mitarbeiters mit der
Wahrnehmung der konkreten Aufgaben eines aufgrund der Sonderur-
laubsverordnung NW beurlaubten Lehrers betraut worden. In der-
artigen Fdllen sei es aber nicht erforderlich, die befristeten
Vertridge jeweils zeitlich genau flir die Dauer eines bestimmten
Vertretungsfalles abzuschlieBen und den Aushilfsangestellten an
der Schule zu beschdftigen, an der der Vertretungsfall einge-
treten ist. Zu Beginn des Schuljahres 1984/85 habe eine groéfere
Zahl von Beurlaubungsfidllen vorgelegen, fiir die das beklagte Land
nach einheitlichen MaRstiben (insbesondere unter Beachtung des
Gleichheitssatzes und des Leistungsprinzips) habe Ersatz be-
schaffen missen. Derartige Beurlaubungsfédlle seien jeweils von

unterschiedlicher Dauer, sie kdmen an rdumlich weit voneinander

o

entfarnten Orten vor und stellten auch, zumindest in Einzelfdllen

besondere Anforderungen hinsichtlich der Fachrichtung der ein-
zelnen Aushilfskrdfte. Es liege auf der Hand, daB es allenfalls
mit unvertretbar hohem Verwaltungsaufwand und auch dann nur mit
zweifelhaftem Erfolg mbglich widre, die einzelnen nach dem Lei-
stungsprinzip zu berlicksichtigenden Bewerber um einen befristeten
Aushilfsarbeitsvertrag jeweils zeitlich genau flir die Dauer eines
bestimmten Vertretungsfalls einzustellen und Uberdies auch oOrt-
lich gerade an der Schule einzusetzen, an der eben dieser Ver-

tretungsfall eingetreten sei. Der Beschidftigungsbedarf flir die
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Aushilfskraft entstehe primir nicht durch die konkrete Beurlau-
bung, der nach der Darstellung des beklagten Landes jeweils fiir
das einzelne Schuljahr ermittelt werde. Wenn sich das beklagte
Land durch eine auf ihre ZweckmdBigkeit hin gerichtlich nicht
nachpriifbare organisatorische Edtscheidung entschlossen habe, die
durch Sonderurlaub frei gewordenen Stellen dazu zu verwenden, in
sogenannten "Brandfdllen" den dringenden Lehrerbedarf einzelner
Schulen zu decken, so liege es auf der Hand, daf dieser Zweck
nicht verwirklicht werden ko6nnte, wollte man das beklagte Land
darauf beschridnken, an der Schule, an der der Beurlaubungsfall
aufgetreten sei, flr die gleiche Fidcherkombination einen Lehrer
einzustellen. Dal durch die Gewdhrung von Sonderurlaub gerade an
der Scnule des beurlaubten Lehrers ein dringender Unterrichtsbe-
darf ifur dessen Fdcherkombination auftrete, stehe nicht fest; es
kdnne z. B. sein, daB die Kurse des beurlaubten Lehrers gerade
ausgelaufen seien und im folgenden Schuljahr nicht weitergefiihrt
wiirden, widhrend an anderen Schulen ohne eine solche Beurlaubung
aus ganz anderen Grinden pldtzlich ein Lehrermangel auftrete, flr
den dss beklagte Land unabwelisbar eine L&sung finden misse. Bei
einer konkreten Zuordnung wirden zudem nicht einmal die In-
teressen der einzustellenden Lehrer gewahrt, denn es lasse sich
nicht ausschlileben, dafh gerade Bewerber mit der Fdcherkombination
des beurlaubten Lehrers im engeren Einzugsbereich von dessen
Schule nieht vorhanden seien. In derartigen Fidllen sei eine be-
fristete Einstellung grundsatzlich auch dann m8glich, wenn die
Kongruenz zwischen dem Einsatzort des beurlaubten Lehrers und dem

Einsatzort des befristet eingestellten Lehrers nicht gewahrt seil.
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Aucn hinsichtlich der zeitlichen Dauer der Befristung be-
stiinden keine erheblichen Bedenken. Das beklagte Land habe Uber-
zeugend dargelegt, ohne daB dem der Kldger widersprochen habe,
daB der Lehrerbedarf jeweils fir ein Schuljahr berechnet und
entaprechend abgedeckt werde. Dies leuchte insbesondere beéi den
sogenannten Brandfdllen ein, flUr die Einstellungen aus den durch
Sonderurlaub freil werdenden Mitteln erfolgten. Da aus den durch
Sonderuriaub frei gewordenen Stellen nicht jeder, auch nicht
jeder dringende Lehrerbedarf gedeckt werden kénne, se€i es nur
moglich, in besonders dringenden Fdllen zu helfen. Die Anzahl der
beurlaubungsbedingten freien Stellen milsse flr jedes Schuljahr
neu berecnnet werden; allenfalls bei schon feststenender mehr-
jéhriger peurlaubung sel fUur einzelne Stellen eine langere Prog-
nose mopglicn. Auch was die Dringlichkeit des Lehrerbedaris der
einzelnen Schulen angehe, so konne dieser im Regelfall nur fir
ein Schulijahr ermittelt werden. Wenn unter diesen Umstédnden das
bekiagte Land die Mehrzahl der Vertrdge auf ein Jahr befristet
habe, weil auch nur fir diesen Zeitraum frele Stellen vornanden
smmagen peien und die fir zwel und mehr Jahre freien sStellen auf
zwei Jarnre besetzt habe, so milsse dies nach den Gesamtumstdnden

als sachlich gerecntfertigt angesehen werden.

Dem beklagten Land k®nne allerdings nicht gestattet werden,
je nach seiner Einschiatzung des Bedarfs beliebig viele Aushilfs-
lehrer im bpefristeten Arbeitsverhdltnis zu beschdftigen. Er-
forderiich sel eine Begrenzung dieser Zahl durch objektive, den
Wertungsmabstdoven der Befrigtungsrechusprechung zugrunde liegen-

den Kriterien, hier durch die Zahl der tatsdchlich vorliegenden
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konkreten Beurlaubungsfidlle.

Eine solche Begrenzung der Zahl der einzustellenden Lehrer
kdnne durch die namentliche Verbindung jeweils einer Aushilfs-
lehrkraft mit einer beurlaubten Lehrkraft erreicht werden. Sie
erleichtere nicht nur dem beklagten Land den zweckgerichteten
Einsatz der durch die Beurlaubung frei werdenden Haushaltsmittel,
sondern schaffe auch flr die Aushilfslehrkrifte und die Gerichte
Ansatzpunkte fiir eine Kontrolle. Denkbar seien jedoch auch andere
M&glichkeiten des beklagten Landes, insoweit seiner Darlegungs-

last zu genligen.

Das beklagte Land habe im vorliegenden Fall ausreichende

s unyu

Tatsachen dafir vorgetragen, daB es sein Verfahren bei der Ein-
stellung des Kl&dgers und der anderen Aushilfslehrer so ausge-

richtet habe, daB es als ausgeschlossen angesehen werden misse,
daB flir die feststehende Anzahl der durch Sonderurlaub frei ge-
wordenen Stellen eine beliebige Anzahl wvon Aushilfslehrern ein-

gestellt worden sei. Nach dem vom Klidger teils ausdriicklich zu-

gestandenen, teils nicht bestrittenen und deshalb nach § 138 ZPO
als zugestanden anzusehenden Vorbringen des beklagten Landes
milsse davon ausgegangen werden, daB das beklagte Land durch hin-
reichende Kontrollen sichergestellt habe, daB nur soviele Aus-~
hilfslehrer eingestellt worden seien, wie Stellen durch Sonder-
urlaub frei geworden seien. Diese vom Kl&ger fiir selbstverstind-
lich gehaltene Kontrolle sei schon im Hinblick auf die konkrete
Haushaltssituation des beklagten Landes und nicht zuletzt auf das

Haushaltsgesetz fir das fragliche Haushaltsjahr, das eine Ein-
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stellung Uberzihliger Aushilfslehrer verbiete, notwendig. Das
gesamte Einstellungsverfahren sei aufgrund einer Liste durchge-
fihrt worden, in der das beurlaubungsbedingt frei gewordene
Stundenkontingent festgehalten worden sei. An anderer Stelle
selen sogenannte Brandfdlle gesichtet worden, d. h. der von den
einzelnen Schulen gemeldete dringendste zus&dtzliche Lehrerbedarf.
Die Liste der beurlaubten Lehrer sowie die Liste der sogenannten
Brandfdlle seien wvom Dezernenten miteinander verknlpft worden.
Die Gegenliberstellung der Liste der beurlaubten Lehrkrifte und
der tatsdchlich eingestellten Lehrkrédfte ergebe, daB das beklagte
Land nicht beliebig viele Lehrer eingestellt habe, sondern sich
die Anzahl der Einstellungen im Rahmen der durch Beurlaubung frei
gewordenen Stellen halte. Die auf den ersten Blick insoweit Be-
denken erweckende Tatsache, daB geringfiigig mehr Lehrer einge-
stellt worden seien, als durch Sonderurlaub freie Stellen vor-
gelegen hitten, habe sich in der Berufungsverhandlung aufgeklart.
Nach der vom Kl&dger ausdriicklich nicht bestrittenen Behauptung
des beklagten Landes beruhe dieser geringfligige Uberhang auf
“iner TYersochiebung von Stundenkontingenten, die normal sei, auch
wenn keine Beurlaubung erfolge bzw. ein Vertreter fir einen be-
urlaubten Lehrer eingestellt werde. Wenn z. B. nach Zuweisung
eines Lehrers die einzelne Schule geringfligig mehr Stunden ange-
fordert habe, so habe man diesem Antrag stattgegeben und den
Vertrag entsprechend geidndert, so daB das Gesamtstundenkontin-
gent geringfigig erweitert worden sei. Danach stehe fest, daR
sich das beklagte Land g;undsétzlich exakt im Rahmen der durch
Beurlaubung frei gewordenen Stellen gehalten habe, und da® nicht

zusdtzliche befristete Einstellungen fir den allgemeinen Bedarf
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vorgenomen worden seien, sondern nur aufgrund besonderer Umst&nde
bei den Einstellungen im Rahmen des zur Verfigung stehenden
Stundenkontingents im Ergebnis unwesentliche Verschiebungen

stattgefunden hdtten.

IT. Soweit dieser Wirdigung Tatsachenfeststellungen zugrunde
liegen, ist der Senat hieran gebunden, denn der Kl&dger hat weder
einen Antrag auf Tatbestandsberichtigung gestellt noch hat er

innerhalb der Revisionsbegriindungsfrist (9. Januar 1987%) Ver-

STOMUTE]

fahrensriigen erhoben (§ 561 Abs. 2 ZPO). Soweit der Kliger in
dem am 13. Februar 1987 und damit nach Ablauf der Revisionsbe-

grundungsfrist beim Bundesarbeitsgericht eingegangenen Schrift-

satz vom 12. Februar 1987 die Vollstdndigkeit der vom beklagten

s unyu

land vorgelegten Listen bestreitet, handelt es sich um unzulids-

siges neues Tatsachenvorbringen in der Revisionsinstanz.

ITI. Die im Arbeitsvertrag vom 23. Oktober 1984 vereinbarte

Befristung des Arbeitsverhidltnisses zum 23. Juli 1986 ist wirk-

Zam

1. Das Landesarbeitsgericht ist bei der Prifung der Zul&dssigkeit
der hier von den Parteien vereinbarten Befristung ihres Arbeits-
vertrages zutreffend von der stdndigen Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts ausgegangen (vgl. BAGE GS 10, 65 = AP Nr. 16 zu

§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; ferner u.a. BAGE 39, 38;

41, 110, 1133 42, 203, 207; 47, 44, 47; 54, 10, 15 = AP Nr. 68,
72, 76, 88 und 110 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, je-

weils mit weiteren Rechtsprechungsnachweisen). Danach dirfen die
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Parteien befristete Arbeitsvertrdge abschlieRen, wenn bei Ver-
tragsabschliuf sachliche Grinde fir die Befristung vorgelegen
haben. Berristungen sind unzuldssig, wenn sie als Gestaltungs-
mittel objektiv funktionswidrig verwendet werden. Das ist dann
der Fall, wenn dem Arbeitnehmer der durch die Kiindigungsschutzbe-
stimmungen gewihrleistete Bestandsschutz seines Arbeitsverhdlt-
nisses ohne sachlichen Grund entzogen wird. In einem solchen Fall
‘dtte ein verstindiger und sozial denkender Arbeitgeber von vorn-

herein einen Arbeitsvertrag auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die

Befristung eines Arbeitsvertrages kann deshalb nur anerkannt
werden, wenn die wirtschaftlichen oder sozialen Verhdltnisse der

Parteien oder jedenfalls einer Parteil fir die Befristung spre-

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

chen. Befristete Arbeitsvertrédge missen also ihre sachliche
Rechtfertigung so in sich tragen, daR sie mit Recht und aus gutem
Grund von den Kindigungsschutzvorschriften nicht erfaBt werden.
Dabei muB sich die gewdhlte Dauer der Befristung am Sachgrund flr

die Befristung orientieren und mit ihm im Einklang stehen. Aus

der gewihlten Vertragsdauer darf sich kein Anhaltspunkt daflur er-

cepben, dabB der angegebene Sachgrund nicht zutrifft, sondern le-

diglich vorgeschoben ist (BAG Urteil vom 27. Januar 1988 -~ 7 AZR
53/87 - AP Nr. 6 zu § 620 BGB Hochschule, zu II 2 der Grlnde,

auch fir die Amtliche Sammlung des Gerichts bestimmt).
2. Die im Arbeitsvertrag vom 23. Oktober 1984 vereinbarte Be-
fristung des Arbeitshdltnisses der Parteien fir die Schuljahre

1984785 und 1985/806 genlgt diesen Anforderungen.

a) Allerdings 188t sich die Befristung des Arbeitsvertrages hier
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weder mit dem 3acngrund der unmittelbaren oder der mittelbaren
Vertretung eines vorlbergshend ausgefallenen Mitarbeiters (Ein-
zelvercretung) noch aus dem vom Senat als Sachgrund fir eine Be-
fristung ebenfalls anerkannten Gesichtspunkt der Deckung eines
Vertretungsgesamtbedaris innerhalb eines Schulverwaltungsbezirks
(vgl. hierzu BAGE 54, 10 = AP Nr. 110 zu § 620 BGB Befristeter
Arbertzvertrag) rechitfervtigen. Die Annshme eines Vertretungs-
falless als Befristungsgrund setzt voraus, daB durch zeitweiligen
Austall eines cder mehrerer Mitarbeiter ein vorlbergehender Be-
schaftigungsbedarf entstanden ist und die befristete Einstellung
wegen dieses Bedarts ertolgt (BAGE 49, 73 = AP Nr. 97 zu § 620
BGB Belfristeter Arbeitsvertrag). Es mibte sich also bei der Ein-
steilung des Klagers um die Deckung eines Lehrkrédftebedarfs han-
deln, der ohne die Beurlaubung bereits vorhandener Lehrkrdfte im
Amtsibezirk des Schulkollegiums oeim Regierungsprédsidenten

D gar nicht entstanden wdre; nur dann kénnte hier von
einer beschaftigung zur Vertretung gesprochen werden. Das ist jJe-
doch nient der rFall, jedenfalls nicht festgestellt und auch nicht
vorest ragen worden, Fest steht lediglich, daB der vom Kldger am

M Gymnasium in W abgedeckte Unterrichtsbedarf in
den rachern Engilsch und Deutsch zu den sogenannten "Brandfdllen®
gehorte, 1n denen an einzelnen Schulen ein besonders dringender
Lehrerbedarf bestand, der aus durch Beurlaubung vorhandener
Lehrkrafte nach § 12 Abs. 1 Sonderurlaubsverordnung NW voriber-
gehend {rei gewordenen Mitteln gedeckt werden sollte. Hieraus
ergibt =ich aur eine finanzielle, hausbaltsméﬁige Verknlpfung
Zvilsotien der sedarisdeckung in den "Brandfdllen” und der Beur-

laubung von Lehrkridaften. DaB aber die "Brandfdlle" ohne die Beur-
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laubung von Lehrkriften erst gar nicht aufgetreten wdren, weil
dann der Unterri chtsbvdarf in den jeweils benttigten Fdchern mit
den vorhandenen Lehrkﬁﬁften - wenn auch erst mit Hilfe von Ver-
setzungen von andereniéchulen - hitte befriedigt werden kdnnen,

ergibt sich daraus nicht. Damit scheidet die Annahme einer Ver-

ng als Befristungsgrund aus.

Im Streitfalle rechtfertigt sich die Befristung des Arbeits-
N

vertrages jedoch daraus, daB die Haushaltsmittel, die die Be-
schaftigung des Klagers erst ermbglichten, nur voriibergehend ver-
fligbar waren.
aa) Nach den fir den Senat verbindlichen Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts ist der Grund flir die Befristung des Arbeits-
vertrages des Klagers darin zu sehen, dak fir die Einstellung von
Lehrern zur Deckung des Unterrichtsbedarfs in den sogenannten
"Brandfallen” Haushaltsmittel nur zur Verfligung standen, soweilt
gie durch die zeitweilige Beurlaubung vorhandener planmidbiger
Lenrkrifte des beklagten Landes frei geworden waren. Die Ein-
stellung des Kldgers wurde haushaltsrechtlich nur dadurch mog-
lich, dab der Haushaltsgesetzgeber des beklagten Landes durch die
Regelung in § 7 Abs. 4 des Haushaltsgesetzes NW 1984 vom 21. Fe-
bruar 1984 (GV.NW. S. 41) es der Schulverwaltung gestattete,
Planstellen oder Stellen fiir Zeitriume, in denen den Stellenin-
habern voribergehend keine Dienstbezlige zu gewdhren sind, fir die

3e

p

sendfiigung von Aushilfskridften in Anspruch zu nehmen. Diese
von dern Gerichten zu respektierende haushaltsrechtliche Ent-

scheidung bedsutet, daB zusdtzlicher, nicht durch die vorhandenen
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und einsetzbaren planmdBigen Lehrkridfte abzudeckender Unter-

~

richtsbedarf nur befriedigt werden sollte, wenn und soweit hier-
flir Mittel aus Lehrerplanstellen zur Verfiigung stehen, deren In-
haber sich voriibergehend ohne Besoldung gemidB § 12 Abs. 1 der
Sonderurlaubsverordnung NW hatten beurlauben lassen, daB aber bei
Erschopfung auch dieser Mittel etwa noch vorhandener weiterer
Unterrichtsbedarf ungedeckt bleiben sollte. Der Umstand, daB die

infolge von Sonderurlaub eines Planstelleninhabers frei werdenden

Haushaltsmittel jeweils nur befristet fir die Dauer des im Ein-

STOMUTE]

zelfall bewilligten Sonderurlaubs zur Verfiigung stehen, kann es
sachlich rechtfertigen; von der Begrindung eines Dauerarbeitsver-

hdltnisses mit dem aus solchen nur voriibergehend verfligbaren

Mitteln zu verglitenden Angestellten abzusehen und mit ihm ledig-

s unyu

lich ein Arbeitsverhdltnis auf Zeit zu begriinden. Das hat der
Senat bereits in seinem Urteil vom 27. Februar 1987 - 7 AZR

376/85 - (AP Nr. 112 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag,
auch fir die Amtliche Sammlung des Gerichts bestimmt) fiir den
Fall angenommen, daR die beffistete Einstellung mit einer be-

stimznoen, infolge unbezahlten Sonderurlaubs ihres Inhabers zeit-

weise nicht in Anspruch genommenen Planstelle verkniipft war und
die Dauer der Befristung mit der Dauer des dem Planstelleninhaber

bewilligten Sonderurlaubs Ulibereinstimmte.

bb) Im vorliegenden Falle fehlt es allerdings an einer derarti-
gen Zuordnung zu einer bestimmten Planstelle, deren Mittel in-
folge Sonderurlaubs ihres Inhabers vorilibergehend frei geworden
waren und zur Verglitung des Kligers in Anspruch genommen werden

sollten.
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Hier ist das beklagte Land in der Weise verfahren, daB zu-
nidchst der Umfang der fir das betreffende Schuljahr durch Ge-
widhrung unbezahlten Sonderurlaubs frei gewordenen Haushaltsmitte
festgestellt und sodann eine entsprechende Zahl bislang arbeits-
loser geeigneter Lehrkridfte zur Deckung des dringendsten, von de
Schulen gemeldeten Bedarfs befristet eingestellt wurde. Zur haus
haltsmdfRigen Kontrolle wurde eine Liste aller nach § 12 Abs. 1
Sonderurlaubsverordnung NW beurlaubten Lehrkrédfte éefﬁhrt und
diesen die in einer weiteren Liste aufgefiihrten befristet einge-
stellten Lehrkridfte zugeordnet. Diese Kontrolle diente lediglich
dazu sicherzustellen, daB die fir die befristet eingestellten

Lehrkréfte bendtigten Mittel sich im Rahmen der durch Sonderur-

laub von Planstelleninhabern voriibergehend frei gewordenen Haus-

haltsmittel hielten.

Das Landesarbeitsgericht hat in tatsidchlicher Hinsicht fir
den Senat bindend festgestellt, aufgrund des Inhalts der be-
treffenden Listen sei davon auszugehen, daf sich das beklagte
Land im Schuljahr 1984/85 bei der Einstellung der zusdtzlichen
Lehrkrafte an die haushaltsrechtlichen Vorgaben gehalten habe,
indem es fir 17 zweijidhrig oder ldnger gemidB® § 12 Abs. 1 Son-
derurlaubsverordhung NW beurlaubte Lehrer in den Regierungsbe-
zirken K und D zusdtzliche Lehrkridfte mit einem
Unterriohtsbedarf von 15,96 im Rahmen von zweijihrig befristeten
Arbeitsverhdltnissen eingestellt habe. Soweit das Landesarbeits-
gericht in tatsdchlicher Hinsicht weiterhin festgestellt hat, da

beklagte Land habe im Schuljahr 1984/85 im Bereich der Regie-

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) } Google play D App tore

Uber 200 Gesetze - ; - 271 -
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw —flr iOS

STOMUTE]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

w 21

rungsbezirke K und D fir 21 einjihrig gemidB § 12
Abs. 1 Sonderurlaubsverordnung NW beurlaubte Lehrer zus&tzliche
Lehrkrdfte mit einem Unterrichtsstundendeputat von 23,67 im Rah-
men von einjédhrig befristeten Arbeitsverhdltnissen eingestellt,
begrundet dies nicht die Unzuldssigkeit der mit dem Kl&ger ver-
einbarten zweijidhrigen Befristung seines Arbeitsverhdltnisses.
Diese pgeringfigige Uberschreitung des beurlaubungsbedingt gemiB
§ 12 Abs. 1 Sonderurlaubsverordnung NW frei gewordenen Stunden-
kontingents beruht nach den tatsidchlichen Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts auf nachtridglichen Vertragsinderungen, die
notwendig geworden seien, weil einzelne Schulen nach Zuweisung
der zusadatzlichen Lehrkrdfte geringfigig mehr Stunden gefordert
hétﬁena Im Streitfall ist entscheidend, da® das beklagte Land das
Stundenkontingent der 17 zweijdhrig oder linger gemd § 12

Abs. 1 Sonderurlaubsverordnung NW beurléubten Lehrkrdafte nicht
Uberschritten hat, indem es zus&tzliche Lehrkrifte mit zwei j&dh-
rigen Arbeitsvertridgen mit einem Unterrichtsstundendeputat wvon
15,906 eingestellt hat. Aufgrund dieser Tatsachenfeststellung, die
fiir den Senat mangels Verfahrensriigen verbindlich ist (§ 561
Abs. 2 ZP0), steht fest, dab der Kldger aus Haushaltsmitteln
vergltel worden ist, die aufgrund der nach § 12 Abs. 1 Sonderur-
laubsverovranung W eriolgten zweil- und mehrjdhrigen Beurlaubung

von Stamm-Lehrkrdften vorilibergehend frei geworden sind.

Die im Streitfall fehlende namentliche Zuordnung zu einem
bestimmten beurlaubten Planstelleninhaber hat jedoch zur Folge,
daB nicht festgestellt werden kann, flUr welchen Zeitraum die

Planstellenmittel frei sind, aus denen der einzelne befristet
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eingestellte Lehrer vergilitet wird. Die Dauer des jeweils be-
willigten Sonderurlaubs ist sehr unterschiedlich. Er kann sich
auf ein Schuljahr, aber auch auf mehrere Schul jahre erstrecken.
Die durch Sonderurlaub freien Haushaltsmittel stehen aber teils
fiir ein Schuljahr, teils aber auch filir zwei und weitere Schul-
jahre zur Verfligung. Es kann deshalb nicht ausgeschlossen werden,
daB® der fir die Schuljahre 1984/85 und 1985/86 befristet einge-
=tallte Kldger aus Haushaltsmitteln verglitet wurde, die zwar auch
nur voriibergehend, aber langer als fiir die betreffenden Schul-
jahre zur Verfligung standen, daf also die Dauer der Befristung
nicht mit der Dauer des Sonderurlaubs derjenigen Lehrkraft lber-
einstimmte, aus deren Planstelle er verglitet wurde. Das kann je-
doch jedenfalls in Fallen der vorliegenden Art nicht zur Unwirk-
samkeit der vereinbarten Befristung unter dem Gesichtspunkt der

Umgehung des Klindigungsschutzgesetzes fihren.

Sollte die mit dem Kl&ger vereinbarte Befristungsdauer hinter
der Dauer des Sonderurlaubs derjenigen Lehrkraft, aus deren Plan-
“eile die Mittel zu seiner Verglitung stammen, zurlickbleiben, so
wiirde dies den eigentlichen Sachgrund fir die Befristung des Ar-

beitsvertrages des Kligers, ndmlich die zeitlich begrenzte Ver-
figbarkeit der betreffenden Haushaltsmittel, nicht in Frage
stellen. Daf der Kl3dger nur aus den durch Sonderurlaub vorlber-
gehend frei gewordenen Haushaltsmitteln verglitet werden sollte
und auch vergitet worden ist, ist vom Landesarbeitsgericht fest-
gestellt worden. Aus der hier gewd&hlten Vertragsdauer ergibt sich
mithin kein Anhaltspunkt dafilir, daR der vom beklagten Land ange-

gebene Befristungsgrund lediglich vorgeschoben sei, auch wenn man
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von einer iber die Vertragsdauer hinausreichenden Verfiigbarkeit
vorilbergehend freier Planstellenmittel ausgeht. Das beklagte Land
war nicht gehalten, zur Vermeidung einer Umgehung des Kiindigungs-
schutzgesetzes die Dauer der Befristung jeweils der Dauer des
Sonderurlaubs eines bestimmten Planstelleninhabers anzupassen.
Vielmehr gab es gute Griinde, von einer solchen Verkniipfung abzu-

sehen.

Die zur Verglitung eines neu eingestellten jungen Lehramtsbe-
werbers erforderlichen Mittel erschdpfen hdufig nicht die durch
Beurlaubung eines Planstelleninhabers voriibergehend frei ge-

wordenen Mittel. Das gilt nicht nur, wenn die neu eingestellte

Lehrkraft nur einen Teilzeitvertrag mit entsprechend verminderter

s unyu

Verglitung erhdlt. Auch der neu eingestellte Vollzeitlehrer erhdlt
im allgemeinen schon aus Dienstaltersgriinden ein geringeres Ge-
halt als eine bereits ldnger im Offentlichen Dienst beschédftigte,
nunmehr zeitweilig beurlaubte Lehrkraft. Wollte man zur wirksamen
Befristung des Arbeitsvertrages einer Lehrkraft, die aus durch

Scnderurlaub vorlbergehend frei gewordenen Haushaltsmitteln ver-

glitet werden soll, eine Kongruenz der Dauef der Befristung und
der Dauer des bewilligten Sonderurlaubs einer bestimmten zuzu-
ordnenden beurlaubten Lehrkraft fordern, dann miiRten verbleibende
restliche Mittel der Planstelle der beurlaubten Lehrkraft ver-
fallen und stiinden nicht mehr zur Einstellung weiterer Lehramts-
bewerber zur Verfligung. Das liefe dem Bestreben des beklagten
Landes zuwider, m&glichst vielen jungen Lehramtsbewerbern eine,
wenn auch zundchst nur befristete, Tatigkeit in ihrem erlernten

Beruf zu ermdglichen. Zu diesem Zwecke hat das beklagte Land von
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der M8glichkeit des § 12 Abs. 1 Satz 1 Sonderurlaubsverordnung
NW, Beamten aus wichtigem Grunde Urlaub ohne Besoldung zu be-
willigen, grobzugilg Gebrauch gemacht, um Haushaltsmittel zur Ein-
stellung von Lehramtsbewerbern frei zu machen. Dem gleichen Zweck
dient auch die durch Art. 1 Nr. 35 des Zweiten Gesetzes zur

fnderung dienstrechtlicher Vorschriften vom 31. Mirz 1981 (GV.NW.

2

194) in das Landesbeamtengesetz NW eingefligte Vorschrift des
§ 78 b, die es ermbglicht, einem Beamten mit Dienstbeziigen in
Bereichen, in denen in einer Ausnahmesituation ein dringendes
tffentliches Interesse dafén besteht, Bewerber im 6ffentlichen
Dienst zu beschidaftigen, die flir eine ausschlieflich oder in der
Regel im o6ffentlichen Dienst auszullbende Berufstdtigkeit ausge-
bildet worden sind, flir die Dauer von mehreren Jahren auf Antrag

Teilzeitbeschdftigung zu gewdhren.

Das mit der groBzigigen Bewilligung von unbezahltem Sonder-
urlaub und von Teilzeitbeschdftigung verfolgte Ziel, zusdtzliche
Einstellungsmdglichkeiten fir mdglichst viele arbeitslose Lehr-
ambtabewerber zu schaffen, kdnnte nur unvollkommen erreicht wer-
den, wenn zur wirksamen Befristung des Arbeitsvertrages eine Zu-
ordnung des einzustellenden Lehramtsbewerbers zu den Planstellen
bestimmter beurlaubter oder teilzeitbeschdftigter Lehrkridfte und
eine Ubereinstimmung der vereinbarten Befristungsdauer mit der
Dauer der jeweils bewilligten Beurlaubung oder Teilzeitbesch&df-
tigung verlangt wlrde. Das wird im Bereich der durch Teilzeitbe-
schiaftigung voriibergehend frei gewordenen Mittel besonders deut-
lich, Soll eine neu einzustellende Lehrkraft aus solchen Mitteln

vergitet werden, so kann dies in der Regel nur durch die Inan-
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spruchnahme von Mitteln aus mehr als nur einer Planstelle ge-
schehen. Bel notwendiger Kongruenz von Befristungsdauer und Dauer
der bewilligten Teilzeitbeschdftigung kdnnten nur freie Mittel
aus solchen Planstellen zusammengefaBt und zur Verglitung einer
neu einzustellenden Lehrkraft verwendet werden, bei deren In-
habern die bewilligte Teilzeitbesch&ftigung zur selben Zeit endet
wie die in Aussicht genommene Befristung des abzuschlieBenden
Arbeitsvertrages. Eine solche Kombination ist nur begrenzt mdg-
lich und mifte dazu fiihren, daR erhebliche Teile der durch Be-
willigung von Teilzeitarbeit voribergehend frei gewordenen Mittel
nicht zur Einstellung zus&dtzlicher Lehrkridfte genutzt werden

kdnnten. Eine optimale Nutzung der frei gewordenen Mittel zu dem

erstrebten Zweck wird nur erreicht, wenn diese Mittel zusammenge-

s unyu

faRt und unabhdngig von der unterschiedlichen Dauer der im Ein-
zelfall bewilligten Teilzeitbeschdftigung flir den Zeitraum einge-
setzt werden kdnnen, fir den sie insgesamt mindestens zur Verfi-
gung stehen. Das ist jedenfalls der Zeitraum eines Schuljahres.
Sofern die vorilibergehend freien Haushaltsmittel flir einen lé&n-

reren Zeitraum zur Verfiigung stehen (z. B. flir zwei oder mehrere

Schuljahre), so kann sich die Dauer der befristeten Einstellung

zusdtzlicher Lehrkrifte daran orientieren.

Das Interesse des beklagten Landes, die durch die genannten
MaRnahmen zusdtzlich verfiigbar gewordenen Haushaltsmittel m&g-
lichst volistdndig zu dem angestrebten Zweck einsetzen zu konnen,
rechtfertigt es, die Dauer der hier dem Grunde nach ohnehin zu-
ldssigen Befristung des Arbeitsvertrages so zu wdhlen, daB die

betreffenden Haushaltsmittel ausgesch&pft werden und damit mdg-
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lichst vielen Lehramtsbewerbern eine Beschidftigung geboten werden

kann.

Bei diesem Bestreben des beklagten Landes handelt es sich
nicht um die Verfolgung von Drittinteressen, die bei der Priifung
des sachlichen Grundes fiur die Befristung eines Arbeitsvertrages
auBer Betracht bleiben miiften (BAG Urteil vom 3. Juli 1970
- 2 AZR 380/69 - AP Nr. 33 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsver-
trag). Es gehbrt zu den sozialstaatiichen Aufgaben des beklagten
Landes, jungen Menschen, die fiir Berufe ausgebildet worden sind,
die in der Regel nur im &ffentlichen Dienst ausgeiibt werden k&n-
nen, nach M&glichkeit auch entsprechende Arbeiﬁsplétze zur Ver-
figung zu stellen. Dieser Aufgabe hat sich das beklagte Land hier
angenommen, wie insbesondere die in § 78 b Abs. 1 LBG NW ge-
troffene Regelung Uber die Bewilligung von Teilzeitbeschdftigung

fiir Beamte zeigt.

Aus alledem ergibt sich, daB fir die im Streitfalle verein-

harte Bafristung des Arbeitsvertrages des Kldgers auf zwei Schul-

Jjahre ein anerkennenswertes eigenes Interesse des beklagten Lan-

des spricht und die Befristung deshalb sachlich gerechtfertigt

b
6]
pars

IV. Auch aus tarifrechtlichen Vorschriften ergibt sich im
Streitfall keine Unwirksamkeit der zwischen den Parteien verein-

barten Befristung des Arbeitsvertrages vom 23. Oktober 1984,

Nach Nr. 2 Abs. 1 der - kraft einzelvertraglicher Verein-
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barung anwendbaren - Sonderregelungen flir Zeitangestellte, Ange-
stellte fir Aufgaben von begrenzter Dauer und filir Aushilfsange-
stellte (SR 2y BAT) ist im Arbeitsvertrag zu vereinbaren, ob der
Angestellte als Zeitangestellter, als Angestellter flir Aufgaben
von begrenzter Dauer oder als Aushilfsangestellter eingestellt
wird. Eine ausdriickliche Regelung, welche der genannten tarif-
lichen Formen der Befristung des Arbeitsverhdltnisses vorliegen
soll, enth#lt der Arbeitsvertrag vom 23. Oktober 1984 nicht. Dies
fiihrt aber gleichwohl nicht zur Unwirksamkeit der vereinbarten
Befristung, weil sich aus dem im Arbeitsvertrag angegebenen Be-
fristungsgrund mit der erforderlichen Eindeutigkeit ergibt, daRk
der Kliger als Zeitangestellter i. S. der Nr. 1 Buchst. a) und
der.Nr. 2 Abs. 2 Unterabs. 1 SR 2y BAT vom beklagten Land ange-
stellt worden ist. In § 1 des Arbeitsvertrages wird der Be-
fristungsgrund dahin gekennzeichnet, daB der Kliger "vom 23. Au-
gust 1984 bis 23. Juli 1986 als Lehrkraft im Angestelltenverhilt-
nis als Ersatz fiir eine nach § 12 Abs. 1 Sonderurlaubsverordnung
NW flr den obigen Zeitraum beurlaubten Lehrkraft eingestellt"”
wiydg Damit haben die Arbeitsvertragsparteien klargestellt, daB
haushaltsrechtliche Erwdgungen den Sachgrund filir die Befristung

des Arbeitsverhdltnisses darstellen sollen.

Im Arbeitsvertrag des Klidgers war daher gemdB Nr. 2 Abs. 2
SR 2y BAT an sich nur die Frist anzugeben, mit deren Ablauf das

Arbeitsverhdltnis enden sollte. Das ist in § 1 des Arbeitsver-
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trages vom 23.0ktober 1984 geschehen.

Dr. Seidensticker Schliemann Dr. Becker

Nehring Schmalz
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