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Aktenzeichen: 7 AZR 614/86
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 16. Oktober 1937
- T AZR 614/86 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom §. Januar 1986
Kdln - 8 Ca 8424785 -

ITI. Landesarbeitsgericht Urteil vom 10. Oktober 198
K&ln - 9 Sa 32”/8a

Fir die Amtliche Sammlung: Ja

Fiir die Fachpresse: Ja

Fir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Befristeter Arbeitsvertrag mit Mentorin

' Gesetz: BGB § 620 Befrloteter Arbpltsvertra HRG 8 14 Abs. 1
WissHG Nordrhein-Westfalen § 22 Abs. 1

e

Leitsidtze:

1. Bei der von einer Fernuniversitit in auswirtigen
Studienzentren durchgefiilhrten allgemeinen Studienberatung
handelt es sich um eine universitire Dienstleistung mit
Dauercharakter (HRG § 14 Abs 1, WissHG NW § 32 Abs 1).

2. Es . besteht kein sachlicher Grund, die mit der Wahr-
nehmung dieser universitiren Daueraufgabe betrauten Mentoren
im Rahmen von jeweils studienjahrbezogenen befristeten Ar-
beitsverhidltnissen zu beschiftigen.

Hinweise des Senats:

Befristeter Arbeitsvertrag mit einer lMentorin dsr Fern-
universitit Hagen
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hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

mindlichen Verhandlung vom 16. Oktober 1987 durch den Vor-
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sitzenden Richter Dr. Seidensticker, die Richter Dr. Becker
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und Schliemann sowie die ehrenamtlichen Richter Imdahl und
Wagner flUr Recht erkannt:

Auf die Revision der Xligerin werden die Urteile

des Landesarbeitsgerichts K&ln vom 10. Oktober

1986 - 9 Sa 325/86 - und des Arbeitsgerichts K&ln

vom 9. Januar 1986 - 8 Ca 8U424/85 - aufgehoben.

Es wird festgestellt, da® das Arbeitsverhiltnis
der Parteien Uber den 30. September 1985 hinaus

auf unbestimmte Zeit fortbesteht.

Von den bis zur teilweisen Klageriicknahme in der

Revisionsverhandlung vom 16. Oktober 1987 ent-

jo N
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D

standenen Kosten des Rechtsstreits tragen

Kldgerin 2/5 und das beklagte Land 3/5.

Die Ubrigen Kosten des Rechtsstreits trigt das

heklagte Land.

R T e

Die Kligerin, 1943 geboren, ist verheiratet und hat unter-
nhaltsberechtigte Xinder. Sie trat am 1. Mirz 1979 in die Dienste
des beklagten Landes und war als Mentorin fir allgemeine Stu-
dienberatung im Studienzentrum ¥ der Fernuniversitit-Gesamt-
hochschule-Hagen titig. Das nach dem Arbeitsvertrag vom 6. Mirz

1979 bis zum 30. September 1979 befristete Arbeitsverhiltnis
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wurde ab dem 1. Oktober 197¢ insgesamt sechsmal fiir jeweils ein
Jahr verlingert. Die vertraglich vereinbarte Arbeitszeit belief
sich zuletzt auf 228 Prisenzstunden pro Jahr. Mach § 2 des Ar-
beitsvertrages bestimmt sich das Arbeitsverhdlinis nach den vom
¥inister fiir Wissenschaft und Forschung des beklagten Landes er-
lassenen Richtlinien Uber die Beschiftigung und Verzitung von
Mentoren an der Fernuniversitit Hagen vom 6. Sentember 1076,
Diese Richtlinien enthalten eine nihere Beschreibung der Aufgaben
der Mentoren, bezeichnen die Finstellungsvoraussestzungen, be-
stimmen den zeitlichen Umfang der Tdtigkeit sowie die Form der

Beschiftigung und regeln die Beendigung, die sonstigen Arbeits-

jox
Q.

edingungen sowle die Verglitung. So sieht Nr. 3 der Richtlinien
vor, da® Mentoren mit einam Umfang bis zu sechs Zeitstunden im
wdchentlichen Durchschnitt (Prisenz im Studienzentrum) beschif-
tigt werden kGnnen. Nach Nr. 4.2 der Richtlinien wird der Ar-
beitsvertrag in der Regel auf das Studienjahr befristet. Dem-
entsprechend sind in der Vergangenhelt nur befristete Arbeits-
vertrdge mit angestellten Mentoren, die in den verschiedenen
Studienzentren tidtig sind, abgeschlossen worden. Nehen dan Men-
toren in den Jjeweiligen Studienzentren, dis befristet und 1laut
Arbeitsvertrag nebenbesruflich beschiftigt werden, s3ind in der
Zentrale in Hagen zusdtzlich hauptamtliche Mitarbeiter fir die

Beantwortung telefonischer und schriftlicher Anfragen von Bz~

werbern titig.

Die Yligerin wurde im Studienzentrum ¥ eingasgetzt und

fihrte folgende Beratungen durch:
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~ Interessenten-~ und Bewerberbzratungen
- studienvorbereitendes Beratungen
- Studienverlaufsberatungen

- Sonderveranstlatungen zu ”T“rnen im Fernstudium"
und Techniken ulosenachafblL hen Arbeibtens

- Beratung und Betreuung wvon behinderten Fern-
studenten.

Am 30. Mai 1985 wurde der Kligerin zunidchst miindlich und
unter dem 22. Juli 1985 sodann auch schriftlich von der Perso-
nalstelle der Fernuniversitit mitgeteilt, es bestehe nicht die
Absicht, fur das kommende Studienjahr (1985/86) aerneut mit ihr
ein Vertragsverhiltnis als Mentorin fir allgemeine Studienbera-

tung einzugehen.

Mit ihrer Klage begehrt die Xligerin die Feststellung, dah
die mit dem Diesnstvertrag vom 6. Mirz 1979 in
lingerungsvertriige ausgesprochene Befristung des zwischen den
Parteien hestehenden Arbeitsverhiltnisses unwirksam ist und das
Arbeitsvernidltnis ilber den 30. September 1085 hinaus auf unbe-
stimmte Zeit forthesteht. In den Vorinstanzen hat sie ferner die
Verurteilung des beklagten Landes erstrebt, sie Uber den
30. September 1985 hinaus zu unverinderten Arbeitsbedingungen

1

weilberzubeschifti s sel zwar im Bereich

=1

en. Sie hat vorgetragen

o9

der Fernuniversitit Hagen Ublich, Mentorenvertrige zu befristen,

doch fehle es an einem die insgesamt siebenmalige Befristung

rechtfertigenden sachlichen Grund. So bediirfe es flir die von ihr
auszulbende Tidtigkeit einer lingeren Einarbeitung, wie auch die

Beratung selbst aufgrund der langen Studienzeiten iber Jahre an-
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dauere. Die ihr obliegende allgemeine Studisnberatung, die anzu-

«_)’

bieten die Fernuniversitidt gesetzlich verpflichtet sei, stelle

eine Daueraufgabe dar. Die Befristung kdnne das beklagte Land
ch nicht mit der schwankenden Zahl der Studenten rechtfertigen,

da es das erklirte Bestreben der Fernuniversitit sei, zumindest
in Nordrhein-Westfalen ein flidchendeckendes Angebot mentorieller

Detreuung zu gewihrleisten. Aulerdem lasse sich auch bei be-

3}

“annten Studienzahlen nicht abschitzen, wie stark die Hachfrage

an mentorieller Betreuung ausfalle, zumal sie nicht nur einge-

schriebenen Studenten, sondern auch Universitidtsfremden offen-

stehe. Zwar sei die Nachfrage in der Vergangenhceit gesunken, was

zu Einschrinkungen des Beratungsangesbotes an kleineren Studien-

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

zentren oder zu deren SchliefBung geflhrt habe, doch gelte dies
nicht flUr das mit 2000 zugeordneten Studenten zrd%te Studien-
zentrum K der Fernuniversitidt, an dem sie - diz TlHgerin -
titig sei. Vielmehr sei die Nachfrage an meantoricller RBetreuung

im Wachsen begriffen; ein Rickgang der Studentenzahlen am Stu-

dienzentrum X k&nne nicht festgestellt werden. Ez treffe dar-
Uber hinaus auch nicht zu, daB am Studienzentrum X die Vergabe

der Mittel fir die Studienberatung mit der Entwicklung der Stu-
dentenzahl parallel verlaufen sei. Im Hinblick auf die ihr - der
Xlidgerin -~ Ubertragenen Aufgaben und die sechsmalige Verlingerung
ihres Arbeitsvertrages habe sie auch darauf vertrauen kZinnesn, es
handele sich um eine unbefristete Titigkeit. Dem stiinden die
Richtlinien Uber die Beschiftigung und Vergltung von Mentoren von

1
Ko

@]

6. September 1976 nicht entgegen. Is dirfe auch nicht unberi
sichtigt bleiben, daR es sich flir sie trotz des geringen zeit-

lichen Umfangs von sechs Wochenstunden nicht um eine nebenberuf.-
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liche Titigkelt handele, sondern ihren Hauptberuf darstelle,

dessen Wegfall zu materiellen und immateriellen Einbullen flhre.

Die Kligerin hat beantragt,

1. feotzujtellen, daf die mit dem Dienstvertrag vom
6. Virz 79 in Form der Verlingerungsvertrige

o

und zZule bzt vom 5. September 1984 ausgesprochene
Befristung des zwischen den Parteien bestehenden
Arbeitsverhiltnisses unwirksam ist und das Ar-
beitsverhiltnis Uber den 30. September 1985 hin-
aus auf unbestimmte Zeit fortbesteht;

2. das beklagte Land zu verurteilen, die Xldgerin
Uber den 30. September 1935 hinaus zu unverindarten
Arbeitsbedingungen weiterzubaschiftigen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Xlage abzuweissn. Es hat
erwidert, das Arbeitsverhidltnis der WlHgerin bestimme sich nach
den flUr Mentoren einschligigen Richtlinien, die eine Befristung
auf ein Studienjahr vorsshen. Déer sachliche Grund hierflir liege
in der wechselnden Nachfrage an mentorieller Betreuung. Dieser
Eedarf, der insgesamt zuriickgegangen seil, werde flir jedes Stu-
dienfach und fiir jede Region aufgrund der Erfahrungen des abge-
laufenen Studienjahres und der bekannten nesuen Studentenzahlen
ermittelt. 30 sei im Studienjahr 1983/84 im Studienzentrum ¥
die allgemeine Studienberatung von 520 Studenten in Anspruch ge-
nommen worden, im Studienjahr 1984/35 hingegen nur noch von 400

Studenten. AuBerdem habe sich in den vergangenen Jahren der Um-

fang der flr die mentorielle Betreuung der Fernuniversitit ein-
gesetzten Haushaltsmittel von 1,456 Mio DM auf 1,2 HMio DM redu-
ziert, wobel flr das Studienjahr 1685/85 die vorhandenen Mittel

zugunsten der fachmentoriellen Betreuung und zuungunsten der
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allgemeinen Studienberatung umverteilt worden seien. Dementspre-
chend sei die Zahl der Jahresstunden flir die allgemeine Studien-
beratung von 606 fir das Studienjahr 1984/85 auf 380 Jahres-
stunden fir das Studienjahr 1985/86 verringert worden, um einer-
seits der durch die Erweiterung des Fachangebots groleren Nach-
frage an fachmentorieller Betreuung und andererseits der sinken-
den Nachfrage an allgemeiner Betreuung Rechnung zu tragen. Die
Klédgerin k&nne sich auch nicht darauf berufen, sie habe darauf
vertrauen kdnnen, ihr befristetes Arbeitsverhiltnis werde in ein
unbefristetes Arbeitsverhidltnis einmiinden. Denn schon aus den
Richtlinien habe die Klégerinventnehmen kdnnen, da® ein Mentor
nur befristet beschédftigt werde. Daran habe sich seit Aufnahme
des Studienbetriebes im Jahre 1975 nichts gedndert, sondern die
Befristung von Mentorenvertridgen sei vielmehr Ublich. Der Kli-
gerin sei auch rechtzeitig mitgeteilt worden, daB® das Arbeits-
verhdltnis am 30. September 1985 ende. In Anbetracht der gerin-
gen Wochenstundenzahl handele es sich zudem um eine nebenberuf-
liche Té&tigkeit, flr die eine dreimonatige Einarbeitungszeit ge-

nlige.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die dagegen ge-

richtete Berufung der Kldgerin blieb ohne Erfolg.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision hat
die Xlidgerin ihr Klagebegehren zundchst uneingeschrinkt weiter-
verfolgt. In der mlndlichen Verhandlung vor dem Senat vom
16. Oktober 1987 hat die Kligerin klargestellt, da® sie mit denm

Klageantrag zu 1) lediglich die Feststellung begehrt, dal das
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Arbeitsverhiltnis der Parteien tUiber den 30. September 1985 hin-
aus auf unbestimmte Zeit fortbesteht. Den auf einstweilige Wel-
terbeschidftigung gerichteten Klageantrag zu 2) hat die Kligerin
in der mindlichen Verhandlung vom 16. Oktober 1987 mit Zu-

stimmung des beklagten Landes zuriickgsnommen. Das beklagte Land

beantragt, die Revision zurlckzuweisen.

en i cnm T wwe e cwe (e e G be e (e o G fem e (% fEm ase e s e e e a3 e law e Jwe (SR e imB i e N iow s Sam

Die Revision der Kligerin ist begriindat.

Entgegen der Ansicht der Vorinstanzen besteht das Arbeits-
rerhdltnis der Parteien mangels eines sachlichen Grundes fiir die
zuletzt vereinbarte Befristung liber den 30. September 1985 hin-

aus auf unbestimmte Zeit fort

I. Dem Landesarbeitsgericht ist im Ausgangspunkt darin zu fol-
gen, da® im Streitfall nur der letzte - auf das Studienjahr 1984/
35 bezogene - Arbeitsvertrag einer gerichtlichen Befristungs-
kontrolle unterliegt. Dies entspricht der inzwischen gefestigten
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (vgl. grundlegend das
Urteil des Senats vom 8. Mai 1985 - 7 AZR 191/84 -~ BAGE 49, 73,
786 ff. = AP Nr. 97 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu
1I der Grinde unter Aufgabe seiner friiheren Rechtsprechung; BAG
Urteil vom 26. Midrz 1986 - 7 AZR 599/84 - AP Nr. 103 zu § 620
BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu III der Grinde, auch zum Ab-
druck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt). Danach

xommt es fir die Frage, ob die Befristung eines Arbdbeitsverhdlt-

nisses rechtswirksam ist, grundsitzlich nur auf den zwischen den
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Parteien zuletzt abgeschlossenen befristeten Arbeitsvertrag an.
Denn wollen die Arbeitsvertragsparteisn im AnschluB an elnen be-
fristeten Arbeitsvertrag ihr Arbeitsverhiltnis noch fiir eine be-
stimmte Zeit fortsetzen und schliefen sie deshalb vorbehaltslos
einen weiteren befristeten Arbeitsvertrag ab, so bringen sie da-
mit jedenfalls regelmdfig zum Ausdruck, daB der neue Vertrag
fortan fir ihre Rechtsbeziehungen allein maBgeblich sein soll.
Des neuen Arbeitsvertrages hitte es nicht bedurft, wenn die Be-
fristung des vorangegangenen Vertrages unwirksam gewesen wire,
'sich die Parteien bereits deshalb in einem unbefristeten Ar-
beitsverhiltnis befunden hitten und sie dieses aufrechterhalten
wollten. Ein unbefristetes und ein befristetes Arbeitsverhiltnis
mit sonst gleichem Inhalt kdnnen nicht nebenseinander bestehen;
beide schlieBen einander aus. Der AbschluBR eines hefristeten Ar-
beitsvertrages neben einem schon bestehend unbefristeten Ar-
beitsvertrag hat deshalb nur dann Sinn, wenn die Verﬁragsparteien
Uber die Wirksamkeit der Befristung des frilheren Vertrages im
Zweifel sind und sie infolgedessen den weiteren befristeten Ver-
trag nur flUr den Fall abschlieBen, da® sie nicht bereits aufgrund
des vorangegangenen Vertrages in einem unbefristeten Arbeitsver-
hdltnis stehen. Fehlt es - wie hier - an einem solchen Vorbehalt,
s0 tritt der neu abgeschlossene befristete Arbeitsvertrag an die

Stelle eines flUhreren unbefristeten Arbeitsvertrages.

II. Dem Landesarbeitsgericht kann aber insoweilt nicht gefolgt
werden, als es angenommen hat, flr die zuletzt -~ auf das Stu-
dienjahr 1984/85 vereinbarte - Befristung des Arbeitsverhilinis-

ses habe ein sachlicher Grund vorgslegen.
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1. Seine gegenteilige Auffassung hat das Landesarbeitsgericht im

wesentlichen wie folgt begrindet:

Die mit der Klidgerin vereinbarte Befristung entspreche der
Ublichkeit im Bereich der Fernuniversit#t Hagen. Ob diese {bung
durchweg als zuldssig angesehen werden kdnne, brauche nicht ent-
schieden 2zu werden; sondern es komme entscheidend darauf an, 4aB
im konkreten Einzelfall ein ausreichender sachlicher Befri-
stungsgrund gegeben sei. Vorliegsnd bestehe die Besonderheit, daB
die Fernuniversitit Hagen die einzige dieser Art in der Bundes-
republik und mit Aufnahme des Studienbetriebes im Jahre 1975 als
relativ neue Institution darauf angewiesen seil, besonders flexi-
bel zu sein. Insbesondere im Bereich der Studienberatung misse
sie sich den jeweiligen regionalen Besonderheiten zeitnah und
sachgerecht anpassen, weill die Nachfrage nicht nur innerhalb des
Bundesgebietes, sondern auch innerhalb der einzelnen LZnder
unterschiedlich ausfalle. Unstreitig lasse sich der Bedarf an
mentorieller Betreuung nicht im voraus feststellen, da selbst
unter Berlcksichtigung der Immatrikulationszahlen des Vorjahres
nicht abgeschitzt werden kdnne, mit wievielen Studenten im
nachfolgenden Studienjahr zu recﬁnen sei. Darlber hinaus lasse
sich aber auch aus diesen Zahlen nicht zuverlissig feststellen,
wieviele dieser Studenten die fachmentorielle und/oder allgemeine
Studienberatung in den Studienzentren tatsichlich in Anspruch
nehmen. Sei aber der Bedarf, wie von den Parteien Ubereinstimmend
vorgetragen, nicht vorhersehbar und auch nicht abschitzbar, kdnne
die vom beklagten Land praktizierte und im Bereich der Fernuni-

versitdt Ubliche Befristung von Mentorenvertriigen auch aus der
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Sicht eines verstidndigen und sozial denkenden Arbeitgebers nicht
als von vornherein rechtsunwirksam angesehen werden. So sei in
der Rechtsprechung zum Beispiel anerkannt, daB Mitarbeiterver-
trige von Dozenten an Volkshochschulen mit einer Lehrverpflich-
tung von acht Wochenstunden oder mit Dozenten als Sprachkurs-
leitern unabhZngig von ihrer dortigen Stellung als freie Mitar-
beiter rechtswirksam befristet werden knnten, wenn im Zeitpunkt
des Vertragsabschlusses nicht vorhersehbar sei, inwieweit ein

kinftiges Interesse der angesprochenen HOrer bestehe. Die Nicht-

planbarkeit des HOrerinteresses erfordere eine besondere Flexi-

bilitdt. Auf diese Grundsdtze kdnne vorliegend zurilickgegriffen

werden, auch wenn sie in einem anderen Zusammenhang entwickelt

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

worden seien. Da der Bedarf an mentorieller EBetreuung praktisch
nicht feststellbar sei, miisse die Fernuniversitit flexibel rea-
gieren k&nnen. Der Zulidssigkeit der Befristung stehe nicht ent-
gegen, dal fir den Fall eines kinftig sinkenden Bedarfs von der
Rechtsprechung eine genaue Bedarfsprognose verlangt werde. Hier-
auf komme es n3mlich vorliegend nicht an, weil eine Prognose ge-
rade nicht midglich sei. Die Wirksamkeit der Befristung scheitere
etztlich auch nicht an der vereinbarten Befristungsdauer, da sie
mit dem sachlichen Grund flUr die Befristung im Einklang stehe.
Denn die Befristungsdauver stimme mit dem Jjeweiligen Studienjahr
Uberein. Insbesondere sei das beklagte Land nicht gehindert, sich
auf die Rechtswirksamkeit der Befristung und die Beendig ung des
Arbeitsverhiltnisses zum 30. September 1985 zu berufen. Die
Klagerin genieBe keinen Vertrauensschutz, weil ihr sowohl die
Befristung als auch die dafir maBgeblichen sachlichen Griinde be-~

kannt gewesen seien. Weitergehende Umstinde, die eine andere Be-
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urteilung rechtfertigen kdnnten, habe die Kligerin nicht vorge-
tragen. Auch im Hinblick auf eine mdglicherweise bestehende
Recntspflicnt des beklagten Landes, mit ihr erneut einen be-
fristeten Arbeitsvertrag zu schliebBen, habe die Kl#gerin nichts
vorgetragen. Eine erhebliche soziale Hirte liege bei der Kligerin
schon deshalb nicht vor, weil nur ein Teilzeitarbeitsverhiltnis
bestanden habe und ihr Ehemann einer Vollzeitbeschiftigung nach-

ehe.

2. Dieser rechtlichen Beurteilung kann nicht gefolgt werden,
auch wenn das Landesarbeitsgericht im Ausgangspunkt fir die Frage
der Zulissigkeit befristeter Arbeitsvertridge zutreffend die
stindige Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zugrunde gelegt
hat (vgl. BAGE 10, 65, 70 ff. = AP Nr. 16 zu § 620 BGB Refri-
steter Arbeitsvertrag, zu C der Griinde; BAGE 41, 110, 113 ff. =
AP Nr. 72 zu § 620 BGR Befristeter Arbeitsvertrag, zu B II 2 der
Grinde; Urteil vom 6. Juni 1984 - 7 AZR 458/82 - AP Nr. 33 zu

o

620 BGB RBefristeter Arbeitsvertrag; Urteil vom 22. Mirz 1985

je)

- 7 AZR 487/84 - AP Nr. 89 zu & 620 BGB Refristeter Arbeitsver-

trag).

Danach ist im Grundsatz die Vereinbarung befristeter Ar-
beitsverhiltnisse unter dem Gesichtspunkt der Vertragsfreihelt

und gemdh § 620 BGB zulissig. Ein schutzwertes Interesse flir eine

n

solche Vertragsgestaltung entfidllt nur dann, wenn die Befristun

oy

b)

¢t

nicht durch sachliche Griinde gerechtfertigt ist. Die Befristung
ist unzulissig, wenn sie als rechtliche GestaltungsmOglichkeit

objektiv und funktionswidrig verwendet wird. Dies ist dann anzu-
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nehmen, wenn der durch die Kindigungsschutzbestimmungen gewihr-
leistete Bestandsschutz des Arbeitsverhiltnisses vereitelt wird
und dafir kein sachlicher Grund vorlieght. Die befristeten Ver-

trige mlssen also ilhre sachliche Rechtfertigung so in‘sich tra-
gen, da® sie die Kindigungsschutzvorschriften nicht beeintrich-

tigen.

3. Das Landesarbeitsgericht hat zwar zutreffend angenommen, dab
die vom Bundesarbeitsgericht entwickelten Grundsitze zur Be-
fristungskontrolle auch auf Teilzeitarbezitsvernhiltnisse der hier
vorliegenden Art Anwendung finden (vgl. Urteil vom 14, Januar
1982 - 2 AZR 254/81 -~ BAGE 37, 305, 313 = AP ¥Nr. 65 zu § 520 BGB
Befristeter Arbeitsvertrag, zu B I 1 der Grilinde; GK-TzA Becker
Art. 1 § 2 BeschFG 1985 Rz 304). Soweit es aber meint, die Be-
fristung des letzten Arbeitsvertrages sei auch sachlich gerecht-
fertigt, hilt daé angefochtene Urteil einer revisionsgericht-

lichen Prifung nicht stand.

a) Die Befristung des 1e@zten Arbeitsvertrages rechifertigt sich
nicht bereits aus einer vom Landesarbeitsgericht festgestellten
Ublichkeit, nach der in den auswdrtigen Studienzentren der Fern-
universitdt Hagen Mentoren fir die allgemeine Studienberatung

jewells nur fur ein Studienjahr befristet eingestellt werden.

Das Merkmal der "Ublichkeit im Arbeitsleben" stellt fir sich
allein keinen sachlichen Grund fir die Befristung des Arbesits-
vertrages dar. Der "Ublichkeit im Albel sleban" kommt nur eine

1ndlzlellv, nicht aber eine die Befristung des Arbeitsvertrages

JLaW — Gesetze und Urte”e ANDROID APP ON Ava||ab|e on the
Kostenlos (mobile App) } Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw fir Andr0|d » JLaw fir i0S

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YoRU YURQUIR(] S[e PUIS SUN[UILIRSS[19)I) I9P (I ], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 14

durch sich allein schon rechtfertigende Funktion zu. Die Ublich-
keit im Arbeitsleben ist nur insoweit zu beriicksichtigen, wie sie
nach Auffassung verstindiger und verantwortungsbewuBter Ver-
tragspartner auch als berechtigt angesehen werden kann (stindige
Rechtsprechung des BAG, vgl. etwa Urteil vom 22. ﬁérz 1973

- 2 AZR 2T74/72 -~ BAGE 25, 125, 129 = AP Hr. 38 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag, zu II 2 der Grlinde; Urteil vom

14. Januar 1982 - 2 AZR 254/81 -, aa0, unter B II 2 der Grinde;
Urteil vom 13. Mai 1982 - 2 BZR 87/80 - BAGE 39, 38, 44 = AP

Nr. 68 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, unter B I 2 der
Grunde). Der die Befristung rechtfertigende sachliche Grund muB
in jedem Einzelfall vorliegen. An dieser Voraussetzung fehlt es

im Streitfall.

b) Entgegen der Auffassung des'Landesarbeitsgeridhts kann ein
die Befristgung des letzten Arbeltsvertra ges rechtfertigender
sachlicher Grund nicht darin gesehen werden, da® der RBedarf an
Mentoren flir die allgemeine Studienberatung wegen der nicht vor-

hersehbaren Nachfrage auf Dauer nicht prognostiziert werden kann.

Ein nicht oder nur schwer voraussehbarer quantitativer Bedarf
an bestimmten Arbeitskriften stellt flir sich allein kéinen sach-
lichen Grund fir die Befristung'eines Arbeitsvertrages dar. So-
wohl im Offentlichen Dienst als auch in der privaten Wirtschaft
gibt es zahlreiche Arbeitsplétze, die in ihrem Fortbestand von
nicht oder nur schwer voraussehbaren Umstidnden (z. B. Auftrags-
eingang, Wettbewerbssituation, Umfang der Inanspruchnahme von

privaten oder Offentlichen Dienstleistungen) abhingig sind. Der-
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artige externe Faktoren gehdren zu den typischen Beschiftigungs-
risiken des Arbeitgebers, weil sie sich letztlich aus der je-
welligen arbeitstechnischen Zwecksetzung des Betriebes oder der
jeweiligen Aufgabenstellung einer Verwaltung ergeben. Soweit
derartige externe Faktoren zu einem Personaliiberhang flhren, ist

der Arbeitgeber berechtigt, das Arbeitsverhdltnis der betreffen-

(2]
s

den Arbeitnehmer aus betriebsbhbedingten Grinden 1. S. des
Abs. 2 XSchG ordentlich zu kiindigen. Dabei muB er auch das Er-
fordernis einer sozialen Auswahl beachten, sofern nicht der Aus-
nahmetatbestand des § 1 Abs. 3 Satz 2 XSchG eingreift. Der Ab-
schluR von Zeitvertrigen fihrt in den FZllen der hier vorliegen-
den Art zu einer objektiven Umgehung der flr die betriebsbedingte
Klndigung geltenden zwingenden Vorschriften (§ 1 Abs. 2 und
Abs. 3 KSchG). Dies gilt insbesondere dann, wenn es sich - wie
hier - um die Wahrnehmung von Offentlichen Dienstleistungen mit
Dauercharakter handelt. Nach § 14 Abs. 1 HRG gehdrt es zu den
Aufgaben einer Hochschule, die Studenten und Studienbewerber iiber
die Studienm8glichkeiten und lGber Inhalte, Aufbau und Anforde-
rungen eines Studiums zu unterrichten. Auferdem hat die Hoch-
schule die Studenten in ihrem Studium durch eine studienbeglei-
tende fachliche EBeratung zu unterstitzen. Flr die Hochschulen des
beklagten Landes enthdlt § 82 Abs. 1 WissHG NV eine #hnliche
Aufgabenzuweisung. Nach der zuletzt genannten Bestimmung berit
die Hochschule ihre Studenten sowle Studieninteressenten und
Studienbewerber in allen Fragen des Studiums. Die allgsameine
tudienberatung erstreckt sich auf Fragen der Studieneignung so-
wie insbesondere auf die Unterrichtung Uher Studienmdglichkeiten,

Studieninhalte, Studienaufbau und Studienanforderungen; sie um-
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faRt bei studienbedingten perstnlichen Schwierigkeiten auch eine
psychologische Beratung (§ 82 Abs. 1 Satz 2 WissHG NW). Die
studienbegleitende Fachberatung unterstiitzt die Studenten insbe-
sondere in Fragen der Studiengestaltung, der Studientechniken und
der Schwerpunkte des gewihlten Studienganges (§ 82 Abs. 1 Satz 3
WissHG NW). Da es sich somit sowohl bei der allgemeinen Studien-
beratung als auch bei der studienbegleitenden Fachberatung um
gesetzlich den Hochschulen zugewiesene Daueraufgaben handelt, ist
es sachlich nicht gerechtfertigt, mit den mit der Wahrnehmung
dieser Daueraufgaben betrauten Lektoren jeweils studienjahrbe-

zogene Zeitarbeitsvertrige abzuschlieBen.

Der Senat verkennt nicht, daf bei der geilibten Vertragspraxis
das beklagte Land leichter und im Einzelfall vielleicht auch
einmal schneller auf Nachfrageschwankungen 1im Bereich der allge-
meinen Studienberatung oder der studienbegleitenden Fachberatung
reagieren kann, indem es Zeitvertrige ohne AnschluBvertrige aus-
laufen 188t oder nur Anschlulvertrdge mit geidndertem Arbeits-
zeitvolumen anbietet. Jedoch wird auch beim Bestehen unbefriste-
ter und deshalb nur durch Xlndigung l8sbarer Arbeitsvertrige mit
geringfligig beschidftigten Mentoren wie der Kldgerin dem beklagten
Land eine flexible Reaktion auf von Studienjahr zu Studienjahr
auftretende Nachfrageschwankungen weder unmdglich gemacht noch
unzumutbar erschwert. Wie der vorliegende Fall zeigt, fillt be-
reits geraume Zeit vor dem Ablauf des Studienjahres die Ent-
scheidung dariliber, in welchem Umfang Mentoren auch im nichsten
Studienjahr beschidftigt werden sollen. Der Kligerin wurde schon

am 30. Mai 1985 mitgeteilt, daB ihr Arbeitsvertrag nicht Uber
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den 30. September 1985 hinaus verlingert werde. Es bleibt mithin
ausreichend Zeit, eine zum Ende eines Studienjahres wirkende or-
dentliche Kindigung vorzubereiten und so zeitig auszusprechen,

daR die gesetzliche Mindestkindigungsfrist gewahrt werden kann.

Entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts ist die Be-
schiaftigung von Mentoren flir die allgemeine Studienberatung nicht
mit den Aufgaben von Dozenten an Volkshochschulen vergleichbar.
Abgesehen davon, daB es in den Urteilen des Bundesarbeitsgerichts
vom 26. Januar 1977 und 23. September 1981 (- 5 AZR 796/75 -
und - 5 AZR 284/78 - AP Nr. 13 und BAGE 37, 58 =z AP Nr. 22 zu

§ 611 BGB Lehrer, Dozenten) primir um Statusfragen dieses Per-

sonenkreises ging und die Ausfithrungen zu einer gerichtlichen

Befristungskontrolle nicht tragend sind, bestehen bedeutsame Un-

s unyu

terschiede gegenliber den Fdllen der vorliegenden Art. Bei einem
Kurs an einer Volkshochschule handelt es sich um eine zeitlich
und gegenstidndlich abgrenzbare Aufgabe von begrenzter Dauer. Die
Entscheidung, ob und gegebenenfalls mit welcher Thematik der-

artige Kurse angeboten werden, wird flir jeden Kurszeitraum ge-

troffen. Bei der inhaltlichen Ausgestaltung des Bildungsangebots
orientieren sich die Volkshochschulen in der Regel an den In-
teressen der angesprochenen Bevdlkerung. Kurse und sonstige
Lehrveranstaltungen finden nur statt, wenn sich genligend Teil-
nehmer finden. Im Gegensatz zu den Volkshochschulen nimmt die
Fernuniversitit mit der Zuverfligungstellung von Studienzentren,
an denen u.a. die allgemeine Studienberatung durchgefihrt wird,
eine gesetzlich festgelegte universitire Daueraufgabe wahr (§ 82

Abs. 1 Satz 2 WissHG NW). Bereits dieser Unterschied in der
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Aufgabenstellung verbietet es, die mit der Wahrnehmung dieser
universitiren Daueraufgabe betrauten Mentoren mit Dozenten an
Volkshochschulen zu vergleichen und ihr Arbeitsverh&ltnis jeweils

studienjahrbezogen zu befristen.

Da der auf das Studienjahr 1984/85 bezogene Arbeitsvertrag
der Kldgerin somit mangels eines sachlichen Grundes nicht wirksam
befristet ist, besteht das Arbeitsverhiltnis der Parteien Uber

den 30. September 1985 hinaus fort.

&

ITI. Im Hinblick darauf, daB die Kldgerin ihren Weiterbeschif-
tigungsantrag in der miindlichen Verhandlung vor dem Senat vom
16. Oktober 1987 zurilickgenommen hat, waren ihr insoweit die
Kosten des Rechtsstreits aufzuerlegen (§ 269 Abs. 3 Satz 2 ZPO).

Im OUbrigen folgt die Kostenentscheidung aus § 91 Abs. 1 ZPO.

Dr. Seidensticker Schliemann Dr. Becker

Imdahl Wagner

N P eLg §§
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