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Aktenzeichen: 7 AZR 612/02

Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 2. Juli 2003
-7 AZR 612/02 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 26. Juli 2001
Potsdam -4 Ca 813/01 -
Il. Landesarbeitsgericht Urteil vom 26. Juni 2002
Brandenburg -7 Sa 568/01 und 7 Sa 726/01 -

Fir die Amtliche Sammlung: Ja

Entscheidungsstichwort: ‘
Wirksamkeit einer arbeitsvertraglich vereinbarten auflésenden Bedingung

Gesetze:

KSchG § 1 Abs. 1; BGB §§ 133, 157; GG Art. 2, Art. 5 Abs. 3, Art. 12,
Art. 14

Leitsatz:

Eine auflésende Bedingung, bei deren Eintritt das Arbeitsverhéltnis einer
Schauspielerin in einer Fernsehserie enden soll, weil ihre Rolie in dieser
Serie nicht mehr enthalten ist, ist sachlich gerechtfertigt, wenn die
Entscheidung Uber den Wegfall der Rolle Ausdruck kinstlerischer
Gestaltungsfreiheit ist.
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BUNDESARBEITSGERICHT

7 AZR 612/02

7 Sa 568/01 und 7 Sa 726/01
Landesarbeitsgericht
Brandenburg

Im Namen des Volkes!

Verkiundet am
2. Juli 2003
Schiege, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klagerin, Berufungsbeklagte, AnschluBberufungskiagerin und
Revisionskiagerin,

pp.

Beklagte, Berufungsklagerin, AnschluBberufungsbeklagte und
Revisionsbeklagte,

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mundlichen Verhand-
lung vom 2. Juli 2003 durch den Vizeprasidenten des Bundesarbeitsgerichts Dorner,
die Richterin am Bundesarbeitsgericht Grafl und den Richter am Bundesarbeitsgericht
Pods sowie die ehrenamtlichen Richter Prof. Dr. Zachert und Wilke fir Recht erkannt:

-2.
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1. Die Revision der Kiagerin gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Brandenburg vom 26. Juni 2002 - 7 Sa 568/01
und 7 Sa 726/01 - wird zurilickgewiesen.

2. Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu tragen.

Tatbestand

Die Parteien streiten darliber, ob ihr Arbeitsverhaltnis auf Grund einer aufi6-
senden Bedingung zum 2. Méarz 2001 beendet worden ist.

Die Bekiagte produziert im Auftrag eines Fernsehsenders eine Fernsehserie,

die taglich gesendet wird. Darin Ubernahm die Klagerin auf Grund eines am T

15. September 1999 geschlossenen Vertrags eine Hauptrolle. Dieser Vertrag lautet

auszugsweise:

_PRAAMBEL:

Die Vertragspartner stimmen weiterhin Uberein, daB einerseits
eine lang laufende Serie ihre standige Anpassung an den Pu-
blikumsgeschmack und ein periodisches Durch- und Uberden-
ken der einzelnen Charaktere in Zusammenarbeit mit dem
Sender und auf dessen Wunsch erfordert, und andererseits das
Auswechseln eines Schauspielers in einer Serie mit besonde-
ren Schwierigkeiten verbunden ist. Die Vertragspartner wuin-
schen daher, auch diesen Umstanden durch die nachstehen-
den Bestimmungen Rechnung zu tragen.

§ 2 VERTRAGSZEIT

1.

Die Vertragszeit beginnt am 20. September 1999.

2.1,

Sie endet mit Beendigung der Herstellungsarbeiten der Folge
2080 voraussichtlich am 18. August 2000, ...

2.2.

Die Vertragszeit endet ferner wenn,
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a)

die Rolle von Darsteller nicht mehr in der Serie enthalten ist
bzw. umbesetzt wird oder

b)
die Produktion der Serie eingestellt wird.

Die Vertragszeit endet vier Wochen nach schriftlicher Bekannt-
gabe des Eintritts der auflésenden Bedingung durch G, friihe-
stens jedoch mit Eintritt dieser Bedingung.

3.

Die Vertragspartner wiinschen der Bedeutung des DARSTEL-
LERS fiir die Kontinuitat der taglichen Serie Rechnung zu tra-
gen. DARSTELLER bietet daher unwiderruflich die Fortsetzung
dieses Vertrages an. G kann dieses Angebot jeweils annehmen

d)

fir die Folgen 2081 bis 2310 (endet voraussichtlich am
20. Juli 2001).

Die Annahme kann durch ihre schriftiche Mitteilung jeweils
spatestens sechs Wochen vor Vertragsende (siehe Ziffer 2.1.)
erklart werden.

4.

Far dén Fall der Verlangerung bleiben samtliche Bedingungen
und Fristen dieses Vertrages entsprechend zeitversetzt in Kraft.

§ 13 VERTRAGSVERLETZUNGEN, KUNDIGUNG
1.

Waéhrend der Vertragszeit ist eine Kiindigung nur in den in die-
sem Vertrag vorgesehenen Fallen maoglich.

2.

Die Grundsatze der Kindigung aus wichtigem Grund bleiben
unberuhrt.

“

Mit Schreiben vom 16. Juni 2000 (ibte die Beklagte die vereinbarte Verldnge-
rungsoption aus, so daB sich das Vertragsverhaltnis fir den Zeitraum vom 19. August
2000 bis zum 20. Juli 2001 verlangerte. Zum Ende des Jahres 2000 sank die Zu-
schauerquote der Fernsehserie. Anhand der Analyse eines Medien- und Kommunikati-
onsforschungsunternehmens entschied die Beklagte, die Rolle der Klagerin nicht fort-
zusetzen. Die Analyse aller Rollen der Serie hatte ergeben, da die Darstellerkultur der
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Serie zersplittert war, da finf Gruppen lediglich eine Zweierbeziehung aufwiesen. Die
isolierte Position dieser Kleingruppen beeintrachtigte die Moglichkeit der Darstellung
von Beziehungskonflikten und schrankte den Handlungsspielraum fir die Weiterent-
wicklung der Geschichte ein. Im Laufe der Zeit hatte sich ein Uberhang an Rollen mit
einem Lebensalter von Uber 20 Jahren herausgebildet. Diese boten ein geringeres
Konfliktpotential und damit weniger Mdglichkeiten zu einer interessanten Fortfiihrung
der Seriengeschichte. Auf der Grundlage dieser Analyse entschloB sich die Beklagte,
zunachst zwei sogenannte Twens aus der Serie herauszunehmen, die auch keine
weitergehenden familiaren Bindungen vorweisen konnten. Dabei fiel die Wahl der Be-
klagten auf die Rolle der Klagerin, da sie die genannten Kriterien erfiilite und auch bei
den Zuschauern auf Kritik gestoBen war. Mit Schreiben vom 3. Januar 2001 teilte die
Beklagte der Klagerin mit, ihre Rolle werde mit Beendigung der Herstellungsarbeiten
des Blocks 447, voraussichtlich am 2. Marz 2001, nicht mehr enthalten sein, so daB
der Vertrag vom 15. September 1999 vorzeitig am 2. Marz 2001 ende.

Mit ihrer am 28. Februar 2001 beim Arbeitsgericht eingegangenen Klage hat
die Klagerin die Unwirksamkeit der auflésenden Bedingung geltend gemacht. Sie hat
ihre Klage um Verzugslohnanspriiche erweitert und zuletzt beantragt,

1. festzustellen, daB das unter dem 15. September 1999
begriindete Arbeitsverhdltnis (iber den 2. Marz 2001 hin-
aus fortbesteht,

2. die Beklagte zu verurteilen, an sie 61.359,08 DM brutto
nebst 5 % Zinsen (iber dem Basiszinssatz ab dem 5. Juli
2001 zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und gemeint, der Wegfall der
Rolle der Klagerin sei aus kinstlerischen Griinden erforderlich gewesen.

Das Arbeitsgericht hat dem Feststellungsantrag der Klagerin und teilweise ih-
rem Zahlungsantrag stattgegeben. Auf die Berufung der Beklagten und unter Zurick-
weisung der AnschluBberufung der Klagerin hat das Landesarbeitsgericht die Klage
insgesamt abgewiesen. Mit der Revision verfolgt die Kiagerin ihre urspriinglichen Kia-
geantrage weiter. Die Beklagte beantragt die Zuriickweisung der Revision.

=8 JLaw — Gesetze und Urteile AR APP0 Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

- JLaw — fur i0OS
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android aw — flr i

§§ {oeu yuequaje(J S[e purs :‘;[IH[II[III\"\\]IJ] IN 9P 9[IR, YoNy :STomury

2538 DYIN P L8

z)my


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-5- 7 AZR 612/02

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Kiagerin ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat zu
Recht angenommen, daB das Arbeitsverhaltnis der Parteien auf Grund der vertraglich
vereinbarten aufldsenden Bedingung nach Ablauf der Auslauffrist am 2. Marz 2001
geendet hat. Die auflésende Bedingung ist sachlich gerechtfertigt. Denn die Entschei-
dung der Beklagten, die Rolle der Klagerin in der Fernsehserie nicht fortzusetzen, be-
ruhte maBgeblich auf kiinstlerischen Erwéagungen.

l Die Parteien kdnnen die Beendigung ihres Arbeitsverhéltnisses von dem Ein-
tritt einer auflésenden Bedingung abhéngig machen. Bei einer auflésenden Bedingung
handelt es sich wie bei der Zeit- oder Zweckbefristung um eine zuldssige Vertragsge-
staltung. Sie darf jedoch nicht objektiv funktionswidrig dazu verwendet werden, dem
Arbeitnehmer den zwingenden Schutz des gesetzlichen Kiindigungsrechts zu nehmen
(BAG 11. Oktober 1995 - 7 AZR 119/95 - BAGE 81, 148 = AP BGB § 620 Bedingung
Nr. 20 = EzA BGB § 620 Bedingung Nr. 11, zu 1 a der Grinde; 20. Oktober 1999
-7AZR 658/98 - AP BGB § 620 Bedingung Nr. 25 = EzA BGB § 620 Bedingung
Nr. 14, zu 2 a der Griinde). Deshalb bedarf eine auflésende Bedingung zu ihrer Wirk-
samkeit eines sachlichen Grundes (BAG 26. Juni 1996 - 7 AZR 674/95 - AP BGB
§ 620 Bedingung Nr. 23 = EzA BGB § 620 Bedingung Nr. 12, zu Il der Griinde). Bei
dem Eintritt einer auflésenden 'B,edingung endet das Arbeitsverhaltnis erst mit Ablauf
einer der jeweils einschlagigen zwingenden Mindestkiindigungsfrist entsprechenden
Auslauffrist (BAG 25. August 1999 - 7 AZR 75/98 - BAGE 92, 245 = AP BGB § 620
Bedingung Nr. 24 = EzA BGB § 620 Bedingung Nr. 13, zu Il 4 der Griinde).

1. Bei der in § 2 Nr. 2.2.a) im Vertrag vom 15. September 1999 getroffenen Ver-
einbarung, nach der das Arbeitsverhaltnis der Parteien auf Grund des Wegfalls der
Rolle der Klagerin in der von der Beklagten produzierten Fernsehserie enden solite,
handelt es sich um eine auflésende Bedingung. Diese Bedingung bedurfte einer
Rechtfertigung, da der Klagerin der gesetzliche Kiindigungsschutz entzogen wurde,
sobald sie die sechsmonatige Wartezeit des § 1 Abs. 1 KSchG zuriickgelegt hatte. Das
war am 2. Marz 2001 der Fall, da ihr Arbeitsverhaltnis in diesem Zeitpunkt langer als
17 Monate bestand.

2. Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht angenommen, daB die in § 2 Nr. 2.2.a)
des Vertrags vom 15. September 1999 vereinbarte auflésende Bedingung das Arbeits-
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verhéltnis der Parteien nur dann beenden sollte, wenn die Entscheidung der Beklagten,
die Rolle der Klagerin in der Fernsehserie nicht fortzusetzen, auf kunstlerischen Erwa-
gungen (Anpassung an den Publikumsgeschmack oder Berlcksichtigung der Vorstel-
lungen des Fernsehsenders) beruhte. Das ergibt die Auslegung des Vertrags vom
15. September 1999.

a) Der Sinn und Zweck der einzelnen im Vertrag vom 15. September 1999 ge-
troffenen Vereinbarungen der Parteien 148t sich nicht durch eine isolierte Betrachtung
ihres jeweiligen Wortlauts bestimmen. Um den wirklichen Willen der Parteien gemaB
§§ 133, 157 BGB zu erforschen, ist auch der systematische Zusammenhang der ein-
zelnen vertraglichen Regelungen zu berlcksichtigen. Diesem Zusammenhang haben
die Parteien selbst durch die Praambel des Vertrags Ausdruck verliehen. Danach
wollten sie durch die vertraglichen Bestimmungen insbesondere dem Umstand Rech-
nung tragen, daB eine langlaufende Fernsehserie ihre standige Anpassung an den
Publikumsgeschmack und ein periodisches Uberdenken der einzelnen Charaktere in
Zusammenarbeit mit dem Sender und auf dessen Wunsch erfordert. Auf diese Weise
haben die Parteien auch den Inhalt der auflésenden Bedingung in § 2 Nr. 2.2.a) des
Vertrags vom 15. September 1999 begrenzt. Die Beklagte durfte nicht irgendeinen
Umstand zum AnlaB nehmen, die Rolle der Klagerin in der Fernsehserie zu streichen.
Ihre Entscheidung muBte vielmehr auf kiinstlerische Erwagungen zuriickzufihren sein,
die ein gedndertes Konzept der Serie zur Anpassung an den Publikumsgeschmack
oder auf den Wunsch des Fernsehsenders erforderlich machten.

b) Entgegen der Auffassung der Revision hat das Landesarbeitsgericht bei die-
ser Auslegung nicht gegen anerkannte Auslegungsgrundsétze (§§ 133, 157 BGB) ver-
stoBen. Die Auslegung der vereinbarten aufiésenden Bedingung fiihrt nicht zu einer
Aufspaltung dieser Vereinbarung in einen wirksamen und einen unwirksamen Teil, der
gemaB § 139 BGB die Nichtigkeit der gesamten Vereinbarung zur Folge haben konnte.
Vielmehr hat das Landesarbeitsgericht den gesamten Inhalt der vereinbarten auflésen-
den Bedingung durch Vertragsauslegung bestimmt. Zu Unrecht rlgt die Revision, die
auflésende Bedingung sei mit diesem Inhalt nicht hinreichend bestimmt. Die Klagerin
verwechselt den Eintritt der Bedingung mit den Grinden fir den Bedingungseintritt.
Der Eintritt dieser Bedingung laBt sich anhand objektiver Umstande eindeutig feststel-
len. Die von der Beklagten produzierte Fernsehserie setzt sich aus Folgen zusammen,
die im Rahmen bestimmter Staffeln hergestellt werden. Sobald eine Folge ohne die
Mitwirkung der Klagerin hergestellt wird, ist ihre Rolle in der Fernsehserie nicht mehr

=8 JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

§§ yorU YURqQUIIB(] ST PUIS SUNJUWITRSS[I9)I() I9P I3[, YONY STOMUIL
( ( . I I

2538 DYIN P L8

z)my


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-7- 7 AZR 612/02

enthalten. Im Streitfall trat die Bedingung nach der Beendigung der Herstellungsarbei-
ten des Blocks 447 am 2. Marz 2001 ein. Dagegen ist es keine Frage der hinreichen-
den Bestimmtheit der aufldsenden Bedingung, sondern ihrer sachlichen Rechtferti-
gung, ob der Wegfall der Rolle tatsachlich auf klinstlerischen Erwagungen beruhte. Sie
kann nur im Rahmen der gerichtlichen Kontrolle der Bedingung beurteilt werden.

3. Mit dem vom Landesarbeitsgericht zutreffend ermittelten Inhalt der Vereinba-
rung war die auflésende Bedingung sachlich gerechtfertigt. Denn die Entscheidung der
Beklagten, die Rolle der Klagerin nicht fortzusetzen, beruhte nach den Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts maBgeblich auf kinstlerischen Erwéagungen. Der Fortbe-
stand oder der Wegfall einer Rolle in der von der Beklagten produzierten Fernsehserie
richtet sich allein nach dem zugrundeliegenden klnstlerischen Konzept, das seinen
konkreten Niederschlag im Drehbuch findet. Wird dieses kunstlerische Konzept zur
Anpassung der Fernsehserie an den veranderten Publikumsgeschmack oder auf
Wunsch des Fernsehsenders geandert, driickt sich darin nicht nur das wirtschaftliche
Interesse, sondern in erster Linie die kiinstlerische Gestaltungsfreiheit der Beklagten
aus. Dieses durch Art. 5 Abs. 3 GG geschiitzte Recht der Kunstfreiheit rechtfertigt die
Vereinbarung einer auflésenden Bedingung. Ein VerstoB gegen die verfassungsrecht-
lich geschutzte Berufsfreiheit der Kiagerin liegt nicht vor.

a) Das Grundrecht aus Art. 12 Abs. 1 GG garantiert ua. die freie Wahl des Ar-
beitsplatzes. Dabei geht es um die Entscheidung fiir eine konkrete Beschaftigungs-
méglichkeit oder ein bestimmtes Arbeitsverhaltnis. Geschutzt wird der EntschiuB des
einzelnen, eine konkrete Tatigkeit in einem selbst gewahlten Beruf zu ergreifen. Dazu
zahlt bei einem abhéngig Beschéftigten die Wahl! des Vertragspartners und der damit
verbundene Zutritt zum Arbeitsmarkt. Die freie Wah! des Arbeitsplatzes schlieBt auch
den Willen des einzelnen ein, eine von ihm gewahite Beschéftigung beizubehalten oder
aufzugeben. Das Grundrecht der Berufsfreiheit schutzt gegen alle staatlichen MaB-
nahmen, die diese Wabhlfreiheit beschranken. Einen Schutz vor privatrechtlichen Dis-
positionen gewahrt das Grundrecht nicht. Die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bei
Eintritt einer Bedingung beruht auf einer privatautonomen Regelung. Durch solche Re-
gelungen beschranken sich die Vertragsparteien im Austausch mit der vereinbarten
Gegenleistung wechselseitig in ihren beruflichen Handlungsfreiheiten. Sie bestimmen
selbst, in welchem Umfang sie ihre gegenteiligen Interessen ausgleichen. Privatauto-
nomie besteht jedoch nur im Rahmen geltender Gesetze, die ihrerseits grundrechtsge-
bunden sind. Fur den Bereich der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen auf Grund von
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Kindigungen treffen den Staat besondere Schutzpflichten. Ihnen hat der Gesetzgeber
durch die geltenden Kindigungsschutzvorschriften hinreichend Rechnung getragen.
Sie schiitzen den Arbeitnehmer vor einer unverhaltnismaBigen Beschrankung seiner
Grundrechte und bewirken einen angemessenen Ausgleich der wechselseitigen
Grundrechtspositionen der Arbeitsvertragsparteien. Diese Aufgabe kommt bei der Be-
endigung von Arbeitsverhaltnissen auf Grund einer auflésenden Bedingung der ar-
beitsgerichtlichen Kontrolle zu. Sie hat davon auszugehen, daB die Vereinbarung einer
auflésenden Bedingung im Arbeitsvertrag grundsétzlich moglich ist, dem Arbeitnehmer
aber nicht den Schutz zwingender Kiindigungsschutzbestimmungen nehmen darf. Da-
her bedarf jede auflésende Bedingung eines sie rechtfertigenden sachlichen Grundes.
Fehlt es daran, liegt eine objektiv funktionswidrige und deshalb objektiv miBbrauchliche
Vertragsgestaltung vor, die die grundrechtlich geschutzte Position des Arbeitnehmers
im UbermaB beeintréachtigt. Andererseits gewdhrleistet das Vorliegen eines Sach-
grunds einen angemessenen Ausgleich der wechselseitigen Grundrechtspositionen der
Arbeitsvertragsparteien (BAG 11. Juni 1997 - 7 AZR 186/96 - BAGE 86, 105 = AP
SGB VI § 41 Nr. 7 = EzA BGB § 620 Altersgrenze Nr. 6, zu Il 3 a und b der Griinde
mwN).

b) Gemessen daran ist die auflésende Bedingung mit dem durch Auslegung er-
mittelten Inhalt nicht zu beanstanden. Dem durch Art. 12 GG geschitzten Interesse der
Klagerin am Fortbestand ihres Arbeitsverhaltnisses stehen nicht nur die grundrechtlich
geschitzten Positionen der Beklagten aus Art. 2, Art. 12 und Art. 14 GG, sondern auch
ihre durch Art. 5 Abs. 3 GG geschitzte Kunstfreiheit als Herstellerin eines Kunstwerks
gegenuber. Bei der von ihr produzierten Fernsehserie handelt es sich unabhéangig von
ihrem Niveau oder ihrem kunstlerischen Wert um eine freie schopferische Gestaltung,
in der Eindrucke, Erfahrungen und Erlebnisse des Kiinstlers durch das Medium einer
bestimmten Formensprache zur unmittelbaren Anschauung gebracht werden, und da-
mit um ein Kunstwerk iSd. Art. 5 Abs. 3 GG (BVerfG 24. Februar 1971 - 1 BvR 435/68 -
BVerfGE 30, 173 = NJW 1971, 1645, zu C Il 1 der Griinde). Diese verfassungsrecht-
lich verbirgte kiinstlerische Gestaltungsfreiheit der Beklagten in Form einer flexiblen
Reaktion rechtfertigt neben der Befristung des Verirags vom 15. September 1999 auch
die vereinbarte auflésende Bedingung. Die Befristung von Arbeitsvertragen mit kiinstle-
risch tatigen Arbeitnehmern wie Theaterschauspielern, Kapellmeistern, Choreographen
oder Dramaturgen, die sich regelmaBig auf die Spielzeit von einem Jahr erstreckt, ist
bereits deswegen sachlich gerechtfertigt, weil der Arbeitgeber auf diese Weise die
kinstlerischen Vorstellungen des Intendanten verwirklichen und dem Abwechslungs-
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bedirfnis des Publikums Rechnung tragen kann (BAG 26. August 1998 -7 AZR
263/97 - BAGE 89, 339 = AP BGB § 611 Biihnenengagementsvertrag Nr. 53 = EZA
TVG § 4 Bihnen Nr. 6, zu 1 b der Griinde). Gegenlber der Tétigkeit einer Schauspie-
lerin an einer festen Biihne, die fiir ein Repertoire verschiedener Theaterstlicke enga-
giert wird, unterscheidet sich die Arbeit der Klagerin bei der Beklagten durch den be-
sonders engen Zuschnitt ihrer Beschaftigungsmaglichkeit. Diese hangt ausschlieBlich
davon ab, ob ihre Rolle in der Fernsehserie enthalten ist. Denn die in dem Vertrag vom
15. September 1999 einschlieBlich der Nebenabreden (ber Merchandising und Musik-
produktion vereinbarten Rechte und Pflichten der Klagerin beziehen sich ausschlieBlich
auf die Produktion einer ganz bestimmten Fernsehserie und auf eine ganz bestimmte
Rolle innerhalb dieser Serie. Das rechtfertigt neben der Befristung des Vertrags zu-
sétzlich die vereinbarte auflosende Bedingung zur Durchfiihrung kiinstlerischer Vorha-
ben.

4, Das Arbeitsverhéltnis der Klagerin endete unter Einhaltung der in § 2 Nr. 2.2.
des Verirags vom 15. September 1999 vereinbarten Auslaufirist von vier Wochen. Die-
se Frist entspricht der gesetzlichen Mindestkiindigungsfrist gemaB § 622 Abs. 1 BGB.
Diese Frist hat die Beklagte bei der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Klagerin
gewahrt. Bereits unter dem 3. Januar 2001 hat sie der Klagerin den Eintritt der aufl6-
senden Bedingung zum 2. Marz 2001 mitgeteilt.

5. Die Ausfiihrungen der Parteien zur Umgehung des § 622 Abs. 6 BGB sind fur
die Entscheidung des Rechtsstreits ohne Bedeutung. Soweit sie auf die Senatsent-
scheidung vom 20. Oktober 1999 (- 7 AZR 658/98 - AP BGB § 620 Bedingung Nr. 25 =
EzA BGB § 620 Bedingung Nr. 14) verweisen, scheint der Senat miBverstanden wor-
den zu sein. Zum dortigen Sachverhalt hat er entschieden, daB § 622 Abs. 6 BGB kei-
ne Bestandsschutznorm, sondern eine Mobilitatsschutznorm ist, deren Umgehung die
Befristungskontrolle auch dann nicht erdffnet, wenn Kindigungsschutz in anderer
Form, insbesondere nach § 1 KSchG, nicht umgangen werden konnte. Weitergehende
befristungsrechtliche Aussagen hat der Senat damit nicht getroffen.

Da im Streitfall bereits AnlaB zu einer arbeitsgerichtlichen Kontrolle der auflo-
senden Bedingung besteht, weil der Klagerin nach dem Kindigungsschutzgesetz ein
Bestandsschuiz ihres Arbeitsverhéltnisses zustand, bedarf es zur Entscheidung des
Rechtsstreits keiner Uberlegung zur Umgehung anderer Normen.
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I Der Antrag zu 2, mit dem die Klagerin Verzugslohnanspriiche ab dem 3. Mérz

2001 geltend gemacht hat, ist unbegriindet. Da das Arbeitsverhaltnis der Kléagerin in
Folge wirksamer auflésender Bedingung am 2. Méarz 2001 geendet hat, stehen ihr tiber
diesen Zeitpunkt hinaus keine Anspriche auf Verzugslohn zu.

M. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dorner Grafl Pods

U. Zachert Wilke
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