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Entscheidungsstichwort:

Befristeter Arbeitsvertrag mit MBSE-Lehrkraft

Gesetz: BGB § 620 Befristeter Arbeitsvertrag; ArbGG § 72 Abs. 3 und
Abs. 5

Leitsidtze:

1. Ist in einem Rechtsstreit sowohl der Rechtsstatus eines
Mitarbeiters als auch die Wirksamkeit von Befristungen
eines etwaigen Arbeitsverhdltnisses zwischen den Par-
teien streitig, kann das Landesarbeitsgericht einheit-
lich Uber beide Teil-Streitgegenstdnde entscheiden und
die Revisionszulassung wirksam auf den Befristungs-
rechtsstreit beschréinken.

2. Bei den im Auftrag der Bundesanstalt flr Arbeit durch-
gefihrten und von ihr im wesentlichen auch finanzierten
"Mafnahmen zur Berufsvorbereitung und sozialen Einglie-
derung junger Ausldnder" (MBSE) handelt es sich fiir den
einzelnen MaBnahmetrdger um die Wahrnehmung von jeweils
befristet (= kursjahrbezogen) libertragenen sozialstaat-
lichen Sonderaufgaben von begrenzter Dauer.

3. Der projektbedingte personelle Mehrbedarf stellt wegen
der weitgehend durch die Bundesanstalt flr Arbeit be-
stimmten Personalvorgaben sowie wegen der flir den ein-
zelnen MaBnahmetriger bestehenden Unsicherheit uber die
Durchfihrung weiterer MBSE-MaRnahmen einen sachlichen
Grund dar, die Arbeitsverhdltnisse der projektbezogen
beschiftigten Arbeitnehmer (z.B. Lehrkrifte oder So-
zialpiddagogen) filir die Dauer des jeweiligen Kursjahres
Zu befristen.
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Hinweise des Senats:

Beschrédnkung der Revisionszulassung hinsichtlich der Zu-
ldssigkeit von Befristungen des Arbeitsverh&dltnisses; be-
fristete Arbeitsvertridge mit einer im Rahmen von "MaBnahmen
zur Berufsvorbereitung und sozialen Eingliederung junger
Auslédnger" (MBSE) beschidftigten Lehrkraft
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7 AZR 581/84

—— - ————————

11 Sa 45/84 Berlin

Verkiindet am Im Namen des Volkes!

28, Mai 1986

Zeuner,

Amtsinspektor Urteil
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

In Sachen

STOMUTE]
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pp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 28. Mai 1986 durch den Vorsitzen-

den Richter Dr. Seidensticker, die Richter Dr. Becker und
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Dr. Steckhan sowie die ehrenamtlichen Richter Seiler und

Dr. Johannsen fur,Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten Landes wird unter
Zuriickweisung der Revision im ilbrigen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 21. August
1984 - 11 Sa 45/84 - teilweise aufgehoben und
wie folgt neu gefaBt:

Auf die Berufung des beklagten Landes wird unter
Zurlickweisung der Berufung im Ubrigen das Urteil
des Arbeitsgerichts Berlin vom 6. Mirz 1984

- 17 Ca 154/83 -~ teilweise abgeindert:

STOMUTE]

Es wird festgestellt, daB die Parteien in der Zeit
vom 1. Februar 1981 bis zum 31. Januar 1984 zu-
einander in einem Arbeitsverhidltnis standen.

Im Ubrigen wird die Klage abgewiesen.
Die Kosten des ersten und des zweiten Rechtszuges

trigt der Klidger zu 3/4 und das beklagte Land zu
1/ L
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Die Kosten der Revision trdgt der Kladger zu 2/3
und das beklagte Land zu 1/3.

Von Rechts wegen'!

Tatbestand:

— - — > —- G us - - -~

Die Parteien streiten dariiber, ob zwischen ihnen ein Ar-

beitsverhidltnis oder ein freies Mitarbeiterverhidltnis begriindet
worden ist; des weiteren besteht Streit, ob die Dienstvertrige

des Kldgers wirksam befristet wurden.

Der Kliger war seit dem 1. Februar 1981 als Lehrkraft im
Rahmen der Durchfiihrung von MaRBnahmen zur Befufsvorbereitung und
sozialen Eingliederung junger Auslinder (MBSE) flur die Volks-
hochschule des Bezirks T des beklagten Landes aufgrund

jeweils miindlich abgeschlossener befristeter Vertr&dge tdtig. Die
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Vertrdge beziehen sich auf folgende Zeitrdume:

vom 1. Februar 1981 bis 31. Januar 1982
fir 24 Wochenstunden,

vom 1. Februar 1982 bis zum 31. Januar 1983
fiir 24 Wochenstunden,

vom 1. Februar 1983 bis zum 31. Januar 19084
fir 32 Wochenstunden,

vom 1. Februar 1984 bis zum 31. August 1984
fiir 20 Wochenstunden.

In jeweils auf zw6lf Monate befristeten Lehrgingen dient das
MBSE-Projekt der beruflichen und sozialen Eingliederung junger

Auslédnder mit dem Ziel, den Jugendlichen die Aufnahme einer Aus-

bildung zu ermdglichen sowie ihre gesellschaftliche Handlungs-
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fahigkeit zu verbessern.

Das MBSE-Projekt T wird in zwei Geb&duden, in der
P - strafe und der Betriebsstdtte Am K , durchgefiihrt. Die
Lehrgdnge in der P straBe laufen jeweils vom 1. Februar eines

Jahres bis zum 31. Januar des Folgejahres, wdhrend die Lehrgdnge

in der Betriebsstitte Am K vom 1. September eines Jahres
bis zum 31. August des Folgejahres laufen. Der Kliger unter-

richtete Jugendliche im Alter von 16 bis 18 Jahren in der P -
straBe. Die ‘Jugendlichen erhielten in der Woche 40 Unterrichts-
stunden in der Zeit von 8.00 bis 16.00 Uhr von Montag bis Frei-
tag. In dieser Zeit waren acht Stunden fachtheoretischer Unter-
richt (Berufsschulunterricht) enthalten. Die Arbeitszeit des

Kligers im Zeitraum vom 1. Februar 1983 bis zum 31. Januar 1984

(32 Wochenstunden) gliederte sich wie folgt:
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16 Stunden Werkunterricht,

8 Stunden Unterrichtsvorbereitung,

4 Stunden team-teaching bzw. Bereitschaftsdienst,
2 Stunden Teilnahme am Tﬁrkiéch—Unterricht

und

2 Stunden Konferenz.

Fir seine Tétigkeit erhiélt der Kl&iger. pro Stunde einen Be-

trag von 19,-- DM als "Honorar".

STOMUTE]

Die MBSE-MafRnahmen werden zu 75 % von der Bundesanstalt flir

Arbeit und zu weiteren 12,5 % aus Mitteln des Bundes finanziert.

Das beklagte Land steuert nur 12,5 % des Finanzbedarfs bei. Je-
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weils zu Beginn einer MaRnahme werden an Hand der Teilnehmerzah-
len die Personal- und Sachmittel jeweils fir ein Jahr bewilligt.
Der im Rahmen der MBSE-Mafnahmen erteilte fachtheoretische Un-
terricht (Berufsschulunterricht) wird vom Land Berlin anteilig

finanziert,

Mit seiner am 7. Dezember 1983 beim Arbeitsgericht einge-
gangenen Klage hat der Kliger die Auffassung vertreten, er stehe
zum Beklagten in einem Arbeitsverh&dltnis und nicht in einem
Rechtsverhdltnis als sog. freier Mitarbeiter; auBerdem seien die
Befristungen seines Vertrages mangels sachlicher Rechtfertigung

unwirksam.

Der Kl&dger hat beantragt,
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1. festzustellen, da® zwischen den Parteien
ein unbefristetes Arbeitsverhidltnis iiber
den 31. Januar 1984 hinaus besteht;

2. den Beklagten zu verurteilen, ihn auf der
Grundlage der bisherigen Vertragsbeziehungen

tatsdchlich weiterzubeschédftigen, und zwar
im Umfange von 32 Wochenstunden.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es hat
die Auffassung vertreten, das Rechtsverhdltnis zum Kliger sei
kein Arbeitsverhdltnis, sondern ein freies Mitarbeiterverhdltnis;
die Befristungen seien u.a. deshalb sachlich gerechtfertigt, weil
das Landesarbeitsamt Berlin jeweils nur fir ein Jahr die Mittel

zur Durchfihrung der MBSE-MaBnahme bewilligt habe.

Das Arbeitsgericht hat der Klage in vollem Umfang stattge-
geben. Auf die Berufung des beklagten Landes hat das Landesar-
beitsgericht das Urteil des Arbeitsgerichts teilweise abgedndert
und festgestellt, daB zwischen den Parteien iUber den 31. Januar
1984 hinaus ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis besteht; im
Ubrigen hat es die Klage abgewiesen. Mit der vom Landesarbeits-
gericht "beschrénkt auf die Streitfrage der Befristung" zuge-
lassenen Revision verfolgt das beklagte Land seinen Klageabwei-
sungsantrag "in vollem Umfang" weiter. Der Kldger beantragt, die

Revision zurickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

Die uneingeschrinkt von dem beklagten Land eingelegte Revi-
sion ist insoweit unzuldssig, als sie den Status des Kldgers 1in
der Zeit vom 1., Februar 1981 bis zum 31. Januar 1984 zum Ge-
genstand hat. Im Ubrigen ist die Revision begriindet, denn die im
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dritten Arbeitsvertrag vereinbarte Befristung des Arbeitsver-
hdltnisses der Parteien ist rechtswirksam, so daR das Arbeits-
verhdltnis mit dem Ablauf der vertraglichen Frist zum 31. Januar

1984 beendet worden ist.

I. Das Landesarbeitsgericht hat die Revision im Urteilstenor
"beschriankt auf die Streitfrage der Befristung" zugelassen. Die
hierin liegende Beschrinkung der Revision auf den Teilstreit-

gegenstand der Befristung des Arbeitsverh&dltnisses ist wirksam. 3

1. Nach allgemeiner Rechtsauffassung ist die beschrédnkte Zu-

lassung der Revision m&glich (vgl. BGH Urteil vom 7. Juli 1983

- III ZR 119/82 -, JR 1984, 113, 114 m.w.N.; BGHZ 53, 152 = AP
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Nr. 7 zu §546 ZPO; BGHZ 76, 397 = LM § 546 ZPO Nr. 105 a; BAG
39, 112 = AP Nr. 8 zu § 12 SchwbG; BAG 40, 250 = AP Nr. 1 zu
§ 72 ArbGG 1979; Tiedtke, Die beschrédnkte Zulassung der Revision,
WM 1977, 666 ff.). Voraussetzung ist jedoch, daB sich die Be-
schrinkung klar und eindeutig aus dem Berufungsurteil ergibt und

die Art der Beschrd@nkung der Revision rechtlich zul&ssig ist. Esii

ist weiterhin erforderlich, daB® sich die beschrédnkte Zulassung
auf einen tats&dchlich und rechtlich selbstdndigen und abtrenn-
baren Teil des Gesamtstreitstoffes bezieht, Uber den in einem
besonderen Verfahrensabschnitt durch Teil- oder Zwischenurteil
entschieden werden k&nnte (vgl. auch BGHZ 76, 397, 399 f. = LM
§ 546 ZPO Nr. 105 a; BGH Urteil vom 30. September 1980 - VI ZR
213/79 - LM § 546 ZPO Nr. 100). Da sich die Revision als echtes
Rechtsmittel immer auf den Streitgegenstand bezieht, ist eine

Beschrinkung der Revision nur insoweit statthaft, als es sich um
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teil- oder zwischenurteilsfdhige Teilstreitgegenstinde handelt.
Auf einzelne Rechtsfragen kann die Revision daher nicht be-

schrinkt werden (BAG 47, 179, 183 f.).

2. Im Streitfall hat das Berufungsgericht das durch den Klage-
antrag zu 1) gekennzeichnete Klagebegehren dahin aufgefaft, daB
es sich auf zwei verschiedene Streitgegenstdnde beziehe: Einer-
selits begehre der Kl&dger die Feststellung seiner - zwischen den
Parteien streitigen - Arbeitnehmereigenschaft im Verh&ltnis zum
beklagten Land, andererseits wolle er festgestellt wissen, daB

sein Arbeitsverh&dltnis unbefristet fortbestehe. Bel dieser aus

Rechtsgriinden nicht zu beanstandenden Auslegung des Klageantrages

durch das Berufungsgericht bilden die Statutsfrage und die Be-
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fristungsfrage tatsdchlich und rechtlich selbstidndige und ab-
trennbare Teile des Gesamtstreitstoffes, die jeweils auch einzeln
in getrennten Prozessen zur gerichtlichen Entscheidung gestellt
werden kénnten und Uber die bei gemeinsamer Geltendmachung in
einem ProzeB Jjeweils durch Teilurteil entschieden werden kdnnte.

Dem steht nicht entgegen, daR die Kldrung des Rechtsstatus des

Kldgers in dem hier maBgeblichen Zeitraum (1. Februar 1981 bis
31. Januar 1984) eine Vorfrage fur die rechtliche Beurteilung
der zwischen den Parteien in diesem Zeitraum vereinbarten Be-
fristungen des Arbeitsverhiltnisses darstellt. Durch eine Be-
schridnkung der Revision auf den Befristungsrechtsstreit besteht
nicht die Gefahr von sich widersprechenden Urteilen, da fir das
Revisionsgericht der Status des betreffenden Mitarbeiters

rechtskraftig feststeht.
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Ist demnach die Revision zuldssigerweise auf den Befri-
stungsrechtsstreit beschrén%t worden, war die Revision des be-
klagten Landes, soweit sie sich auf die Kl&rung des Rechtsstatus
des Kligers in der Zeit vom 1. Februar 1981 bis 31. Januar 1984
bezieht, als unzuldssig zu verwerfen. Flir den Senat steht auf-
grund der wirksamen Beschrdnkung der Revision rechtskrdftig fest,
daR die Parteien in der Zeit vom 1. Februar 1981 bis 31. Januar

1984 zueinander in einem Arbeitsverhidltnis standen.

IT. Die Revision des beklagten Landes ist insoweit begriindet, als

sie sich gegen die Feststellung des Landesarbeitsgerichts rich-

tet, zwischen den Parteien bestehe iiber den 31. Januar 1984

hinaus ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis. Entgegen der Ansicht

s unyu

des Landesarbeitsgerichts ist das Arbeitsverhdltnis der Parteien
aufgrund wirksamer Befristung zum 31. Januar 1984 beendet wor-

den.

1. Nach der stdndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts

(vgl. BAG GS 10, 65 = AP Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Ar-

beitsvertrag; BAG 41, 110, 113 ff., = AP Nr. 72 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag, zu B II 2 der Griinde, m.w.N. aus der
friheren Rechtsprechung; ferner z. B. Senatsurteil vom 6. Juni
1984 - 7 AZR 458/82 - AP Nr. 83 zu § 620 BGB Befristeter Ar-
beitsvertrag, zu II 1 der Griinde; Senatsurteil vom 22. Mirz 1985
- 7 AZR 487/84 - AP Nr. 89 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsver-
trag, zu III 2 a der Griinde) dirfen die Parteien befristete Ar-
beitsvertrdge abschlieBen, wenn bei Vertragsabschluf sachliche

Grinde flur die Befristung vorgelegen haben. Befristungen sind
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unzuldssig, wenn sie als Gestaltungsmittel objektiv funktions-
widrig verwendet werden. Das ist anzunehmen, wenn dem Arbeitneh-
mer der durch die Kiindigungsschutzbestimmungen gewdhrleistete
Bestandsschutz seines Arbeitsverhdltnisses ohne sachlichen Grund
entzogen wird. In einem solchen Falle hidtte ein verstidndig und
sozial denkender Arbeitgeber von vornherein einen Arbeitsvertrag
auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die befristeten Arbeitsvertrige
miissen also ihre sachliche Rechtfertigung so in sich tragen, daB

sie die Kiundigungsschutzvorschriften nicht beeintridchtigen.

2. Das Landesarbeitsgeficht'hat im Ausgangspunkt zur Frage der

Zuldssigkeit befristeter Arbeitsvertrige die stidndige Recht-

sprechung des Bundesarbeitsgerichts zugrundegelegt. Im einzelnen

s unyu

hat es sodann im wesentlichen folgendes ausgefiihrt:

Die Befristung des Arbeitsverh&ltnisses, jedenfalls die vom
Kldger angegriffene Befristung zum 31. Januar 1984, sei unwirk-
sam, da sachliche Griinde fir eine Befristung nicht gegeben seien,

so daRk ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis_zwischen den Parteien

mit einer vereinbarten Arbeitszeit von 32 Stunden pro Woche be-

stehe.

Die jeweils auf eine MaBnahme beschrinkte Mittelbewilligung
durch das Landesarbeitsamt sei nicht geeignet, eine Befristung
des Arbeitsverhdltnisses des Kldgers auf die einzelne Fodrde-
‘rungsmaflnahme sachlich zu begriinden. Die Mittel fiir die einzelne
ForderungsmaBnahme wiirden zwar jeweils nur fiir ein Jahr, ndmlich

beschrédnkt auf die ein Jahr dauernde FdrderungsmaBnahme be-
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willigt; es habe jedoch.bere;ts bei der ersten MaBnahme festge-
standen, daB nicht nur eine einzige Férderungsmaﬁnahme statt-
finden solle. Selbst wenn man davon ausgehe, daB das beklagte
Land im Bereich der MBSE-MaBnahme Uber keine eigenen finanziellen
Mittel verfiige und vollstdndig von einer Drittmittelfinanzierung
abhingig sei, so sei nicht erkennbar, daB gerade der Arbeitsplatz
des Klédgers bei einer Einschrinkung der Férderungsmittel wegen
sinkender Teilnehmerzahl wegfallen wilirde. Letztlich handele es
sich bei dem Rickgang der Teilnehmerzahlen um ein unternehme-
risches Risiko, das nicht mit Hilfe der Befristung von Arbeits-
vertrigen éusgeglichen werden kodnne. Vielmehr bleibe dem Beklag-

ten beil tatsdchlichem Rilickgang der Teilnehmerzahlen nur die M&g-

lichkeit, eine fristgeméfe Kindigung unter Beachtung der Be-
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stimmungen des Klindigungsschutzgesetzes auszusprechen.

a) Diesen Ausfihrungen vermag der Senat nicht zu folgen.

Der dritte zwischen den Parteien abgeschlossene Arbeitsver-

trag war:rechtswirksam-auf die Zeit vom 1. Februar 1983 bis zum

31. Januar 1984 befristet. Dieser Vertrag mit einer Wochenar-
beitszeit von 32 Stunden ist hier allein Gegenstand der gericht-
lichen Befristungskontrolle. Den von den Parteien wdhrend des
vorliegenden Rechtsstreits abgeschlossenen weiteren Arbeitsver-
trag fur die Zeit vom 1. Februar 1984 bis 31. August 1984 mit

20 Wochenstunden hat der Kldger nicht zur gerichtlichen Uberpri-
fung gestellt, -denn seiniKlggeantrag;lautet auf Feststellung, daR
zwischen den Parteien Uber den 31. Januar 1984 hinaus in einem

Umfang von 32 Wochenstunden ein unbefristetes Arbeitsverhdltnis
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besteht. Aus diesem Inhalt seines Feststellungsantrags ergibt
sich weiterhin, daB® der Kliger auch die dem dritten Arbeitsver-
trag (mit 32 Wochenstunden) vorausgegangenen, auf Jje ein Jahr
befristeten beiden Arbeitsvertrige mit jeweils nur 24 Wochen-
stunden nicht gerichtlich {iberpriift haben méchte. Aufgrund dieser
beschriankten Antragstellung kommt es nicht darauf an, ob auch
ohne diese im Klageantrag enthaltene Einschridnkung nur die im
dritten Arbeitsvertrag enthaltene Befristung gerichtlich zu
Uberprifen widre (vgl. hierzu das zur Verdffentlichung bestimmte

Urteil des Senats vom 8. Mai 1985 - 7 AZR 191/84 -).

b) Fir die Befristung des somit allein mafgeblichen dritten Ar-

beitsvertrages bestand ein sachlicher Grund, so daR das Arbeits-

s unyu

verhidltnis der Parteien durch Fristablauf am 31. Januar 1984

beendet worden ist.

aa) Der Senat hat bereits in zweil nicht verdffentlichten Urteilen
vom 8. Mai 1985 (7 AZR 182/84 und 7 AZR 183/84), denen #hnlich

gelagerte Sachverhalte zugrunde lagen, entschieden, daB die von

einem Projekttriger nicht zu beeinflussende Unsicherheit Uber die
Durchfihrung weiterer MBSE-MaRBnahmen Befristungen des Arbeits-
verhdltnisses von Lehrkrdften und sozialpddagogischen Betreuern
fir die Dauer des jeweiligen Kurses sachlich rechtfertigen. An
dieser Auffassung h#dlt der Senat nach erneuter Uberpriifung fest.
Auch die im Streitfall vorliegenden Besonderheiten fiihren nicht
zu einer anderen rechtlichen Beurteilung. Im einzelnen gilt

folgendes:
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Der Senat hat in dem Urteil vom 22. Mirz 1985 - 7 AZR

ug8T7/84 - (AP Nr. 89 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag,
unter III 2 a der Griinde) darauf hingewiesgn, daB es sich - an-
ders als etwa bei gesetzlichen,Tatbestandgmerkmalen - bei der von
der Rechtsprechung vorgenommenen Typenbildung sachlich gerecht-
fertigter Befristungen nicht um eine abschlieBende Aufzdhlung der
Voraussetzungen handelt, unter denen Befristungen rechtswirksam
sind. Weist eine als Befristungsgrund vorgetragene Fallgestaltung

gewichtige rechtserhebliche Besonderheiten auf, die ihre nahtlose

Einordnung in die bisher anerkannten Typen von Bef‘r':'Lstungsgr'iinden;‘E

unmdglich machen, so ist eine eiggne rechtliche Bewertung dieser
Fallgestaltung erforderlich und dabel éu prifen, ob bei ihr nach
den WertungsmaBstdben der bisherigen Rechtsprechung ein sach-
licher Grund fir eine Befristung anzuerkennen ist (BAG 42, 203,
208 = AP Nr. 76 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, unter

ITI 3 der Grinde).

Bei der vorliegenden ‘Fallgestaltung handelt es sich um einen

. Tatbestand, der nicht zwanglos in die seitherige Typologie von
anerkannten Befristungsgrinden einzuordnen ist. Die als sach-

licher Grund fir die Befristung in Betracht,kommenden Umstédnde
ergeben sich teilweise aus dem Aspekt der Drittmittelfinanzie-
rung, teilweise aus der Bedarfsabhdngigkeit der MBSE-MaRnahmen.
Der Kliager verkennt, daR auch ein derartiger "Mischtatbestand"
dazu geeignet ist, die zwischen den Parteien vereinbarte Be-

fristung sachlich zu rechtfertigen.

Die Durchfiihrung von MBSE-MaBnahmen stellt fir das beklagte
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Land keine ihm vom Gesetzgeber zugewiesene staatliche Dauerauf-
gabe dar; es handelt sich vielmegr um die Wahrnehmung einer von
der Bundesanstalt fir Arbeit jeweils befristet ilbertragenen so-
zlalstaatlichen Sonderaufgabe von begrenzter Dauer. Dabei ist zu
beachten, da® das beklagte Land insoweit gleichsam als "Erfil-
lungsgehilfe" flir die mit der Durchfiihrung von MBSE-MaBnahmen
betraute Bundesanstalt fir Arbeit tdtig wird. Sowohl der nur
voriibergehende Charakter als auch die Fremdbestimmtheit dieser
MaRnahmen duBern sich u.a. darin, da® die Bundesanstalt filir Ar-
beit in eigener Autonomie dariiber entscheiden kann, welche

O0ffentlichen oder privaten Einrichtungen sie mit der Durchfiihrung

vonvMBSE—MaBnahmen jeweils betraut und daR sie die finanziellen

Mittel fiur die projektbedingten Aufwendungen (Personal- und

s unyu

Sachkosten) nur jeweils kursbezogen dem jeweiligen Projekttrédger
zur Verfligung stellt. Die weitgehende Fremdbestimmtheit der von
dem beklagten Land wahrgenommenen Aufgaben zeigt sich weiterhin
darin, daR die Bundesanstalt fiur Arbeit in einem Runderla® vom
4, Dezember 1979 (Dienstblatt der Bundesanstalt fir Arbeit

Nr. 339/79) genaue Richtlinien Uber die Aufgabe, Ziele, Inhalt

und Organisation der MBSE-MaBnahmen, Ulber den teilenahmeberech-
tigten Personenkreis sowie Uber die Fortbildung der Lehrkriafte
aufgestellt hat, an deren Einhaltung der jeweilige Projekttridger
gebunden ist. Die einem Arbeitgeber typischerweise zustehende
personelle Planungskompetenz wird durch den oben erwdhnten Rund-
erlaf (aa0) maBgeblich eingeschridnkt, indem die Bewilligung der
projektbedingt anfallenden Personalmittel nach einem bestimmten
Personalschliissel erfolgt. In Ziffer 6 Abs. 2 der Anlage 1 zum

RunderlaB vom 4. Dezember 1979 (aa0) ist folgende Regelung
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enthalten:

"In den MaBnahmen werden Gruppen von jeweils

12 - 15 Teilnehmern gebildet. Je Gruppe ist

ein Ausbilder hauptamtlich t&dtig. Fir den
Sprachunterricht mit Allgemeinbildung sind
weitere zweil Lehrkr&fte fir 3 Gruppen ein-
zusetzen. Die Lehrkr&dfte Ubernehmen ferner Auf-
gaben im Rahmen der sozialpddagogischen Be-
gleitung. Darilber hinaus steht flr jeweils 3
Gruppen eine hauptamtliche sozialp&ddagogische
Fachkraft zur Verfigung."

STOMUTE]

Hierin duBRert sich eine Bindung des beklagten Landes in der
Weise, daB ihm eine eigenstdndige Personalplanung sowohl in
quantitativer als auch in qualitativer Hinsicht wegen der ver-

bindlichen Vorgaben der Bundesanstalt im Rahmen der Durchfihrung

s unyu

von MBSE-MaBnahmen nicht mdglich ist. Die Bindung an einen nach
quantitativen und qualitativen Merkmalen ausgestalteten Perso-
nalschliissel sowie die hierdurch bedingte Einschrédnkung der per-
sonellen Planungskompetenz unterstreichen den Sonderprogramm-

charakter der MBSE-MaBnahmen.

Eine weitere Besonderheit der hier zu beurteilenden Fallge-
staltung liegt darin, daB® die Durchfiihrung von MBSE-MaBnahmen
bedarfsabhédngig ist. Abgesehen davon, daBR auBer dem beklagten
Land auch private Einrichtungen in dem hier maRgeblichen Zeitraum
(Kursjahr 1983/84) mit der Durchfiihrung von MBSE-MaBnahmen von
der Bundesanstalt fir Arbeit betraut worden sind, bestand flr das
beklagte Land auch insofern eine UngewiBheit Uber die kinftige
Fortsetzung der MBSE-MaBnahmen, als die Anzahl der Teilnehmer
nicht konstant blieb. Der Umstand, daB das beklagte Land durch

eigene WerbemaBnahmen versuchte, einen mtglichst groRen Teilneh-
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merkreis zu erhalten, &ndert nichts an der Tatsache, daB die
Bundesanstalt fur Arbeit jeweils unter Beachtung der persdnlichen
Forderungsvoraussetzungen (§ 40 Abs. 2 AFG) die Teilnehmer dem
beklagten Land fir ein bestimmtes Kursjahr zugewiesen hat. Dabeil
kann offenbleiben, ob das beklagte Land aufgrund von nicht uner-
heblichen Sachmittelinvestitionen der Bundesanstalt fir Arbeit
davon ausgehen konnte, daR es vorrangig mit der Durchfiihrung von
MBSE-MaBnahmen beauftragt werden wlrde. In rechtlicher Hinsicht
bestand jedenfalls flir die Bundesanstalt fir Arbeit keine Ver-
pflichtung, das beklagte Land vorrangig mit der Durchfihrung von
MBSE-MaBnahmen zu betrauen. Das beklagte Land befand sich daher
in dem hier fraglichen Zeitraum in einem "Konkurrenzverhdltnis"
gegenliber den betreffenden privaten Einrichtungen. Da die Durch-
fihrung von MBSE-MaBnahmen jeweils gewisse Mindestgruppenstédrken
voraussetzte, war der Personalbedarf fiir das beklagte Land nicht
langfristig vorhersehbar, zumal die Mdglichkeit bestand, gegebe-
nenfalls mehrere Gruppen ausbildungswilliger Jugendlicher, die
ansonsten von verschiedenen MaRnahmetr&dgern unterrichtet wilrden,

in einer forderungsfdhigen Gruppe zusammenzufassen.

Angesichts der hier vorliegenden Umstédnde ist es gerechtfer-
tigt, in jeder kursjahrbezogenen EinzelmaBnahme des seitens der
Bundesanstalt fiir Arbeit mittelfristig angelegten Gesamtprojekts
der MBSE-MaBnahmen jeweils ein im wesentlichen durch Drittmittel
(87,5 %) finanziertes Sonderprogramm zu sehen. Flir das beklagte
Land bedeuteten die kursjahrbezogenen EinzelmaBnahmen jeweils die
Durchfihrung von sozialstaatlichen Sonderaufgaben von begrenzter

Dauer. Der projektbedingt verursachte personelle Mehrbedarf
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stellt daher angesichts deﬁ weitgehend fremdbestimmten Personal-
vorgaben sowie wegen der fir das beklagte Land in rechtlicher un
tatsédchlicher Hinsicht bestehenden Unsicherheit iber die Durch-
fiihrung weiterer MBSE-MaRBnahmen einen sachlichen Grund dar, die
Arbeitsverhdltnisse der projektbezogen beschidftigten Arbeitnehme:
(z.B. Lehrkrifte oder Sozialpidagogen) fir die Dauer des jewei-
ligen Kursjahres zu befristen. Unabhdngig davon, ob die Teil-
nehmer dieser berufsvorbereitenden Bildungsmafnahme von dem

einzelnen MaBnahmetridger aufgrund eigener WerbemaBnahmen der

Bundesanstalt fr Arbeit zur Fdrderung vorgeschlagen werden oder .

nicht, handelt es sich bei jeder kursjahrbezogenen MBSE-MaRnahme
um ein Sonderprogramm, dessen jeweilige Durchfiihrung flr den
einzelnen MaRnahmetriger wegen der Abh&ngigkeit von der Zusage
einer Projektvergabe seitens der Bundesanstalt fir Arbeit ungewi

ist.

bb) Mit der Anerkennung der hier vorliegenden Fallgestaltung als

Befristungsgrund setzt sich der Senat entgegen der Meinung des
Kldgers nicht in Widerspruch zu seinem Urteil vom 25. Januar
1980 - 7 AZR 69/78 - (AP Nr. 52 zu § 620 BGB Befristeter Ar-
beitsvertrag, unter 3 der Grinde). Dort hat der Senat ausgespro-
chen, daR das 6ffentliche Haushaltsrecht keinen unmittelbaren
EinfluR auf die Arbeitsverh&@ltnisse im 6ffentlichen Dienst hat
und daB® deshalb auch bei den sogenannten Drittmittelfinanzierun-
gen im Hochschulbereich die Unsicherheit, ob der nadchste Haus-
haltsplan Mittel flir eine bestimmte Stelle vorsieht, kein sach-
licher Grund fiir die Befristung eines Arbeitsverhidltnisses sein

kann. Der zugrundeliegende Fall betraf die Befristung des Ar-
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beitsvertrags eines wissenschaftlichen Universitidtsangestellten
der Freien und Hansestadt Hamburg, dessen Stelle eine von 140
Stellen fir wissenschaftliche Angestellte war, die die Hamburger
Birgerschaft seit mehreren Jahren im Rahmen eines Sonderprogramms
zur Deckung eines voriibergehenden Mehrbedarfs der Universitit
Hamburg zur Verfligung gestellt hatte. Es ging dabel also um die
haushaltsmdfRige Bereitstellung eigener Mittel des beklagten
6ffentlichen Arbeitgebers flir seine Universitidt, fir die er
selbst die finanzielle Verantwortung trigt. Die Ausflhrungen in
dem genannten Senatsurteil beziehen sich auf derartige Fallge-
staltungen. Die Besonderheit der hier zu beurteilenden Fallge-

staltung liegt dagegen darin, daft das beklagte Land bei den

MBSE-MaBnahmen keine eigenen staatlichen Daueraufgaben, sondern
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im Auftrage eines anderen, von ihm unabhd@ngigen 8ffentlichen
Rechtstridgers projektbezogene und im wesentlichen mit fremden
Mitteln finanzierte Sonderaufgaben von jewelils begrenzter Dauer
unter Beachtung von quantitativen und qualitativen personellen
Vorgaben der Bundesanstalt fir Arbeit wahrnimmt. Insofern unter-

scheidet sich der vorliegende Sachverhalt auch maRgeblich von

einem Wirtschaftsunternehmen (z.B. StraBenbau-Unternehmen), das
ausschlieRlich oder Uberwiegend von staatlichen Auftrdgen ab-
hingig ist. Abgesehen davon, daB ein derartiges Unternehmen er-
werbswirtschaftlich orientiert ist, wdhrend das beklagte Land bei
der Durchfihrung von MBSE-MaBnahmen im Bereich der staatlichen
Vorsorge tatig wird, begibt sich ein derartiges Wirtschaftsun-
ternehmen nicht in eine personelle Planungsabhdngigkeit des
Staates. Das von Staatsauftrdgen abhidngige Wirtschaftsunternehmen

kann durch eine entsprechende Preiskalkulation die mit Bestands-
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schutz- und Abfindungsrisiken verbundenen finanziellen Lasten
ausgleichen. Es ist dariiber hinaus nicht verpflichtet, sein Per-
sonal auftragsbezogen unter Beachtung eines an quantitative und
qualitative Merkmale ankniipfenden Personalschliissels einzusetzen.
Bei einer derartigen Sachlage ist es daher, trotz der Unsicher-
heit der Vergabe von staatlichen AnschluBauftrédgen, sachlich
nicht gerechtfertigt, die Arbeitnehmer jeweils auftragsbezogen

befristet zu beschédftigen.

&

c) Die Anwendung der oben (II 2 b aa. der Griinde) dargestellten
Grundsidtze fihrt im Streitfall zu dem Ergebnis, daB der auf das
Kursjahr 1983/84 befristete letzte Arbeitsvertrag sowohl dem

Grunde als auch der Dauer nach sachlich gerechtfertigt ist. Das

Arbeitsverhdltnis der Parteien ist daher durch Fristablauf am

31. Januar 1984 beendet worden.

IITI. Die Kostenentscheidung folgt aus § 92 Abs. 1, § 97 ZPO.

N P eLg §§

Dr. Seidensticker Dr. Steckhan Dr. Becker

Seiler Dr. Johannsen
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