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Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Ja
Fliir das Bundesarchiv .: Nein

Entscheidungsstichwort:

Befristeter Arbeitsvertrag bei Betriebsiibergang

’ Gesetz:

BGB § 613 a, § 620 Befristeter Arbeitsvertrag

Leitsdtze:

1. Auch die Befristung eines Arbeitsvertrags, bei der wegen
der geringen Zahl der im Betrieb beschédftigten Arbeitnehmer
eine Umgehung des allgemeinen Kiindigungsschutzes nicht in Be-

tracht kommt,

bedarf eines sachlichen Grundes,

wenn sie zur

Umgehung des Kiindigungsschutzes nach § 613 a Abs. 4 Satz 1°
BGB objektiv geeignet ist.

2. Die Verduflerung eines vom Bundesvermdgensamt verwalteten

Kasernengebdudes an einen privaten Investor kann einen Be-

triebsiibergang i.S.d. § 613 a BGB darstellen.
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7 AZR 579/97
7 Sa 251/97 Rheinland-Pfalz

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
2. Dezember 1998

Urteil

Sjegel,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

PP.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Verhand-
lung vom 2. Dezember 1998 durch den Vorsitzenden Richter Dérner, den Richter
Professor Dr. Steckhan und die Richterin Schmidt sowie die ehrenamtlichen Richter

Niehues und Bea flir Recht erkannt:
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Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Rheinland-Pfalz vom 31. Juli 1997 - 7 Sa 251/97 -
wird auf Kosten der Beklagten zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten Giber die Wirksamkeit der Befristungsvereinbarung ihres

Arbeitsvertrags.

Der Klager war Soldat bei den franzdsischen Streitkraften und wurde von
diesen anschlieRend seit 1983 in der H -Kaserne in K als
Hausmeister und Kesselwarter beschaftigt. Nach Raumung durch die franzdsischen
Streitkrafte im November 1992 fiel die Kaserne unter die Verwaltung des Bundes-
vermdgensamtes. Der Klager wurde von der Beklagten in seiner bisherigen Funktion
Ubernommen und weiterbeschéftigt. Der Arbeitsvertrag vom 16. Dezember 1992 war
bis zum 15. November 1995 befristet. Die Beklagte beabsichtigte schon damals, das
gesamte Kasernengelande, das etwa 68 Hektar Fldche umfalt und mit einer Vielzahl
von Gebauden bebaut ist, an einen Investor zu verkaufen. Da sich jedoch die Ver-
wertung der Liegenschaft hinzog, schlossen die Parteien am 24. November 1995
einen weiteren befristeten Arbeitsvertrag, in dem es heildt, der Klager werde vor-
tbergehend fiir den zeitlich begrenzten Zweck als Hausmeister und Kesselwarter bis
zur Verwertung der Konversionsliegenschaft H -Kaserne, langstens bis

zum 31. Dezember 1996, weiterbeschaftigt.

Der Klager hat die Befristung seines Arbeitsverhaltnisses wegen Fehlens ei-
nes sachlichen Grunds und wegen Umgehung des § 613 a BGB fiir unwirksam ge-

halten und mit seiner am 9. November 1996 eingereichten Klage beantragt,
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1. festzustellen, daR das Arbeitsverhaltnis des Kléagers tber
den 31. Dezember 1996 hinaus fortbesteht,

2. die Beklagte zu verurteilen, den Kl&ger zu den bisherigen
Arbeitsbedingungen als Hausmeister und Kesselwarter
weiterzubeschaftigen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Auffassung
vertreten, die Befristung des Arbeitsvertrages zum 31. Dezember 1996 sei rechts-
wirksam. Im mafRgeblichen Zeitpunkt des Vertragsabschlusses sei davon auszuge-
hen gewesen, dal sich der Kasernenkomplex nach dem 31. Dezember 1996 mit
groRter Wahrscheinlichkeit nicht mehr im Eigentum der Beklagten befinden werde
und damit ihrer Verwaltung entzogen sein wiirde, so dafl auch eine Beschaftigung
des Klégers als Hausmeister und Kesselwarter bei ihr nicht mehr in Betracht komme.
Bei der VerauRerung des Kasernengeléndes handele es sich auch nicht um den
Ubergang eines Betriebs. Zwar seien zum Zeitpunkt des Vertragsabschlusses einige
Gebéaudeteile auf dem Kasernengelénde vermietet gewesen. Damit habe die Be-
klagte jedoch keine Gewinnerzielungsabsicht verfolgt, sondern lediglich bis zur end-
gultigen Verauflerung der gesamten Liegenschaft die Kosten fir den Steuerzahler
soweit wie méglich begrenzen wollen. Bis zur geplanten Verwertung der Liegen-
schaft sei lediglich eine Zwischenbewirtschaftung erfolgt, die im wesentlichen aus
unaufschiebbaren Reparaturarbeiten, einer Notbeheizung, dem Herumfithren von
Interessenten und Kontrollgadngen bestanden habe. Sie fielen aber nur noch bis zur
Veraullerung der Liegenschaft an. Danach bestehe keine Weiterverwendungsmég-
lichkeit fir den Klager. Es sei vollig ungewil}, wie ein potentieller Erwerber die Lie-

genschaft weiter nutzen werde bzw. ob er die Bebauung abreifen lasse.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat

die Berufung der Beklagten zuriickgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zu-

gelassenen Revision verfolgt die Beklagte ihr Klageabweisungsbegehren weiter. Die

Klagerin beantragt, die Revision zurlickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat rechtsfehlerfrei
festgestellt, daR® das Arbeitsverhaltnis des Klagers tiber den 31. Dezember 1996 hin-

aus fortbesteht.

l. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, bei Abschlul des letzten Arbeits-
vertrags im November 1995 habe der Kasernenkomplex einen Betrieb dargestellt.
Die Kaserne sei zu diesem Zeitpunkt kein leerstehender Gebaudekomplex, sondern
eine organisatorische Einheit sachlicher und personeller Mittel zur Erreichung eines
arbeitstechnischen Zwecks gewesen. Da zu diesem Zeitpunkt einzelne Teilbereiche
der Gebdude unbefristet zu gewerblichen Zwecken vermietet gewesen seien, sei die
vom Kléger ausgeilibte Tatigkeit als Hausmeister und Kesselwarter unerlallich ge-
wesen; sie habe der Verwertung der Kaserne als vermietbarer Gewerbeflache und
ihrer Erhaltung als zum Verkauf anstehender Liegenschaft gedient. Die Befristung
kénne mithin zur Umgehung des § 613 a BGB fiihren, indem sie den gesetzlich vor-
gesehenen Ubergang des Arbeitsverhaltnisses bei der VerauRlerung des Betriebes
vereiteln wirde. Deshalb habe sie eines Sachgrunds bedurft, den die Beklagte nicht

vorgetragen habe.

I Diese Wirdigung des Landesarbeitsgerichts ist jedenfalls im Ergebnis zu-

treffend. Das Landesarbeitsgericht hat zwar nicht festgestellt, dal der Klager in einer
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Dienststelle der Bundesvermégensverwaltung mit mehr als funf Arbeitnehmern be-
schaftigt war. Dann hatte die Befristung des Arbeitsvertrags selbst dann, wenn das
Kasernengelande keinen eigenen Betrieb, sondern ein der Bundesvermbgensver-
waltung zuzuordnendes einzelnes Wirtschaftsgut darstellte, schon nach den Grund-
sétzen der allgemeinen arbeitsrechtlichen Befristungskontrolle eines sachlichen
Grundes bedurft. Indessen fuhrt das nicht zur Aufhebung des Berufungsurteils. Das
Landesarbeitsgericht hat namlich rechtsfehlerfrei angenommen, die von der Beklag-
ten bei Abschlul} des letzten befristeten Arbeitsvertrags geplante Verauflerung des
Kasernenkomplexes werde einen Betriebsliibergang im Sinne des § 613 a BGB dar-

stellen und deshalb bedirfe die Befristung des Arbeitsvertrags eines Sachgrunds.

1. Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend angenommen, daR es sich bei dem
Kasernengelande um einen Betrieb im Sinne des § 613 a Abs. 1 BGB handelte und
nicht nur um ein einzelnes Wirtschaftsgut, bei dessen Veraulerung die Anwendung

des § 613 a BGB nicht in Betracht kame.

a) Bei der Bestimmung des Betriebsbegriffs im Sinne des § 613 a BGB ist das
Landesarbeitsgericht zwar noch nicht von den Grundséatzen ausgegangen, die das
Bundesarbeitsgericht auf der Grundlage der mafigebenden Rechtsprechung des
Européischen Gerichtshofs (vgl. insbesondere EUuGH Urteil vom 11. Méarz 1997

- Rs C-13/95 - EuGHE | 1997, 1259 = AP Nr. 14 zu EWG-Richtlinie Nr. 77/187 [Ayse
Siizen]) nunmehr in stdndiger Rechtsprechung (vgl. insbesondere BAG Urteile vom
22. Mai 1997 - 8 AZR 101/96 - und vom 26. Juni 1997 - 8 AZR 426/95 - AP Nr. 154
und 165 zu § 613 a BGB, beide zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung
vorgesehen, und zuletzt etwa BAG Urteil vom 22. Januar 1998 - 8 AZR 775/96 - AP

Nr. 174 zu § 613 a BGB) dem Begriff des Betriebsiibergangs im Sinne des § 613 a
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BGB zugrunde legt. Danach kommt es entscheidend darauf an, ob eine ,wirt-
schaftliche Einheit“ unter ,Wahrung ihrer identitat‘ tbertragen worden ist. Durch die
damit eingetretene Rechtsprechungsénderung sind die Begriffe des ,Betriebs” bzw.
des ,Betriebsiibergangs" indessen nicht verengt, sondern deutlich erweitert worden,
so daf} schon deshalb in der Ankniipfung des Landesarbeitsgerichts an die friihere
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts kein das Berufungsurteil tragender

Rechtsfehler gesehen werden kann.

b) Den demnach mafigeblichen Betriebsbegriff hat das Landesarbeitsgericht
nicht verkannt. Es hat den Betrieb definiert als ,organisatorische Einheit s&chlicher
und personaler Mittel zur Erreichung eines arbeitstechnischen Zwecks" und ent-
scheidend auf das Vorliegen eines arbeitstechnischen Zwecks abgestelit. Dies ent-
spricht dem Begriff der ,wirtschaftlichen Einheit” im Sinne der angefiihrten Recht-
sprechung des Europaischen Gerichtshofs und des Bundesarbeitsgerichts. Danach
ist unter wirtschaftlicher Einheit eine organisierte Gesamtheit von Personen und Sa-
chen zur Auslibung einer wirtschaftlichen Tatigkeit mit eigener Zielsetzung zu ver-

stehen.

2. Nach diesen MaRstaben hat das Landesarbeitsgericht rechtsfehlerfrei das
Vorliegen eines Betriebes bejaht. Bei dem Kasermnengelénde handelt es sich um ein
raumlich fest umrissenes Grundstiick mit zahlreichen Gebauden, die teilweise von
Mietern gewerblich genutzt werden und in denen die Beklagte zumindest den Klager
und seinen Arbeitskollegen mit Arbeiten beschéftigt, die zur Erhaltung des Zustands
und der Funktionsfahigkeit der Gebaude erforderlich sind. Die von der Beklagten
bestimmte Zielsetzung dieser Funktionseinheit besteht zum einen in der Erhaltung

des gesamten Grundstiicks- und Gebaudekomplexes als verwertbare Liegenschaft
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und der Minderung der dadurch entstehenden Kosten durch die Erzielung von Miet-
einnahmen. Entgegen den Angriffen der Revision handelt es sich bei dem Kaser-
nengelande mithin nicht lediglich um ein einzelnes Wirtschaftsgut, bei dem die blofRe
Notwendigkeit seiner Betreuung und Wartung den Betriebsbegriff nicht erflillen durfte
(vgl. dazu das Senatsurteil vom 16. Oktober 1987 - 7 AZR 519/86 - AP Nr. 69 zu

§ 613 a BGB, zum Mietswohnhaus als Betrieb im Sinne des § 613 a BGB).

a) Die wirtschaftliche Einheit des Kasernengeléndes wiirde bei der Realisierung
der geplanten GrundstiicksverduRerung an einen Investor ,ihre Identitat” wahren.
Hierflr miissen nach der inzwischen standigen Rechtsprechung (vgl. z.B. BAG Urteil
vom 22. Januar 1998 - 7 AZR 243/95 - AP Nr. 173 zu § 613 a BGB, m.w.N.) samtli-
che den betreffenden Vorgang kennzeichnenden Tatsachen beriicksichtigt werden.
Dazu gehoren als Teilaspekte der Gesamtwiirdigung namentlich die Art des betref-
fenden Unternehmens oder Betriebes, der etwaige Ubergang der materiellen Be-

triebsmittel wie Gebaude und bewegliche Giiter, der Wert der immateriellen Aktiva im

Zeitpunkt des Ubergangs, die etwaige Ubernahme der Hauptbelegschaft, der etwai- }

ge Ubergang der Kundschaft sowie der Grad der Ahnlichkeit zwischen den vor und
nach dem Ubergang verrichteten T4tigkeiten und die Dauer einer eventuellen Unter-
brechung dieser Tatigkeit. Als wirtschaftliche Einheit darf allerdings nicht die blofRe
Tatigkeit verstanden werden. Die Identitat der Einheit ergibt sich auch aus anderen
Merkmalen wie ihrem Personal, ihren Fihrungskraften, ihrer Arbeitsorganisation,

ihren Betriebsmethoden und ggfs. den ihr zur Verfigung stehenden Betriebsmitteln.

b) Nach diesen Maf3stében ergibt sich, daR die wirtschaftliche Einheit H -
-Kasernengelande allein durch ihre VerauRerung an einen Investor ihre Identitat

nicht verlieren wilrde. Durch den Eigentumsiibergang und die Erlangung der Verfu-
-8-
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gungsgewalt durch den Investor bleiben die bisherigen Aufgaben der Erhaltung und
Betreuung des Gesamtkomplexes zunachst unverandert; auch die bestehenden
Mietverhéltnisse gehen gemaf § 571 BGB auf den Erwerber iber. Ob und inwieweit
sich zu einem spateren Zeitpunkt Anderungen ergeben, héngt allein von den Ent-
scheidungen des Investors ab. Insbesondere kdnnen die Arbeitsplatze des Klagers
und seines Arbeitskollegen wegfallen, wenn der Investor, wie es die Beklagte fur
denkbar hélt, die Geb&aude abreifen 14Rt. Schon durch die Veraullerung allein aber

treten aulRer dem Eigentliimerwechsel keine Verénderungen ein.

3. Da mithin ein Betriebsiibergang im Sinne des § 613 a BGB vorgesehen war,

bedurfte die Befristung eines sachlichen Grunds.

a) Der sachliche Grund kann nicht allein in dem geplanten Betriebslibergang
liegen. Denn nach der Wertung des § 613 a Abs. 1 Satz 1 BGB hat der Be-
triebsiibergang auBer der Auswechslung der Person des Arbeitgebers keine Auswir-

kungen auf das Arbeitsverhaltnis.

b) Rechtlich nicht ausgeschlossen ist allerdings, wie auch die Fassung des

§ 613 a Abs. 4 Satz 2 BGB zeigt, dal andere mit der Verauf3erung zusammentref-
fende Umstande als der Wechsel des Arbeitgebers einen sachlichen Befristungs-
grund darstellen. Erforderlich hierfiir ware aber zumindest, daB infolge der Veraufe-
rung des Grundstiicks bei Vertragsschlufl absehbare Umstande eintreten, durch die
die Mdglichkeit bzw. jedenfalls das Bedurfnis fiir die Beschaftigung des Arbeitneh-

mers entfalit.

Fur das Eintreten derartiger Umsténde fehlt indessen jeglicher Anhaltspunkt.

Selbst wenn, wie es die Beklagte fiir méglich halt, der Investor die bisherige Nutzung
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des Kasernengeldndes véllig verandert, bleiben die Arbeitsaufgaben des Klagers
jedenfalls fur eine Ubergangszeit erhalten. Wann und in welchem Umfang sie sich
verandern, ist vollig ungewil3; in Betracht kommt insbesondere auch, dal? der Erwer-
ber den Klager (kraft Direktionsrechts bzw. einvernehmlich) mit veréanderten Arbeits-
aufgaben betraut. Angesichts dieser naheliegenden Méglichkeiten konnte jedenfalls
im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses eine Prognose, der Bedarf an einer Weiterbe-
schiftigung des Klagers werde durch die VerdufRerung des Kasernengeléndes mit

hinreichender Wahrscheinlichkeit enden, nicht erstelit werden.

Doérner Steckhan Schmidt

Bea Niehues
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