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Aktenzeichen: 7 AZR 574/88
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 31, Mai 1989
- 7 AZR - 574/88 -

I. Arbeitsgericht ‘Urteil vom 23. Februar 1988
Bochum - 4 ca 1890/87 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 19. August 1988
Hamm - 16 Sa T788/88 - '

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fir die Fachpresse: , Ja

Flir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Betriebsversammlung widhrend des Erziehungsurlaubs

Gesetz: BetrVG § 44 Abs. 1 Satz 2; BErzGG § 15

.Leitsitze:

Der Arbeitnehmer darf auch widhrend seines Erziehungsurlaubs
an eéiner Betriebsversammlung teilnehmen. Er hat hierfir
einen Verglitungsanspruch aus § 44 Abs 1 Satz 2 BetrVG (im
AnschluB an BAGE 54, 314, 325, 333 = AP Nr 4, 5.und 6 zu

§ 44 BetrVG 1972). ‘
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7 AZR 5T74/88

16 Sa 788,88 Hamm Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
31. Mai 1989

Stdcker, urte“

Amtsinspektorin In Sachen
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

N 19p I, yony :s

PP.

‘hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 31. Mai 1989 durch den Vorsitzen-
den Richter Dr. Seidensticker, die Richter Professor

Dr. Becker und Dr. Steckhan sowie die ehrenamtlichen Richter

Professor Dr. Knapp und Dr. Klebe flir Recht erkannt:
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Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Hamm vom 19. August
1988 -~ 16 Sa 788/88 - wird auf Kosten der Be-
klagten zurlickgewiesen.

V on Rechts wegen!

T at bestand

- - A . G Ny n W e e - -

Zwischen den Parteien herrscht Streit liber die Frage, ob
einem Arbeitnehmer Verglitungsanspriiche fiir die Teilnahme an eian

wihrend seines Erziehungsurlaubs abgehaltenen regelmiRigen Be-

triebsversammlung zustehen.

Der Kliger ist seit dem 1. August 1980 mit einem Bruttostun-
denlohn von zuletzt 16,24 DM bei der Beklagten beschidftigt. Ob-
wohl er sich in der Zeit vom 27. Oktober 1986 bis zum 26. Mirz
1987 im gesetzlichen Erziehungsurlaub befand, nahm er am 20. Mirz
1987 an einer regelmiRigen Betriebsversammlung von siebeneinhalb-
stiindiger Dauer teil und verlangt hierfiir Lohn in H8he von

117,74 DM brutto.

Mit seiner am 21. Juli 1987 eingereichten Klage hat der Kli-
ger die Auffassung vertreten, er diirfe nicht schlechter gestellt
werden als andere Arbeitnehmer, die an der Betriebsversammlung
teilgenommen hdtten. Die Inanspruchnahme des Erziehungsurlaubs
habe lediglich zu einer Suspendierung der zwischen den Parteien
begriindeten Hauptpflichten gefiihrt. Der Kli#ger sei daher be-

triebsverfassungsrechtlich weiterhin Belegschaftsmitglied ge-
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blieben und folglich zum Besuch der auf dem Werksgelinde abge-
haltenen Versammlung berechtigt gewesen. DaB er an der Versamm-
lung teilgenommen habe und nunmehr eine Entlohnung verlange, sei
schlieRlich auch nicht rechtsmifbriuchlich, weil er bereits
wenige Tage nach seiner Veranstaltungsteilnahme in den Betriebd
der Beklagten zuriickgekehrt und daher an =einer Unterrichtung iiber

die Vorginge wihrend seiner Abwesenheit interessiert gewesen seli.

Der Klidger hat beantragt,

die Beklagte 2zu verurteilen, an ihn 117,74 DM
brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich hieraus
ergebenden Nettobetrag seit dem 18. August 1987
zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
die Auffassung vertreten, daB das Anstellungsverh#dltnis eines im
Erziehungsurlaub befindlichen Beschdftigten ruhe und dieser daher
schon keine Befugnis zum Betreten des Betriebsgelindes besitze.
Jedenfalls aber.kﬁnne er wihrend der Dauer seiner Freistellung
keine Vergltungsanspriiche erwerben, wovon auch § 44 Abs., 1 3atz 2
BetrVG keine Ausnahme mache. Denn in § L4 Abs. 1 Satz 1 BetrVG
habe der Gesetzgeber festgelegt, dal Betriehsversammlungen grund-

sHtzlich wihrend der Arbeitszeilt durchzufithren seien. Hieraus

S uy

sowie aus der Entstehungsgeschichte und Formulierung des
£bs. 1 Satz 2 BetrVG sowie einem Vergleich mit dem eine parallele
Problematik betreffenden § 37 Abs. 2 BetrVG ergebe sich, daR der
an einer Betriebsversammlung teilnehmende Arbeitnehmer lediglich

vor finanziellen EinbuBen geschiitzt werden, nicht jedoch einen

zusétzlichen Entgeltanspruch erwerben solle. Die Bestimmung des
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§ 44 Abs. 1 Satz 2 BetrVG sei daher Auspridgung des Lohnausfall=-
prinzips. Mehr als die ihm entgangene Verglitung kdnne ein Arbeit-
nehmer lediglich fordern, wenn er seine volle Arbeitsleistung fir
einen bestimmten Zeitabschnitt erbracht und dariiber hinaus Teile
seiner Freizeit fiir den Veranstaltungsbesuch aufgewandt habe. Es
sei rechtsmifbriduchlich, wenn ein Arbeitnehmer einen flinfmonati-
gen Erziehungsurlaub nehme, um die Betreuung seines Kleinkindes
in der ersten Lebensphase sicherzustellen, wihrend der Zeit, in

der er keine Arbeitsleistung erbringe, aber an einer Betriebsver-

sammlung teilnehme und hierfiir auch noch eine Verglitung begehre./

Arbeits-~ und Landesarbeitsgericht haben der Klage stattge-
geben. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision
verfolgt die Beklagte ihr Begehren auf Klageabweisung weiter. Der

Kliger beantragt, die Revision zurlickzuweisen.

Ll

Entscheidungsgrinde:

o tne n M. NOh W W W SN R e e S A W NG W dUS G D MM M M G G AN TR W e T R e W el

Die Revision der Beklagten ist unbegriindet. Das Landesar-
beitsgericht hat den Rechtsstreit mit ausfiihrlicher und zutref-
fender Begriindung richtig entschieden. Rechtsfehler sind weder

von der Revision aufgezeigt worden noch sonst ersichtlich.

1. Das Landesarbeitsgericht ist zu Recht davon ausgegangen, daR
der Kldger an der Betriebsversammlung vom 20. Mirz 1987 teilneh-

men durfte, obwohl er sich, ohne Teilzeitarbeit zu leisten (vgl.

5N

15 BErzGG), in Erziehungsurlaub befand. An einer Betriebsver-

sammlung teilnahmeberechtigt sind alle Arbeitnehmer des Betriebs

(vgl. z.B. Fabricius, GK-BetrVG, 4. Aufl. 1987, § U42 Rz 20).

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

SICARE)

S[19)1() 1P

Juaje(] s[e puts unju


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Durch den Erziehungsurlaub wird die Arbeitnehmereigenschaft nicht
beriihrt. Zwar ruht das Arbeitsverhdltnis wdhrend des Erziehungs-
urlaubs; dieses Ruhen betrifft jedoch lediglich die beiderseiti-
gen Hauptpflichten (vgl. zum fritheren Mutterschaftsurlaub z.B.
BAG Urteile vom 13. Oktober 1982, BAGE 40, 214, 218 = AP Nr. 113
zu § 611 BGB Gratifikation, zu I 2 b, cc der Griinde und vom

3. Juni 1987 - 5 AZR 153/86 - nicht verdffentlicht, zu I 1 der
Griinde; zum Erziehungsurlaub BAG Urteile vom 22. Juni 1988

- 5 AZR 526/87 - EzA § 16 BErzGG Nr. 1, vom 10. Mai 1989 - 6 AZR
660/87 - zur Verdffentlichung bestimmt, und vom 8. Juni 1989

- 8 AZR 641/87 - nicht verdffentlicht, zu I 2 der Griinde).

Selbst fiir die Zeit der Wehrdienstleistung, fiir die § 1
Abs. 1 ArbP1SchG das Ruhen des Arbeitsverh#dltnisses ausdriicklich
vorsieht, hat die Rechtsprechung beispielsweise das Weiterbe-
stehen der Wahlberechtigung gemiR § 7 BetrVG angenommen (BAG Be-
schluB vom 29. Mirz 1974, BAGE 26, 107, 114 = AP Nr. 2 zu § 19
BetrVG 1972, zu IL 4 b der Griinde). Erst recht kann das Ruhen des
Arbeitsverhdltnisses wdhrend des Erziehungsurlaubs, bei dem es an
einer entsprechenden gesetzlichen Ruhensanordnung fehlt, keine
weitergehende Einschridnkung der Arbeitnehmerrechte zur Folge ha-
ben. Der im Erziehungsurlaub befindliche Arbeitnehmer muR daher,
wie das Landesarbeitsgericht zutreffend angenommen hat, auch die
M6glichkeit haben, sich durch Teilnahme an einer Betriebsversamm-

lung Uber das Betriebsgeschehen zu unterrichten.

2. Das Landesarbeitsgericht hat weiter zu Recht ausgefiihrt, daB
der Klidger gemdR § U4 Abs. 1 Satz 2 BetrVG fiir seine Teilnahme an

der regelmdfRigen Betriebsversammlung vom 20. Mdrz 1987 die bean-
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spruchte Verglitung verlangen kann, obwohl er durch diese Teil-
nahme keinen Lohnausfall hatte, weil ihm infolge des Erziehungs-
urlaubs ohnehin keine Lohnanspriiche gegeniiber der Beklagten zu-
standen. Filir diese Rechtsauffassung beruft sich das Landesar-
beitsgericht zutreffend auf die nunmehr sté@ndige Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts (Urteile vom 5. Mai 1987, BAGE 54, 314,
325, 333 = AP Nr. 4, 5 und 6 zu § 44 BetrVG 1972). Nach dieser
Rechtsprechung ist § 44 Abs. 1 Satz 2 BetrVG nicht Ausdruck des

Lohnausfallprinzips, sondern eine eigenstidndige kollektivrecht-

liche Anspruchsgrundlage, in der die Anspruchsvoraussetzungen absy

schlieBend aufgefihrt sind. Der Verglitungsanspruch aus dieser
Vorschrift ist daher nur davon abhingig, daR der Arbeitnehmer an
einer der in § 44 Abs. 1 Satz 1 BetrVG genannten Betriebsversamm-
lung teilnimmt. Es ist nicht zu priifen, ob er, hitte er an der
Betriebsversammlung nicht teilgenommen, einen Lohnanspruch erwor-
ben h&tte; auch kommt es nicht darauf an, ob und inwieweit er
ohne die Verglitung nach § 44 Abs. 1 Satz 2 BetrVG einen Lohnver-

lust erleideh wiirde.

3. Dieser Rechtsprechung des Ersten Senats des Bundesarbeitsgé,
richts schlieBt sich der erkennende Senat an, zumal auch der vor-
liegende Rechtsstreit keine neuen Gesichtspunkte ergeben hat. Mit
den gegen diese Rechtsprechung erhobenen Einwendungen (vgl. ins-
besondere Buchner, SAE 1988, 10) hat sich bereits das Landesar-
beitsgericht zutreffend auseinandergesetzt; auch die Revision

hat insoweit keine neuen Argumente vorgebracht.

i
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Auf der Grundlage dieser mithin auch fiir den Entscheidungs-
fall maRgeblichen Rechtsprechung kann der Umstand, daB sich der
Arbeitnehmer im Erziehungsurlaub befindet, den Vergiitungsanspruch
aus § 44 Abs. 1 Satz 2 BetrVG nicht in Frage stellen. Denn wenn
es sich bei § 44 Abs. 1 Satz 2 BetrVG nicht um eine Ausprigung
des Lohnfortzahlungsprinzips handelt, ist filir die Anwendung die-
ser Vorschrift das Ruhen des Arbeitsverh#dltnisses infolge des
Erziehungsurlaubs ohne Belang, da dieses Ruhen, wie oben darge-
stellt, lediglich die beiderseitigen Hauptpflichten betrifft.

Dementsprechend kann auch der Hinweis der Revision, daB den ange-

flihrten Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts vom 5. Mai 1987,

aa0, keine Ruhensfille zugrundelagen, eine abweichende Beurtei-

) 1P A2 L, YO

lung nicht rechtfertigen.

Dr. Seidensticker Dr. Becker Dr. Steckhan
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Dr. Knapp Dr. Klebe
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