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7 AZR 561/88

5 Sa 540/88 Niedersachsen

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
13. September 1989

Range, Urteil

Regierungsobersekretidrin
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle In Sachen

bp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 13. Sepntember 1989 durch den
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Vorsitzenden Richter Dr. Seidensticker, die Richter Prof.
Dr. Becker und Dr. Steckhan sowie die ehrenamtlichen Richter

Wagner und Straub fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Nieder-
sachsen vom 7. September 1988 - 5 Sa 540/88 -

aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung, auch liber die Kosten der

Revision, an das Landesarbeitsgericht zurilick-

verwiesen.

s unyu

Von Rechts W egen !

Tatbestand

- - . - — - T . - ———

Die Parteien streiten dariiber, ob das zwischen ihnen mit

Vertrag vom 18. Dezember 1984 begriindete Arbeitsverhiltnis in-

folge seiner Befristung am 31. Dezember 1987 geendet hat.

Die Kldgerin war aufgrund elf befristeter Arbeitsvertrige in
der Zeit vom 1. Oktober 1978 bis zum 31. Dezember 1987 bei der

Bundesanstalt flir Geowissenschaften und Rohstoffe (im folgenden:
Bundesanstalt) der Beklagten als Zeitangestellte mit halber Stun-
denzahl und einer Verglitung nach der Vergilitungsgruppe VII BAT

beschiftigt. In § 1 des letzten dieser Arbeitsvertrige vom
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18. Dezember 1984 war vereinbart, die Kldgerin werde ab 1. Januar
1985 befristet bis zum 31. Dezember 1987 als Zeitangestellte wei-
terbeschéaftigt. GemdR § 2 dieses Vertrages bestimmte sich das
Arbeitsverhdltnis nach dem BAT und den diesen erginzenden oder
dndernden Tarifvertrigen sowie den Sonderregelungen 2y zum BAT.
In § 5 des Vertrages heiBt es, die Beschdftigung erfolge im Rah-
men des Vorhabens "Geotechnisches Verhalten verschiedener Salzge-
steine - Teilprojekt II -"; die Mittelbereitstellung erfolge
durch den Bundesminister fiir Forschung und Technologie (BMFT). In
§ 6 des Vertrages heiffit es unter der {iberschrift "Nebenabreden®:

"Es besteht Einvernehmen, daB® der Befristung

des Arbeitsverhiltnisses der folgende Tatbe-

stand zugrunde liegt:

Das Beschédftigungsverhdltnis erfolgt im Rah-
men eines begrenzten Forschungsvorhabens."

Das Forschungsvorhaben "Geotechnisches Verhalten verschie-
dener Salzgesteine" war der Bundesanstalt vom BMFT lbertragen
worden, der der Bundesanstalt die erforderlichen Mittel aus dem
Bundeshaushalt zuwies. Es sollte bis zum Jahresende 1987 abge-

schlossen sein.

In der Hauptabteilung B 2 der Bundesanstalt, in der die Kla-
gerin beschiftigt worden ist, wird seit etwa zehn Jahren die Mog-
lichkeit der Einrichtung von untertigigen Endlagerstidtten, insbe-
sondere in Salzstdcken und Erzgruben, erforscht. In ihrem Bericht
Uber die Priifung von Stellenanforderungen fiir das Haushaltsjahr
1987 hat sich die Bundesanstalt gegeniiber dem Bundesminister fir

Wirtschaft, bei dem sie ressortiert, u.a. wie folgt gedufert:
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"Von den insgesamt 93 flir Arbeiten der Endlagerung
eingesetzten Mitarbeitern werden 52 Mitarbeiter auf
Dauerstellen der Titelgruppe 07 gefiihrt. 41 Mitar-
beiter werden {iber Forschungsprojekte des BMFT fi-
nanziert: fir diese stehen 35 fremdfinanzierte
(BMFT~-finanzierte) sogenannte "Dreijahresstellen"
zur Verfligung. Die librigen Mitarbeiter werden bei
Titel 42771 mit Vertrigen bis zu 18 Monaten ge-
flihrt.

Diese Stellensituation entspricht nicht den oben
geschilderten Bedlirfnissen. Wie dargelegt wurde,
liben die 93 Mitarbeiter der Endlagerung keine be-
fristeten Tdtigkeiten im Sinne der arbeitsrecht-
lichen Definition aus, sondern Dauertidtigkeiten.
Die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen stehen
also nicht mit den arbeitsvertraglichen Bediirfnis-
sen in Einklang. Die mit den 41 nicht stellenmdfig
abgedeckten Mitarbeitern abgeschlossenen befriste-
ten Arbeitsvertridge sind, da auch diese Mitarbeiter
dauerhafte (d.h. linger als 5 Jahre) Endlagerungs-
arbeiten ausfiihren, arbeitsrechtlich nicht in Ord-
nung. Diese Situation hat auch der Bundesrechnungs-
hof in seinem Bericht vom 07.03.1985 angesprochen.

Zur sach- und fachgerechten Abwicklung der geowis-
senschaftlichen und geotechnischen Arbeiten bei
Planung, Errichtung und Betrieb von Endlagern wer-
den 93 Mitarbeiter dauerhaft fiir Endlagerarbeiten
bendtigt. Die BGR bedarf, spidtestens zum Ablauf der
derzeit noch bestehenden befristeten Vertrdge, ab
1987 weiterer Y41 Dauerstellen. Einzelheiten der
Realisierung miiBRten im Gespridch zwischen den Res-
sorts und der BGR geklidrt werden.

Aufgrund der im Mai 1982 in Kraft getretenen End-
lagervorausleistungsverordnung werden die Personal-
kosten fiir diese Arbeiten der BGR von den Verur-
sachern (E-Versorgungsbetriebe) iibernommen."

Die Klédgerin ist zuletzt auf einer der in diesem Bericht ge-
nannten, vom Bundesminister fiir Forschung und Technologie finan-
zierten sogenannten "Dreijahresstellen" beschidftigt worden. Sie
war seit Beginn ihrer Tdtigkeit mit dem Erstellen technischer
Zeichnungen von Maschinenteilen in normgerechter Ausfiihrung, dem

Darstellen von Stromlaufplinen und Blockschaltdiagrammen und der

Versuchsauswertung mit grafischer Darstellung von Ergebnissen und
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Datendokumentation sowie ab 1. Januar 1982 zusidtzlich mit der

MeRdatenaufbereitung am Bildschirm befaBt.

Nach Erhebung der vorliegenden Klage (4. Dezember 1987) ist
die Kldgerin noch einmal fiir drei Monate, und zwar vom 1. Mai bis
zum 31. Juli 1988 aufgrund Arbeitsvertrages vom 29. April 1988

befristet bei der Bundesanstalt beschdftigt gewesen.

Die Klédgerin vertritt die Auffassung, aufgrund ihrer fiir die
Zeit bis zum 31. Dezember 1987 abgeschlossenen Arbeitsvertrige
in einem unbefristeten Arheitsverhdltnis zur Beklagten zu stehen.
Denn fiir die vereinbarten Befristungen fehle es an einem sachli-
chen Grund, da es sich bei den Forschungen der Bundesanstalt zum
Themenkreis der Endlagerung um eine Daueraufgabe handele, die
insbesondere auf wesentlich ldngere Zeit als fiinf Jahre angelegt
sei. Angesichts dieser Daueraufgabe sei flir die Beklagte die Be-
willigung von Drittmitteln niemals ein Problem gewesen. Eine all-
gemeine Unsicherheit liber das Weiterlaufen von Drittmitteln rei-

che als Befristungsgrund nicht aus.

Die Kldgerin hat zuletzt beantragt

festzustellen, daB das zwischen den Parteien
bestehende Arbeitsverhiltnis unbefristet fort-
besteht.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hilt

die mit der Kligerin vereinbarten Befristungen fir wirksam, da es
sich bei den Vorhaben, in denen die Klidgerin tdtig wurde, um

sachlich und zeitlich eingegrenzte Forschungsteilprojekte gehan-
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delt habe. Auch wenn die Bundesanstalt die Auffassung vertrete,
die Erkundung von Endlagerstitten sei eine Daueraufgabe, sei zwi-
schen dieser Daueraufgabe und der Durchfiihrung der zeitlich und
thematisch eingegrenzten begleitenden Forschungsvorhaben zu un-
terscheiden. Flr diese einzelnen Forschungsvorhaben werde jeweils
ein detaillierter Finanzierungsplan mit Personalausgaben und
sdchlichen Ausgaben erstellt. Im {librigen bezdgen sich lediglich
die beiden letzten mit der Klidgerin abgeschlossenen Arbeitsver-
trdge auf Aufgaben aus dem allgemeinen Themenbereich der Endlage-
rung. Auch bei diesen beiden Arbeitsvertrigen habe es sich indes-
sen um gesonderte einzelne Projekte gehandelt. Beim letzten Pro-
jekt "Geotechnisches Verhalten verschiedener Salzgesteine - Teil-
projekt II -" sei Gegenstand der Untersuchungen das Stoffverhal-
ten von Salz bei kurzzeitigen Wechselbelastungen gewesen. Hierbei
habe es sich um ein abgegrenztes Projekt mit einem abgrenzbaren
und abgegrenzten Inhalt gehandelt, das bis zum 31. Dezember 1087
habe abgeschlossen werden sollen und auch tatsichlich abgeschlos-
sen worden sei. Zu diesem Zeitpunkt sei weder eine freie Stelle
noch eine andere Moglichkeit zur Schaffung eines unbefristeten
Arbeitsverhdltnisses fiir die Kldgerin vorhanden gewesen. Vielmehr
hitten sich die Hoffnungen der Bundesanstalt, im unmittelbaren
AnschluB® an das beendete Projekt mit der Durchfilhrung von zwel
neuen, gegeniiber den bisherigen Vorhaben thematisch anderen Pro-
jekten betraut zu werden, nicht erfiillt. Geplant gewesen sei die

Durchfilhrung der Projekte "Langzeitsicherheit der BRarriere Salz-

i

stock" und "Wissenschaftliche Grundlagen der Erkundung und
Berechenbarkeit der Endlagerbergwerke, Teilprojekt I". Beide For-

schungsvorhaben seien jedoch bis zum 22. Januar 1988 durch den
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Bundesminister fiir Forschung und Technologie nicht bewilligt ge-
wesen. Die fachliche Priifung dieser Vorhaben, die iliber ihre FoOr-
derungswilirdigkeit entscheide, sei zu diesem Zeitpunkt noch nicht
abgeschlossen gewesen. Zu diesem Zeitpunkt sei ungewif gewesen,

ob derartige Projekte durchgefiihrt wilirden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Beru-
fung der Klidgerin hat das Landesarbeitsgericht festgestellt, daB
das durch den Arbeitsvertrag vom 18. Dezember 1984 begriindete
Arbeitsverh&ltnis unbefristet fortbestehe. Mit der vom Landesar-

beitsgericht zugelassenen Revision begehrt -die Beklagte die Wie-

derherstellung des Ersturteils. Die_Klégerin beantragt, die Re-

vision zurilickzuweisen.

s unyu

Entscheidungsgrinde

Die Revision der Beklagten ist begriindet. Sie fiihrt zur Auf-
hebung des Berufungsurteils und zur Zuriickverweisung des Rechts-
streits an das Landesarbeitsgericht. Denn zur Entscheidung, ob

die Befristung des Arbeitsvertrages vom 18. Dezember 1984 zum

31. Dezember 1987 rechtswirksam ist, bedarf es noch weiterer tat-

sdchlicher Feststellungen.

I. Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend davon ausgegangen,
daB die Begriindetheit der Klage allein von der Rechtswirksamkeit
der Befristung des Arbeitsvertrages vom 18. Dezember 1984 ab-

hingt.
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1. Auf eine etwaige Unwirksamkeit der Befristung eines ihrer

friheren Arbeitsvertrdge kann sich die Kl&gerin wegen des vorbe-
haltlosen Abschlusses des anschlieRenden Arbeitsvertrages vom

18. Dezember 1984 nicht mehr berufen. Nach stdndiger Rechtspre-
chung des Senats ist bei mehreren aneinandergereihten befriste-
ten Arbeitsvertridgen grundsitzlich nur die Befristung des letzten
Arbeitsvertrages auf ihre Rechtswirksamkeit hin zu priifen. Denn
durch den vorbehaltlosen AbschluR eines neuen Arbeitsvertrages
stellen die Parteien ihr Arbeitsverh#ltnis auf eine neue Rechts-
grundlage, die fortan fiir ihre Rechtsbeziehungen allein maRgeb- '
lich sein soll. Will der Arbeitnehmer dieses Ergebnis vermeiden
und sich seine Rechte aus einer etwaigen Unwirksamkeit der Be-
fristung des vorangegangenen Arbeitsvertrages erhalten, so muf er
mit dem Arbeitgeber einen Vorbehalt des Inhalts vereinbaren, daR
der neue befristete Vertrag nur gelten soll, wenn die Parteien
nicht schon aufgrund des vorangegangenen Vertrages in einem unbe-
fristeten ArbeitsverhZltnis stehen (vgl. BAGE 49, 73, 79 f. = AP
Nr. 97 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu II der Grilinde;
BAGE 50, 298, 307 = AP Nr. 100, aa0O; BAGE 57, 13, 16 = AP Nr. 8

zu § 119 BGB, zu I 1 der Griinde).

2. Ob die Befristung des Arbeitsvertrages vom 29. April 1988
zum 31. Juli 1988 rechtswirksam ist, ist, wie das Landesarbeits-
gericht ebenfalls zutreffend angenommen hat, nicht Gegenstand

dieses Rechtsstreits. Von seinem Wortlaut her gesehen kdnnte zwar
der Klageantrag auch dann begriindet sein, wenn die Befristung des
Arbeitsvertrages vom 29. April 1988 unwirksam widre. Das Landesar-

beitsgericht hat den Klageantrag jedoch erkennbar dahin ausge-
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legt, daB die Kl&dgerin jedenfalls im vorliegenden Rechtsstreit
das Bestehen eines unbefristeten Arbeitsverhdltnisses nur aus der
Unwirksamkeit der Befristung zum 31. Dezember 1987 herleiten
will; dies hat es durch den Zusatz im Entscheidungstenor "durch
den Arbeitsvertrag vom 18. Dezember 1984 begriindete" hinreichend
zum Ausdruck gebracht. Diese Auslegung erscheint schon deshalb
als zutreffend, weil sich die Kldgerin im vorliegenden Rechts-
streit nie auf eine Unwirksamkeit der Befristung zum 31. Juli

1988 berufen hat.

3. Der AbschluB des Arbeitsvertrages vom 29. April 1988 hindert

nicht, die Wirksamkeit der Befristung des Arbeitsvertrages vom

18. Dezember 1984 zu iliberpriifen. Zwar muR sich der neue Arbeits-

s unyu

vertrag, der nach der oben I 1 dargestellten Senatsrechtsprechung
grundsdtzlich die Uberpriifung des vorangegangenen befristeten Ar-
beitsvertrages ausschlieft, nicht unmittelbar an den vorange-

gangenen Arbeitsvertrag anschliefen. Im Entscheidungsfall ist je-
doch im Arbeitsvertrag vom 29. April 1988 ein Vorbehalt der oben

I 1 dargestellten Art schliissig vereinbart worden. Dies ergibt

sich hinreichend deutlich daraus, daB bei VertragsabschluBR am

29. April 1988 der vorliegende Rechtsstreit bereits anhidngig war
und die Parteien dennoch keine Vereinbarungen dariiber trafen, wie
sich der neue Vertragsabschluf auf den anhingigen Rechtsstreit
auswirken sollte. Unter diesen Umstidnden muB angenommen werden,
daR die Parteien iibereinstimmend davon ausgegangen sind, daB der

neue befristete Vertrag nur gelten soll, wenn nicht bereits ein

unbefristetes Arbeitsverhdltnis zwischen den Parteien besteht.
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IT. Das Landesarbeitsgericht ist weiter zutreffend davon ausge-
gangen, daB die Rechtswirksamkeit der Befristung des Arbeitsver-
trages vom 18. Dezember 1984 allein anhand der von der Rechtspre-
chung entwickelten allgemeinen Grundsitze der arbeitsrechtlichen

Befristungskontrolle zu beurteilen ist.

1. Die §§ 57 a ff. des Hochschulrahmengesetzes (HRG) in der
seit 26. Juni 1985 geltenden Fassung sind hier schon deshalb
nicht anzuwenden, weil es sich bei der Bundesanstalt nicht um
eine Hochschule (§ 1 HRG) handelt. Aber auch das Gesetz {iber be-
fristete Arbeitsvertrdge mit wissenschaftlichem Personal an For-
schungseinrichtungen (BGB1 I 1985, 1065, 1067) gilt fiir den Ent-
scheidungsfall noch nicht, weil es gemidB seines § 1 in Verbindung
mit § 57 f£. HRG erst auf Arbeitsvertrdge anzuwenden ist, die ab
26. Juni 1985 abgeschlossen wurden. Es kommt mithin auch nicht
darauf an, ob die Kldgerin dem wissenschaftlichen Personal im

Sinne dieses Gesetzes zuzurechnen ist.

2. Im Rahmen der mithin vorzunehmenden allgemeinen arbeits- P
rechtlichen Befristungskontrolle ist das Landesarbeitsgericht zu-
treffend von der st&ndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts ausgegangen. Danach ist im Grundsatz die Vereinbarung be-
fristeter Arbeitsverhiltnisse unter dem Gesichtspunkt der Ver-
tragsfreiheit und gemdR § 620 BGB zulissig. Ein schutzwertes In-
teresse fiir eine solche Vertragsgestaltung entfdllt nur dann,
wenn die Befristung nicht durch sachliche Griinde gerechtfertigt

ist. Die Befristung ist unzulissig, wenn sie als rechtliche Ge-

staltungsmdglichkeit objektiv funktionswidrig verwendet wird.
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Dies ist dann anzunehmen, wenn dem Arbeitnehmer der durch die
Kiindigungsschutzbestimmungen gewdhrleistete Bestandsschutz seines
Arbeitsverhdltnisses entzogen wird und dafiir kein sachlicher
Grund vorliegt (vgl. grundlegend BAGE GS 10, 65, 70 ff. = AP

Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu C der Griinde;

zuletzt etwa BAGE 56, 241, 247 f. = AP Nr. 5 zu § 620 BGB Hoch-

schule, zu II 2 der Griinde, m.w.N.).

3. Das Landesarbeitsgericht hat das Vorliegen eines derartigen
sachlichen Grundes verneint und zur Begriindung im wesentlichen

ausgefiihrt: Der Kligerin sei jedenfalls wdhrend der Laufzeit der

Arbeitsvertrige vom 24. November 1981 und vom 18. Dezember 1984

stets mit Arbeiten befaflt gewesen, die mit der Erforschung der

s unyu

M8glichkeiten zur Einrichtung untertigiger Endlagerstitten fiir
radioaktive Stoffe zusammenhingen. Hierbei handele es sich um
eine Daueraufgabe, so daR auch die Kl&dgerin keine befristeten
T4tigkeiten, sondern Dauertidtigkeiten ausgelibt habe. Die Frage,
wo radioaktive Spalt- und Abfallprodukte sicher endgliltig gela-

gert werden kdnnten, sei noch unbeantwortet und gehdre zu den

schwierigsten Fragen der Gegenwart. Die Beklagte habe selbst
nicht behauptet, daR die diesbeziligliche Forschung durch Wissen-
schaftler der Bundesanstalt nach Auslaufen eines Forschungspro-
jekts nicht mehr betrieben werde. Daher kdnne der Umstand, da®
die einzelnen Forschungsschritte durch zeitlich und thematisch
abgegrenzte Forschungsvorhaben getan wiirden, filir die die Mittel
vom zustidndigen Bundesminister jeweils gesondert bereitgestellt
wirden, den AbschluB befristeter Arbeitsvertrige jedenfalls mit

solchen Mitarbeitern nicht rechtfertigen, die nicht allein wegen
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ihres speziellen, flir das jeweilige Teilprojekt erforderlichen
Fachwissens oder ihrer speziellen Fdhigkeiten eingestellt worden
seien. Wer, wie die Kldgerin, Aufgaben auszufilhren habe, die in
jedem der einzelnen Teilprojekte anfielen, dlirfe nicht nur in

befristeten Arbeitsvertrigen beschiftigt werden.

I1ITI. Diese Wlrdigung des Landesarbeitsgerichts ist nicht rechts-
fehlerfrei. Die ihr zugrunde liegenden tatsichlichen Feststel-
lungen reichen zur Annahme, fiir die Befristung des Arbeitsver-
trages vom 18. Dezember 1984 habe ein sachlicher Grund gefehlt,f

nicht aus.

1. Nach stédndiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts sind
die zeitlich begrenzte Mitarbeit an einem abgegrenzten For-
schungsprojekt sowie die auf einen beschrinkten Zeitraum be-
grenzte Drittmittelfinanzierung eines Forschungsprojekts grund-
sdtzlich als sachlicher Befristungsgrund geeignet (vgl. BAGE 59,
265, 269 f. = AP Nr. 124 zu § 620 BRGB Befristeter Arbeitsvertrag,
zu IT 1 der Grinde, m.w.N.). Die auf dieser zeitlichen Begrenzunr-
der Arbeitsaufgabe bzw. der verfiligbaren Mittel beruhende blofe
Unsicherheit lber die weiteren M&glichkeiten zur Beschdftigung
des Arbeitnehmers reicht allerdings flir sich allein zur Rechtfer-
tigung der Befristung nicht aus. Entscheidend ist vielmehr die
auf den Zeitpunkt des Vertragsabschlusses bezogene Feststellung
konkreter tatsichlicher Anhaltspunkte fiir die Prognose, ob bei
Ablauf des Vertrages weiterhin ein Bediirfnis und die Mdglichkeit

zur Weiterbeschidftigung des Arbeitnehmers bestehen wiirde.
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2. Derartige tatsidchliche Feststellungen hat das Landesarbeits-
gericht weder zu der Frage sich abzeichnender konkreter Anschluf-
projekte noch zu der weiteren Frage getroffen, inwieweit gerade

die Kligerin in diesen Projekten einsetzbar wére.

Zur ersten Frage hat es im wesentlichen darauf abgestellt,
dak die Erforschung der Endlagerung radioaktiver Stoffe eine
"Daueraufgabe" sei, weil sie schwierig und bisher ungeldst sei.
In diesem abstrakten Sinne ist indessen der Begriff der Dauerauf-
gabe filir die Problematik der Befristung von Arbeitsverh&dltnissen
nicht aussagekrdftig. Fiir die hier im Mittelpunkt stehende Frage
des Bestehens von Beschidftigungsm&glichkeiten flir die Kl&gerin im
Geschiftsbereich der Bundesanstalt kommt es vielmehr darauf an,
ob, in welchem Zeitpunkt und in welchem Umfang sich die Beklagte
dieser Aufgabe annimmt, gerade der Bundesanstalt konkrete Pro-
Jekte zuweist und die hierfiir bendtigten Mittel zur Verfiligung
stellt. Insoweit wird das Landesarbeitsgericht den Parteien im
erneuten Berufungsverfahren zu erginzendem Sachvortrag Gelegen-

heit geben miissen.

3. Erst auf der Grundlage dieser vom Landesarbeitsgericht noch
zu treffenden Feststellungen 14BRt sich auch die zweite Frage be-
antworten, inwieweit es Einsatzmbglichkeiten gerade flir die Kl&d-
gerin geben wird. Insoweit 14Bt sich dem angefochtenen Urteil le-
diglich die Auffassung des Landesarbeitsgerichts entnehmen, die
Kldgerin sei nicht allein wegen ihres speziellen, fir das Jjewei-
lige Teilprojekt erforderlichen Fachwissens oder ihrer speziellen

Fihigkeiten eingestellt worden, sondern habe Arbeiten auszufiihren
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gehabt, die in jedem der einzelnen Teilprojekte anfielen. Welche
Fahigkeiten flir die konkret in Aussicht stehenden Projekte erfor-
derlich sein wiirden und welche Fihigkeiten gerade die Kligerin
hat, ist jedoch nicht festgestellt worden. Auch zu diesbezligli-
chem neuen Sachvortrag werden die Parteien im erneuten Berufungs-

verfahren Gelegenheit haben.

Dr. Seidensticker Richter Prof. Dr. Becker Dr. Steckhan
ist verstorben.

Dr. Seidensticker

Wagner Straub
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