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Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Fur das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort: -

Ord. Kiindigung eines Arztes wg. eines LoyalitdtsverstoBes

' Gesetz:

GG Art. 140 i. Verb. m. WRV Art. 137 Abs. 3, Art.
KSchG 1969 § 1 '

*

Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

5 Abs,

1

Ordentliche Kiindigung eines in einem katholischen Krankenhaus

beschéftigten Arztes wegen einer 6ffentlichen Stellungnahme

zum Schwangerschaftsabbruch
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Im Namen des Volkes!
Urteil

In Sachen

pPp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mlndlichen Verhandlung vom 15. Januar 1986 durch den Vor-

sitzenden Richter Dr. Seidensticker. die Richter Dr. Becker

und Dr. Steckhan sowie die ehrenamtlichen Richter

Dr. Johannsen und Jubelgas flr Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf
vom 8. September 1980 - 21 Sa 582/80 - auf-
gehoben.

2. Auf die Berufung der Beklagten wird das
Urteil des Arbeitsgerichts Essen vom 15. April
1980 - 6 Ca 594/80 - aufgehoben.

3. Die Klage wird abgewiesen.

4, Der Klédger hat die Kosten des Reehtsstreits
zu tragen.

Von Reeht s wegen!

Tatbestand:

- s e v mat ma e ams W wme e - van an e Ame e - - -

Der im Jahre 1950 geborene Klidger war seit dem 1. Februar
1979 in dem St. Elisabeth-Krankenhaus in Essen, dessen Reehts-
triger die Beklagte, eine kirehliche Stiftung, ist. als
Assistenzarzt mit dem Ziel beschidftigt, sich Zum Faeharzt auszu-
bilden. Er war zuletzt in der Unfall-Chirurgie gegen ein Monats-
gehalt von 4.500,-- DM brutto eingesetzt. Er ist Mitglied der

Gewerkschaft Offentliche Dienste, Transport und Verkehr (OTV).

Der von den Parteien unter dem 30. August 1978 abgeschlos-
sene schriftliche Dienstvertrag bestimmte in § 2, daB flur das
Dienstverhdltnis die "Riehtlinien flr Arbeitsvertrige in den
Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes" (AVR) in der je-
weils gliltigen Fassung Anwendung finden sollten. § 1 Abs. 1 AVR

lautet:
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"Die Pfliehten der Dienstgemeinsehaft sind dureh
den Auftrag bestimmt, den die Caritas als Lebens-
und WesensduBerung der Christen und der Kirehe
hat. Die Mitarbeiter haben den ihnen anvertrauten
Dienst in Treue zu leisten. Ihr gesambtes Verhalten
in und auBer dem Dienst muB der Verantwortung ent-
spreehen, die sie als Mitarbeiter im Dienste der
Caritas Ubernommen haben. Es wird vorausgesetzt,
daR sie den christlichen Grundsdtzen bei der Er-
fiillung ihrer dienstlichen Pfliehten Reehnung
tragen."

Ferner ist in § 16 Abs. 1 AVR bestimmt:

"Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes i.S. ven
§ 626 BGB kann das Dienstverhiltnis von beiden
Vertragsparteien ohne Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist gekiindigt werden. Ein wiehtiger Grund
liegt insbesondere vor bei Vertrauensbriechen oder
groben Achtungsverletzungen gegenliber Angehdrigen

. der Dienstgemeinsehaft, leitenden Personen oder
wesentlichen Einrichtungen der katholischen Kirehe,
bei schweren Vergehen gegen die Sittengesetze der
Kirehe oder die staatliche Rechtserdnung oder bei
sonstigen groben Verletzungen der sich aus diesen
Richtlinien ergebenden Dienstpfliehten."

Im Oktober 1979 wurde in der Wochenzeitschrift "Stern"
Nr. 41/1979 unter dem von der Redaktion der Zeitsehrift gewdhl-
ten Titel "Lrzte gegen HKrztefunktiondre" ein Leserbrief ver-
Offentliecht, der von etwa 50 Personen, darunter dem KlZdger und
dem ebenfalls im Krankenhaus der Beklagten bescehdftigten

Assistenzarzt B , unterzeichnet wurde. Der Brief lautet:

"Wir wehren uns mit diesem Aufruf besonders gegen
die Angriffe, die von klerikal-konservativer und
standesidrztlicher Seite gegen die Praxis des der-
zeitigen Paragraphen 218 gefiihrt werden. So ver-
glich Dr. Holzgartner, CSU-Funktion&r und Vor-
standsmitglied der bayrischen Arztekammer, den
legalen Schwangerschaftsabbrueh mit den Massen-
morden der Nazis in Auschwitz. Dr. Karsten Vilmar,
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Prdsident der Bundesirztekammer, woellte sogar be-
streiten, daB es in einem so reichen Staat wie

der BRD eine Notwendigkeit zum Sehwangersehafts-
abbruch aus sozialer Notlage geben kdnne. Wir
sehen unsere Position zum Abtreibungsparagraphen
218 nieht dureh die inhumanen LuBerungen des
Priasidenten der Bundesirztekammer vertreten und
distanzieren uns von diesen und &hnliehen Ver-
suehen, eine notwendige und sinnvolle Entwiek-
lung zu hemmen. Wir kennen aus eigener beruflicher
Praxis die zum Teil unldsbaren Schwierigkeiten

von Frauen in unserem Land, die ungewollt sehwanger
geworden sind."

Die Unterzeichnung dieses Briefes nahm die Beklagte zum An-
laB, dem Kliger mit Schreiben vom 13. Februar 1980 fristgemif

zum 31. M&rz 1980 zu kindigen.

Am 11. M&rz 1980 wurde im dritten Fernsehprogramm des West-
deutsehen Rundfunks ein Interview mit dem Kl&ger und seinem
Kollegen B ausgestrahlt. Wegen LuRerungen des Kligers in
diesem Interview spraeh ihm die Beklaghte mit Schreiben vom
20. Mirz 1980 eine auBerordentliehe Klindigung zum 31. M&rz 1980
und vorsorglich eine fristgemdBe Klndigung zum 30. Juni 1980
aus. Die vom Kliger hiergegen erhobene Klage ist Gegenstand eines
weiteren Rechtsstreits, den der Zweite Senat des Bundesarbeits-
gerichts dureh ein am 21. Oktober 1982 verklndetes Urteil
- 2 AZR 628/80 - entschieden hat. Gegen dieses Urteil hat die
Beklagte mit Erfolg Verfassungsbeschwerde eingelegt (BVerfG Be-

schluB vom 4., Juni 1985 - 2 BvR 1703/83 -).

Mit der vorliegenden Klage wendet siech der Klidger gegen die
ordentliche Kiindigung vom 13. Februar 1980. Er hat beantragt
festzustellen, daB diese Klndigung reehtsunwirksam ist und das
Arbeitsverh&ltnis mit der Beklagten fortbesteht. Zur Begrindung
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hat er vorgetragen:

Er habe sieh keiner Vertragspfliechtverletzung schuldig ge-
macht. Er sei zwar Mitglied der katholisehen Kirche. Im Hinblick
auf den Gleiehheitsgrundsatz dirfe ihm das aber nicht zum Nach-
teil gereichen, da die Beklagte auch niecht der katholisehen
Kirehe angehdrende Lrzte besehiftige. Uberdies erfilille die Be-
klagte gesetzliehe Verpflichtungen der Krankenversorgung und er-
halte 6ffenﬁliche Zusechlisse. Sie k®nne daher keinen Tendenzschutz
in Ansprueh nehmen. Auch sei ein Arzt kein Tendenztriger, da er
nieht an der Glaubensverklndigung teilnehme. Er habe sich nie flur
den Sehwangerschaftsabbrueh ausgesproehen, sondern dessen Straf-
freiheit unter den in § 218 a StGB bestimmten Voraussetzungen
begriift und sieh gegen die Diffamierung dieser gesetzlichen Re-
gelung sowie die Gleichsetzung ihrer Befirworter mit NS-Massen-

mbrdern gewandt.

‘Dié Kindigung sei aber aueh deshalb rechtsunwirksam, weil sie
in Wahrheit wegen seiner Mitgliedschaft in der 0TV und somit
unter VerstoR gegen das Grundrecht der Koalitionsfreiheit und der
Meinungsfreiheit ausgesprochen worden sei und die Beklagte nicht
fﬁf die Errichtung einer Mitarbeitervertretung Sorge getragen

habe, die dann vor der Kindigung hZtte angehdrt werden missen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Hilfsweise
hat sie beantragt, das Arbeitsverh#ltnis gegen Zahlung einer Ab-
findung aufzuldsen. Sie hat vorgetragen, der Kl&ger habe mit der

Unterzeichnung des Leserbriefs einen verhaltens- und mdglicher-
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weise auch einen personenbedingten Kindigungsgrund gesetzt. Der
Verkiindigungsauftrag der Kirehe umfasse auch die Krankenfiirsorge.
In einem Krankenhaus in kirchlieher Tr&gerschaft Ube der Kl&ager
als Arzt seinen Dienst in Bindung an diesen Verkiindigungsauftrag
aus. Als Mitglied einer kirehliehen Dienstgemeinsechaft habe er
deshalb die in seinen Dienstvertrag eingegangenen Loyalitdts-
pfliehten zu erfillen. Hiergegen habe er mit der Unterzeichnung
des Leserbriefs verstoBen, weil er offentlich und gezielt gegen
die ihm bekannte Haltung der katholisehen Kirche zum Schwanger-
schaftsabbrueh Stellung genommen habe, die zum Kern ihrer sitt-
liech-ethischen und religidsen Grundsitze gehdre. Der Leserbrief
befasse sieh keineswegs nur mit den LuRerungen der Arztefunktio-
ndre, sondern enthalte eine eindeutige Beflrwortung des Schwan-
gersehaftsabbruehs. Diese Einstéllung habe der KldZger dann spater
in dem Fernsehinterview noch verdeutliecht. Dies sei mit dem vom
Staat zZu respektierenden Selbstverstindnis der Kirehe nieht 2zu
vereinbaren. Dem stehe nicht entgegen, daR in dem Krankenhaus
auch Arzte anderer Konfessionen beschiftigt und vom Staat Zu-
sehiisse gewdhrt wirden. Der Kl&dger kdnne sieh aueh nieht auf das
Grundrecht der Meinungsfreiheit berufen, da dieses durch die im
kirchliehen Dienst bestehenden Loyalit&tspflichten eingeschrinkt

sei.
D;e Mitgliedsehaft des Kldgers in der OTV sei flir die Kindi-
gung ohne EinfluB geblieben. Aus dem Fehlen einer Mitarbeiter-

vertretung konnten ihr keine Rechtsnachteile erwachsen.

Zur Begrindung ihres hilfsweise gestellten Aufldsungsantrages
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hat sie vorgetragen, eine Weiterbesehdftigung des Kligers sei ihr
nieht zumutbar, nachdem dieser durch seine Leserzusechrift an den
Stern deutlieh gemaeht habe, daB er in einer zentralen Glaubens-
frage "diametral" entgegengesetzt zur Auffassung der katholisechen
Kirehe stehe. Es sei zwar zutreffend, daR sie -~ die Beklagte -
einige Assistenzirizte anderer Konfessionen beschdftige. Das
indere aber niehts an der Loyalitédtspflieht dieser Mitarbeiter,
sich gegeniliber einer breiten Offentlichkeit nieht in Gegensatz 2zu

Positionen der katholisehen Kirche zu setZen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben und den auf
Aufldsung des ArbeitsverhZltnisses gerichteten Hilfsantrag der

Beklagten zurlickgewiesen.

Gegen dieses Urteil hat die Beklagte Berufung eingelegt. Den
Aufldsungsantrag hat sie in der Berufungsinstanz nieht mehr ge-
stellt. Das Landesarbeitsgerieht hat die Berufung der Beklagten

zurllekgewiesen und die KRevision Zugelassen.

Die Beklagte hat gegen das Urteil des Landesarbeitsgeriehts
Revison eingelegt, mit der sie ihren Klageabweisungsantrag wei-

terverfolgt hat.

Der Zweite Senat des Bundesarbeitsgeriehts hat dureh Urteil
vom 21. Oktober 1982 - 2 AZR 591/80 - (AP Nr. 14 zu Art. 140
GG) die Revisioen der Beklagten zurlickgewiesen. Er hat die or-
dentliche Klindigung der Beklagten vom 13. Februar 1980 fir so-

zialwidrig erachtet.

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — fir i0OS

1ZINYPsas HYIN JF LY §§ YorU YueqUaje( S[e Puls SUN[UWIeSS[19}1() I3p [ [, YONY SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Gegen dieses Revisionsurteil hat die Beklagte mit Erfolg |
Verfassungsbeschwerde eingelegt. Das Bundesverfassungsgerichtvﬁét
mit BesehluB vom 4. Juni 1985 (2 BvR 1718/83) das genannte Ur-
teil des Bundesarbeitsgerichts wegen VerstoBes gegen Art. 140
des Grundgesetzes in Verbindung mit Art. 137 Abs. 3 der
Weimarer Reichsverfassung aufgehoben und die Saehe an das Bun-

desarbeitsgerieht zurlickverwiesen.

Die Beklagte verfolgt im erneuten Revisiensverfahren ihr
Klageabweisungsbegehren weiter. Der Kliger beantragt, die Revi-
sion zuriiekzuweisen.

Entseheidungsgrinde

Die Revision der Beklagten ist begrindet.

Unter Beaehtung der vom Bundesverfassungsgericht in dem Be-
schluB vom 4., Juni 1985.- 2 BvR 1718/83 - zur Auslegung des
Art. 140 GG i. V. mit Art. 137 Abs. 3 Weimarer Reiehsverfas-
sung - WRV - aufgestellten Grundsitze ist das angefoehtene Urteil
aufzuheben. Die von der Beklagten mit Schreiben vom 13. Februar
1980 zum 31. MiZrz 1980 erklidrte ordentliche Klndigung ist aus

verhaltensbedingten Griinden sozial gereehtfertigt.
I. Das Landesarbeitsgericht hat die ordentliehe Klindigung der
Beklagten vem 13. Februar 1980 fir sozialwidrig eraehtet und

dies im wesentliehen wie folgt begriindet:

Der Kl&ger unterliege als weltlicher Arbeitnehmer im sozial-

B JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile Ar )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

1ZINYPsas HYIN JJ BLQ §§ YorU YUeqUIIR( S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I) I9P [0 ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

karitativen Bereieh der katholischen Kirche aueh dem Kindigungs-
sehutzgesetz. Die verfassungsrechtlieh geschlitzte Kirehenautono-
mie fihre jedoeh dazu, bei der Beurteilﬁng einer Kindigung wegen
temdeHZWidrigen Verhaltens aueh im auBerdienstlichen Bereieh die
im Rahmém dieser Autonemie geschaffenmen Regeln flr die Besehif-
tigung im Dienst der Kirchen zu berlicksiehtigen. Deshalb kdnne
auch ein nach der staatlichen Reehtsordnﬁng erlaubtes Verhalten
einen zur Kindigung berechtigenden Loyalitétsverstoﬁ'darstellen‘
Die Beklagte miisse auf die Erhaltung eines der besonderen Ziel-
setzung ihres Betriebes enhspreehendén Ansehens bedacht sein.
Hieraus ergiben sieh gesteigerte Anforderungen hinsichtlieh des
auBerdienstlichen Verhaltens selbst an Mitarbeiter, die nieht zu
den sogenannten Tendenztrigern zZhlten. Die kirehlieh betriebené
Krankenpflege sei als karitative Einrichtung der Religionsge-
meinschaft einzuordnen, die in Auslibung der religidsen Betatigun
betrieben werde. Die karitative Zielsetzung entfalle nieht dé-'
durch, daR flir den Betrieb staatliehe FinanzZmittel in Ahsphuéﬁ
genommen wiirden. Auch wenn man wohl riehtigerweise annehmé,'éaﬂ
der Kliger als Arzt kein Tendenztriger sei, treffe ihn eine Ten-
denzbeachtungspflicht, da seine Tdtigkeit eine gewiése Reprisen-
tanz flir die Beklagte naeh auflen habe. Die Kirche kdnne deshalb
fﬁr ihre in verantweortlicher Position tZtigen Bediensteten aueh
diéxtoyalitét.gegenuber den Grundwerten der kirehliehen Glau-
benéuberZeugung verlangen. Dies gelte unabﬁéngig von der Kon-
fession der betroffenen Mitarbeiter. Es sei lediglich die Bedeu-
tung der Téhigkeit des Arbeitnehmers fir den Betrieb und damitn

der Grad seiner TendenznZhe zu berlicksiehtigen.
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, Bei Anwendung dieser Grunds&tze sei der Inhalt der offent-
liehen KuBerung des Kligers im "Stern" teilweise als VerstoB H
gegen seine arbeitsvertragliche Loyalitdtspflieht gegeniiber der
Beklagten zu qualifizieren, weil eine Unvereinbarkeit mit% den
Kernsitzen der katholisehen Glaubenslehre bestehe. Unbesehadet
seiner persénlichen Uberzeugung habe es ihm die vertragliehe
Treuepfliecht geboten, in seiner Stellung als Arzt siech nieht mit
8ffentliehen HuRerungen uneingeschrinkt und 6ffentlieh zu iden-
tifizieren, die einen Angriff auf wesentliche Wertvorsﬁellungen
der katholisehen Kireche enthielten. Der Leserbrief enthalte auch
die sinngemdBe Erklirung, es kdnne eine Notwendigkeit zum
Sechwangersehaftsabbrueh aus sozialer Notlage geben und es sei
inhuman, dies 2zu leugnen. Damit habe der Kl&ger eindeutig
6ffentlich gegen die Auffassung der katholisehen Kirche von der
Unantastbarkeit des werdenden mensehlichen Lebens Stellung ge—‘
nommen. Dies sei ihm aueh bewuBt gewesen, wie er in der Beru-
fungsverhandlung unmifverstindlieh bekundet habe. Der Kl&ger habe
somit einen verhaltensbedingten Klndigungsgrund im Sinne des § 1

KSehG gesetzt.

Jedoeh ergebe die auch hier gebotene Interessenabwdgung, daB
das Verhalten des Kligers nicht ausreiche, die Klindigung sozial
zu rechtfertigen. Dem Interesse der Beklagten an der Erhaltung
der Glaubwlirdigkeit ihrer Einriehtung stinden als schutzwlrdige
Belange des Kligers sein Interesse an der Erhaltung des Arbeits-
platzes und die Beendigung seiner Ausbildung gegenliber. Ihm sei
zugute zu halten, daR er die Unterzeiechnung des Leserbriefes in

entsehuldbarer Weise als auBerdienstlieche private Meinungs&uBe-
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rung eingestuft habe, die nach seiner Ansieht als Laie und aueh
naech Meinung von Juristen von der Beklagten nieh% habe beanstan-
det werden kodnnen. Zudem habe die Verlautbarung in erster Linie
daréufhabgezielt, sieh von HKuBerungen zweier Standesvertreter zu
distanzieren. Es sei dem Kliger ledigliech vorzuwerfen, in seinem
Bemlihen nach Verdeutlichung der eigenen Position das rechte MaR
Ubersehritten zu haben. Auch habe er sich einer veorfoermulierten
Erklérung"angeschlossen. SchlieBlieh dirfte sich aueh die Aus-
wirkung der Verdffentlichung auf den Kreis derer beschrinkt ha-
ben, denen der Kliger und sein Arbeitgeber bekannt gewesen seien.
In Anbetracht dieser Umstédnde habe die Beklagte aueh angesichts
ihrer besonderen Situation Teleranz gegenliber der einmaligen
Verfehlung des Kligers liben k®nnen; der Klindigungsgrund sei im
Zéiﬁpunkh des Ausspruchs der Klindigung nicht absclut zwingend

gewesen.

II. Diesen Ausfihrungen ist der Zweite Senat des Bundesarbeits-
geriehts in dem in der vorliegenden Sache ergangenen Revisions-
urteil vom 21. Oktober 1982 - 2 AZR 591/80 - (AP Nr. 14 zu

Art. 140 GG) im wesentliechen gefolgt und hat die Revision der

Beklagten zurliekgewiesen.

1. Demgegeniiber hat das von der Beklagten mit der Verfassungs-
besehwerde angerufene Bundesverfassungsgeriecht in seinem BesehluB
vom 4. Juni 1985 - 2 BvR 1718/83 - die vom Bundesarbeitsgericht
gebilligte Wirdigung des Landesarbeitsgeriehts als Verstof gegen
Art. 140 GG i. V. mit Art. 137 Abs. 3 Weimarer Reichsverfas-

sung gewertet und dies im wesentlichen wie folgkt begriindet:
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;. Die in Art. 140 GG i, V. mit Art. 137 Abs. 3 WRV enthal-

tene Selbstordnungs- und Selbstverwaltungsgarantie erstreeke sich
nieht nur auf die verfaBten Kirehen und deren rechtlieh selb-
stindigen Teile, sondern beziehe sieh auf alle der Kireche in be-
stimmter Weise zugeordneten Einrichtungen ohne Rleksiecht auf ihre
Rechtsform, wenn sie nach kirchliehem Selbstverst&ndnis ihrem
Zweeck oder ihrer Aufgabe entsprechend berufen seien, ein Stlek
des Auftrags der Kireche wahrzunehmen und zu erfiillen (vgl.
BVerfGE 46, 73, 85 f.; 53, 366, 391; 57, 220, 242 jeweils m.w.
N.). Zu diesen Einriehtungen geh&tre, wie aueh das Bundesar-
beitsgerieht in dem oben erwihnten Urteil vom 21. Okbtober 1982
(aa0) nieht verkannt habe, die Beklagte. Nach dem Selbstver-
stdndnis der katholischen Kirehe umfasse die Religionsauslbung
nicht nur den Bereich des Glaubens und des Gottesdienstes, son-
dern auch die Freiheit zur Entfaltung und Wirksamkeit imn der
Welt, wie es ihrer religidsen Aufgabe entspreche. Hierzu gehdre
insbesondere das karitative Wirken. Die t#tige Ndehstenliebe sei
eine wesentliehe Aufgabe fir den Christen und werde von den
christlichen Kirchen seit jeher als Grundfunktion verstanden. Sie
umfasse nieht nur die kirchlieh getragene Krankenpflege, sondern
allgemein die an den religidYsen Grundanforderungen ausgerichtete
Flirsorge fUr hilfsbedlirftige Menschen einschlieBlieh ihrer Er-
ziehung und Ausbildung (vgl. BVerfGE 57, 220, 243). An der Er-
fillung der zuerst genannten Aufgabe habe die Beklagte aufgrund
ihrer bekenntnism#Bigen und organisatorisehen Verbundenheit mit
der katholisehen Kirche Anteil; dies #HuRere sich bei der Beklag-
ten in ihrer Satzung. Die Beklagte sei der katholischen Kirche

zugeordnet, denn sie habe unmittelbar teil an der Verwirkliehung
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eines wesentlichen kirehlichen Auftrags, der hier mit der Flhrung
des "katholisehen Krankenhauses" erfillt werden solle. Damit ge-
hdre sie zur Kirehe, wie sie Art. 140 GG i. V. mit Art. 137

Abs. 3 WRV verstehe. Das beziehe sich aber nieht nur auf die
Beklagte als Trdgerin einer kirehliehen Einriehtung. sondern auch
auf die Einricehtung selbst, die Funktionseinheit, dureh die der
kirehliche Auftrag seine Wirkung entfalten solle (vgl. BVerfGE
53, 366, 398 f.; 57, 220, 243). Die Zugehdrigkeit der Beklagten
zur Kirehe werde nieht dadurch aufgehoben oder geloekert, daR sie
sieh bei der Erflillung ihres Auftrags der Organisationsformen des
staatlichen Reehts bediene und daB bei ihrer Verwaltung oder in
sonstigen Bereichen Laien mitwirkten (vgl. BVerfGE 53, 366, 392;
57, 220, 243).

Mit der Feststellung, daB die Beklagte und die von ihr ge-
bfagene karitative Einrichtung zur Kirche geh®ren, sei gleich-
zeitig entsehieden, dal diese Einriehtung eine "Angelegenheit"
!der Kirche sei, deren Ordnung und Verwaltung innerhalb der
Schranken der flr alle geltenden Gesetze ihr von Verfassungs
wegen garantiert sei (vgl. BVerfGE 46, 73, 94; 53, 366, 399; 57,
220, 243). Dieses Selbstverwaltungs- und Selbstbestimmungsrecht
umfasse alle Mafnahmen, die in Verfolgung der vom kirchliehen
Grundauftrag her bestimmten karitativ-diakonischen Aufgaben zu
treffen seien, 2z.B. Vorgaben struktureller Art, aber auch die
Personalauswahl und die mit all diesen Entseheidungen untrennbar
verbundene Vorsorge zur Sicherstellung der "religidsen Dimension"
des Wirkens im Sinne kirchlichen Selbstverstidndnisses (vgl.

BVerfGE 24, 236, 249; 53, 366, 399; 57, 220, 243). Die Garantie
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frgier Ordnung und Verwaltung der eigenen Angelegenheiten erweise
siéh auch hier als notwendige, rechtlich selbsté&ndige Gewdhrlei-
stung, die der Freiheit des religi®sen Lebens und Wirkens der
Kirehe die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben unerldfliche Freiheit
der Bestimmung Uber Organisation, Normsetzung und Verwaltung

hinzuftige (vgl. BVerfGE 53, 366, 401; 57, 220, 244; 66, 1, 20).

Die Verfassungsgarantie des kirehliehen Selbstbestimmungs-
rechts gewdhrleiste den Kirchen, dariiber zu befinden, welche
Dienste es in ihren Einriehtungen geben solle und in welchen
Reehtsformen sie wahrzunehmen seien. Bedienten sich die Kirehen
wie jedermann der Privatautonomie zur Begriindung von Arbeitsver-
hdltnissen, so gelange auf diese das staatlieche Arbeitsreeht zur
Anwendung. Das sei die schliechte Folge einer Reehtswahl. Die
Einbeziehung der kirchliechen Arbeitsverhiltnisse in das staat-
liche Arbeitsrecht hebe indessen deren Zugehdrigkeit zu den
"eigenen Angelegenheiten" der Kirche nieht auf (vgl. BVerfGE 53,
366, 392). Sie dirfe deshalb die verfassungsrechtlieh geschlitzte
Eigenart des kirehlichen Dienstes, das spezifisch Kirehlieche, das
kirehliche Proprium, nieht in Frage stellen. Die Verfassungsga-
rantie des Selbstbestimmungsrechts bleibe flr die Gestaltung
dieser Arbeitsverhdltnisse wesentlich. Auch im Wege des Ver-
tragsschlusses kdnnten daher einem kirehlichen Arbeitnehmer be-
sondere Obliegenheiten einer kirehliehen Lebensflihrung auferlegt
werden. Wirden soleche Loyalititspflichten in einem Arbeitsvertrag
festgelegt, nehme der kirehliche Arbeitgeber nieht nur die all-
gemeine Vertragsfreiheit fir sich in Anspruch; er mache zugleich

von seinem verfassungskriftigen Selbstbestimmungsrecht Gebraueh.
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Beides zusammen ermdgliche es den Kirehen erst, in den Sehranken
des flir alle geltenden Gesetzes den kirechlichen Dienst naeh ihrem
Selbstversté&ndnis zu regeln und die spezifischen Obliegenheiten
kirehlieher Arbeitnehmer zu umschreiben und verbindlieh zu ma-
chen. Das schlieBe ein, daB die Kirehen der Gestaltung des
kirehliehen Dienstes auch dann, wenn sie ihn auf der Grundlage
von Arbeitsvertridgen regelten, das besondere Leitbild einer
christlichen Dienstgemeinschaft aller ihrer Mitarbeiter zugrunde
legen konnten (vgl. BVerfGE 53, 366, 403 f.). Dazu gehdre weiter
die Befugnis der Kirche, den ihr angehdrenden Arbeitnehmern die
Beachtung jedenfalls der tragenden Grundsdtze der kirehlichen
Glaubens- und Sittenlehre aufzuerlegen und deren Beachtung zu
verlangen. Denn flir die Kirchen kdnne ihre Glaubwlirdigkeit davon
abhi&ngen, daR ihre Mitglieder, die sich in einem Arbeitsverhdlt-
nis mit ihnen befdnden, die kirchliehe Ordnung - aueh in ihrer
Lebensfiihrung - respektierten. Dureh all das werde die Reehts-
stellung des kirchlichen Arbeitnehmers keineswegs "klerikali-
siert". Es gehe vielmehr ausschlieRlich um den Inhalt und Umfang
seiner vertraglich begriindeten Loyalititsobliegenheiten. Dies
fihre nieht dazu, daR aus dem blirgerlich-reehtlichen Arbeitsver-
hdltnis eine Art kirehliches Statusverhdltnis werde, das die
Person total ergreife und aueh ihre private Lebensfihrung voll
umfasse. Arbeitsverhdltnisse kirchliecher Arbeitnehmer kdnnten
keine sikulare Ersatzform flir kirechliche Ordensgemeinschaften und
Gesellsehaften des apostolisechen Lebens sein (vgl. CIC can. 573,
§ 1; ean. T31), die auf einer besonderen geistlichen Ausrichtung

der Person und ihres Lebens beruhten.
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Welche kirehliehen Grundverpflichtungen als Gegenstand des
Arbeitsverhdltnisses bedeutsam sein kdnnten, richte sieh naech den
von der verfaBten Kirehe anerkannten MaRstdben. Dagegen komme es
weder auf die Auffassung der einzelnen betroffenen kifchlichen
Einriehtungen, bei denen die Meinungsbildung von verschiedensten
Motiven beeinfluBt sein kdnne, noech auf diejenige breiter Kreise
unter den Kirehengliedern oder etwa gar einzelner bestimmten

Tendenzen verbundener Mitarbeiter an.

Die Gestaltungsfreiheit des kirchliehen Arbeitgébers nach
Art. 137 Abs. 3 Satz 1 WRV fir die auf Vertragsebene.begrﬁndeten
Arbeitsverhdltnisse stehe unter dem Vorbehalt des fir alle gel-
tenden Gesetzes. Zu diesem gehorten aueh die klindigungssehutz-
re&htlighen Vorschriften § 1 KSehG, § 626 BGB. Damit sei jedoeh
nicht gesagt, daB diese staatliechen Regelungen in jedem Fall dem
kirehliehen Selbstbestimmungsreeht vorgingen (vgl. BVerfGE 53,
366, 400; 66, 1, 22). Die inkorporierten Kirehenartikel der
Weimarer Reichsverfassung bildeten mi% dem Grundgesetz ein or-
ganisches‘Canzes (BVerfGE aal0). Art. 137 Abs. 3 Satz 1 WRV ge-
Qahrleiste mit Rleksieht auf das zwingende Erfordernis des
friedlichen Zusammenlebens von Staat und Kireche (vgl. BVerfGE 42,
312, 330 ff., 340) sowochl das selbstindige Ordnen und Verwalten
der eigenen Angelegenheiten durch die Kirchen als auch den
staatliechen Sehu%tz anderer flr das Gemeinwesen bedeutsamer
Reehtsgﬁter. Dieser Weehselwirkung von Kirchenfreiheit und
Schrankenzweck sei dureh entspreechende Gliterabwdgung Rechnung zu
tragen. Dabei sei dem Selbstverstidndnis der Kirchen ein beson-

deres Gewieht beizumessen (vgl. BVerfGE 53, 366, 401; 66, 1, 22).
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Dies sei aueh bei der Interpretation des Individualarbeitsreehts
zu beaehten. Daraus folge: Gewdhrleiste die Verfassungsgarantie
des kirehliehen Selbstbestimmungsreehts, daR die Kirehen bei der
arbeitsvertragliehen Gestaltung des kirehlichen Dienstes das
Leitbild einer christlichen Dienstgemeinschaft zugrunde legen und
die Verbindliehkeit kirehlicher Grundpflichten bestimmen k&nnten,
so sei diese Gewshrleistung bei der Anwendung des Kiindigungs-
schutzrechts auf Klndigungen von ArbeitsverhZltnissen wegen der
Verletzung der sich daraus fir die Arbeitnehmer ergebenden Lo-
yalit&dtsobliegenheiten aus verfassungsreehtliehen Grinden zu be-
ricksichtigen und ihre Tragweite festzustellen. Eine Reechtsan-
wendung, bei der die vom kirehlichen Selbstverstindnis her ge-
botene Verpfliehtung der kirehliehen Arbeitnehmer auf grundle-
gende Maximen kirehlichen Lebens arbeitsreehtlieh ohne Bedeutung
bliebe, widerspréche dem verfassungsverblirgten Selbstbestim-

mungsrecht der Kirehen.

Daraus ergebe sieh: Im Streitfall hdtten die Arbeitsgeriehte
die vorgegebenen kirehliehen MaBstdbe fiir die Bewertung vertrag-
licher Loyalit&dtspflichten zugrunde zu legen, soweit die Ver-
fassung das Recht der Kirchen anerkenne, hierliber selbst zu be-
finden. Es bleibe danaech grundsitzliech den verfaBten Kirehen
tiberlassen, verbindlieh zu bestimmen, was "die Glaubwlirdigkeit
der Kirehe und ihrer Verklindigung erfordere", was "spezifisch
kirehliche Aufgaben" seien, was "Ndhe" zu ihnen bedeute, welches
die "wesentlichen Grundsdtze der Glaubens- und Sittenlehre" seien
und was als - gegebenenfalls schwerer - VerstoB gegen diese an-

zusehen sei. Auch die Entscheidung dariber, ob und wie innerhalb
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der im kirehlichen Dienst t#tigen Mitarbeiter eine "Abstufung"
der Loyalitidtspfliehten eingreifen solle, sei grundsitzlieh eine
dem kirchliechen Selbstbestimmungsreeht unterliegende Angelegen-

heit.

Soweit diese kirehliehen Vorgaben den anerkannten MaRst&ben
der verfaBten Kirehen Rechnung triligen, seien die Arbeitsgeriehte
an sie gebunden, es sei denn, die Geriehte begdben sieh dadureh
in Widersprueh zu Grundprinzipien der Rechtsordnung, wie sie im
allgemeinen Willklirverbot (Art. 3 Abs. 1 GG) sowie in dem Be-
griff der "guten Sitten" (§ 138 Abs. 1 BGB) und des ordre publie
(Art. 30 EGBGB) ihren Niedersehlag gefunden hitten. Es bleibe in
diesem Bereieh somit Aufgabe der staatlichen Geriehtsbarkeit
sicherzustellen, daB die kirehliehen Einriehtungen nieht in Ein-
zelfillen unannehmbare Anforderungen - insoweit m&glicherweise
entgegen den Grunds&tzen der eigenen Kirehe und der daraus fol-
genden Flrsorgepflieht (vgl. § 1 Nr. 2 AVR) - an die Loyalitit
ihrer Arbeitnehmer stellten. Im Ubrigen obliege es den Arbeits-
geriehten, den Saehverhalt festzustellen und unter die kireh-
licherseits vorgegebenen, arbeitsreehtlich abgesiecherten Loyali-
titsobliegenheiten zu subsumieren. K&men sie hierbei zur Annahme
einer Verletzung solcher Loyalitidtscobliegenheiten, so sei die
weitere Frage, ob diese Verletzung eine Kindigung des kirehliehen
Arbeitsverhdltnisses sachlieh rechtfertige, nach den kiindigungs-
schutzrechtliehen Vorsehriften § 1 KSehG, § 626 BGB zu beant-
worten. Diese unterldgen als flir alle geltendes Gesetz im Sinne
des Art. 137 Abs. 3 Satz 1 WRV umfassender arbeitsgeriehtlieher

Anwendungskompetenz.
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2. An diese verfassungsrechtlichen Grundsdtze ist der Senat bei
der erneuten revisionsrechtliechen Priifung des angefochtenen Ur-

teils gebunden.

a) Gem#B § 31 Abs. 1 BVerfGG binden die Entscheidungen des
Bundesverfassunsgerichts die Verfassungsorgane des Bundes und der
Ldnder sowie alle Geriechte und Behdrden. Diese Bindungswirkung
bedeutet nach der Reehtsprechung des Bundesverfassungsgerichts,
daR die sich aus dem Tenor und den tragenden Grinden der Ent-
seheidung ergebenden Grundsitze flr die Auslegung der Verfassung
von den Gerichten und Behdrden in allen kiinftigen Fidllen beachtet
werden miissen (BVerfGE 19, 377, 391, 392 = AP Nr. 3 zu § 90
BVerfGG, zu VI 2 der Griinde). Die tragenden Griinde der Entschei-
dung, also diejenigen Teile der Entscheidungsbegriindung, die aus
der Deduktion des Gerichts niecht hinwegzudenken sind, chne daR
sieﬁ das im Tenor formulierte Ergebnis #dndert, nehmen an der
éindungswirkung teil (Maunz/Sehmidt-Bleibtreu/Klein/Ulsamer,
BVerfGG, § 31 Rz 16). Der Senat muB daher bei seiner Entscheidung
die tragenden verfassungsrechtlichen Ausflhrungen der Entschei-
dung des Bundesverfassungsgeriehts vom 4. Juni 1985 (aal) zu-
grunde legen. Hierzu geh®ren auch die auf einer verfassungs-
reéhtliehen Auslegung des Art. 140 GG i. V. mit Art. 137

Abs. 3 WRV beruhenden einzelfallbezogenen Ausfihrungen.

b) Das Bundesverfassungsgericht hat in dem BesehluB vom 4. Juni
1985 (aal0) zur verfassungsrechtliechen Bewertung der hier strei-
tigen ordentlichen Kindigung folgende Erwdgungen angestellt: Das

Bundesarbeitsgericht sei in dem Urteil vom 21. Oktober 1982
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(aaO) bei seiner revisonsrechtlichen PrUfung davon ausgegangen,
déﬁ der Kliager verpflichtet gewesen sei, nicht 6ffentlieh gegen
das von der katholischen Kirehe vertretene absolute Verbot des
Sehwangersehaftsabbruehs Stellung zu nehmen; hiergegen habe er
sowohl dureh die Mitunterzeiechnung des "Leserbriefs" im "Stern"
als auch durch seine anschlieBenden AuBerungen in dem Fernseh-
interview verstoRBen. Dieser normative Ausgangspunkt entspreehe im
Ergebnis dem zugrundezulegenden verfassungsrechtliechen MaBstab.
Die vom Bundesarbeitsgericht in dem Urteil vom 21. Oktober 1982
(aa0) bei seiner Interessenabwidgung im Rahmen der Anwendung des
§ 1 KSehG vorgenommene Gewiechtung der Obliegenheitsverletzungen
genlige den verfassungsrechtlichen Anforderungen nieht. Sie trage
dem in Art. 137 Abs. 3 WRV gewZhrleisteten Selbstbestimmungs-
recht der Beklagten niecht in dem gebotenen Umfang Reechnung. Im
Streitfall habe das Bundesarbeitsgericht (aa0) die Sechwere und
Tragweite des festgestellten Loyalit&dtsverstoBes zu gering ein-
gesqhétzt. Der Klager habe sieh nieht nur in dem Aufruf im
"Stérn", sondern spidter erneut in dem Fernsehinterview, zu einer
Zeit, als ihm bereits geklindigt worden war, zu der veon der
kathqlischen Kirehe abgelehnten Regelung des § 218 StGB bekannt
undqlwie das Bundesarbeitsgericht (aa0) ausgefiihrt habe, gegen
das von ihr "vertretene absolute Verbot des Schwangerschaftsab-
bruchs Stellung genommen". Nach kirehlichem Reeht sei die Totung
eines Ungeborenen als Tdtung eines unsehuldigen Menschen anzu-
sehen; sie stelle ein schweres Verbrechen dar, flr das der von
selbst eintretende Kirehenbann, d. h. die Ausstofung eines Kir-
chengliedes aus der Gemeinsehaft der Gl3ubigen angedroht sei (CIC

can. 2257 § 1; ean. 2350 § 1). Es handele siech um eine Lehre, die
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seit den ersten Jahrhunderten der Kirehe bestehe und die das
Z#eite Vatikanische Konzil bis in die Gegenwart dadureh
bekridftigt habe, daR es die Abtreibung als verabscheuungswiirdiges
Verbrechen bewertet habe. Verfassungsrechtlich sei dieses Ver-
standnis der Kirche die maBgebliehe Riehtschnur fiir die Beurtei-
lung des gerichtlich festgestellten Loyalit&dtsverstoBes des
Kligers. Aus dieser Sieht folge, daB die Beklagte ihren karita-
tiven Aufgaben nicht mehr nachkommen zu kdnnen glaube, wenn sie
einen Arzt weiterbesehdftigen miiBte, der 6ffentlich derart fun-
damentale Grundsidtze kirchlicher Lehre in Frage gestellt habe.
Die Eigenart des Dienstes in einem katholisehen Krankenhaus be-
stehe nach kirehlichem Selbstverstidndnis darin, daB er sieh zwar
wie in jedem Krankenhaus der bestm&gliehen &rztlich-medizinisechen
Behandlung der Kranken widme, dabei aber immer das spezifisch
Religitse karitativer Tdtigkeit im Auge behalte, das die Behand-
lung der Kranken durehdringe und sich im Geiste des Hauses sowie
in der Ricksieht auf die im Patienten angelegten religids-sitt-
lichen Verantwortungen und Bedlrfnisse niedersehlage (vgl.
BVerfGE 46, 73, 95 f.; 53, 366, 403). In diesem besonderen Diensst
stiinden alle im Krankenhaus Arbeitenden (vgl. BVerfGE 46, 73,
95). Fur die Beklagte erscheine das Verhalten des Kligers daher
nicht nur aus Grinden ihrer Glaubwlrdigkeit als kirehliehe Ein-
richtung, auf die das Bundesarbeitsgerieht (aa0) allein abge-
stellt habe, als unannehmbar. Aus dem Vortrag der Beklagten gehe
hervor, daB auch die Vertrauensbasis der Mitarbeiter im Rahmen
der Dienstgemeinschaft in Gefahr sei, deren Wahrung die alsbal-
dige Beendigung des Arbeitsverhiltnisses habe dienen sollen. Aueh

der Umstand, daR die dem Kliger zuzurechnenden BuBerungen in der
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Offentliechkeit auech eine Reaktion auf Erklirungen von dritter
Seite gewesen seien, vermdge dem Loyalitdtsverstof des Kligers
niehts von seinem Gewicht zu nehmen. Bedeutsam bleibe, daB der
Kliger gegen Grundpositionen des kirechlichen VerstZndisses von
der Unantastbarkeit% menschliehen Lebens Stellung bezogen habe und
sieh, gemessen an kirehliehen Normen, auBerhalb der kirehlichen
Gemeinschaft gestellt habe. Er kdnne sich dabei - wie das Bun-
desarbeitsgerieht (aa0) insoweit zutreffend dargelegt habe -
nieht mit Erfolg auf grundrechtlichen Schutz, etwa aus Art. 5

GG, berufen, zumal seine Stellungnahme hier nieht als solehe im

"weehselseitigen Meinungskampf" zur Beurteilung stehe.

¢) Eine naech den Ausflhrungen des Bundesverfassungsgerichts
notwendige erneute Interessenabwidgung, die der Senat wegen des
feststehenden Saehverhalts selbst veornehmen kann, flUhrt unter
Beachtung der vom Bundesverfassungsgerieht aufgezeigten ver-
fassungsrechtlichen Bewertungskriterien 2zu dem Ergebnis, daB die
ordentliche Klindigung der Beklagten vom 13. Februar 1980 aus
verhaltensbedingten Grinden i. S. des § 1 Abs. 2 KSechG sozial

gerechtfertigt ist.

Bei der individuellen Interessenabwdgung ist zugunsten der
Beklagten zu berliecksiehtigen, daR es sich bel der Unterzeiehnung
des Leserbriefs in der Wochenzeitsehrift "Stern" um einen
sehweren Loyalitdtsverstof handelt, der sieh nicht nur auf die
Glaubwlrdigkeit der Beklagten als Trigerin einer kirchliehen
Einrichtung, sondern auch auf die Vertrauensbasis der Mitarbeiter

im Rahmen der kirehlichen Dienstgemeinsehaft negativ ausgewirkt
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hat. Die Sehwere des dem Kldger vorzuwerfenden Loyalitdtsver-
stoBes wird aueh nieht dadurch gemildert, daB er mit der Unter-
zeiehnung des Leserbriefs auf Erkldrungen von dritter Seite
reagieren wollte. Das Grundrecht der Meinungsfreifreiheit

(Art. 5 GG) ist ebenfalls nicht dazu geeignet, den Loyalit&ts-
verstoB des Kligers 2zu rechtfertigen oder zu mildern. SehlieBlieh
begriinden aueh die persdnliechen Verhdltnisse des Kl&dgers keine
besondere soziale Sehutzbedirftigkeit. Der Klidger war zum Zeit-
punkt der hier streitigen ordentliehen Kindigung vom 13. Februar
1980 ea. 30 Jahre alt. Seine Betriebszugehorigkeit betrug zu

diesem Zeitpunkt etwa ein Jahr.

Die Gesamtabwidgung aller fir die Beurteilung der sezialen
Rechtfertigung maBgeblichen Umst&nde flhrt zu dem Ergebnis, daB
bei verstidndiger Wirdigung der kirchliehen Belange der Beklagten
das Bestandsschutzinteresse des Kligers geringer zu bewerten ist.
Die von der Beklagten mit Schreiben vem 13. Februar 1980 er-
kldrte ordentliche Kindigung ist daher aueh unter Berliecksiehti-
gung der einzelfallbezogenen Interessen beider Vertragsparteien
als sozial gerechtfertigt 1.S. des § 1 Abs. 2 KSehG anzusehen.
Die klagestattgebenden Urteile der Vorinstanzen waren deshalb

aufzuheben und die Klage abzuweisen.

Dr. Seidensticker Dr. Steekhan Dr. Beeker

Dr. Johannsen Jubelgas
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