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7 AZR 540/97
6 Sa 153/95 Baden-Wiirttemberg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
29. April 1998

Urteil

Siegel,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter in Sachen
der Geschéftsstelle

pPp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindiichen Verhand-
lung vom 29. April 1998 durch den Vorsitzenden Richter Dorner, den Richter Profes-
sor Dr. Steckhan und die Richterin Schmidt sowie die ehrenamtlichen Richter Straub

und Dr. Schiele fiir Recht erkannt;
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Auf die Revision des Klagers wird das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Baden-Wrttemberg vom 3. April 1997 - 6 Sa
153/95 - hinsichtlich des Zahlungsantrags aufgehoben.

Insoweit wird der Rechtsstreit zur anderweiten Verhandlung
und Entscheidung, auch {iber die Kosten der Revision, an das
Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten noch dariber, ob die Beklagte dem Klager Schadens-

ersatz schuldet, weil sie ihn nach Abschluf der Berufsausbildung nicht in ein Ar- e

beitsverhéltnis ibernommen hat.

Der Klager wurde von der Beklagten zum Konstruktionsmechaniker ausge-
bildet. Auf das Ausbildungsverhaltnis der Parteien fand der Tarifvertrag zur Beschaf-
tigungssicherung der Metallindustrie Nordwiirttemberg/Nordbaden vom 10. Mérz
1994 (TV BS) kraft beiderseitiger Tarifbindung Anwendung. Dort ist u.a. folgendes

bestimmt:

.3. Ubernahme von Auszubildenden

3.1 Auszubildende werden im Grundsatz nach erfolgreich be-
standener Abschlu3priifung fiir mindestens 6 Monate in
ein Arbeitsverhélitnis ibernommen, soweit dem nicht per-
sonenbedingte Griinde entgegenstehen. Der Betriebsrat
ist hieriber unter Angabe der Griinde zu unterrichten.

3.2 Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von der Ver-
pflichtung nach Absatz 3.1 abgewichen werden, wenn das
Angebot eines Arbeitsverhéltnisses wegen akuter Be-
schéftigungsprobleme im Betrieb nicht mdglich ist oder
der Betrieb Giber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertra-
ge abgeschlossen hat.”
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Wahrend des Ausbildungsverhéltnisses fehlte der Klager krankheitsbedingt
im Jahr 1992 an 20 und im Jahr 1994 an 39 Arbeitstagen. Die Fehlzeiten des Jahres
1993 sind zwischen den Parteien streitig. Die schulischen Leistungen des Klagers
waren berwiegend mangelhaft. Im Ausbildungsjahr 1993/94 erreichte er das Aus-
bildungsziel nicht. In den Jahren 1991 bis 1993 mahnte die Beklagte den Kléger
finfmal wegen geringer Leistungen ab. Im Jahr 1994 erfolgten zwei weitere schriftli-
che Abmahnungen. Nach Abschiu} der Ausbildung am 1. Februar 1995 Gbernahm

die Beklagte den Klager nicht in ein Arbeitsverhaltnis.

Mit der am 9. Februar 1995 eingereichten Klage hat der Klager geltend ge-
macht, gegen die Beklagte einen Anspruch auf Abschlul eines Arbeitsvertrags mit

Wirkung ab 2. Februar 1995 zu haben.

Der Klager hat im ersten Rechtszug beantragt,

1. festzustellen, da} zwischen den Parteien mit Wirkung ab
2. Februar 1995 ein unbefristetes - hilfsweise auf minde-
stens sechs Monate befristetes - Arbeitsverhéltnis als
Konstruktionsmechaniker besteht,

2. hilfsweise zu 1.:

die Beklagte zu verurteilen, dem Klager mit Wirkung ab

2. Februar 1995 ein Angebot zum Abschluf eines unbefri-
steten - hilfsweise auf mindestens sechs Monate befri-
steten - Arbeitsvertrages als Konstruktionsmechaniker zu
machen,

3. die Beklagte zu verurteilen, den Klager als Konstrukti-
onsmechaniker zu beschéftigen.

Im zweiten Rechtszug hat der Klager seine Klage im Wege der Anschlufibe-

rufung erweitert und zuséatzlich beantragt,
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hilfsweise zu Ziff. 1 des Tenors des Urteils des Arbeitsgerichts
Stuttgart vom 6. September 1995 - 3 Ca 1234/95 -:

die Beklagte zu verurteilen, dem Klager mit Wirkung ab 2. Fe-
bruar 1995 - hdchsthilfsweise ab Rechtskraft einer obsiegen-
den Entscheidung im vorliegenden Verfahren - ein Angebot
zum Abschluf} eines bis zum 1. September 2040 befristeten
Arbeitsvertrages als Konstruktionsmechaniker zu machen,

hilfsweise zu 2.:

die Beklagte zu verurteilen, dem Klager mit Wirkung ab 2. Fe-
bruar 1995 - héchsthilfsweise ab Rechtskraft einer obsiegen-
den Entscheidung im vorliegenden Verfahren - ein angemes-
senes Angebot zum AbschluB} eines auf mindestens sechs Mo-

nate - héchsthilfsweise bis zum 1. September 2040 - befristeten
Arbeitsvertrages zu machen,

hilfsweise zu 1. bis 3.:
die Beklagte zu verurteilen, an den Klager 24.339,05 DM brutto

zuziglich 4 % Zinsen aus dem sich hieraus errechnenden Net-
tobetrag seit Klagezustellung zu bezahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat die Auffassung
vertreten, aufgrund der krankheitsbedingten Fehlzeiten und Leistungsstérungen
wéhrend der Ausbildung habe sie den Kl&ger wegen entgegenstehender personen-

bedingter Grlinde nicht in ein Arbeitsverhéltnis ibernehmen missen.

Nachdem das Arbeitsgericht unter Abweisung der Klage im {ibrigen die Be-
klagte dazu verurteilt hatte, dem Kléger mit Wirkung ap 2. Februar 1995 den Ab-
schluf} eines auf mindestens sechs Monate befristeten Arbeitsvertrages als Kon-
struktionsmechaniker anzubieten, hat das Landesarbeitsgericht auf die Berufung der
Beklagten die Klage insgesamt abgewiesen und die Anschluberufung des Klagers
zuriickgewiesen. Mit der vom Bundesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt
der Kléger nur noch seinen Zahlungsantrag aus der Berufungsinstanz weiter. Die
Beklagte beantragt, die Revision zuriickzuweisen.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist hinsichtlich des vom Klager allein noch zur Entscheidung
gestellten Zahlungsantrags begriindet und fihrt insoweit gemal § 565 Abs. 1 ZPO
zur Zurtickverweisung des Rechtsstreits an das Landesarbeitsgericht. Das Landes-
arbeitsgericht hat den Zahlungsantrag mit unzutreffender Begriindung abgewiesen.
Fur eine abschlieBende Entscheidung des erkennenden Senats fehlt es an hinrei-

chenden tatsachlichen Feststellungen, § 565 Abs. 3 Nr. 1 ZPO.

I Das Landesarbeitsgericht hat zunéchst zutreffend erkannt, da® dem Klager
gegen die Beklagte ein Zahlungsanspruch in Form eines Schadensersatzanspruchs
zustehen kann, wenn die Beklagte den Klédger im Anschlufl an seine Berufsausbil-

dung zu Unrecht nicht nach § 3 TV BS in ein Arbeitsverhaltnis ibermommen hat.

1. Der erkennende Senat hat im Anschluf an das Senatsurteil vom 14. Mai
1997 (- 7 AZR 159/96 - AP Nr. 2 zu § 611 BGB Ubernahme ins Arbeitsverhaltnis, zur
Verodffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt) mit Urteilen
vom 14. Oktober 1997 (- 7 AZR 298/96 - und - 7 AZR 811/96 -, beide ebenfalls zur
Verbéffentlichung vorgesehen, jeweils zu | 1 bis | 4 der Griinde; vgl. auch Senatsurteil
vom 12. November 1997 - 7 AZR 422/96 -, zur Verbffentllchung vorgesehen, zu A |
der Griinde) entschieden, daB die Bestimmung der Nr.3TV BS zwar nicht zur auto-
matischen Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses fithrt, wohl aber den ausbildenden
Arbeitgeber verpflichtet, dem Auszubildenden im unmittelbaren Anschluft an die er-

folgreich bestandene Abschluipriifung die Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis flr die
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Dauer von mindestens sechs Monaten anzubieten, soweit kein tariflicher Ausnah-

metatbestand vorliegt.

a) Der Senat hat ausgefiihrt, daR die Tarifnorm der Nr. 3 TV BS ein an den Ar-
beitgeber gerichtetes Einstellungsgebot enthélt, das von § 1 Abs. 1 TVG gedeckt ist.
Das gilt entgegen den im vorliegenden Rechtsstreit vertieften Rechtsauffassung der
Beklagten auch fiir Normen zur Regelung bereits laufender Rechtsverhéltnisse.
Auch sie entstehen in Ausiibung kollektiver Privatautonorpie und beruhen mittelbar
auf dem Willen des tarifgebundenen Arbeitgebers, der mit dem Verbandsbeitritt sei-
nen Verband zum Abschluf® von Normen legitimiert hat. Der Verbandsbeitritt bewirkt
die Unterwerfung unter geltendes und kiinftiges Tarifrecht. Soweit dadurch Grund-
rechte der einzelnen Verbandsmitglieder nach Art. 2 Abs. 1, Art. 12 Abs. 1 und

Art. 14 GG durch Gberraschende wie z.B. ,riickwirkende” Regelungen beeintrachtigt
werden, liben die staatlichen Gerichte als Grundrechtsverpflichtete im Sinne des
Art. 1 Abs. 3 GG im Rahmen der ihnen obliegenden Schutzpflicht die Kontrolle dar-
Uber aus, ob die grundrechtlichen Belange der Koalitionsmitglieder in angemessener
Weise beriicksichtigt sind. So verhélt es sich im Streitfall, wie der Senat in seinen
bereits angezogenen Urteilen vom 14. Oktober 1997 (BAG, aa0) ausfuhrlich darge-
legt hat. Das gilt auch hinsichtlich des Einstellungsgebots flr bereits beschéftigte
Auszubildende. Bei der Begriindung von Arbeitsverhéltnissen und von Ausbildungs-
verhéitnissen mul® der Arbeitgeber stets damit rechnen, daf ihm die Tarifvertrags-
parteien hinsichtlich dieser Rechtsverhéltnisse spéter zusétzliche unmittelbar und
zwingend geltende Verpflichtungen auferlegen. Im Obrigen handelt es sich nicht um
eine echte Riickwirkung im Sinne des verfassungsrechtlichen Riickwirkungsverbots,

weil nicht in einen abgeschlossenen Tatbestand eingegriffen wird.
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b) Aufgrund der Nr. 3 TV BS kann der Auszubildende vom Arbeitgeber nur den
Abschlu® eines Arbeitsvertrags fir die Dauer von sechs Monaten verlangen, nicht
aber fir einen langeren Zeitraum oder auf unbestimmte Dauer. Dies ergibt sich auch
aus dem Zweck der tariflichen Regelung. Die Tarifvertragsparteien haben verhindern
wollen, dalb der Auszubildende im unmittelbaren Anschlu an seine Berufsausbil-
dung arbeitslos wird. Die Vermeidung einer solchen AnschluBarbeitslosigkeit dient
zwei Zwecken: Zum einen soll dem Auszubildenden durch eine an das Ausbildungs-
verhaltnis anschlieRende Weiterbeschéftigung in einem Arbeitsverhéltnis der Erwerb
von Berufspraxis erméglicht werden, um seine Vermittlungschancen auf dem Ar-
beitsmarkt zu verbessern. Zum anderen soll fiir den Fall einer sich an das sechsmo-
natige Arbeitsverhéltnis anschlieBenden Arbeitslosigkeit erreicht werden, daf® dem
etwa spéater zu beanspruchenden Arbeitslosengeld gemaR § 112 Abs. 2 des damals
geltenden AFG der in dem sechsmonatigen Arbeitsverhéltnis erzielte Verdienst und
nicht gem&R § 112 Abs. 5 Satz 2 AFG die niedrigere Ausbildungsvergiitung zugrun-

de gelegt wird.

2. Der erkennende Senat hat in seinen oben angefiihrten Urteilen vom 14. Ok-
tober 1997 (- 7 AZR 298/96 -, zu lli der Griinde, und - 7 AZR 811/96 -, zu | 6 b der
Grinde) entschieden, dal der ausbildende Arbeitgeber, sofern der Auszubildende
seine Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis nach AbschluR der Ausbildung verlangt
hat, durch eine pflichtwidrige und schuldhafte Verweigerung der Abgabe eines der
Tarifnorm entsprechenden Angebots in Schuldnerverzug geraten kann. Wird wéh-
rend des Schuldnerverzugs die Verpflichtung des Arbeitgebers, den Auszubildenden
fur die Dauer von sechs Monaten in einem Arbeitsverhéitnis zu beschéftigen, infolge

Zeitablaufs unmdglich, ist er dem Auszubildenden nach § 280 in Verb. mit §§ 284,
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287 Satz 1 BGB zum Schadensersatz verpflichtet. Ein solcher Schadensersatzan-
spruch des Auszubildenden ist jedoch nur auf eine Entschadigung in Geld geman

§ 251 Abs. 1 BGB gerichtet. Denn der Zustand, der bestehen wiirde, wenn der zum
Ersatz verpflichtende Umstand nicht eingetreten wére (§ 249 Satz 1 BGB), a0t sich
nicht mehr dadurch herbeifiihren, da} der Auszubildende erst 1&ngere Zeit nach Ab-
schluld der Berufsausbildung in ein Arbeitsverhéltnis ibernommen wird, weil hier-

durch die Zwecke der Tarifnorm nicht mehr erreicht werden kénnten.

3. Das Landesarbeitsgericht hat jedoch zu Unrecht einen auf Unméglichkeit
wahrend des Schuldnerverzugs gestitzten Schadensersatzanspruch des Klagers mit
der Begriindung verneint, es fehle an einem Verschulden der Beklagten, da sie auf-
grund eines unverschuldeten Rechtsirrtums (iber den Inhalt der unklaren und nicht
zweifelsfrei auszulegenden Tarifregelung ein rechtzeitiges Vertragsangebot an den
Klager unterlassen habe. Wie der erkennende Senat bereits mit Urteil vom

14. Oktober 1997 (-7 AZR 298/96 -, zu |l 2 der Griinde) entschieden hat, vermag
diese Uberlegung die Abweisung des Zahlungsantrags nicht zu rechtfértigen. Fir
das Vorliegen eines unverschuldeten Rechtsirrtums reicht es nicht aus, daf} die
Rechtslage ungeklart ist. Darliber hinaus ist erforderlich, da der Schuldner die
Rechtslage sorgféltig gepriift und gewichtige Anhaltspunkte fiir die Richtigkeit der
von ihm vertretenen Rechtsmeinung gefunden hat. Die Berufung des Schuldners auf
eine ihm giinstige Ansicht im Schrifttum gentigt dafiir nicht, wohl aber die Bestéti-
gung seiner Rechtsmeinung durch die héchstrichterliche: Rechtsprechung (vgl. be-
reits BAG Urteil vom 12. November 1992 (- 8 AZR 503/91 - BAGE 71, 350, 353 = AP
Nr. 1 zu § 285 BGB, zu | 1 der Grliinde). Im Streitfall ist weder ersichtlich, dal die
Beklagte bei Beendigung der Ausbildung durch den Kl&ger die Rechtslage sorgfiltig
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gepriift hatte noch hat sie auf Anhaltspunkte verweisen kénnen, die zu diesem Zeit-
punkt die von ihr vertretene Rechtsmeinung als richtig erscheinen lieRen. Die Be-
klagte handelte daher auf eigenes Risiko, wenn sie die Tarifnorm ohne derartige

konkrete Anhaltspunkte ausschliefilich in einem ihr glinstigen Sinne verstand.

4, Soweit das Landesarbeitsgericht den Zahlungsantrag mit der Hilfsbegriin-
dung abgewiesen hat, der Kl&ger habe nicht dargelegt, auf welcher Grundlage er
den seinem Schadensersatzbegehren zugrunde gelegten Monatslohn in Héhe von
4.088,00 DM berechnet habe, ist dies ebenfalls rechtsfehlerhaft. Der Kldger hat sein
mit Schriftsatz vom 4. November 1996 hilfsweise geltend gemachtes Schadenser-
satzbegehren in Héhe von 24.339,05 DM brutto damit begriindet, dal® ihm bei einer
Ubernahme in ein Arbeitsverhéltnis durch die Beklagte fir den Zeitraum vom 2. Fe-
bruar 1995 bis zum 31. Juli 1995 ein monatliches Arbeitsentgelt von 4.088,00 DM
brutto zugestanden hatte. Damit hat er den von ihm beanspruchten Schadensersatz
auf der Grundlage der Beschéftigung berechnet, die ihm die Beklagte zur Begriin-
dung eines der Tarifnorm entsprechenden Arbeitsverhaltnisses nach seiner Ansicht
hétte anbieten missen. Zum Inhalt der von der Beklagten tarifvertraglich geschul-
deten Beschéftigung hat der Klager bereits im ersten Rechtszug mit Schriftsatz vom
4. September 1995 die Auffassung vertreten, sofern die Beklagte ihn nicht in ein Ar-
beitsverhéaitnis entsprechend seinem Ausbildungsberuf ibernehmen misse, sei sie
zumindest zum Abschlu® eines Arbeitsvertrages zu angemessenen Bedingungen
verpflichtet. Ferner hat der Klager in diesem Zusammenhang nach den bindenden
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts (§ 561 Abs. 1 und Abs. 2 ZPO) unbestrit-
ten vorgetragen, die Beklagte habe andere Auszubildende zum Teil als angelernte

Arbeiter mit einem monatlichen Arbeitsentgelt von 4.081,00 DM brutto weiterbe-
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schéftigt. Diese Umstande rechtfertigen die Annahme, daB der Kléger seinen Scha-
densersatzanspruch auf der Grundlage einer Beschaftigung in einem Arbeitsverhéit-
nis als angelernter Arbeiter berechnen wollte, auch wenn er insoweit einen anderen
Monatsverdienst angegeben hat. Das Landesarbeitsgericht hatte daher ohne einen
entsprechenden Hinweis an den Kléger nicht von einer fehlenden Darlegung der

Schadenshdhe ausgehen diirfen.

Il. Der Senat vermag nach den bisherigen Feststellungen nicht abschlieRend
zu beurteilen, ob dem Kl&ger ein Schadensersatzanspruch zusteht oder nicht. Des-
halb ist der Rechtsstreit zur weiteren Sachaufklarung an das Landesarbeitsgericht

zuriickzuverweisen. Dazu gibt der Senat folgende Hinweise:

1. Das Landesarbeitsgericht wird auf der Grundlage der bereits angefiihrten
Senatsurteile vom 14. Oktober 1997 (- 7 AZR 298/96 -, zu Il 1 b der Griinde, und

-7 AZR 811/96 -, zu lil 1 der Griinde) zunachst zu priifen haben, ob die Beklagte zur
Ubernahme des Klagers verpflichtet war oder ob dieser Ubernahme personenbe-
dingte Grliinde im Sinne der Nr. 3.1 TV BS entgegenstanden. Dabei wird das Lan-
desarbeitsgericht davon auszugehen haben, dal die Tarifvertragsparteien den Be-
griff der ,personenbedingten Griinde® nicht im Sinne des § 1 Abs. 2 KSchG verstan-
den wissen wollten. Denn beim TV BS geht es nicht um die Frage, unter welchen
Voraussetzungen ein bereits bestehendes bestandsgeschiitztes Arbeitsverhaltnis
durch Kiindigung aufgelést werden kann, sondern darum, ob ein Arbeitsverhéltnis
Uberhaupt erst begriindet werden soll. Auch die dem § 1 Abs. 2 KSchG zugrunde
liegende Unterscheidung zwischen in der Person bzw. in dem Verhalten liegenden
Griinden entspricht nicht dem erkennbaren Willen der Tarifvertragsparteien. Es kann

nicht angenommen werden, die Tarifvertragsparteien hatten etwa in Fallen grober
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Pflichtverletzungen, die sich auf die Durchfiihrung eines Arbeitsverhéltnisses bela-
stender auswirken kdnnen als Griinde in der Person des Auszubildenden, dem Ar-
beitgeber keine Méglichkeit zur Ablehnung der Ubernahme einrdumen wollen. Viel-
mehr ist davon auszugehen, dal die Tarifvertragsparteien mit dem Begriff ,per-
sonenbedingt” in Nr. 3.1 TV BS (im Gegensatz zu den aus der Arbeitgebersphére
stammenden Griinden der Nr. 3.2 TV BS) die aus der Sphéare des Auszubildenden

stammenden und damit auch verhaltensbedingte Griinde erfassen wollten.

Schon hieraus ergibt sich, daR sich die tatrichterli'che Wirdigung, ob die im
(J  konkreten Einzelfall geltend gemachten ,personenbedingten Griinde* einer Uber-
nahme des Auszubildenden in ein Arbeitsverhéltnis im Sinne der Nr. 3.1 TV BS
wentgegenstehen®, nicht an vergleichbaren Begriffen des Kiindigungsschutzgeset-
zes, sondern nur an Sinn und Zweck dieser tariflichen Regelung zu orientieren hat,
wie er oben naher beschrieben worden ist. Beide dort genannten Zwecke sollen
nach den Vorstellungen der Tarifvertragsparteien durch den Austausch von Leistung
und Gegenileistung in einem funktionierenden Arbeitsverh&litnis und nicht durch eine
einseitige Leistung des Arbeitgebers an den Auszubildenden erreicht werden. Des-
halb sind als ,entgegenstehende personenbedingte Griinde" in erster Linie solche
Umstande anzusehen, die einem zweckentsprechenden Vollzug des Arbeitsverhalt-
nisses, auch unter dem Gesichtspunkt einer angemessenen Arbeitsleistung und/oder
einem vertragsgerechten Verhalten des (ibernommenen Auszubildenden, in Frage

stellen k6nnen.

Tatsachen fir eine derartige Beeintrachtigung eines kiinftigen Arbeitsver-
héltnisses hat der Arbeitgeber darzulegen. Denn mit der Geltendmachung eines vom

Regelfall abweichenden Ausnahmetatbestands macht der Arbeitgeber eine rechts-
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vernichtende Einwendung geltend. Der Arbeitgeber gentigt seiner Darlegungslast
nicht mit dem bloRen Hinweis auf vergangene Ereignisse, wie etwa wahrend des
Ausbildungsverhéltnisses eingetretene Fehlzeiten. Erforderlich ist vielmehr eine Pro-
gnose des Arbeitgebers, in welcher Weise und in welchem Ausmal} das Arbeitsver-
héltnis durch zu erwartende Fehlzeiten in seiner zuktnftigen Durchf(lhrung belastet
sein werde. Hierfiir kbnnen zwar in der Vergangenheit liegende krankheitsbedingte
Fehlzeiten ein Indiz sein; dies erspart aber nicht den Vortrag des Arbeitgebers Ober
Art und Umfang der drohenden Beeintrachtigung des ggf. nur sechs Monate andau-
ernden Arbeitsverhaltnisses. Da es an dieser Darlegung bisher fehlt, wird das Lan-
desarbeitsgericht im erneuten Berufungsverfahren den Parteien insoweit Gelegen-

heit zu weiterem Vortrag zu geben haben.

2. Entgegen der Ansicht der Beklagten ware ein Schadensersatzanspruch des
Klagers nicht nach § 18 des Manteltarifvertrags fir Arbeiter und Angestelite in der
Metallindustrie Nordwiirttemberg/Nordbaden verfallen. Denn ein Arbeitsverhaltnis ist
zwischen den Parteien nicht begriindet worden; fir Aysbildungsverhéltnisse gilt die
Ausschluffrist gemaf § 1.1.3.3 dieses Manteltarifvertrags nicht. Der Manteltarifver-
trag fiir Auszubildende in der Metallindustrie Nordwlirttemberg/Nordbaden enthalt
ebensowenig eine Ausschluf¥frist wie der TV BS. In der Protokolinotiz zum TV BS
wird lediglich bestimmt, daR fiir den TV BS die Gel't!ﬁ;mgsbereiche der Manteltarifver-
trage flir Arbeiter und Angestelite sowie fiir Auszubildende maRlgebend sind. Diese
Vorschrift regelt mithin nur den Geltungsbereich des TV BS und macht die tGbrigen

Bestimmungen der Manteltarifvertrdge nicht zu seinem Inhalt.

3. Zur Hohe eines méglichen Schadensersatzanspruchs kann der Senat wegen

des Fehlens tatséchlicher Feststellungen keine naheren Hinweise geben. Nach der
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bereits angefihrten Senatsrechtsprechung (Urteile vom 14. Oktober 1997 - 7 AZR
298/96 -, zu lll 3 der Grinde, und - 7 AZR 811/96 -, zu Il 5 der Griinde) ist die H6he
eines mdglichen Schadensersatzanspruchs in Geld davon abhéngig, welche Art von
Beschéftigung der Arbeitgeber hatte anbieten missen, um den tarifvertraglichen An-
spruch des Auszubildenden auf Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis zu erflllen. Da-
nach richtet sich die Bestimmung der Art und Héhe des Arbeitsentgelts, das der Ar-
beitgeber dem Auszubildenden zu entrichten gehabt hatte. Das ausgefallene Ar-
beitsentgelt ist seinerseits Grundlage fiir die Bemessung des Geldersatzanspruchs

des Auszubildenden.

Der Klager hat seinen Schadensersatzanspruch auf der Grundlage einer
Beschaftigung als angelernter Arbeiter mit einem monatlichen Arbeitsentgelt von
4.088,00 DM brutto fur die Zeit vom 2. Febru;; 1995 bis zum 31. Juli 1995 berech-
net. Das Landesarbeitsgericht wird daher zunéchst festzustellen haben, ob der Kla-
ger wahrend des gesamten Zeitraums fiir eine Beschaftigung bei der Beklagten zur
Verflgung gestanden hétte, sofern diese ihm fristgerecht ein Ubernahmeangebot
unterbreitet hatte. In diesem Zusammenhang ist auch zu kléren, ob die Beklagte be-
reits mit der Beendigung des Berufsausbildungsverhélfnisses durch die bestandene
Abschlupriifung (§ 14 Abs. 2 BBiG) oder erst durch den Zugang eines nachtréglich
erklarten Ubernahmeverlangens des Klagers in Schuldnerverzug geraten ist. Ferner
wird das Landesarbeitsgericht zu priifen haben, ob die Beklagte den Klager ebenso
wie andere weiterbeschaftigte Auszubildende als angelernten Arbeiter mit einem

monatlichen Arbeitsentgelt von 4.081,00 DM brutto bernehmen mufte oder ob sie

-14 -
7 JLaw — Gesetze und Urteile o e
JLaw Avallable on the
EER Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

31, YONY SIOMUTE]

OYIN J ©/8 §§ YOrU JueqUaIR( S[e PUls SUN[WWESS[12}1() 9P I

1Znosas


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

MAHHIAS PHpy s bis
Rechtsanwalt www.prinz.law

-14 -

ihm auch eine andere Art der Beschaftigung mit einer geringeren Vergiitung hitte

anbieten dirfen.

Dorner Steckhan Schmidt

Straub Schiele
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