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7 AZR 524/95

- - - - —— - —

2 Sa 254/95 Schleswig-Holstein

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
20. Marz 1996

Urteil
Siegel,
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter In Sachen

der Geschéaftsstelle

ppP.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 20. Marz 1996 durch den Richter

Prof. Dr. Steckhan als Vorsitzenden, die Richterin Schmidt und
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den Richter Dr. Fischermeier sowie die ehrenamtlichen Richter
Ruppert und Giiner fiir Recht erkannt:
Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Landesarbeitgerichts Schleswig-Holstein vom
17. Mai 1995 - 2 Sa 254/95 - wird auf Kosten des

Klagers zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen |

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber das Bestehen eines unbefristeten

Arbeitsverhdltnisses.

Der Beklagte stellt Extrawachen auf den Stationen des -
Krankenhauses Siid. Dafiir setzt er Medizinstudenten ein.
Sie haben sich ihm gegeniiber zur Ableistung von Extrawachen be-
reit erkldart und werden namentlich in einer Liste gefiihrt, die
den einzelnen Stationen vorliegt. Jeweils zum 15. eines Monats
hé&ngt ein Stationspfleger den Dienstplan fiir Extrawachen fiir den
folgenden Monat aus. Darin kdnnen sich die Medizinstudenten ein-
tragen. Dem Beklagten ist es vorbehalten, bereits eingetragene
Dienste abzusagen. Ein Tausch von eingetragenen Extrawachen ist
nur mit Zustimmung der Stationsleitung mdglich. Eine Verpflich-
tung der Medizinstudenten, bestimmte Dienste zu iibernehmen oder
sich in einem bestimmten zeitlichen Umfang zur Verfiigung zu hal-

ten, besteht nicht.

Der Kldger ist Medizinstudent. Er leistete zuletzt von Juni
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bis Dezember 1993 im Umfang von durchschnittlich 37,5 Stunden mo-
natlich Extrawachen. Hierfiir erhielt er eine Stundenvergiitung von
je 20,69 DM brutto. Er hat die von ihm eingetragenen Dienste
stets wahrgenommen; der Beklagte hat seinerseits keinen Dienst
abgesagt. Am 2. Juni 1993 hatte er, der Kldager, eine Erkldarung
unterschrieben, in der es u.a. heiBt:

"Einsatzzeiten kdnnen sich dndern, z. B. am Wo-

chenende oder durch plétzliche Anderung im Stati-

onsablauf.

Ich bin verpflichtet, unverziiglich zu informie-

ren, falls ich z. B. durch Krankheit vorgemerkte
Extrawachen nicht iibernehmen kann."

Der Kldger hat die Ansicht vertreten, zwischen den Parteien
sei durch schliissiges Verhalten ein unbefristetes Arbeitsverhdlt-
nis zustande gekommen. Nach der vertraglichen Vereinbarung stehe
ihm ein Leistungsbestimmungsrecht hinsichtlich des jeweiligen
Arbeitseinsatzes zu. Filir eine einsatzbezogene Befristung des

Arbeitsverh&ltnisses fehle es an einem Sachgrund.

Der Kldger hat beantragt

festzustellen, daB zwischen dem Beklagten und ihm
ein Arbeitsverhdltnis auf Dauer besteht.

Der Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.
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Nach Ansicht des Beklagten ist zwischen den Partein ein auf
den jeweiligen Arbeitseinsatz begrenztes Arbeitsverhdltnis zu-
stande gekommen. Die einsatzbezogene Befristung gestatte es dem
Kldger, die Erfordernisse des Studiums mit denjenigen aus dem Ar-

beitsverhdltnis in Einklang zu bringen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Befufung zuriickgewiesen. Mit der vom Landes-

arbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt der Kldger sein .

T,

Feststellungsbegehren weiter. Der Beklagte hat die Zuriickweisung

der Revision beantragt.

E scheidun s 1] e 3

Die Revision des Kldgers ist nicht begriindet. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Klagers zu Recht zuriickgewie-

sen.

1. Die Klage auf Feststellung eines Dauerarbeitsverhdltnisses
ist zuldssig (vgl. BAG Urteil vom 20. Juli 1994 - 5 AZR 627/93 -
AP Nr. 73 zu § 611 BGB Abhdngigkeit, zu A II der Griinde, auch zum
Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt, m.w.N.),
jedoch unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat rechtsfehlerfrei
angenommen, daB die Parteien weder ausdriicklich noch durch
schliissiges Verhalten ein unbefristetes Arbeitsverh&dltnis verein-

bart haben. Vielmehr haben sie einen auf den jeweiligen Arbeits-
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einsatz bezogenen befristeten Arbeitsvertrag geschlossen, dessen

Befristung wirksam ist.

Entgegen der Ansicht des Kldgers l&aBt das Verhalten der Par-
teien nicht darauf schlieflen, daB zwischen ihnen ein Arbeitsver-
hdltnis auf unbestimmte Zeit zustande gekommen ist. Vor allem
sind keine Anhaltspunkte ersichtlich, aus denen sich ergeben
kénnte, dafl der Beklégte den Kl&ger iiber die jeweiligen Extrawa-
chen hinaus arbeitsvertraglich binden wollte. Wie das Landesar-
beitsgericht zutreffend erkannt hat, enthdlt die von dem Kldger
unterzeichnete Personalerkldrung lediglich eine Absprache iiber
grundsédtzliche Beschdftigungsbedingungen bei kiinftigen Arbeits-
einsdtzen. Auflerhalb dessen hatte der Kldger jedoch keine Dienst-
leistungspflicht {ibernommen. Die Arbeitseinsdtze unterlagen kei-
nem einseitigen Leistungsbestimmungsrecht (§ 315 BGB). Weder war
der Klager bereits aufgrund der Eintragung im Dienstplan ver-
pflichtet, Extrawachen fiir den Beklagten zu leisten, noch war der
Beklagte an die vom Klager vorgenommenen Eintragungen gebunden.
Erst wenn der Beklagte eine entsprechende Eintragung akzeptiert

hatte, war der Kl&ger zur Leistungserbringung verpflichtet.

2. Die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts steht nicht im
Widerspruch zu dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 19. Janu-
ar 1993 (BAGE 72, 147 = AP Nr. 20 zu § 1 BUrlG). In diesem Urteil
hat der Neunte Senat bei einer Studentin, die nach einer mehrwo-
chigen Einarbeitung als Sitz- und Sonderwache in einer Intensiv-
station eines Universitdtsklinikums fiir geeignet gehalten und in
den Kreis der zukiinftig .zu Sitzwachen heranzuziehenden studenti-
schen Hilfskrdfte aufgenommen worden war, ein dauerndes Teil-
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zeitarbeitsverhdltnis bejaht. Bei der rechtlichen Bewertung des
Rechtsstatus dieser Mitarbeiterin wurde maBgeblich auf die
mehrwochige Einarbeitung, den damit verbundenen Nachweis der Qua-
lifikation und den Wegfall einer gesonderten Priifung der Befdhi-
gung bei kiinftigen Einsatzen als Sitz- und Sonderwache abge-
stellt. Dagegen mulite der Kl&dger im vorliegenden Fall schon keine
vergleichbare Einarbeitung zuriicklegen, um in den Kreis der stu-
dentischen Aushilfen, denen Arbeitseinsitze angeboten wurden,
aufgenommen zu werden. Der vorliegende Sachverhalt unterscheidet
sxch noch in einem weiteren wesentlichen Punkt von dem Sachver-
halt, der dem Urteil des Bundesarbeitsgerichts vom 19. Januar
1993 (aa0) zugrunde lag. Der Kladger des vorliegenden Rechts-
streits war nicht Mitglied einer Gruppe, der es gestattet war,
manche Mitglieder zeitweise von der Arbeitseinteilung auszunehmen
oder vorgesehene Dienste ohne Zustimmung des Arbeitgebers zu tau-
schen, um so der fiir Studenten notwendigen Flexibilit&dt Rechnung
zu tragen. Weder die Lage der Arbeitszeit noch der Umfang der Ar-
beitsmenge unterlagen einem einseitigen Bestimmungsrecht des Kl&a-

gers und seiner Arbeitskollegen.

3. Da die Parteign fir den jeweiligen konkreten Arbeitseinsatz
befristete Arbeitsvertrédge geschlossen hatten und das Landesar-
beitsgericht die Befristungsvereinbarung zu Recht fiir wirksam er-
achtet hat, endete das Arbeitsverhdltnis mit Ablauf der letzten

fiir den Beklagten geleisteten Extrawache.

a) Die Befristung eines Arbeitsverhdltnisses ist nach § 620 BGB

grundsdtzlich mdglich, darf dem Arbeitnehmer jedoch nicht den
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Schutz 2zwingender Kiindigungsschutzbestimmungen entziehen. Daher
bedarf eine Befristung nach\sténdiger Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts eines sie rechtfertigenden sachlichen Grundes
(BAG - GS BeschlufB3 vom 12. Oktober 1960, BAGE 10, 65 ff. = AP
Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag). Fehlt es daran,
liegt eine objektiv funktionswidrige und deshalb miBbrauchliche
Vertragsgestaltung mit der Folge vor, daB sich der Arbeitgeber

nicht auf die Befristung stiitzen kann.

Vorliegend ist davon auszugehen, daf der Kldger allgemeinen
Kiindigungsschutz genofB, obwohl der letzte Arbeitsvertrag ebenso
wie die vorangegangenen nur fiir jeweils eine Extrawache und damit
auf einen Arbeitseinsatz beschrdnkt geschlossen worden war. Auf
die Wartefrist des § 1 Abs. 1 KSchG sind Zeiten eines friiheren
Arbeitsverhdltnisses mit demselben Arbeitgeber anzurechnen, wenn
das neue Arbeitsverhdltnis in einem engen zeitlichen und sachli-
chen Zusammenhang mit dem fritheren Arbeitsverhdltnis steht. Dabei
kommt es vor allem auf den AnlaB und die Dauer der Unterbrechung
sowie auf die Art der Weiterbeschdftigung an (BAGE 62, 48, 53 =
AP Nr. 7 zu § 1 KSchG 1969 Wartezeit, zu II ¢ aa der Griinde; BAGE
65, 86, 94 = AP Nr. 136 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag,
zu A IT 2 der Grﬁnde). Ein solcher sachlicher und zeitlicher Zu-
sammenhang des letzten Arbeitsvertrages mit den vorausgegangenen
Arbeitsvertrdagen der Parteien ldBt sich hier ebenso wie in dem
vom Senat im Urteil vom 4. April 1990 (BAGE 65, 86 = AP Nr. 136
zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag) entschiedenen Fall aus
der Regelmdfligkeit des Einsatzes des Kladgers und aus dem Umfang

seiner Heranziehung herleiten. Die Befristung erweist sich den-
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noch als wirksam, weil sie sachlich gerechtfertigt ist.

b) Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht die Rechtsprechung
des Senats zur Zuldssigkeit der Befristung von Arbeitsvertridgen
mit Studenten, die neben dem Studium einer Beschaftigung nachge-~
hen, zugrunde gelegt (BAG Urteil vom 10. August 1994 - 7 AZR
695/93 - AP Nr. 162 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag,
m.w.N,)., Danach liegt ein Grund fiir die Befristung von Arbeits-

verhdltnissen mit studentischen Hilfskrdften nicht schon darin,

dafl diese neben einer Tadtigkeit bei dem jeweiligen Arbeitgeber

[, yony :SIomMuIy

e,

einem Studium nachgehen. Das hat seinen Grund darin, daB das Bun-
desarbeitsgericht im Rahmen der Befristungskontrolle nicht auf
eine mit der Nebentdtigkkeit verbundene geringere Schutzbediirf-
tigkeit abstellt (BAG Urteil vom 14. Januar 1982, BAGE 37, 305 =
AP Nr. 65 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag). Auch Befri-

stungen fiir sogenannte Nebentdtigkeiten sind nur dann sachge-

yoeu Yuequaje( S[e purs SunjuIwress[ray) 1op

recht, wenn verstdndige und verantwortungsbewuBte Parteien eine
Befristung ihres Arbeitsvertrages vereinbaren wiirden. In der

Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist anerkannt, daB es
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dem Interesse von Studenten entspricht, nur solche Arbeitsver-
hdltnisse einzugehen, die ihnen den Abschlufi ihres Studiums in
normaler Zeit ermdglichen. Deshalb wird eine Befristung des Ar-
beitsverhdltnisses mit einem Studenten sachlich begriindet sein,
wenn er dadurch die Moglichkeit erhdlt, die Erfordernisse des
Studiums mit denen des Arbeitsverhdltnisses in Einklang zu brin-
gen und diesem Bediirfnis nicht durch eine flexible Gestaltung des
Arbeitsvertrages selbst schon Rechnung getragen wird. Wegen der

wechselnden Inanspruchnahme durch das Studium k®¥nnen Studenten
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immer nur fiir einen begrenzten Zeitraum iibersehen, in welchem Um-
fang und in welchen Zeiten sie sich neben ihrem Studium noch ar-

beitsvertraglich binden koénnen. Eine konkrete vertragliche Fest-

legung erfolgt deshalb regelméBig kurzfristig und auch nur fiir

einen iiberschaubaren Zeitraum.

Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend erkannt, daB diese
Gesichtspunkte die vorliegende Befristung rechtfertigen. Der Kla-
ger war bei Abschluf3 des letzten befristeten Arbeitsvertrages
noch Student. Das fiir diesen Personenkreis typische Interesse an
einer Entscheidungsfreiheit, die den Anforderungen eines geordne-
ten, erfolgversprechenden Studiums Rechnung trégt, bestand auch
bei ihm, wie der wechselnde zeitliche Umfang der von ihm gelei-
steten Extrawachen und seine mehrmonatigen Pausen zwischen den

einzelnen Extrawachen belegen.

c) Auf die Senatsentscheidung vom 10. August 1994 (aa0) kann
sich der Kldger nicht berufen., In dem der Entscheidung zugrunde
liegenden Sachverhalt war der Student durch den Arbeitsvertrag
nur fir einen unerheblichen Zeitraum gebunden. Bei einer verein-
barten Hachstarbgitszeit von 17,5 Stunden wdhrend des Semesters
und 40 Stunden in den Semesterferien war er lediglich verpflich-
tet, monatlich eine Wochenendschicht wahrzunehmen. Im iibrigen
konnte er das Arbeitsverhdltnis ruhen lassen und brauchte die
Hochstarbeitszeit nicht auszuschépfen. Durch ein solches Maf an
Flexibilit&t war das zwischen den Parteien geschlossene Arbeits-
verhédltnis nicht gekennzeichnet. Im Gegensatz zu dem vom Senat am

10. August 1994 (aal) zu entscheidenden Fall konnte dem Interes-
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- 10 - .
se, das Erfordernis eines geregelten Studiums mit der Notwen-
digkeit einer Erwerbstadtigkeit in Einklang zu bringen, nur durch
eine einsatzbezogene Befristung Rechnung getragen werden.
4, Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO,

Steckhan Schmidt Fischermeier

Ruppert G. Giiner
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