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Aktenzeichen: 7 AZR 513/84 ) . ;
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Beschlu$ vom 21. Januar 1987
-7 AZR 513/84 - B

I. Arbeitsgericht Aachen ‘Urteiifvbmv21. Dezember 1983
- 3 Ca 1452/83 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 14. Juni 1984

K&1n ‘- 10 sa 158/84 -

_Fir die Amtliche Sammlunggi-Nein

Fiir die Fachpresse:’ ~ Nein

Flr das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Wéiterbeschéftigungsanspruch

Gesetz: BGB § 611 Beschdftigungspflicht; ZP0 § 91 a
Leitsdtze:

Keine
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7 AZR 513/84

D e o o T U s G s D e

10 Sa 158/8L KBln

Verkiindat am
21. Januar 1987

St8cker,
Amtsinaspektorin

als Urkundsbeamter
der Geszchidfisstelle

Beschlub

D o e O MR WD 0o ke M s R G e

In Sachen

pPp.

hat der Siebte Senat des Bundesékééitséé}inhtéfgemaﬁ § 128 Abs. 2
ZP0 in der Sitzung vom 21, Januar 1987 durch den Vorsitzenden
Richter Dr. Seidensticker, die Riohter Roeper und Dr. Steckhan
sowie die ehrenamtlichen Rlchter Kleeschulte und Straub beschlos-

sen:
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Die Kosten des Rechtsstreits hat der Beklagte

zu tragen.

I. Die Parteien haben darum gestritten, ob der Kldger {iber den
6. Oktober 1982 bzw. 31. Mirz 1984 hinaus weiterzubeschiftigen

ist.

Der Kldger war bei dem Beklagten seit dem 1. August 1971

als Rundfunk- und Fernsehtechniker beschdftigt.

Der Beklagte kiindigte das Arbeitsverhdltnis mit dem Kl&ger

am 6. Oktober 1982 fristlos.

Der Kldger hat hiergegen Kindigungsschutzklage zum Arbeits-
gericht Aachen erhoben. Dieses hat mit Urteil vom 5. Mai 1983
(Az.: 5 Ca 1787/82) festgestellt, daB das Arbeitsverhdltnis der
Parteien durch diese Kiindigung nicht beendet worden ist. Das vom
Beklagten angerufene Landesarbeitsgericht K&ln hat mit Urteil vom
2. Dezember 1983 (Az.: 9 Sa 939/83) die hiergegen eingelegte
Berufung zuriickgewiesen. Die Nichtzulassungsbeschwerde des Be-
klagten ist vom Bundesarbeitsgericht mit BeschluB vom 25. Juni

1984 (Az.: 2 AZN 168/84) als unzulissig verworfen worden.

Da der Beklagte die vorliufige Weiterbeschdftigung des
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Kldgers ablehnte, hat dieser mit Schriftsatz seines Prozefiver-
treters vom 9. September 1983 Klage auf Weiterbeschiftigung er-

hoben.

Der Beklagte sprach daraufhin mit Schreiben vom 26. Sep-
tember 1983 eine vorsorgliche ordentliche Kiindigung zum 31f Marz

1984 aus.

Das Arbeitsgericht Aachen hat mit Urteil vom 25. Januar
1984 (Az.: 3 Ca 1619/83) festgestellt, daR auch diese Kiindigung
das Arbeitsverh&dltnis der Parteien nicht beendet. Die Verhandlung
iber die vom Beklagten beim Landesarbeitsgericht K&ln eingelegte
Berufung (Az.: 10 (2) Sa 291/84) war bis zur rechtskridftigen Er-

ledigung des ersten Kindigungsschutzprozesses ausgesetzt.

Im vorliegenden Rechtsstreit hat der Kladger geltend gemacht,
aufgrund der flir ihn in erster und zum Teil auch in zweiter In-
stanz erfolgreich verlaufenen Kindigungsschutzprozesse sei der

Beklagte zur vorldufigen Weiterbeschidftigung verpflichtet.

Er hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, ihn zu
unverdnderten Arbeitsbedingungen weil-
terzubeschdftigen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Er hat vorgetragen, vor rechtskriftigem AbschluB8 der Kin-
digungsschutzprozesse bestehe ein solcher Anspruch nicht.
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Das Arbteitsgericht hat nach dem Klageantrag erkannt. Das
Landesarbeitsgericht hat auf die Berufung des Beklagten das

Ersturteil abgeidndert und die Klage abgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision hat
der Kldger zunidchst die Wiederherstellung des erstinstanzlichen

Urteils begehrt.

Nach fir ihn erfolgreicher Erledigung seiner Kiindigungs-

schutzklagen beschidftigt der Beklagte den Kldger seit Februar

1586 wieder.

S[19)1[) I9P D[, YONY :s

Die Parteien haben nunmehr Ubereinstimmend die Hauptsache

fir erledigt erklirt.

Juaje(] s[e puts unju

Sie beantragen, jeweils dem Gegner die Kosten des Rechts-

streits aufzuerlegen.

IT.1. Hach § 91 & Abs. 1 3atz 1 ZPO hat das Gericht Uber die
Kosten deg Rechtsstreiis unter Beriicksichtigung des bisherigen
Sach- und Streitstandes nach billigem Ermessen zu entscheiden.
Das gilt auch fir den Fall, daB die Parteien erst in der Re-
visionsinstanz die Hauptsache flir erledigt erklidren (BAG Beschluf

vom 18, Februar 1957 ~ 2 AZR 231/56 -~ AP Nr. 2 zu § 91 a ZPO;

Urteil vom 2. November 1959 - 2 AZR U479/56 -~ AP Nr., 7 zu § 91

o

ZP0: Beschiub vom 14. Mirz 1984 - 5 AZR 453/83 -~ nicht versf-
fentlicht; BeschluB vom 10. April 1985 - 7 AZR 201/83 - nicht

verd8ffentlicht: Z8ller/Vollkommer, ZPO, 14, Aufl., § 91 a Rz
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2. Nach dem bisherigen Sach- und Streitstand hat der Beklagte
die Kosten des Rechtsstreits zu tragen. Die vom Klidger eingelegte
Revision gegen das Urteil des Landesarbeitsgerichts K&ln war zu-
l4ssig und wdre auch begriindet gewesen, denn dem Kl&ger stand der
mit der Klage verfolgte Anspruch auf tatsdchliche Weiterbeschif-
tigung Uber die Entlassungstermine vom 6. Oktober 1982 und 31.

Mdrz 1984 hinaus zu.

a) Der Grofe Senat des Bundesarbeitsgerichts hat durch Beschlu$
vom 27. Februar 1985 (- GS 1/84 -~ BAG 48, 122 = AP Nr. 14 zu

§ 611 BGB Beschiftigungspflicht) entschieden, der gekiindigte Ar-
beitnehmer habe auch auBerhalb der Regelungen des § 102 Abs. 5
BetrVG, § 79 Abs. 2 BPersVG einen arbeitsvertraglichen Anspruch
auf vertragsgemédfe Beschidftigung liber den Ablauf der Kiindigungs-
frist bzw. den Zugang einer fristlosen Klindigung hinaus bis zum
rechtskridftigen Abschluf eines Kilndigungsschutzprozesses, wenn
die Klndigung unwirksam ist und liberwiegende schutzwerte Inter-
essen des Arbeitgebers einer solchen Beschdftigung nicht entge-
genstehen. Er hat hierbei an den Beschaftigungsanspruch fir den
Zeitraum des unstreitig bestehenden Arbeitsverhdltnisses ange-
knlipft, der nur dann nicht besteht, wenn ihm im Einzelfall {iber-
wiegende schutzwerte Interessen des Arbeitgebers entgegenstehen.
Nach Ansicht des Grofen Senats kann dieser Beséhaftigungsanspruch
nicht durch eine rechtsunwirksame Kiindigung beseitigt werden.
Allerdings konne die Ungewifheit {iber die objektive Rechtslage
und das entsprechende beiderseitige Risiko des ungewissen Pro-
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zefausgangs bei der Priifung des Weiterbeschidftigungsanspruchs
nicht auBer Betracht gelassen werden. Die UngewiBheit lber den
Ausgang des Kiindigungsschutzprozesses begriinde ein schutzwertes
Interesse des Arbeitgebers an der Nichtbeschadftigung des gekiin-
digten Arbeitnehmers flir die Dauer dieses Prozesses, das in der
Regel das Beschdftigungsinteresse des Arbeitnehmers bis zu dem
Zeitpunkt liberwiege, in dem im Kiindigungsschutzprozef ein die
Unwirksamkeit der Kiindigung feststellendes Urteil ergehe. Solange
ein solches Urteil bestehe, miiBten zusidtzliche Umstdnde hinzu
kommen, wenn sich im Einzelfall ein {lberwiegendes Interesse des
Arbeitgebers an der Nichtbeschidftigung ergeben solle, wie dies
auch fir den Fall des unangefochtenen Bestands des Arbeitsver-
hdltnisses der Fall sei. Ausnahmsweise begriinde die UngewiBheit
iber den Fortbestand des geklindigten Arbeitsvertrages bereits vor
Erlaf eines die Unwirksamkeit der Kiindigung feststellenden Ur-
teils kein liberwiegendes schutzwertes Interesse des Arbeitgebers,
wenn die umstrittene Kindigung offensichtlich unwirksam ist. Dies
sl dann der Fall, wenn sich aus dem eigenen Vortrag des Arbeit-
gebers ohne Beweiserhebung und ohne daB ein Beurteilungsspielraum
gegeben ist, jedem Kundigen die Unwirksamkeit der Kiindigung ge-

radezu aufdridngt.

Die Voraussetzungen fiir die Weiterbeschidftigung nach Zugang
der fristlosen Klindigung vom 6. Oktober 1982 liegen hier vor,
denn mit Urteil des Arbeitsgerichts Aachen Qom 5. Mai 1983 ist
die Unwirksamkeit dieser Kindigung festgestellt worden. Dieses
Urteil ist auch in der Folgezeit nicht wieder aufgehoben, sondern
vielmehr rechtskrédftig geworden.
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Ein im EBEinzelfall lUberwiegendes Interesse des Beklagten an
der Nichtheschiaftigung trotz der die Unwirksamkeilt der Kiindigung

feststellenden Urteile 1zt nicht dargelegt.

b Zwar kKann sich die Interessenlage durch den Ausspruch einer
weiteren Kindigung wieder zu Gunsten des Arbeitgebers verschié«
ben, selbst wenn die Unwirksamkeit der ersten Kindigung bereits
durch Urteil festgestellt worden ist. Dies ist dann der Fall,
wenn infolge der weibteren Kundigung der Forthbestand des Arbeits-
verhdltnisses wieder in einem Mabe ungewif ist, wie vor ErlaB des
Urteils in dem ersten Kindigungsschutzprozef (vgl. BAG Urteil

vom 19. Dezember 1985 -~ 2 A4ZF 190/8% - AP Nr. iT7 zu § 611 BGB

A,

Beschaftigungspflicht, zu B IT 2 b der Griinde, zum Abdruck in der

Amtlichen Sammlung bestimmt).

Die ordentliche Kindigung zum 31. Mdrz 1984 war im vor-

liegenden Fall nicht geeignet, dieses MaB an UngewiBheit {iber den

ing

jo

rtbegtand des Arbeitsverhidltnisses zu begrinden, denn noch in-
nerhalb der Kindigungsfrist ist auch die Unwirksamkeit dieser
Kindigung gerichtlich festgestellt worden. Ein liberwiegendes In-
teresse des Beklagten an der Nichtbeschidftigung des Kldgers ab

dem 1. April 1984 kann deshalb ebenfalls nicht bejaht werden.

Die Veoraussetzungen fir das Weiterbeschiftigungsbegehren

lagen spétestens im Zeitpunkt der mlndlichen Verhandlung in der
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Berufungsinstanz vor. Der Klage hdtte deshalb stattgegeben werden

miissen.

Dr. Seidensticker Roeper Dr. Steckhan

Kleeschulte Straub
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