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Aktenzeichen: 7 AZR 501/79

LAG Niedersachsen Urteil des BAG vom 4. Dezember 19819
Fiir das Nachschlagewerk: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: KSchG 1969 § 1 Verhaltensbedingte Kiindigung

Leitsdtze:

K e ine

Hinweise des Senats:
Pddagogisches und fachliches Versagen eines angestellten
Lehrers als Grund fiir eine ordentliche Kiindigung.
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7 AZR 501/79
11 a Sa 16/78 Niedersachsen

Verkiindet am

4. Dezember 1981 Im Namen des Volkes!

Zesuner,

Amtsinspektor
als Urkundsbeamter -
der Geschaftsstelle Urle“

In Sachen

PpP.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 4. Dezember 1981 durch den Vor-
sitzenden Richter Bichler, die Richter Dr. Becker und

Dr. Steckhan scwie die ehrenamtlichen Richter Straub und

Dr. Gentz fir Recht erkannt:
Die Revision des Kldgers gegen das Urteil
des lLandesarbeitsgerichts Niedersachsen
vom 1. Februar 1979 - 11 a Sa 16/78 - wird
zurilckgeviesen,

Der Klédger tragt die Kosten der Revision.

Von R echts v.egen !
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Tatbestand:

Der am 3. Januar 1941 geborene ledige Kl&dger wurde vom
beklagten Land im Februar 1973 als Gymnasiallehrer fir die
Féacher Mathematik und Englisch eingestellt. Er unterrich-
tete zundchst am Gymnasium in N . Wegen Beschwerden
aus Schiiler- und Elternkreisen kiindigte das beklagte Land
das Arbeitsverh#dltnis zum 30. September 1974, doch gewann
der Klager den diesbeziliglichen KindigungsschutzprozeB durch
rechtskrdftiges Versdumnisurteil. Das beklagte Land kiindigte
sodann erneut zum 30. Juni 1975, nahm diese Kindigung aber
zurlck und versetzte den Kldger zum 7. August 1975 an das
Gymnasium W , um ihm einen Neuanfang zu ermogli-
chen. SchlieBlich kiindigte das beklagte Land nochmals mit
Schreiben vom 3. Januar 1977, das dem Kldger am 11. Januar
1977 zuging, zum 31. Mdrz 1977.

Der Kldger hilt diese Kindigung fiir sozial ungerecht-
fertigt und hat daher die Feststellung beantragt, daB das
Arbeitsverhdltnis durch die Kindigung vom 3. Januar 1977

nicht aufgeltst worden ist, sondern fortbesteht.

Das beklagte Land hat Kliageabweisung beantragt.Eine
Weiterbeschédftiqung des Kldgers sei nicht mehr méglich
gewvesen; es gei ihm nicht gelungen, in den Klassen fiir
Disziplin zu sorgen und die Schiiler zur Mitarbeit zu
motivieren. Dariber hinaus fehle es dem Kldager an jeglicher
Bereitschaft und Fihigkeit zur Zusammenarbeit mit Schul-
leitung und Kollegen. Ferner hitten die Nichtbeachtung
didaktisch-methodischer Auswahlkriterien und lernpsycho-
logischer Forschungsergebnisse sowie eine vollig unange-
messene Gesprédchs- und Unterrichtsfihrung zu unzureichen-

den Unterrichtserfolgen geflhrt.

Der Kl&dger hat erwidert, ihm sei von Anfang an
am Gymnasium W keine faire Chance gegeben
worden. Seine p#ddagogischen und didaktischen Fahigkeiten
seien auch nicht objektiv beurteilt vorden; er sei vielmehr
in eine Ausnahmesituation gedriangt worden, die er nicht

zu vertreten habe. Es komme daher darauf an, ob er die
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paddagogische Befahigung besitze, die normalerweise bei

einem Lehrer vorausgesetzt werde.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die
Klage abgewviesen. Mit der Revision verfolgt der Klager
seinen Feststellungsantrag weiter; das beklagte Land

bittet um Zurickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Kladgers ist unbegriindet. Das Landes-
arbeitsgericht ist rechtsfehlerfrei zu dem Ergebnis ge-
langt, daB die dem Klidger gegeniiber ausgesprochene Kindi-
gung wirksam ist und das Arbeitsverhdltnis mit dem 31.
Marz 1977 beendet hat.

I. Im einzelnen hat das Landesarbeitsgericht anygenommen,
daB Grinde in der Person und im Verhalten des Kldgers die
Kindigung gemdB § 1 Abs. 2 KSchG sozial rechtfertigten. Die
Bewveisaufnahme habe im wesentlichen den Beklagtenvortrag
bestdatigt, beim Kladger seien im Unterricht und in der schu-
lischen Zusammenarbeit trotz Abmahnung auch weiterhin er-
hebliche Madngel aufgetreten. Der Kldger sei nicht in

der Lage gewesen, sich dem Alltag einer Schule anzupassen.
Insbesondere habe er den ihm anvertrauten Schiilern nicht
das erforderliche Wissen sachgerecht vermitteln und fir

ein MindestmaB an Disziplin und Ordnung in der Klasse
sorgen konnen. Dariiber hinaus habe der Kldger von Anfang

an die Bereitschaft zur Mitarbeit unter den gegebenen
schulischen Notwendigkeiten vermissen lassen. Angesichts
all dessen sei die Kiindigung trotz der darin liegenden
Harte fir den Kldger sozial gerechtfertigt, zumal das be-
klagte Land dem Kl&dger durch die Versetzung von N

nach W die Chance eines Neuanfanges in neuer Um-

gebung gegeben habe.

IT. Bei der Frage der Sozialwidrigkeit einer Kindigung
handelt es sich um die Anwendung eines unbestimmten
Rechtsbegriffs, die im Revisionsverfahren grundsédtzlich

nur daraufhin zu Uberprifen ist, ob der Rechtsbegriff
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selbst verkannt ist, ob bei der Unterordnung des Sachver-
halts unter die Rechtsnorm Denkgesetze oder allgemeine
Erfahrungssidtze verletzt und ob bei der gebotenen Inter-
essenabwdgung alle wesentlichen Umstidnde des Einzelfal-
les berlicksichtigt worden sind (stidndige Rechtsprechung
des BAG: vgl. z.B., Urteil des Senats vom 18. Januar 1980
- 7 AZR 75/78 - AP Nr. 3 zu § 1 KSchG 1969 Verhaltensbe-
dingte Kindigung).

III. Angesichts dieses eingeschridnkten Prifungsmalstabes
ist das Urteil des Landesarbeitsgerichts revisionsrecht-

lich nicht zu beanstanden.

Das Landesarbeitsgericht ist zundchst zutreffend da-
von ausgegangen, daf mangelnde Eignung und Schlechtleistung
eine ordentliche Kiindigung rechtfertigen kénnen, wenn bei
verstdndiger Wirdigung in Abwdgung der beiderseitigen
Interessen die Kindigung als billigenswert und angemessen
erscheint (vgl. BAG 1, 99 = AP Nr. 5 zu § 1 KSchG; BAG AP
Nr. 21 zu § 1 KSchG; BAG 11, 357 [364] = AP Nr, 3 zu § 1
KSchG Verhaltensbedingte Kiindigung [zu 1I 3 der Grinde]).
Weiter hat das Landesarbeitsgericht das Vorliegen der er-
forderlichen Abmahnung im Bereich von Schlechtleistungen
(vgl. dazu etwa BAG AP Nr. 9 zu § 1 KSchG Verhaltensbecdingte
Kindigung) in einer das Revisionsgericht bindenden Weise
festgestellt. Diese Abmahnung vom 1., Juni 1976 entspricht
auch den vom Bundesaybeitsgericht aufgestellten Anforde-
rungen {vgl. Urteil des Senats vom i8. Januar 1980 -~
7 AZR 75/78 - AP Nr. 3 zu § 1 KSchG 196Y Verhaltensbedingte
Kindigung). DaB Denrkgesetze oder allgemeine Erfahrungssidtze
verletzt waren, ist nicht ersichtlich und von der Revision

auch nicht dargetan.

v, Z4y Urrecht rigt die Revision, das Landesarbeitsge-
richt habe bei seiner Bewertung von Verhalten und Leistungen

des Kldgers wesentliche Tatsachen auBer Acht gelassen.

a) Die Revision bemiangelt, das Landesarbeitsgericht habe
sich Gberhaupt nicht mit der Tatsache auseinandergesetzt,
daB der Klager zunidchst Uber ein Jahr lang unbeanstandet

seinen Unterricht in N erteilt habe und erst
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nach der Kiindigung zum 30. September 1974 in hohem MaBe
iibervacht und kontrolliert worden sei. Dem steht schon
entgegen, daB das Landesarbeitsgericht im unstreitigen
Tatbestand festgehalten hat, daB das beklagte Land wegen
Beschwerden aus Schiiler- und Elternkreisen das Arbeitsver-
hialtnis bereits zum 30. September 1974 gekindigt hatte.
Diese vom Klager nicht mit einem Tatbestandsberichtigungs-
antrag bekimpfte Feststellung ist fiir das Revisionsgericht
bindend (§ 561 Abs. 2 ZP0O). Aus ihr ergibt sich, daB ent-
gegen der Darstellung der Revision schon vor dem 30. Sep-
tember 1974 Klagen iber den Kldger laut geworden waren,
vobei es keine entscheidende Rolle spielt, ab wann solche

Klagen erhoben worden sind.

b) Der Einwvand der Revision, der Kldger habe vom 29,
April bis zum 21. Juni 1975 unbeanstandet am Gymnasium
B unterrichtet und das beklagte Land hatte ihn

daher dort belassen kénnen, bedarf schon deshalb keiner
veiteren Erdrterung, weil es sich dabei auch unter Be-
riicksichtigung der vom Landesarbeitsgericht in Bezug
genommenen Schriftsdtze um unzuldssigen (vgl. § 561

Abs. 1 ZP0O) neuen Sachvortrag handelt.

c) DaB das beklagte Land nicht vorgetragen hatte, warum
der Kldger am 7. August 1975 an das Gymnasium W
versetzt worden sei, wie die Revision weiter rigt, ist
unzutreffend. Das Landesarbeitsgericht hat festgestellt,
daB der Kldger von N an das Gymnasium W

vepdetzt wotden sei, um ihm einen neuen Anfang zu
ermdglichen. Aufgrund dieser Feststellung, die mangels
einer diesbeziiglichen Verfahrensriige fir das Revisionsge-
richt bindend ist (§ 561 Abs. 2 ZP0), ist nicht zu sehen,
daB - wie die Revision meint - das beklagte Land mit
der Versetzung gegen seine Flrsorgepflicht gegeniiber
dem Kldger verstoBen und den Klager in eine Lage gebracht
habe, in der er habe scheitern missen. Wenn die Revision
dariiber hinaus die Auffassung vertritt, das beklagte

Land hitte den Kldger, anstatt ihn zu entlassen, von
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W an ein anderes Gymnasium versetzen konnen,
so versucht sie damit lediglich, ihre eigene Wertung

an die Stelle der des Landesarbeitsgerichts zu setzen.

V. SchlieBlich erweisen sich die Angriffe der Revision
gegen die Beweiswlirdigung des Landesarbeitsgerichts als
jedenfalls unbegriindet. Entgegen der Darstellung der
Revision hat das Landesarbeitsgericht nicht verkannt,
daB die Zeugen H , K und Dr. B beim
beklagten Land im Schuldienst beschéftigt sind; es hat
sich hiermit vielmehr im Rahmen der Beweiswiirdigung
ausdricklich auseinandergesetzt. Es trifft auch nicht
zu, daB die Zeugen nichts dariber ausgesagt hatten,

ob es die wahrend der vom Kliager gegebenen Unterrichts-
stunden beobachtete Disziplinlosigkeit und Unruhe auch
bei anderen Lehrern und in anderen Klassen gegeben habe.
Denn die Zeugen haben, worauf die Revisionserwiderung
zu Recht verweist, den Klidger insgesamt als weit unter-
durchschnittlich bewertet und damit zugleich einen Ver-

gleich zu seinen Kollegen gezogen. Speziell der Zeuge

Dr. B hat iberdies bekundet, daB er nach dem Besuch

einer Stunde des Klidgers noch eine weitere Stunde einer
anderen Lehrkraft in derselben Klasse besucht habe und
daB die Klasse sich in dieser Stunde im Gegensatz zu

der vorher vom Klidger gehaltenen Stunde weder undiszi-

pliniert noch unruhig gezeigt habe.

VI. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

.Bichler Dr. Becker Dr. Steckhan
Straub Dr. Gentz
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