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5 Sa 103/79 Baden-Wirttemberg

Verkiindet am

29. September 1982

Im Namen des Volkes!

Zeuner,
Amtsinspektor
als Urkundsbeamter .
der Geschaftsstelle Urteil
In Sachen
Pp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 29. September 1982 durch den Vor-
sitzenden Richter Bichler, die Richter Roeper und Dr. Becker

sowie die ehrenamtlichen Richter Kleeschulte und Prof. Dr.

Zachert fir

Auf
des

Recht erkannt:

die Revision der Kliagerin wird das Urteil
Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg vom

7. Dezember 1979 - 5 Sa 103/79 - aufgehoben, so-
weit die Klage hinsichtlich des Feststellungs-
antrages abgewiesen worden ist.

Die
des

-3

Das
Von
die

Berufung des beklagten lLandes gegen das Urteil
Arbeitsgerichts Reutlingen vom 23. Juli 1979
Ca 245/79 - wird zurlickgewiesen.

beklagte Land tragt die Kosten der Revision.
den {ibrigen Kosten des Rechtsstreits trigt
Klagerin 1/%, das beklagte Land 2/3.

Von Recht s wegen !
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Tatbestand:

Die Kldgerin ist Amerikanerin und seit 1970 mit einem
Deutschen verheiratet. Sie lebt seitdem in Deutschland. Nach-
dem sie im Wintersemester 1970/71 an einer Berufsfach- und
Berufsaufbauschule Englisch unterrichtet hatte, erhielt sie
vom Sommersemester 1971 bis einschlieBlich zum Wintersemester
1972/7% einen Lehrauftrag fiir das Fach Englisch an der Pida-
gogischen Hochschule (PH) R des beklagten Landes.
Danach setzte sie ihr Studium fort und kehrte im Sommersemester
1973 voriibergehend in die USA zuriick, wo sie von September 1973
bis Mai 1974 an einer Universitdt als '"teaching assistent" un-
terrichtete und ihre Promotion abschloB. Nach ihrer Riickkehr in
die Bundesrepublik Deutschland schloB sie am 6. November 1974
fir die Zeit vom 16. Oktober 1974 bis zum 31. Juli 1975 einen
befristeten Probearbeitsvertrag als Lektorin fiir Englisch an
der PH R . Mit Vertrag vom 22. August 1975 wurde die
Befristung unter Verringerung der Semesterwochenstundenzahl von
24 auf 20 Stunden bis zum 31. Juli 1977 verléngert. Eine weitere
Verlangerung erfolgte mit Vertrag vom 10. Juni 1977 befristet
bis zum %31. Juli 1979; dabei wurde die Zahl der Semesterwochen-
stunden wieder auf 24 Stunden erhocht. Eine Vertragsverlingerung
dariiber hinaus lehnte das beklagte Land ab.

Die Kligerin hdlt die Befristung(en) mangels sachlicher
Grinde flir unwirksam und hat Klage erhoben mit den Antridgen
festzustellen, daB zwischen den Parteien iliber den 31. Juli 1979
hinaus ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Dauer und zu un-
veranderten Arbeitsbedingungen besteht und das beklagte Land zu
verurteilen, die Klagerin zu unveranderten Arbeitsbedingungen
weiterzubeschaftigen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Zur Begriindung hat es im wesentlichen vorgetragen, die Klage

sei unbegriindet, weil die Befristungen auch ihrer Dauer nach .
jewells sachlich begriindet gewesen seien. Hierfiir spriche, daB
die Befristung der Vertrdge mit auslandischen Lektoren tradi-
tionell iiblich sei, und zwar im Hinblick auf das Abwechslungs-
bediirfnis der Studenten sowie die Vermeidung einer schadlichen
Enkul turation. Auch die Weiterbildung der auslédndischen Fremd-
sprachen-Lektoren und schlieBRlich die Verfiigbarkeit von Lektoren-
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stellen in Sprachfdchern fiir moglichst viele auslédndische
Lektoren im Interesse eines internationalen Austausches recht-
fertigten die Befristungen. Ein Zeitraum von insgesamt fiinf
Jahren fiir die Befristungen sei im ilibrigen iiblich und sachge-
recht.

Das Arbeitsgericht hat der Feststellungsklage stattge-
geben und die Leistungsklage auf (Weiter-)Beschiaftigung abge-
wiesen, da die Befristungen jedenfalls nicht offensichtlich
unwirksam seien. Auf die Berufung des beklagten Landes hat
das Landesarbeitsgericht unter Abanderung des Urteils des Ar-
beitsgerichts die Klage abgewiesen; die auf (Weiter-)Beschiaf-
tigung gerichtete (unselbstindige) AnschluBberufung der Kli-
gerin hat das Landesarbeitsgericht zurlickgewiesen.

Mit der Revision erstrebt die Klagerin hinsichtlich des
Feststellungsantrages die Wiederherstellung des erstinstanz-
lichen Urteils; filir den Fall der Zurilickverweisung des Fest-
stellungsstreites an das Landesarbeitsgericht halt sie aufBer-
dem an ihrem (Weiter-)Beschiftigungsantrag fest. Das beklagte
Land bittet, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

I. Die Revision der Klagerin hat hinsichtlich der Hauptan-
trage Erfolg. Sie fithrt zur teilweisen Aufhebung des Berufungs-
urteils und zu der Feststellung, daR das Arbeitsverhdltnis

der Parteien iiber den 31. Juli 1979 hinaus unverandert und
unbefristet fortbesteht. Auf die Hilfsantridge und damit den
Anspruch auf (Weiter-)Beschiaftigung ist daher nicht mehr ein-
zugehen; die diesbeziligliche Klageabweisung ist rechtskriftig.

IT. Das beklagte Land ist die richtige Beklagte (vgl. das
beiden Parteien bekannte Urteil des Senats vom 2. Juni 1982
- 7 AZR 793/79 -, unverdffentlicht). Dies wird auch von den
Parteien nicht verkannt. Das Land wird durch das Ministerium
fir Wissenschaft und Kunst vertreten; diese Vertretung hat
im vorliegenden Fall - entgegen dem Rubrum der Klageschrift
und dem Rubrum des erstinstanzlichen Urteils - auch stattge-
funden.
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IIT. Das Landesarbeitsgericht hat die Befristung vom 10. Juni
1977 bis zum 31. Juli 1979 fiir wirksam erachtet. Es hat ausge-
fliihrt, die Befristung von Anstellungsvertrigen mit auslandi-
schen Fremdsprachen-Lektoren entspreche der Tradition im Ar-
beitsleben und sei innerhalb des Hochschulbereichs iiblich. Der-
artige Vertrage seien nicht objektiv sinnwidrig und dienten

nicht der Umgehung des arbeitsrechtlichen Bestandsschutzes. Wenn
auch ein allgemeines Abwechslungsbediirfnis der Studenten ohne
nidhere Begriindung im Einzelfall Befristungen nicht sachlich recht-
fertigte, so miiBten doch die Verhinderung einer schiddlichen En-
kulturation und die Verfiligbarkeit moglichst vieler Lektoren-Stel-
len fiir den internationalen Austausch als sachliche Grinde fiir
die Befristung von Lektoren-Vertragen angesehen werden. Derartige
Befristungen seien in unterschiedlichem Verhdltnis zu unbefri-
steten Vertrdgen im Lande Baden-Wiirttemberg auch iiblich, d. h.
nicht als uniibliche Ausnahmen zu gualifizieren. Daflir sprachen
auch § 55 Abs. 3 PHGBW 1977, Art. 5 des internationalen Lektoren-
Statuts und der ErlaBl des Baden-Wiirttembergischen Kultusministe-
riums vom 4. Juli 1974 - L 121%3/9 -. Aus diesen Bestimmungen
leite sich auch die sachliche Rechtfertigung der Dauver der ein-
zelnen Befristungen ab, da diese insgesamt finf Jahre nicht iliber-
schritten. Dies entspreche Ziff. 2 der Protokollnotiz 1 zur Son-
derregelung 2 y BAT.

Die dieser Wertung zugrunde liegenden tatsdchlichen Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts binden das Revisionsgericht,
denn sie sind weder durch Tatbestandsberichtigungsantrige noch
in der Revisionsinstanz durch Verfahrensriigen angegriffen worden
(§ 561 Abs. 1 und 2 ZPO).

IV. ©Seinen Rechtsausfiihrungen im Zusammenhang mit der Frage der
Zulassigkeit befristeter Arbeitsvertrige hat das Landesarbeits-
gericht zwar im Ausgangspunkt zutreffend die stdndige Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts zugrunde gelegt (vgl. BAG GS 10,
65, 70 f£f. = AP Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag,
zu 1 der Griinde; BAG 31, 40 und %3, 26 = AP Nr. 46 und 56 zu

§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag sowie Urteile vom 16. Juni
1976 - 2 AZR 630/74 -, 25. Januar 1980 - 7 AZR 69/78 - und 7.
Marz 1980 - 7 AZR 177/78 - AP Nr. 40, 52 und 54 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag; vgl. weiter Urteile des Senats vom
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19. August 1981 - 7 AZR 280/79 - und - 7 AZR 252/79 - AP Nr.
59 und 60 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, beide zum
Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Gerichts bestimmt und
vom 3%0. September 1981 - 7 AZR 602/79, 467/79 und 789/79 -

AP Nr. 63, 62 und 61 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag,
die beiden letztgenannten zur Veroffentlichung in der Amtli-
chen Sammlung des Gerichts bestimmt; Urteil des Zweiten Senats
vom 14, Januar 1982 - 2 AZR 245/80 -, BB 1982, 1174, ebenfalls
zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts
vorgesehen). Danach ist im Grundsatz die Vereinbarung befri-
steter Arbeitsverhdltnisse unter dem Gesichtspunkt der Ver-
tragsfreiheit und gemaR § 620 BGB zulassig. Ein schutzwertes
Interesse fiir eine solche Vertragsgestaltung entfallt nur dann,
wenn die Befristung nicht durch sachliche Griinde gerechtfer-
tigt ist. Die Befristung ist unzulédssig, wenn sie als recht-
liche Gestaltungsmoglichkeit objektiv funktionswidrig verwen-
det wird. Dies ist dann anzunehmen, wenn der durch die Kiindi-
gungsschutzbestimmungen gewdhrleistete Bestandsschutz des Ar-
beitsverhdltnisses vereitelt wird und dafiir kein sachlicher
Grund vorliegt. Die befristeten Vertrige miissen also ihre
sachliche Rechtfertigung so in sich tragen, daB sie die Kiindi-
gungsschutzvorschriften nicht beeintrdchtigen.

Die sachliche Berechtigung der Befristung muB dariiber
hinaus auch hinsichtlich der Dauer gegeben sein (BAG, aaO,
AP Nr. 40, Nr. 52, zu 2 der Grinde, Nr. 54, zu I 4 der Griinde
und Nr. 56 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; BAG 32,
85, 94 = AP Nr. 50 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag;
Urteile des Senats vom 30. September 1981, wie bereits zi-
tiert). Die von den Parteien vereinbarte Dauer eines Arbeits-
verhdltnisses ist dabei an den Sachgriinden fiir die Befristung
zu orientieren. Es muBl also im konkreten Einzelfall bereits
bei AbschluBl des jeweiligen Vertrages ersichtlich sein, dafB
auch die gewdhlte Zeitdauer des Vertrages sachlich gerecﬁtfer—
tigt ist. Liegen die entscheidenden Umstande in der Zukunft,
so ist die Frage, welche Zeitdauer bei einem derartigen Ar-
beitsvertrag zu widhlen ist, von der gerichtlich nachpriifbaren
Prognose des Arbeitgebers abhingig (vgl. BAG, aaO, AP Nr. 50,
Bl. 4 R, Nr. 54, zu I 4 der Griinde und Nr. 56, zu IV 2 d der

T, 0850 60, OP Beri e e o1
—Gesetze unga urtene — T T e T Available on the
— | Kostenlos (mobile App) D App Store

Uber 200 Gesetze " ; —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android Jlaw —furioOS. £ _

1Znyosad DYIN ‘I e/g §§ Yoeu Yuequaje( S[e puls SUN[UItIesS[I2)1) I9P J[ID [, YONY SIDMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-6 -

des Senats vom 30. September 1981, wie bereits zitiert; Urteil des
Zweiten Senats vom 14. Januar 1982, wie bereits zitiert).

Damit wird klargestellt, daBl die Befristung eines Arbeits-
verhdltnisses nur dann zulZdssig ist, wenn nach den obwaltenden
Umstanden aus der Sicht verstiandiger Vertragspartner ein ar-
beitsrechtlich beachtlicher Sachverhalt als sachlicher Grund
fiir eine derartige Vereinbarung besteht. Als sachlicher Grund
kommen nur solche arbeitsrechtlich relevanten Umstande in Be-
tracht, die im Zeitpunkt des Abschlusses des befristeten Arbeits-
vertrages vorliegen (BAG Urteil vom 31. Oktober 1974 - 2 AZR
48%/73 - AP Nr. 39, zu I 2 a der Griinde; BAG, aaO, AP Nr. 50,
Bl. 32 R, Nr. 52, zu 2 der Griinde, Nr. 54, zu I 4 der Griinde und
Nr. 56,alle zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; die oben
zitierten Senatsurteile vom 19. August 1981 und vom 30. Septem-
ber 1981).

V. Bei dem Begriff der sachlichen Rechtfertigung einer Befri-
stung handelt es sich um einen unbestimmten Rechtsbegriff, der
nur beschrdnkt vom Revisionsgericht iiberpriift werden kann. Eine
nachpriifbare Rechtsverletzung liegt insoweit nur vor, wenn der
Rechtsbegriff selbst verkannt, Denkgesetze oder allgemeine Er-
fahrungssitze verletzt oder wesentliche UmstZnde bei der Bewer-
tung iibersehen worden sind (vgl. BAG Urteile vom 22. September
1961 - 1 AZR 36/60 - AP Nr. 20 zu § 620 BGB Befristeter Arbeits-
vertrag, zu 2 b der Grinde und vom 25. Januar 1973 - 2 AZR 158/72 -
AP Nr. 37 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu II 1 der
Grinde; das bereits zitierte Urteil des Senats vom 30. September
1981 - 7 AZR 467/79 -). Das angefochtene Urteil hialt auch diesem
eingeschrénkten Prifungsmaflistab nicht stand.

§ Das Landesarbeitsgericht hat zunichst nicht beachtet, dal
mehrere hintereinandergeschaltete befristete Arbeitsvertrige
auch hinsichtlich der Zeitdauer nicht als Einheit angesehen wer-
den diirfen. Vielmehr mufl der sachliche Grund filir die Befristung
und die Dauer fiir jeden Vertrag gegeben sein (BAG Urteil vom

7. Marz 1980 - 7 AZR 177/78 - AP Nr. 54 zu § 620 BGB Befriste-
ter Arbeitsvertrag, zu I 5 der Grinde; Urteile des Senats vom
19. August 1981 - 7 AZR 252/79 -, aa0, und vom 30. September 1981
- 7 AZR 467/79 -, aa0; vgl. auch Hueck, KSchG, 10. Aufl., § 1

Rz 50 b und Rohlfing/Rewolle/Bader, KSchG, Stand September 1982,
AnholBE Ul Besetzennd Prteile ) E]XSSE&;E
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2 AuBerdem hat das Landesarbeitsgericht die fiir die Befri-
stung von Vertragen mit Lektoren im Hochschulbereich geltenden
Grundsatze verkannt.

Zwar ist mit dem beklagten Land und dem Landesarbeitsge-
richt davon auszugehen, daB die Befristung des Anstellungsver-
trages eines Lektors an einer Universitat oder Hochschule im
Hinblick auf Fort- oder Weiterbildung, akademischen Austausch
und Aktualitatsbezug mdglich ist (vgl. BAG 25, 125 = AP Nr. 38
zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; Urteile des Senats
vom 19. August 1981 - 7 AZR 280/79 -, aa0O, sowie vom 2. Juni
1982 - 7 AZR 793/79 -, unvercffentlicht; Urteile des Zweiten
Senats vom 11. Februar 1982 - 2 AZR 3%68/81 - AP Nr. 25 zu § 611
BGB Lehrer, Dozenten und vom 13. Mai 1982 - 2 AZR 87/80 - AP
Nr. 68 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, beide zur Ver-
o0ffentlichung in der Amtlichen Sammlung des Gerichts vorgese-
hen). Entscheidend ist jedoch, daB der jeweilige Zweck - etwa
aktualitatsbezogener Unterricht - auch im konkreten Fall ge-
geben ist (vgl. BAG Urteil vom 13. Mai 1982, aaO; BAG Urteil
vom 6. Mai 1982 - 2 AZR 1037/79 - AP Nr. 67 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag, zur Verdoffentlichung in der Amtlichen
Sammlung des Gerichts vorgesehen). Hierauf hat das Landesar-
beitsgericht nicht abgestellt, sondern sich mit abstrakten Dar-
legungen begniigt.

Insoweit ist nicht mehr einzugehen auf die bereits zitier-
ten Stellungnahmen bzw. Beschllisse des Wissenschaftsrates und
des Europarates. Denn diese beriihren die insoweit in den ge-
nannten Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts bereits be-
antwortete Frage danach, ob und inwieweit Befristungen von Lek-
torenvertragen typischerweise anerkannt werden konnen.

Das Landesarbeitsgericht hat ferner nicht beachtet, daR
es nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG 25,
125 = AP Nr. 38 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; Ur-
teil des Zweiten Senats vom 13. Mai 1982, aaO, Leitsatz 2; Ur-
teil des Senats vom 2. Juni 1982 - 7 AZR 793/79 -, unverdffent-
licht) unzuldssig ist, es ohne feste, fiir die Beteiligten
durchschaubare Regel dem Zufall zu uUberlassen, welcher Lektor
auf Zeit und welcher Lektor auf Dauer eingestellt wird.
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%a Die festgestellten Rechtsfehler fiihren hinsichtlich des
Feststellungsantrages zur Aufhebung des angefochtenen Urteils

(§ 564 Abs. 1 ZPO). Der Rechtsstreit muR insoweit nicht zur
anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das Landesarbeits-
gericht zurilickverwiesen werden. Der Senat kann gemiB § 565

Abs. 3 Nr. 1 ZPO selbst entscheiden, denn die vom beklagten
Land zur Rechtfertigung jedenfalls der dritten Befristung selbst
gegebene Begriindung reicht nicht aus.

a) Das Landesarbeitsgericht hat in seinem Urteil festgestellt,
daB das beklagte Land in nicht unerheblicher Zahl Lektoren in
unbefristeten Vertriagen beschaftigt. An diese Feststellungen

ist der Senat mangels Verfahrensriigen gebunden. Das beklagte

Land hat nicht die erforderlichen Grinde fir die Unterscheidung
zwischen unbefristet und befristet eingestellten Lektoren aufge-
zeigt. Es hat auch nicht dargelegt, daB die Befristung zum Zwecke
(spezieller) Fort- und/oder Weiterbildung erfolgt wire. Abgese-
hen von der Frage, ob ein derartiger Zweck nicht Inhalt des Ver-
trages geworden sein miiBte (so Rohlfing/Rewolle/Bader, KSchG,
Stand September 1982, Anhang 1 § 620 BGB Anm. II 5 c¢), vermag

die allgemeine Fort- oder Weiterbildung, die mit der Lektoren-
tatigkeit wie mit vielen Tatigkeiten im Hochschulbereich verbun-
den ist, eine Befristung nicht zu rechtfertigen (BAG Urteil vom
19. August 1981 - 7 AZR 252/79 -, aaO; BAG Urteile vom 11. Fe-
bruar 1982 - 2 AZR 368/81 - und vom 6. Mai 1982 - 2 AZR 10%7/79 -,
aa0). § 3 Abs. 2 PHGBW 1977 fihrt zu keinem gegenteiligen Ergeb-
nis, da eine derartige allgemeine Bestimmung iliber die wissenschaft-
liche Fortbildung nichts filir die Rechtfertigung einer Befristung
ergibt (vgl. dazu bereits BAG 31, 40 = AP Nr. 46 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag).

b) Weiter ist nichts dazu vorgetragen worden, daB irgendwelche
Rahmenbedingungen oder -vereinbarungen bestanden hatten, die ge-
eignet gewesen waren, unter dem Aspekt des Austausches die Befri-
stung zu rechtfertigen (vgl. das wiederholt zitierte Urteil voﬁ
19. August 1981 - 7 AZR 280/79 -), zumal eine mehrmalige Befri-
stung wie hier iUber eine Zeit von mehr als vier Jahren nicht mehr
durch das Argument des akademischen Austausches gerechtfertigt
werden kann (BAG Urteil vom 12. Miarz 1981 - 2 AZR 1147/78 -, un-
veroffentlicht). § 3 Abs. 4 PHGBW 1977 ist insoweit schon deswegen

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

-9 W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS

1Znyosad DYIN 3 e/g §§ YoeU Yuequaje( S[e puls SUN[UItIesS[I2)1) I9P J[ID [, YONY SIDMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

JLaw — Gesetze und Urteile

W

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-9 -

ohne Interesse, weil dieses Gesetz erst vom 22. November 1977
datiert, also einem Zeitpunkt nach dem entscheidenden AbschluB
des hier zu beurteilenden Vertrages (vgl. BAG 32, 85 = AP Nr.
50 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; BAG, aaO = AP Nr.
37, 39 und 52 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag).

c) Dariiber hinaus hat das beklagte Land nicht darzutun ver-
mocht, daB die Klagerin die ihr konkret iibertragenen Aufgaben
nur so lange sachgerecht zu erfiillen vermocht hdtte, als sie
noch nicht zu lange vom Heimatland abwesend war (vgl. BAG Ur-
teil vom 19. August 1981 - 7 AZR 280/79 -, aa0; BAG Urteil
vom 1%3. Mai 1982 - 2 AZR 87/80 -, aa0). Der Arbeitsvertrag
der Kldgerin macht keine Aussagen iiber die von der Kligerin
zu erfiillenden einzelnen Aufgaben. Da filir die Beurteilung der
Wirksamkeit der Befristung allein auf den Zeitpunkt des Ver-
tragsabschlusses abzustellen ist, ist es nicht entscheidend,
welche Lehrveranstaltungen die Kldgerin in der Folge tatsach-
lich abgehalten hat. AuBerdem sprechen die vom Landesarbeits-
gericht festgestellten Tatsachen dagegen, daBl die Klagerin im
Jahre 1977 zur Vermittlung aktueller sprachlicher oder landes-
kundlicher Bezlige eingestellt worden ware. Denn die Klagerin
lebte bereits seit 1970 in Deutschland und war nur zwischen-
zeitlich (1973%/74) etwa ein dreiviertel Jahr in den USA, um
ihre Promotion abzuschlieBRen. Hatte das beklagte Land also
die von ihm so genannte Enkulturation der Klagerin befilirchtet,
hitte es jedenfalls im Jahre 1977 keinen weiteren Vertrag mit
der Klagerin mehr abschlieRen diirfen. In diesem Zusammenhang
ist auch darauf hinzuweisen, daB § 55 Abs. 3% PHGBW 1977, das
ohnehin erst nach AbschluB des letzten Vertrages inkraft ge-
treten ist, nicht generell eine Befristung von Lektorenver-
trigen vorsieht, sondern in Form einer Soll-Vorschrift eine
Befristung von regelmafig nicht mehr als vier Jahren fiur die
auslandischen Lektoren, die moderne Sprachkenntnisse vermit-
teln sollen. Es stellt sich daher nicht die Frage, wie die
Wirksamkeit derartiger landesgesetzlicher Regelungen zu beur-
teilen ist, wenn sie von den allgemeinen Grundsdtzen zur Wirk-
samkeit befristeter Arbeitsverhidltnisse abweichen (vgl. dazu
Jobs/Bader, Beilage Nr. 21 zu DB 1981, S. 5; Richardi, DB
1981, 1461, 1466 f.; zur Problematik entsprechender Bundesge-
setzgebung im Hochschulbereich Tettinger, R4A 1981, 351).
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4, SchlieRlich bestehen gegen die Beschaftigung von Lektoren

in unbefristeten Arbeitsverhdltnissen aus verfassungsrechtlicher
Sicht keine Bedenken. Insoweit hat der Zweite Senat des Bundes-
arbeitsgerichts im Urteil vom 6. Mai 1982 - 2 AZR 1037/79 - (aal,
zu III der Griinde) ausgefiihrt, daB sich nach allgemeinen Bestim-
mungen und den hierzu entwickelten Grundsatzen beurteile, in wel-
cher Vertragsform die an wissenschaftlichen Hochschulen im Lehr-
betrieb tadtigen Personen zulidssigerweise zu beschaftigen seien.
Art. 5 Abs. 3 GG kOnne nicht losgeldst von den sich aus den ar-
beitsrechtlichen Vorschriften ergebenden Bindungen betrachtet wer-
den.

Hinzu kommt, daB bereits die von der Rechtsprechung des Bundes-
arbeitsgerichts entwickelte Typologie der anerkannten Befristungs-
grinde fiir Lektorenvertridge im Regelfalle einerseits die schubzwiir-
digen Interessen des Arbeitnehmers (Lektors) und andererseits den
Grundsatz der Freiheit von Forschung und Lehre berilicksichtigt und
beiden Interessen Rechnung tragt. Es besteht angesichts dieser Typo-
logie nicht die Gefahr, daB die freie Forschung und Lehre an den
Hochschulen durch unbefristet tatige Lektoren gewissermaRen "einge-
mauert" werden kann (ebenso Rohlfing/Rewolle/Bader, KSchG, Stand
September 1982, Anhang 1 § 620 BGB Anm. III 9 b aa; vgl. auch
BVerfG vom 13. Januar 1982 - 1 BvR 848/77 u.a. -, DB 1982, 1062
zu dem parallelen Problem des Konflikts zwischen dem Schutz des
einzelnen mit Mitteln des Arbeitsrechts und der durch die Verfas-
sung gewshrleisteten Garantie des unabhingigen Rundfunks). Sollte
im Einzelfall dennoch die Annahme eines unbefristeten Lektorenver-
trages die Freiheit von Forschung und Lehre unverhialtnisméBig be-
rihren, kann dem durch die Berlicksichtigung des Art. 5 Abs. 3 GG
bei der Wirdigung der Umsténde des Einzelfalles Rechnung getragen
werden (vgl. Rohlfing/Rewolle/Bader, aa0; Kewenig/Thomashausen,

NJW 1981, 417, 420 ff.). Fir das Vorliegen derartiger atypischer
Umstande ist von dem insoweit darlegungs- und beweispflichtigen
Land nichts vorgetragen worden.

VI. Die Kostenentscheidung beruht unter Einbeziehung der rechts-
kraftigen Klageabweisung hinsichtlich des Weiterbeschaftigungs-
antrages auf § 92 Abs. 1 ZPO. Dabei ist der Wert des Weiterbe-
schaftigungsanspruches entsprechend der vom Arbeitsgericht
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vorgenommenen und das Bundesarbeitsgericht bindenden Auftei-
lung mit einem Drittel des Gesamtstreitwertes zu bewerten.

Bichler Roeper Dr. Becker

Kleeschulte Dr. Zachert
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