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Aktenzeichen: 7 AZR 486/89

Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 11. Juli 1990
- 7 AZR 486/89 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 31. Oktober 10888
Goéttingen ~ 1 Ca 14/88 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 29. Juni 1989
Niedersachsen - 10 Sa 44/89 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein.

Flir die Fachpresse: Nein

Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Befristeter Arbeitsvertrag - Lektor

Gesetz: BRGR § 620 Befristeter Arbeitsvertrag

Leitsidtze:
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Hinweise des Senats:
Sachlicher Grund fiir die Befristung vor dem 26. Juni 1985
(vgl § 57 f HRG) abgeschlossener Lektorenarbeitsvertrige
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7 AZR 486/89

10 5 WI/89 Niedersachser
’ S Im Namen des Volkes!

Verkiindet am

1. Juli 1990

Stécker, Urte“
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter In Sachen

der Geschidftsstelle

pp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitseerichts aufpgrund der
miindlichen Verhandlung vom 11. Juli 1990 durch den Richter
Dr. Steckhan als Vorsitzenden, die Richter Schliemann und
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Professor Dr. Weller sowie die ehrenamtlichen Richter

Nehring und Kordus fiir Recht erkannt:

Die Revision des Klidgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom

29. Juni 1989 - 10 Sa U44/89 - wird auf Kosten
des Klédgers zurilickgewiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

- o e . o o~ - - —— o T— v "

Der Kldger ist Spanier und stand spitestens seit dem Jahre
1982 in Verbindung mit dem Institut fiir Romanistische Philologie
der Universitdt G , als er sich um eine zum 1. September
1982 ausgeschriebene Stelle fiir die befristete Anstelluns eines
Lektors der spanischen Sprache bewarb. Eingestellt wurde die Sid-
amerikanerin T aus Uruguav. Im Jahre 1983 beendete der K13~
ger erfolgreich seine Promotion an der Universitit Salamanca und
zog 2zu seiner deutschen Ehefrau nach Hannover. Im Jahre 1984
schied Frau T vorzeitig aus dem Dienst des beklagten Landes
aus. Dem bereits als Lehrbeauftragten fiir das Sommersemester 1984
mit sechs Wochenstunden vorgesehenen Kliger wurde nunmehr diese

Lektorenstelle angeboten.

Mit Schreiben des Pridsidenten der Universitit G vom
3. April 1984 wurde der Kliger unter [ibersendung eines Exemplars
der MNiedersichsischen Lektorenordnung vom 23. November 1982

(RunderlaB des Ministers fiir Wissenschaft und Kunst, Niedersich-
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sisches Ministerialblatt 1982, 2179 ff. - im folgenden: Lektoren-
ordnung 1982 -) u.a. darauf hingewiesen, daR er gemif Zif-

fer III 5 der Lektorenordnung 1982 fiir die Zeit ab 1. Mai 1984
nur befristet eingestellt werden kdnne. Der Kliger nahm seinen

Dienst am 2. Mai 1984 auf.

Nachdem zuvor zwischen dem Kldger und Professor Dr. E

vom Institut fiir Romanistische Philologie von einer zwei-
oder dreijdhrigen Dauer des Arbeitsverhiltnisses gesprochen
worden war, wurde der schriftliche Arbeitsvertrag entsprechend
der Regeldauer der Ziffer III 5 Abs. 2 der Lektorenordnung 1982
fiir die Dauer von vier Jahren ausgefertigt, dem Kliger mit
Schreiben vom 13. September‘198u ibersandt und vom Kliger am
30. Oktober 1984 unterschrieben. Nach diesem Vertrag wurde der
Kldger flir die Zeit vom 2. Mai 1984 bis zum 31. Mirz 1988 als
Lektor im auRertariflichen Angestelltenverh#dltnis filir die Fremd-
sprache Spanisch eingestellt. Zur Begriindung fiir die Befristung
wurde in § 2 des Arbeitsvertrages folgendes vereinbart:

Das Arbeitsverhiltnis der Lektoren flir die

Ausbildung in lebenden Fremdsprachen wird be-
fristet, um ihre Entfremdung vom Herkunftsland

zu vermeiden und hierdurch sicherzustellen,
daR sie einen aktualit&dtsbezogenen Unterricht
erteilen sowie um einen laufenden kulturellen
Austausch zu gewdhrleisten.
In § 6 des Arbeitsvertrages wurde die Geltung der Lektoren-

ordnung 1982 vereinbart.

In den Anstellungsgesprichen hatte Professor Dr. E
gegeniiber dem Klidger betont, daf der Klidger im Institut einen
"spanischen Spanischschwerpunkt" als Gegengewicht zu dem an dem
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Institut bis dahin vorherrschenden "siidamerikanischen Spanisch"
setzen sollte. Der Kldger wurde u.a. in der Ausbildung der an-
gehenden Gymnasiallehrer fiir das Fach Spanisch eingesetzt. Nach
den Priifungsordnungen fiir diese Lehrer sollen ihnen geographi-
sche, wirtschaftliche, soziale und politische Zusammenhinge sowie
sonstige kulturelle Gegebenheiten der Gegenwart vermittelt wer-
den, wobei deren historische Voraussetzungen beachtet werden
sollen. Die in der Gegenwart bestehenden Ordnungen und wirkenden
Kréfte sollen durch Rickgriff auf die Geschichte formuliert wer-
den. Gleichzeitig soll durch Vergleiche mit der fremden Wirklich
keit die eigene Umwelt besser verstanden werden. Neben Sprach-
ibungen Espanol I bis IV yeranstaltet der KlZger auch Proseminare
Landeskunde zu den Themen "Spanischer Bilirgerkrieg, auch in

heutiger Sicht" und zu "Kastilien gestern und heute™.

Mit der am 13. Januar 1988 eingereichten Klage begehrt der
Klidger die Feststellung, daR ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis
besteht. Hierzu vertritt er im wesentlichen die Auffassung, flir
die Befristung seines Arbeitsvertrages habe es an einem sachli-
chen Grund gefehlt. Insbesondere beweise die erfolgreiche Tatig-
keit aller unbefristet tdtigen Lektoren, daR sich ein Lektor die
wirklich notwendige Aktualitit seines Kenntnisstandes aus der
Nutzung der heimatlichen Medien und durch Besuche in der Heimat

erhalten kdnne. Der Kliger hat beantragt

festzustellen, daB der Kliger sich in einem
unbefristeten Arbeitsverhdltnis zum beklagten
Land befindet, das sich im einzelnen und 1im
lUbrigen nach dem Arbeitsvertrag auf Blatt U
der Gerichtsakte richtet.
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Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweilsen.

Das beklagte Land meint, die Befristung sei durch einen
sachlichen Grund gerechtfertigt. Gemdf der durch Beschluf der
Kultusministerkonferenz vom 20. Januar 1981 verabschiedeten Rah-
menordnung flir Lektoren in Verbindung mit der danach in Nieder-
sachsen erlassenen Lektorenordnung 19082 wiirden Lektoren in der
gesamten Bundesrepublik Deutschland nur noch befristet einge-
stellt. Es hitte sich nidmlich herausgestellt, dafR nur auslindi-
sche und auflerdem aus ihrer Heimat nur relativ kurzfristig auvsge-
reiste Lektoren in der Lage seien, einen den heutigen universiti-
ren Anforderungen gerecht werdenden Sprachunterricht zu erteilen.
Die weitere Beschiftigung der friher unbefristet eingestellten
Lektoren kdnne von den LAndern nicht einseitig beendet werden,
weil das neue Erfordernis wirklich auf eigenem Erleben beruhenden
aktualitidtsbezogenen Unterrichts die Kiindigung bestehender Dauer-
arbeitsverhdltnisse sozial nicht rechtfertigen knne. Das Erfor-
dernis aktualitdtsbezogenen Unterrichts gerade durch den Kliger
ergebe sich aus § 2 des Arbeitsvertrages, den mit dem Kliger ge-
fiihrten Vorgesprichen, den im Arbeitsvertrag vereinbarten Rege-
lungen der Lektorenordnung 1982, den im Tatbestand wiedergegebe-
nen Priifungsanforderungen und vom Kliger tatsichlichh gehaltenen

Unterrichtsveranstaltungen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung des Klidgers zurlickgewlesen.
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Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-
folgt der Klédger seinen Klageantrag weiter. Das beklagte Land be-

antragt, die Revision zuriickzuweisen.
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Die Revision ist unbegriindet. Die Vorinstanzen haben die
Klage zu Recht abgewiesen, denn das zwischen den Parteien be-
grindete Arbeitsverhiltnis hat aufgrund rechtswirksamer Be-

fristung mit dem 31. Mirz 1988 geendet.
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1. Das Landesarbe 1tsper10ht ist zutreffend davon ausgegangen,

daR die §§ 57 a ff. HRG auf den FEntscheidungsfall noch nicht an-

zuwenden sind, weil der Arbeitsvertrag des Kldgers vor dem

26. Juni 1985 abgeschlossen wurde (vgl. § 57 £ HRG).

2. Flir die Wirksamkeit der vereinbarten Befristung bedarf es

daher eines sachlichen Grundes im Sinne der allgemeinen arbeits-

S DyIN ‘P eLY §§ YoeU JueqUalR( S[E

rechtlichen Befristungskontrolle (vgl. grundlegend BAGE GS 10,
65, 70 ff. = AP Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag,

zu C der Griinde; ferner z.B. BAGE 56, 241, 247 = AP Nr. 5 zu

§ 620 BGB Hochschule, zu II 2 der Griinde, m.w.N.).

Das Landesarbeitsgericht hat das Vorliegen eines sachlichen

Grundes bejaht. Es sieht ihn in dem fiir berechtigt gehaltenen

Anliege= Adee heklagten Landes, die fremdsprachliche Ausbildung
der Studenten auf ein hdheres Niveau zu stellen und hierzu in

Ibereinstimmung mit allen anderen Bundeslidndern von den neu ein-
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zustellenden Lektoren eine jeweils in eigener Person bis in die
jlingste Vergangenheit in der Heimat selbst erlebte Aktualitét ZU
fordern. Spdtestens seit der Lektorenordnung 1982 wiirden nur noch
Auslinder, die ihre Heimat vor nicht mehr als zweil Jahren verlas-
sen h#tten, als Lektoren angestellt, und zwar simtlich in be-
fristeten Arbeitsverhfltnissen. Fine willkiirliche Unterscheidung
zwischen befristeten und unbefristeten Arbeitsverhiltnissen sei
damit ausgeschlossen. Im Entscheidungsfall ergebe sich der Aktua-
litdtsbezug sowohl der Sprachiibungen als auch der landeskundli-
chen Proseminare sowohl aus den im Tatbestand genannten Priifungs-
ordnungen fiir die zukiinftigen Gymnasiallehrer filir lebende Fremd-
sprachen als auch aus den eingereichten Unterlagen der Vorle-
sungskommentare. Auch die mit dem Kliger erdrterte und von ihm
praktizierte Betonung der spanischen Spanischkomponente im Gegen-
satz zu dem slidamerikanischen Spanisch zeige, welcher Wert auf

die selbsterlebte Aktualitidt gelegt worden sei.

3. Die Wirdigung des Berufungsgerichts, ob ein sachlicher Be-
fristungsgrund vorliegt, unterliegt in der Revisionsinstanz nur
einer eingeschrinkten Nachpriifung. Bel dem Begriff der sachlichen
Rechtfertigung einer Befristung handelt es sich um einen unbe~
stimmten Rechtsbegriff, der vom Revisionsgericht nur beschrinkt
iberpriift werden kann. Eine nachpriifbare Rechtsverletzung liegt
insoweit nur vor, wenn der Rechtsbegriff selbst verkannt, Denkge-
setze oder allgemeine Erfahrungssitze verletzt oder wesentliche
Umsténde bei der Bewertung ilibersehen worden sind (vgl. z.B. BAG

Urteil vom 21. Januar 1987 -~ 7 AZR 265/85 - AP Nr. 4 zu § 620 BGB
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Hochschule, zu II 1 der Griinde, m.w.N.). Derartige Rechtsfehler
des Berufungsgerichts sind weder von der Revision aufgezeigt

worden noch sonst ersichtlich.

a) Nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist die
Befristung des Arbeitsvertrages eines Lektors an einer Universi-
tédt dann sachlich gerechtfertigt, wenn der Lektor aktualitdts-
bezogenen Unterricht in seiner Heimatsprache speziell hinsicht-
lich moderner Sprachentwicklung und unter Einbeziehung aktueller
landeskundlicher Beziige zu erteilen hat. Denn dann besteht die
M&glichkeit, da® nach einer bestimmten Dauer der Abwesenheit des
Lektors vom Heimatland die\Féhigkeit nachldRt oder ganz entfdllt,
aktualitidtsbezogenen Unterricht zu erteilen (vgl. z.B. BAGE 39,

38, 51 AP Nr. 68 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu

C IITI 1 der Griinde; Senatsurteil vom 18. September 1987 - 7 AZR

481/86 - n.v., zu II 3 b der Griinde, jeweils m.w.N.).

Einen derartigen Aktualit#itsbezug des vom Kliger zu halten-
den Unterrichts hat das Landesarbeitsgericht mit ausreichender
Begrindung festgestellt. Auch die Revision erhebt insoweit keine
Einwendungen. Sie weist diesbeziliglich vielmehr nur darauf hin,
daf das beklagte Land diesen Gesichtspunkt selbst nicht ernst
nehme, weil es Lektoren weiterbeschiéftige, die ihrem Heimatland
bereits entfremdet seien. Auch hier ist indessen der Wiirdigung
des Landesarbeitsgerichts zu folgen, daR das beklagte Land in

Ubereinst immung mit den iibrigen Bundeslindern durch die Lektoren-

ordnung 1982 neue MaRstibe einflihren durfte.
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Soweit in der Revisionsbegriindungsschrift (III 1) erstmals
vorgetragen wird, das beklagte Land halte sich selbst nicht an
diese MaRstdbe, sondern stelle auch nach ErlaB der Lektorenord-
nung Lektoren im unbefristeten Arbeitsverhdltnis ein, handelt es

sich um neuen Sachvortrag, der in der Revisionsinstanz unzuldssig

ist.

b) Auch die Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts zur verein-
barten Dauer der Befristung sind nicht zu beanstanden. Das Lan-
desarbeitsgericht hat zutreffend erkannt, daR es zur wirksamen
Befristung eines Arbeitsvertrages unter dem Gesichtspunkt der Um-
gehung zwingender Kiindigungsschutzvorschriften auBer einem sach-
lichen Grund fiir die Befristung selbst nicht noch zusitzlich
einer eigenen sachlichen Rechtfertigung auch der gewinhlten Dauer
der Befristung bedarf. Die im Einzelfall vereinbarte Vertrags-
dauer hat nur Bedeutung im Rahmen der Priifung des sachlichen Be-
fristungsgrundes selbst. Sie muR sich am Sachgrund der Befristung
orientieren und so mit ihm im Einklang stehen, daB sie nicht ge-
gen das Vorliegen des Sachgrundes spricht. Aus der vereinbarten
Vertragsdauer darf sich nieht ergeben, daf der Sacngrund tatsich-
lich nicht besteht oder nur vorgeschoben wurde (Senatsurteil vom
26. August 1988, BAGE 59, 265 = AP Nr. 124 zu § 620 BGB Befri-

steter Arbeitsvertrag).

Es ist weder ersichtlich noch von der Revision aufgezeigt

worden, inwieweit die vereinbarte Vertragsdauer von vier Jahren
dagegen sprechen sollte, daR der Grund fiir die Befristung des

Arbeitsvertrages tatsichlich in dem flir erforderlich gehaltenen
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Aktualititsbezug des vom Kldger zu haltenden Unterrichts lag. Auf
die weiteren Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts zur Vertrags-

dauver kommt es daher nicht an.

b, Auch die weiteren Angriffe der Revisionsbegriindung zeigen

keinen Rechtsfehler des Landesarbeitsgerichts auf.

a) Das Landesarbeitsgericht brauchte sich in den Entscneidungs-
grinden nicht ausdriicklich mit der Frage zu befassen, ob zwischer
den Parteien ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis vielleicht des
halb bestanden haben kdnnte, weil der Kldger seinen Dienst be-
reits am 2. Mai 1984 aufgenommen hatte, der schriftliche Arbeits-
vertrag aber erst am 30. Oktober 1984 geschlossen wurde. Denn
nach dem unstreitigen Tatbestand war dem Xliger schon mit
Schreiben vom 2. April 1984 mitgeteilt worden, daR er nur be-
fristet eingestellt werden kdnne. Schon deshalb kann in der Be-
schiftigung des Kligers durch das beklagte Land nicht - wie die
Revisionsbegriindung (IITI 2) meint - der formlose Abschluf eines
unbefristeten Arbeitsvertrages gesehen werden. Auch § 625 BGB
greift deshalb nicht ein. Im iibrigen wire selbst dann, wenn zu-
ndchst ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis bestanden hdtte, die-
ses durch den schriftlichen Arheitsvertrag befristet worden, denr
auch die Vereinbarung einer nachtriiglichen Befristung eines unbe-
fristeten Arbeitsverhiltnisses ist rechtlich mdglich. Ob diese

Befristungsvereinbarung rechtswirksam ist, ist allein eine Frage

des sachlichen Grundes. Dieser liegt, wie oben dargestellt, vor.
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b) Auch die in der Revisionsbegriindung (III 3) erhobene Aufkli-
rungsriige gemdB § 139 ZPO ist jedenfalls unbegriindet. Es 1ist
nicht ersichtlich, daf das Landesarbeitsgericht die im ersten
Absatz der Seite 5 des Berufungsurteils enthaltene Sachverhalts-
darstellung bei seiner Entscheidung verwertet hitte. Schon des-
halb kann kein Verfahrensfehler darin gesehen werden, daB das

Landesarbeitsgericht diesen Sachverhalt nicht weiter aufklirte.

5. Die Revision des Kligers war daher mit der Kostenfolge aus

§ 97 ZPO als unbegriindet zurilickzuweisen.

Dr. Steckhan Schliemann Dr. Weller

Nehring Kordus
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