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Hinweise des Senats:

BeﬁrisFung'des Arbeitsvertrages eines ausldndischen Lektors an
der Universitdt Bayreuth aus Griinden des Aktualitdtsbezuges
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Namen des Volkes!
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hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-

licher Verhandlung vom 18. September 1987 durch den Vorsitzenden

Richter Dr. Seidensticker, die Richter Dr. Becker und Dr. Steck-

han sowie die ehrenamtlichen Richter Nehring und Prof. Dr.

Zachert flr Recht erkannt:

1. Die Revision des Kligers gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Nirnterg vom
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15. Mai 1986 - 5 Sa 134/84 - wird zuriick-
gewiesen.

2. Der Kldger hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Recht s wegen!l

Tattbtestand:

a e Gop e e G R D GIN S 0 weS D WS G o o

Der im Jahre 1952 getorene Kliger ist britischer Staatsan-
gehdriger. Bis Mirz 1980 hatte er seinen Wohnsitz in England. Von

dem bteklagten Land wurde er aufgrund des schriftlichen Lektoren-

dienstvertrages vom 2. Juni 1980 fir die Zeit vom 15. April
1980 bis 28. Februar 1981 als Lektor fiir die englische Sprache

an der Universitdt B beschiaftigt. In Ziff. 1 dieses Ver-

trages wurde auf die Bestimmungern der Art. 1 bis 8, 23 und 27
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des Bayerischen Hochschullehrergesetzes (BayHSchLG) vom 24, Au-
gust 1978 (GVBl. S. 571) verwieser. Im ibrigen wurden weitge-
hend die Bestimmungen des Bundes-Angestelltentarifvertrages (BAT)
vem 23. Februar 1961 einschlieflich der diesen erginzenden oder

éndernden Tarifvertrdge und die Lektorenordnung des beklagten

Landes vom 6. Februar 1968 (KMB1l. S. 87) in Bezug genommen.

Der Kl&iger wurde aufgrund eines weiteren Lektorendienstver-
trages (ohne Datum) fiur die Zeit vom 1. Mdrz bis 31. August
1981 weiterbeschiftigt. Durch "LKnderungsvereinbarung" vom
2. September 1981 wurde das Arteitsverhiltnis {iter den
31. August 1981 hinaus bis zum 14. April 1984 verlingert. Hin-

sichtlich der zuletzt genannten "lknderungsvereinbarung" gat der

“idger folgende vorn ihm unterzeichnete Erklirung (ohne Datum) ab:
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"Erklarung
Ich erklidre hiermit, daf® die Verlingerung meines
Dienstvertrages als Lektor fiir Englisch an der
Universitat B und die Befristung bis
14.4,1984 im Interesse eines laufenden kulturellen
Austausches und zur Wahrung eines engen und ak-
tuellen Kontaktes mit dem englischen Sprachkreis

und der englischen Kultur mit meinem Einvernehmen
erfolgt."

Die noch im Aufbau befindliche Universitdt B ist
schwerpunktmdfig naturwissenschaftlich sowie rechts- und wirt-
schaftswissenschaftlich ausgerichtet, und auch der Sprachunter-
richt wird hauptsdchlich fiir Studenten der Natur-, Rechts- und
Wirtschaftswissenschaften angeboten. Die Sprachausbildung befand

sich wdhrend der gesamten Beschidftigungszeit des Kl&dgers noch in

der Erprobungsphase. Der Kldger, der der Sprach- und Literatur-
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wissenschaftlichen Fakultdt zugeordnet war, wurde vornehmlich fir
die Wahrnehmung von Lehraufgaben im Studiengang Betriebswirt-
schaftslehre eingesetzt. Wdhrend seiner vierjdhrigen Beschidfti-
gung wurde er einmal mit der Durchfihrung eines speziellen Lan-

deskundeseminars in Englisch btetraut.

Seinen Antrag vom 13. Oktober 1983 auf unbefristete Wei-
terbeschiaftigung lehnte die Beschadftigungstehdrde ab. Dem Abhil-
fegesuch des Kligers gab das Bayerische Staatsministerium fiir

Unterricht und Kultus mit Bescheid vom 10. April 1984 nicht
statt.

Mit der beim Arbeitsgericht am 29. Mai 1984 eingereichten
Klage hat der Kldger den unbefristeten Bestard seines Arteits-

verhiltnisses liber der 14. April 1984 hinaus geltend gemacht. Er
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hat die Auffassung vertreten, flir die Befristung der mit ihm ge-
schlossenen Arbeitsvertrdge, insbesondere flir deren jeweilige
Laufzeit, habe kein sachlicher Grund bestanden. Die Befristungen
hdtten nicht auf seinem Wunsch bteruht, denn tei Unterzeichnung
ier Zeitvertrdge und der von der Universitidtsverwaltung vorte-
reiteten "Einverstidndniserkldrungen" habe er nicht die Wahl
zwischen einem unbefristeten und einem befristeter Arbeitsver-
h3ltnis gehabt, sondern nur zwischen einem befristeter Arbeits-
verhdltnis und gar keirem Arbeitsvertrag. Zwar kdnnten aktuali-
tdtsbezogener Unterricht, Weitertildung und Nachwuchsf&rderung

zachliche Griinde fir die Befristung von Lektorendienstvertrigen

apgeben. Dies gelte aber nur dann, wenn die Stelle des Lektors

wirklich der Nachwuchsftrderung und Weiterbildurg diene und
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tabtsdchlich nur aktualitdtsbezogener Unterricht erteilt werde,

was vorliegend nicht der Fall gewesen sei.

Das beklagte Land k®nne sich nicht auf die Bestimmungen des
Bayerischen Hochschullehrergesetzes terufen, weil dem Landesge-

metzgeber die Gesetzgebungskompetenz fehle, befristete Arbeits-

vertrdge im Schul- oder Hochschultereich grundsitzlich fiir zu-
1dssig zu erkldren. Selbst wenn mar zugunsten des beklagten Lan-
des unterstelle, Art. 27 Abs. 3 Satz 3 des Bayerischen Hoch-
schullehrergesetzes verbiete den Abschluf eines liber vier Jahre
dauernden Arbeitsvertrages, hitte nicht durch die mehrfacﬁe Be-
fristung des Arbeitsverhdltnisses, die mit dem Aufbau der Sprach-
und Literaturwissenschaftlichen Fakultit begriindet worden sei,

dzas Arbeitgeberrisiko auf ihn abgewdlzt werden diirfen.

JLaw — Gesetze und Urteile B omooarmox Available on the

Ect))steglocase t (mobile AQQ) » Google play D App Store
er esetze " ; —

- - Law — fi

Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-5-

Der Kl&dger hat beantragt festzustellen,

daB zwischen den Parteien auch {iber den
14.4,1984 hinaus ein untefristetes Ar-
teitsverhiltnis besteht.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
hat vorgetragen, der Kldger sei mit den Befristungen ausdriicklich
einverstanden gewesen. Er stelle sich mit seinem Klagebegehren in
einer mit dem Grundsatz von Treu und Glauben nicht zu verein-

tarenden Weise in Widerspruch zu seinem eigenen vorangegangenen

Tun.

Der sachliche Grund fiir die vorgenommenen Befristungen, die

in ihrer Gesamtheit betrachtet an der Vier-Jahres-Frist des

Art. 27 Abs. 3 des BayHSchLG zu messen seien, habe darin be-
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standen, daf die Sprachausbildung der Studenten der Natur-,
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften an der Universitdt B
grundsdtzlich einen aktualititsbezogenen Unterricht verlarge. Fiir
diese Universitat sei ein eigenes Fremdsprachenkonzept entwickelt
worden, das den landeskundlichen Bezug deutlich mache. Auch das

Arbeitsverhdltnis des Kl&dgers sei durch dessen liberwiegenden

Einsatz im Studiengang Betrietswirtschaftslehre in besonderer
Weise durch die Notwendigkeit zur Erteilung aktualititsbezogenen
Unterrichts geprdgt worden. Aus dem Vorlesungsverzeichnis der
Universitidt B sei zu ersehen, daB® die Abhaltung landes-
kundlicher Seminare einen wesentlichen Bestandteil der Sprach-

ausbildung fir Studenten der Betriebswirtschaftslehre bilde.

Den AbschluB nur befristeter Lektorendienstvertridge gebiete

ausdriicklich Art. 27 Abs. 3 Satz 3 BayHSchLG. Die Gesetzge-
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tungskompetenz des Landes flir eine solche Regelung ergebe sich
daraus, daB der Schwerpunkt der gesetzlichen Bestimmung im Hoch-
schulbereich anzusiedeln sei. Das Arbeitsverh#dltnis mit dem K1&-
ger sel nur deshalb nicht von vorrneherein fiir die Dauer von vier
Jahren befristet worden, weil bei AbtschluB der Vertrige noch
rnicht festgestanden habe, ob die entsprecherden Priifungsordnungen
fir die Studienginge in dor noch im Aufbau befindlichen Sprach-
urd Literaturwissenschaftlichen Fakultit sowie das Gesamtkonzept

flir die Sprachausbildung gernehmigt werden wlirden.

Im iibrigen stehe auch Art. 5 Abs. 3 Satz 1 GG dem Klage-

begehren entgegen. Wenn in der Aufbauphase einer Universitit alle

Lektoren unbefristet eingestellt werden miiRten, kdnnte die Uni-

versitdt ihren gesetzlichen Auftrag aus § 2 Abs. 3 Hochschul-
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rahmenG auf absehbare Zeit nicht erfiillen, dernn dazu geh®re auch

ein turnusmidfRiger Austausch der Fremdsprachenlektoren.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Be-

rufung des beklagten Landes hat das lLandesarbeitsgericht die

erstinstanzliche Entscheidung abgedndert und die Klage abge-

wiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision be-
gehrt der Kliger die Wiederherstellung des arbeitsgerichtlichen
Urteils. Das beklagte Land beantragt, die Revision zurilickzu-

welisen.,
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Ent scheidungsgrinde:
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Die Revision des Kl&igers ist untegriindet.

Flir die Befristung des allein maBgeblichen letzten Arbeits-
vertrages der Parteien bestand wegen des erforderlichen Aktuali-
tdtsbezuges der vom Kldger wahrzunehmenrden Lektorenaufgaben ein
sachlicher Grund, so daB das Arbeitsverhidltnis mit dem 14. April

1984 geendet hat.

I.1. Das Landesarbteitsgericht hat im Ausgangspunkt zutreffend
angenommen, die Befristung der Lektorendienstvertrdge sei nicht
deshalb sachlich gerechtfertigt, weil sich der Kliger hiermit

ausdriicklich einverstanden erklirt habe. Die bloBe Einverstind-

niserkldrung des Arbeitnehmers sei allein noch kein sachlicher
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Grund fir die Befristung, denn allein aus der Annahme des Ar-
teitgeberangebots auf Abschluf eines befristeten Arbeitsvertrages
kénne noch nicht geschlossen werden, die Befristung teruhe auf
dem Wunsch des Arbeitnehmers. Objektive Anhaltspunkte dafiir, die

jeweilige Befristung der Arteitsvertrédge entspreche dem Interesse

des Kldgers an einer nur zeitlich begrenzten Beschidftigung und

sei nur auf dessen Wunsch erfolgt, seien nicht erkennbar.

Dieser Standpunkt entspricht der Rechtsprechung des Senats
(vgl. zuletzt Senatsurteil vom 26. April 1985 - 7 AZR 316/84 -
AP Nr. 91'zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag). Danach kann
auch der Wunsch des Arbeitnehmers die Befristung eines Arbeits-
vertrages sachlich rechtfertigen. Dazu miissen abter zum Zeitpunkt

des Vertragsabschlusses objektive Anhaltspunkte (z. B. Griinde in
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der Person des Arbeitnehmers) vorliegen, aus denen gefolgert
werden kann, daf der Arbeitnehmer ein Interesse gerade an eirer
tefristeten Beschidftigung hat. Derartige objektive Anhaltspunkte
nat das Landesarbeitsgericht im Streitfall zu Recht verneint.

2. Das Landesarbeitsgericht hat weiterhin angenommen, ein
sachlicher Grund fiir die Befristung des Arteitsverhdltnisses
eines Lektors liege vor, wenn dieser aktualitdtsbezogenen Unter-
richt in seiner Heimatsprache zu erteilen habe. Diese Voraus-
setzungen seien im vorliegenden Fall gegeben. An der Universitit
B , die schwerpunktmidBig naturwissenschaftlich sowie

rechts- und wirtschaftswissenschaftlich ausgerichtet sei, spiel-

ten die Philologien - insbesondere im Rahmen des Lehramts - nur

eine untergeordnete oder kaum eine Rolle. Soweit im Bereich des
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Englischlektorats iiberhaupt Daueraufgaben im Rahmen der Lehrer-
ausbildung anfielen, wilirden diese von einem Lektor in einem
unbefristeten Dienstverhdltnis wahrgenommen. An der Universitit
B stehe auch der Sprachunterricht flir die Studenten der
Natur-, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften im Vordergrund.

Diese Sprachausbildung verlange grundsdtzlich einen aktualit&ts-

tezogenen Unterricht. Deshalb sei fiir die Universitdt B

ein eigenes Fremdsprachenkonzept entwickelt worden, das den lan-
deskundlichen Bezug deutlich mache. Das beklagte Land habe von
Anfang an vorgetragen, daf der Kl&ger zur Erteilung eines aktua-
litdtsbezogenen Unterrichts in seiner Heimatsprache speziell
hinsichtlich einer modernen Sprachentwicklung und unter Einbe-
ziehung aktueller landeskundlicher Beziige eingestellt worden sei.

Dieser Sachdarstellung sei der Kliger nicht substantiiert ent-
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gegengetreten. Er selbst habe nicht behauptet, seine Aufgaben
hidtten im Bereich des Grundstudiums ir der Vermittlung von Ba-
siskenntnissen und zwar insbesondere hinsichtlich der Sprach-
fadhigkeit, der Aussprache und der Grammatik gelegen. Aufgrund der
Notwendigkeit, den Sprachunterricht auf aktuelle landeskundliche
Beziige abzustellen, habe die M&glichkeit bestanden, daR nach
einer bestimmten Dauer der Abwesenheit vom Heimatland die Fiahig-
keit nachlasse oder ganz entfalle, derartigen aktualit&tsbezoge-
nen Unterricht zu erteilen. Fir das Erfordernis dieser unmittel-
baren Kontakte zu seinem Heimatland spreche auch die Tatsache,
da® der Kliger noch im Mirz 1980 seinen Wohnsitz in England
innegehabt habe und damit eine der wichtigsten Voraussetzungen

fir eine aktualit&tsbezogene Lehre in der englischen Sprache er-

fiillt gewesen sei.

s unyu

Dariber hinaus miisse berlcksichtigt werden, daf sich die
gesamte Sprachausbildung an der Universitidt B wdhrend der
Beschdftigungszeit des Kl&dgers in einer Erprobungsphase befunden

hate. Die Entscheidung dariiber, ot personell iliberhaupt noch Be-

darf an der T&atigkeit des Kligers im Studiengang Betriebswirt-
schaftslehre bestehe, hate erst nach Inkrafttreten der Diplom-
Priifungsordnung (1. Juni 1980) getroffen werden k&nnen. Diese
tatsidchlichen Unsicherheiten h#tten in der Vertragsgestaltung mit
dem Kl&dger ihren Niederschlag gefunden. Aus diesen Griinden er-
weise sich die Befristung simtlicher Arbeitsvertrige als sachlich

gerechtfertigt.

Die Befristung des Lektorendienstverhdltnisses sei auch
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hinsichtlich der Gesamtdauer von vier Jahren sachlich gerecht-
fertigt. Bereits im Abhilfebescheid vom 10. April 1984 hate das
teklagte Land zum Ausdruck gebracht, daR erfahrungsgemidB nach
einem Zeitraum von etwa vier Jahren ein aktualititsbezogener
Unterricht, der gerade im Hinblick auf den Einsatz des Kligers im
Sprachunterricht fir Wirtschaftswissenschaftler unabdingbare
Voraussetzung gewesen sei, nicht mehr gewdhrleistet sei. Dem be-
klagten Land kdnne darin beigepflichtet werden, da® die Ublich-
keit einer vierjahrigen Vertragsgestaltung nach Auffassung ver-
stdndiger und verantwortungstewufBter Vertragspartner gegeben sei,

zumal die Universititen grundsitzlich frei in der Entscheidung

seien, welchen turnusmidfRigen Zeitraum sie fiir den Austausch von

Lektoren fiir erforderlich hielten. Da der gewdhlte Zeitraum der

landesgesetzlich getroffenen Regelung des Art. 27 Abs. 3 Satz 3
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BayHSchLG entspreche und vom Kliger besondere Umst&dnde des Ein-
zelfalles nicht vorgetragen worden seien, k&nne von der Ublich-

keit eines Vierjahreszeitraums ausgegangen werden.

Seltst wenn man allein den letzten VertragsabschluB bterilick-

sichtige, diirfe man die bereits zuriickgelegte Zeit nicht auRer
Acht lassen, da bereits mit dem ersten VertragsabschluB die Vier-
Jahres-Frist, nach deren Ablauf allgemein die Entfremdung filir
eiren aktualititsbezogenen Unterricht einsetze, zu laufen te-

gonnen habe.

ITI. Die Ausfiihrungen des Landesarteitsgerichts halten im Ergeb-

nis der revisionsrechtlicher Priifung stand.
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1. Das Landesarbeitsgericht ist von der stdndigen Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts zur Zulissigkeit befristeter Ar-
teitsvertridge ausgegangen (vgl. BAGE GS 10, 65, 70 ff. = AP

Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu C der Griinde;
BAGE 41, 110, 113 ff. = AP Nr. 72 zu § 620 BGB Befristeter Ar-
beitsvertrag, zu B II 2 der Griinde; Senatsurteile vom 6. Juni
1984 - 7 AZR 458/82 - AP Nr., 83 zu § 620 BGB Befristeter Ar-
teitsvertrag, zu II 1 der Griinde und vom 22. Mirz 1985 - 7 AZR
u87/84 - AP Nr. 89 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu
IIT 2 a der Grinde). Danach ist im Grundsatz die Vereinbarung
tefristeter Arteitsverhidltnisse unter dem Gesichtspunkt der Ver-
tragsfreiheit und gemdB § 620 BGB zulissig. Ein schutzwertes
Interesse fiir eine solche Vertragsgestaltung entfdllt nur dann,
wenn die Befristung nicht durch sachliche Griinde gerechtfertigt
ist. Die Befristung ist unzulidssig, wenn sie als rechtliche Ge-
staltungsmdglichkeit objektiv funktionswidrig verwendet wird.
Dies ist dann anzunehmen, wenn der durch die Kiindigungsschutzte-
stimmungen gewdhrleistete Bestandsschutz des Arbeitsverhdltnisses
vereitelt wird und dafiir kein sachlicher Grund vorliegt. Die be-
fristeten Vertrige miissen also ihre sachliche Rechtfertigung so
in sich tragen, daf sie mit Recht und aus gutem Grund von den

Kiindigungsschutzvorschriften ausgenommen sind.

2. Gegenstand der Priifung, ob das Arbeitsverh#dltnis des Kligers
unter Beriicksichtigung dieser Grundsdtze rechtswirksam befristet
worden ist, ist lediglich der letzte zwischen den Parteien abge-
schlossene Verlingerungsvertrag vom 24, September 1981. Der

Senat vertritt seit dem Urteil vom 8. Mai 1985 (- 7 AZR 191/84 -
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AP Nr. 97 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu II der
Griinde, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung te-
stimmt) in stdndiger Rechtsprechung (vgl. Urteile vom 11. De-
zember 1985 - 7 AZR 329/84 - AP Nr. 100 zu § 620 BGB Befristeter
Arpeitsvertrag und vom 28. Mai 1986 - 7 AZR 25/8% - AP Nr. 102

zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu I 3 der Griinde; beide
zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt) die
Auffassung, daR es flir die Frage, ob die Befristung des Arbeits-
verhdltnisses mangels eines sachlich rechtfertigenden Grundes

unwirksam ist, grunds&tzlich nur auf den zuletzt atgeschlossenen

befristeten Arbeitsvertrag ankommt. Wollen die Arbeitsvertrags-

prarteien - wie hier - im Anschluf an einen friiheren befristeten

Arbeitsvertrag ihr Arbeitsverhdltnis flir eine bestimmte Zeit

s unyu

fortsetzen und schlieBen sie deshalb einen weiteren befristeten
Arbeitsvertrag ab, bringen sie damit regelmdRig zum ‘Ausdruck, daB
der neue Vertrag fortan fiir ihre Rechtsbeziehung allein mafBgeb-
lich sein soll. Dies kann allerdings dann nicht angenommen wer-
den, wenn eine Vertragspartei bei Abschluf des neuen Zeitver-

trages hinsichtlich der Wirksamkeit der vorhergehenden Befristung

einen entsprechenden Vorbehalt macht. Fehlt es an einem diesbe-
viiglichen Vorbehalt, so liegt in dem AbschluB eines.befristeten
Arteitsvertrages zugleich konkludent die Aufhebung eines friiheren

unpefristeten Arbeitsvertrages.

Die Erklidrung eines solchen Vorbehalts ist von dem Kl&ger

richt btehauptet worden.

Aus diesem Grunde bedarf es keiner Priifung, ob die Be-
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fristung der beiden ersten Lektorendienstvertridge aus den vom
teklagten Land genannten organisatorischen und haushaltstechni-

schen Grinder sachlich gerechtfertigt war oder nicht.

3. Das Landesarbeitsgericht hat rechtsfehlerfrei als sachlich
rechtfertigenden Grund fir die Befristung des Verlingerungsver-
trages vom 24. September 1921 angesehen, daf der Kliger als
Lektor einen aktualitdtsbezogenen Englischunterricht fiir Stu-
denten des Studienganges Betriebswirtschaftslehre zu halten

hatte.

a) Die Wirdigung des Landesarbeitsgerichts kann vom Revisions-
gericht nur beschrdnkt Uterpriift werden. Denn bei dem Begriff der
sachlichen Rechtfertigung einer Befristung handelt es sich um
einen untestimmten Rechtstegriff. Eine nachpriiftare Rechtsver-
letzung liegt insoweit nur vor, wenn der Rechtsbegriff des sach-
lichen Grundes selbst verkannt, Denkgesetze oder allgemeine Er-
fahrungssdtze verletzt oder wesentliche Umst&nde btei der Bewer-
tung llbersehen worden sind (vgl. BAG Urteil vom 22. Septembter
1961 - 1 AZR 36/60 - AP Nr. 20 zu § 620 BGB Befristeter Ar-
teitsvertrag, zu 2 b der Griinde; BAGE 40, 177, 179 = AP Nr. 70
zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu III 1 der Griinde,

m.w.N.).

Diesem eingeschrinkten rechtlichen Priifungsmafstab hidlt das

angefochtene Urteil stand.

b) Nach stdndiger Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist
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die Befristung des Anstellungsvertrages eines Lektors an einer
Uriversitdt oder Hochschule dann sachlich gerechtfertigt, wenn
der Lektor aktualit&dtsbezogenen Unterricht in seiner Heimatspra-
che speziell hinsichtlich moderner Sprachentwicklung und unter
Eirnbeziehung aktueller landeskundlicher Beziige zu erteilen hat.
Cernn dann besteht die Mdglichkeit, daf rnach einer testimmten
Dauver der Abwesenheit des Lektors vom Heimatland die Fihigkeit
nachldBt oder ganz entfdallt, aktualitidtsbezogenen Unterricht zu

erteilen (vgl. BAGE 25, 125, 132 = AP Nr. 38 zu § 620 BGB Be-

STOMUTE]

fristeter Arteitsvertrag, zu II 4 b der Griinde; BAGE 36, 179,
182 = AP Nr. 59 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu 3 b

der Grinde; BAGE 39, 38, 51 = AP Nr. 68 zu § 620 BGB Befristeter

Arteitsvertrag, zu C III 1 der Griinde; Senatsurteil vom

s unyu

29, September 1982 - 7 AZR 91/80 - BAGE 40, 196 = AP Nr. 69 zu
§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu II 5 ¢, ee der Griinde,

insoweit nicht verdffentlicht).

cl Der Serat ist gem3® § 561 Abs. 2 ZPO an die vom Landesar-

teitsgericht getroffene Feststellung, worach der Kl&ger fir die

Studenten der Fachrichtung Betriebswirtschaftslehre einen aktua-
litAtsbezogenen Unterricht mit landeskundlichen Bezligen zu er-
teilen hatte, gebunden, denn die Revision hat hiergegen keine
durchgreifenden Verfahrensriigen erhoben. Der Senat hat die von
der Revision erhobenen Verfahrensriigen gepriift und fir unbe-
grindet erachtet. Von einer Begriindung wird insoweit gemidR

§ %65 a ZPO abgesehen.

Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend auf das an der Uni-

[=)
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versitdt B entwickelte eigene Fremdsprachenkonzept fir die
Studenten der Natur-, Rechts- und Wirtschaftswissenschaften ab-
gestellt. Des weiteren hat es darauf abgestellt, daf der Kliager
nicht Basiswissen - insbesondere hinsichtlich der Sprachfidhig-
keit, der Aussprache und der Grammatik - zu vermitteln hatte und
landeskundliche Seminare wesentlicher Bestandteil der Sprachaus-
bildung fiir die Studenten der Betriebswirtschaftslehre gewesen
sind. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht in diesem Zusam-
menhang auch beriicksichtigt, daB der Kliger noch bis M#irz 1980
seinen Wohnsitz in England hatte und bei ihm damit die Gewihr flir

einen aktualitdtsbezogenen Englischunterricht gegeben war.

Der Umstand, daR® der Kl&ger seiner Einlassung zufolge nur

ein einziges spezielles landeskundliches Seminar wdhrend seiner

s unyu

vierjdhrigen Beschadftigung abgehalten hat, 18Rt das vom Landes-
arbeitsgericht festgestellte generelle Erfordernis eines aktua-
litdtsbezogenen Unterrichts nicht entfaller. Im librigen hat der
Kldger im Hinblick auf den letzten Arbeitsvertrag in einer

schriftlichen Erklirung - ohne Datum - ausdriicklich eingeridumt,

daB die von ihm zu erbringende Lektorentitigkeit einen "engen und
aktuellen Kontakt mit dem englischen Sprachkreis unrd der eng-

lischen Kultur" erfordert.

u. Der letzte Arbeitsvertrag vom 24. September 1981 ist auch
hinsichtlich seiner Dauer (1. September 1981 bis 14. April
1984) sachlich gerechtfertigt. Dabei hat das Landesarbeitsgericht

zu Recht auf die Gesamtdauer der Beschdftigung abgestellt.
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Da es fir die Zulédssigkeit befristeter Arbeitsvertrdge mit
fremdsprachigen Lektoren mafRgebtlich darauf ankommt, da® nach
einer bestimmten Dauer der Abwesenheit vom Heimatland die F3dhig-
keit nachldpt oder ganz entfdllt, erforderlichen aktualit&tste-
zogenen Unterricht zu erteilen, ist es nicht fehlerhaft, sondern
vielmehr sachlich geboten, die tisherige Dauer der Beschdftigung
rnach Verlassen des Heimatlandes bei der Festlegung der weiteren
Vertragsdauer zu berlicksichtigen. Insoweit durfte bei AbschluB
des Verldngerungsvertrages die Beschidftigungsdauer aufgrund der
bisherigen Anstellungsvertridge teriicksichtigt werden (vgl. zur

Gesamtdauer der Abwesenheit vom Heimatland: BAGE 36, 179, 182 =

AP Nr. 59 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu 3 b der

Griinde; Senatsurteil vom 21. Dezember 1983 - 7 AZR 312/82 -

n.v., zu III 2 a der Griinde).

s unyu

Das Landesarbeitsgericht hat auch zu Recht angenommen, daf®
dem Arteitgeber in den Fdllen der vorliegenden Art ein gewisser
Beurteilungsspielraum zusteht, abt welcher Abwesenheitszeit vom

Heimatland die Fdhigkeit zur Erteilung eines aktuellern Sprach-

unterrichts nachldft. Die Wertung des Landesarbeitsgerichts, das
teklagte Land habe die Grenzen seines Beurteilungsspielraums
nicht Uberschritten, wenn es einen Austausch nach vier Jahren fir
geboten hielt, ist revisionsgerichtlich nicht zu beanstanden.
Dabei kann es offenbleiben, ob die in Art. 27 Abs. 3 Satz 3
BayHSchLG enthaltene arbeitsvertragliche HSchstdauer von vier
Jahren eine arbeitsrechtlich verbindliche Begrenzung des dem be-
klagten Land zustehenden Beurteilungsspielraums darstellt. Unrnab-

hingig von der Frage der arbeitsrechtlichen Wirksamkeit der in
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Art. 27 Abs. 3 Satz 3 BayHSchLG enthaltenen arteitsvertragli-
chen Hb&chstdauer von vier Jahren steht die Dauer des letzten Ar-
beitsvertrages von zwei Jahren und siebeneinhalb Monaten nicht im
Widerspruch zu dem mit der Befristung dieses Vertrages verfolgten
Zweck, die Aktualitdt des Sprachunterrichts fiir die Studenten der
Betriebswirtschaftslehre an der Universitédt B sicherzu-

stellen.

IIT. Da im vorliegenden Fall bereits nach der bisherigen Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts (vgl. etwa Seratsurteil vom

29. September 1982 - 7 AZR 91/80 -, aa0; BAGE 39, 38 = AP

Nr. 68 zu § 620 BGB Befristeter Arteitsvertrag) ein sachlicher

Grund fir die Befristung als solche und ihre Dauer gegeben ist,

brauchte nicht entschieden zu werden, ot die im Anstellungsver-

s unyu

trag des Klidgers in Bezug genommene Regelung des Art. 27 Abs. 3
Satz 3 BayHSchLG geeignet widre, unathédngig vom Vorliegen eines
von der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts anerkannten
sachlichen Grundes die Befristung des Arbeitsverhidltnisses zu

rechtfertigen.

Dr. Seidensticker Dr. Becker Dr. Steckhan

Nehring Prof. Dr. Zachert
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