Matthias Prinz 55g

Rechtsanwalt www.prinz.law

Aktenzeichen: 7 AZR U56/82 .
Bundesarobeitsgericht 7. Senat Urteil vom 6. Juni 1084
' - 7 AZR bs6/82 -

I. Aroveitsgericht Urteil vom 2. November 1081
Freiburg - 1 Ca 301/81 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 10. Mal 1982
Baden-Wiirttemberg - 8 sa 2/82 -
(Freiburg)
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Entscheidungsstichﬁort:

Ordentliche Kiindigung wegen politischer Betdtigung

GCesetz: KSehG 1969 & 1 Abs. 2 Verhaltens- und Personenbedingte
Kilndigungs; Arbeitssicherstellungsgesetz § 1; Manteltarif-
vertrag fiir die Angestellten der Bundesanstalt fiir Aroeit
(MTA-BA) vom 21. April 1961 § 8 Abs. 1; Tarifvertrag zur

. Regelung der Rechtsverh&ltnisse der Fachanwirter fiir Ar-
peitsvermittlung und Berufsberatung in der Bundesanstalt filr
Arbeit (TV-Fachanwidrter) vom 6. Februar 1969 & 16

Leitsidtze:

1. Die politische Betidtigung eines Angestellten im 8ffent-
lichen Dienst (hier: Kandidatur fiir die DKP bei einer
Kommunalwahl) stellt grundsdtzlich nur dann einen per-
sonenbedingten Grund fir eine ordentliche Kiindigung dar,
wenn der Angestellte unter Beriicksichtigung der Auf-
gabenstellung der BehOrde fiir die von i1hm wahrzunehmen-
den arpeitsméfigen Funktionen nicht als geeignet ange-
sehen werden kann.

2. Eine ordentliche Kiindigung aus verhaltensbedingten
Griinden setzt voraus, daR das Arbeitsverh#ltnis durch
die im auBerdienstlichen Bereich entfaltete politische
Betdtigung konkret beeintrichtiet wird, sei es im Lei-
stungspbereich, im Bereich der Verbundenheit aller bei
der Dienststelle beschi#ftigten Mitarbeiter, im per-
sonalen Vertrauensbereich oder im beh&rdlichen Auf-
gabenbereich.

inweiseides Senats:

Ordentliche Kiindigung eines im Angestelltenverhiltnis be-

schdftigten Hauptvermittlers wegen politischer Betdtigungen
fiir die DKP
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hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 6. Juni 1984 durch den Vorsitzen-
den Richter Dr. Seidensticker, die Richter Dr. Becker und

Dr. Steckhan sowie die ehrenamtlichen Richter Gossen und
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Jubelgas fiir Recht erkannt:
Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarpeitsgerichts Baden-Wiirttemberg
(Freiburg) vom 19. Mai 1982 - 8 Sa 2/82 -

wird zuriickgewiesen.

Die Beklagte trigt die Kosten der Revision.

Von Recht s wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber die Rechtswirksamkeit einer or-
“dentlichen Kiindigung der Beklagten vom 31. August 1981 zum
30. September 1981,

s unyu

Der Kldger ist von Beruf Diplom-P4dagoge und bei der Gewerk-
schaft OTV organisiert. Er ist Mitglied der DKP. Mit Schreiben
vom 24, August 1979 sagte ihm die beklagte Bundesanstalt fiir
Arbeit seine Annahme als Féchanwﬁrter fir die Arbeitsvermittlung

mit Wirkung vom 1. Oktoober 1979 zu. In diesem Schreiben heiBt es

u.a.:

"Nach erfolgreichem AbschluB der Fachausbildung
werden Sie als Fachkraft bei einem Arbeitsamt
in Baden-Wiirttemberg eingestellt und in VergGr.
V b des Manteltarifvertrages fiir die Ange-
stellten der BA (MTA) eingereiht."

Unter dem U4, September 1979 schlossen die Parteien einen

Auspildungsvertrag. In § 2 dieses Ausbildungsvertrages heiBt es:
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"Fiir das Arbeitsverhdltnis gelten der Tarifvertrag
zur Regelung der Rechtsverh#ltnisse der Fachan-
wirter fiir Arbeitsvermittlung und Berufsberatung
in der BA und die "Grundsitze fiir die Auswahl,
Annahme und Ausbildung von Fachanwirtern fiir die
Arbeitsvermittlung und fiir die Berufsberatung vom
4, Oktober 1968" in den jeweils giiltigen Fassungen."

Der Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverh#ltnisse der
Fachanwirter fiir Arbeitsvermittlung und Berufsberatung in der BA
(nachfolgend: TV-Fachanwsrter) enth&lt in den §8 4 und 16 die

’fplgenden Regelungen:

n§ Yy

Allgemeine Pflichten

(1) Der Fachanwidrter hat sich so zu verhalten, wie
es von Angestellten des §ffentlichen Dienstes
erwartet wird.

(2) ...
§ 16

Beendigung des Auspildungsverhiltnisses

(1) Das Ausbildungsverh&ltnis endet mit Ablauf der Aus-
bildungszeit, jedoch nicht vor der Entscheidung der
BA liber den Ansatz. Ist bei Ablauf der Ausbildungs-
zeit die Entscheidung iiber den Ansatz noch nicht ge-
troffen, so erhdlt der Fachanwirter vom Beginn des
Kalendermonats nach Ablauf der Ausbildungszeit die

Vergiitung eines Angestellten der Vergiitungsgruppe
V b gemidR § 27 Abs. 2 MTA.

(2) Die BA und der Fachanwirter kdnnen das Ausbildungs-

verhdltnis mit einer Frist von einem Monat zum Ende
eines Kalendermonats kiindigen.

(3) ...
(4) ..."

Bei der am 22. Juni 1980 in Baden-Wiirttemberg stattgefunde-

nen Gemeinderatswahl kandidiert® uer Kliger in Freiburg fiir die
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DKP. Nach erfolgreichem AbschluB der einjidhrigen Fachausbildung
wurde ihm mit Schreipen vom 6. Oktober 1080 mitgeteilt, daB noch
nicht iiber seinen endgiiltigen Ansatz entschieden werden kdnne und
sich deshalb sein Ausbildungsverh&ltnis gem#f § 16 TV-Fachanwir-
ter verlingere. Seit dem 3. Oktober 1980 wurde der Klédger als

Hauptvermittler im Arbeitsamt Freiburg beschéftigt.

Mit Schreiben vom 24. Mirz 1981 teilte die Beklagte dem
Kliger mit, daB Zweifel an der zur [lbernahme in das Tarifange-
stelltenverhdltnis erforderlichen Verfassungstreue des Kl#gers
bestiinden. Anl&Blich einer am 30. M&rz 1081 beim Landesarbeits-
amt Baden-Wiirttemberg in Stuttgart durchgefiihrten Anhdrung wurden

dem Kliger folgende politische Aktivitdten vorgehalten:

a) 1973 bis 1076: Kandidatur fiir den "Marxistischen
Studentenbund Spartakus", einer Nebenorganisation
der "Deutschen Kommunistischen Partei" (DKP) bei
den Wahlen zum Studentenrat bzw. zu Gremien der
Pddagogischen Hochschule Freiburg,

b) 1979: Abfassung eines Artikels iiber die "Sozialisti-
sche Deutsche Arbeiterjugend" (SDAJ), einer Neben-
organisation der DKP, fiir die DKP-Zeitung "Unsere
Stadt",

c) 1979: Mitverantwortliche Leitung von Informations-
stdnden der DKP in Freiburg,

d) Kandidatur fiir die DKP gemiR dem "Kommunalpoliti-
schen Programm" der DKP Freiburg 1979.

Mit Schreiben vom 31. August 1981 kiindigte die Beklagte das
Fachanwidrterverhdltnis fristgemif zum 20. September 1981 und
stellte den Kl4ger fiir die Zeit bis zum Ablauf der Kiindigungs-
frist von der Arbeit frei. Sie begriindete ihre Kiindigung damit,

der Kl#ger biete aufgrund der eingestandenen Aktivititen fir die
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DKP keine Gewihr dafiir, daB er gemiR [ 8 Abs. 1 Satz 2 des !lan-
teltarifvertrages fiir die Angestellten der Pundesanstalt fiir Ar-
beit vom 21. April 1961 (nachfolgend: MTA) sich durch sein ge-
samtes Verhalten zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung
im Sinne des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland be-

kenne.

Mit Schreiben vom 28. Aupgust 1981 hatte der betreffende Pe-
zirkspersonalrat Einwendungen gegen die beabsichtigte Kiindigung
erhoben. Mit Schreiben vom 15. September 1981 forderte der K1li-
cer unter Berufung auf die FEinwendungen des Bezirkspersonalrats
seine vorlidufige Weiterbeschéftigung zu unveridnderten Arbeitsbe-
dingungen. Seit November 1981 wird der Kliger vorliufig weiter-
beschiftigt, seit Januar 1982 als Sachbearbeiter im Bereich

"Fortbildung und Umschulung.

Der Klédger hilt die Kiindigung fiir sozial ungerechtfertigt.
‘Seine politische Einstellung habe bisher zu keiner konkreten Be-
eintrédchtigung des Arbeitsverhiltnisses gefiithrt. Er ﬁabe seine
Tdtigkeit als Hauptvermittler im Sinne eines "ehrlichen Maklers"
stets unparteiisch und neutral ausgefiihrt. Auch nach seiner vor-
ldufigen Weiterbeschiftigung seien keine Probleme im Zusammenhang

mit seiner politischen Finstellung aufgetreten.

Er bekenne sich zur freiheitlichen demokratischen Grundord-
nung. Bei der Anh&rung am 30. Mirz 1981 sei nicht das vorge-
schriebene Verfahren eingehalten worden; es sei ihm nicht aus-

reichend Gelegenheit gegeben worden, die Zweifel an seiner Ver-
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fassungstreue auszuriumen.
Der Klidger hat beantragt

festzustellen, dafl das Arbeitsverhdltnis zwvischen
den Parteien durch die ordentliche Kindigung vom
31. August 1931 zum 30. September 1¢81 nicht auf-
geldst worden ist, sondern ilber den 1. Oktober
1981 fortbesteht.

Die Beklagte hat beantragt, die Klapge abzuweisen. Sie hat die
Ansicht vertreten, aufgrund der beiderseitigen Interessenlage =ei
der Kundigungsschutz des ¥légers bis zur Fntscheidung {iber den
Ansatz geringer als withrend der Ausbildurg und nach der Cbernahme
in ein unbefristetes Arbeitsverhiltnis. Der Kliger habe di~ Re-
denken-gegen seine Verfassungstreue nicht ausriumen kénnen. Tr
iihe funktionsmifig die Tidtigkeit eines Beamten 2us. Die Treue-

pflicht des Angestellten aus % 8 MTA erfordere destalb, dal sich

[

der Kliger - zumindest in der fir ihn vorgésehenen Funktion -~ vecn
der DKP, die diesen Staat, die verfassungsmiiBigen Orpane und die
Verfassungsordnung angreife, bekdmpfe und djiffamiere, distan-
ziere. Das aktive Eintreten des Kligers fiir die 7Ziele einer =2ls

verfassungsfeindlich anerkannten Vereinigung sei

b

deshalb eine

vertragliche Pflichtverletzung, die das Beschiiftigungsverhiltnis

konkret beriihre. Der Kléidger sei deshalb auch nicht vertrauens-

wirdig, die Aufgaben eines Hauptvermittlers im Spannungs- oder

Verteidigungsfall nach dem Arbeitssicherstellungsgesetz zu er-

fiillen.

Im dbripgen werde das Vertrauen in ihre Mittlerfunktion
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~zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer erschiittert, wenn sie Ar-
beitnehme;»béschéftige, die anstrebten, das freie Unternehmertum
durch staatliche Planwirtschaft zu ersetzen. Der Reprisentant
einer Partei, die unsere Wirtscheftsordnung als "kapitalistische
Ausbeuterordnung" bezeichne, kdnne nicht das Vertrauen derjenigen
finden, die sich um Arbeitsvermittlung bemiihten. Die Arbeitsver-
mittlung sei nach § 20 AFG als offentliche Aufgabe unparteiisch
auszuﬁben.’Gelte ein Hauptvermittler wegen seiner politischen
Aufgabé éls befangen, fiihre dies zum Riickgang von Vermittlungs-

antfigen an das Arbeitsamt.

!Naqh Auéspruch der Kiindigung hitten - aufgrund von Prozefibe-
'riéhteh - maflgebliche Vertreter von Firmen, Wirtschafts- und
"ﬁandwerkerverbénden unabhingig voneinander ihre Beéorgnis iiber
die Beschéftigung des Kligers gegeniiber dem Direktor des Ar-
Beitgamtes Freiburg mitgeteilt und insbesondere Bedenken fiir den
Fali geéuﬁert, daR die Beschéiftigung des Kligers als Arbeits-
vermittler fortdauere. Darunter seien auch Beden’en von Firmen
gewesen,vdie wegen ihres Produktionsgutes besonderen Sicher-

heitsvorschriften unterliigen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegehén. Die von der
Beklagtgn eingelegte Berufung hat das Landesarbeitsgericht zu-
»rﬁgkgewiesen und die Revision gegen seine Entscheidung nicht zu-
gelassepf Auf die Beschwerde der Beklagten hat der erkennende
Senat mit BeschluB vom 10. September 1982 - 7 AZN 330/82 - die

‘Revision gegen das Urteil des Landesarbeitherichts zugelassen.
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Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihr Klagabweisungsbe-
gehren weiter, wihrend der Klidger beantragt, die Revision zu-

riickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

- - W G S G W - w——— " S e - . Gu e e GO GER G G S G W W W B W W W e e

Die Revision ist unbegriindet.

Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht angenommen, dafl das
Arbeitsverhiltnis der Parteien durch die ordentliche Kﬁndigung
der Beklagten vom 31. August 1981 nicht aufgeldst worden ist.

"as auflerdienstliche Verhalten des Klﬁgers (politische Betitigung

fiir die DKP) stellt unter Beachtung der staatlichen AUfgébenn

stellung der Beklagten sowie bei Berﬁcksidhtigung der vom Kl#ger

vahrzunehmenden arbeitsmidfigen Funktionen keine konkrete De-

s unyu

rithrung des Arbeitsverhiiltnisses dar. Die ordentliche Kﬁndigung
der Beklagten ist daher gemif § 1 Abs. 2 KSchG =sozial unge-

rechtfertigt.

I. Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend davon ausgegangen,

daR es im Streitfall nicht um die Einstellung eines Bewerbers im
Rahmen eines Angestelltenverhiltnisses, sondern um die soziale

Rechtfertigung einer ordentlichen Kindigung nach MaBgabe des § 1
Abs. 2 KSchG geht. Entgegen der Ansicht der Revision befand sich
der Kldger zum Zeitpunkt der Kiindigung in einem Arbeitsverhilt.
nis, und zwar jedenfalls nach erfolgreicher Beendigung der Aus-
bildungszeit und der am 3. Oktober 1980 erfolgten Aufnahme sei-

ner Tﬁtigkeit als Hauptvermittler.
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1. Der_AuffassUng der Revision, das Ausbildungsverhidltnis seil
zum Zeitpunkt der Kiindigung noch nicht beendet gewesen, weil die
Beklagte iiber den endgiiltigen Ansatz des Kliigers im Sinne des
£

% 16 Abs. 1 TV-Fachanwirter noch keine Entscheidung getroffen

habe, kann nicht gefolgt werden.

a) Es kann dahinstehen, ob hier das Ausbildﬂngsverhﬁltnis bis zu
séinem epfolgreichen Abschluf als eine besondere Art des Vorbe-
reitungsdienstés fiir eine spdtere Titigkeit bei der Beklagten
.angeseheﬁ werden muB und daher die enge Verflechtung zwischen
Ahsbildungsverhéltnis und beabsichtigtem Arbeitsverhiltnis die
Anwgndung‘der>Rege1n des Arbeitsrechts gebietet (BAC Urteil vom

20f Januar 1977 - 3 AZR 523/75 - AP Nr. 1 zu & 1 TVG Ausbil-

dungsverhdltnis, zu II 1 der Grilinde, betreffend das Ausbildungs-

s unyu

vérhéltnis,der Beratungsanwérter der Bundesanstalt). Der Dritte
Senat ist in dem Urteil vom 20. Januar 1077, aa0, jedenfalls
‘dévon ausgegangen, dafl mit erfolgreichem AbschluB das vorge-
schaltete Ausbildungsverhdltnis automatisch in ein Angestell-

tenverhdltnis lbergeht. Der Tarifvertrag, der dabei dem vom

Dritten Senat zu beurteilenden Ausbildungsverhidltnis zugrunde
lag, trifft hinsichtlich der Beendigung des Ausbildungsverhilt-
nisses in § 17 TV-Beratungsanwirter eine Regelung, die dem hier

maBgeblichen § 16 TV-Fachanwirter entspricht.

b) Der Klidger hat die Ausbildung mit Ablauf seiner einjihrigen
Ausbildungszeit erfolgreich beendet und steht spitestens seit
seiner Beschdftigung als Hauptvermittler (3. Oktober 1980) in

einem unbefristeten Arbeitsverhiltnis mit der Beklagten.
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Die Entscheidung des Pridsidenten des Landesarbeitsamtes lber
den Ansatz des Klidgers kann das AusbildungsVerhéltnis nur in
Ausnahmefillen wirksam verliingern. Mit dem Ansatz priift die Be-
klagte die Eignung des Fachanwérters und legt den weiteren be-
ruflichen Tétigkeitsbereich (z.B. als Berufsberater, Hauptver-
mittler, Sachbearbeiter der Arbeitsverwaltung) fiir ihn fest (vgl.
Anm. 1 zu §& 16 TV-Fachanwirter). MNach der tariflichen Regelung
in 3 16 Abs. 1 TV-Fachanwirter deckt sich das Ende des Aus-:
bildungsverhdltnisses regelmdBig mit dem Ablauf der Ausbildungs-

zeit. Die Entscheidung iiber den Ansatz ist deshalb grundsidtzlich

vor oder bei Ende der Ausbildung zu treffen (vgl. Anm. 2 zu & 16

TV-Fachanwdrter und Nr. 17 Abs. 1 der "Grundsiitze fiir die Aus-

wahl, Annahme und Ausbildung von Fachanwirtern fiir die Arbeits-

vermittlung und fiir die Berufsberatung" vom 4. Oktober 196€3),

s unyu

Eine spdtere Entscheidung iliber den Ansatz rechtfertigt sich nur,
wenn das Ausbildungsziel bei regulirem Ablauf der Ausbildungszeit
noch nicht erreicht werden konnte. Solche Fidlle sind denkbar,
wenn ein Fachanwirter wegen Krankheit nicht am Abschluflehrgang

teilnehmen konnte oder wenn der Abschluﬁlehrgang und das Fachge-

sprédch aus dringenden dienstlichen Griinden verspédtet durchgefihrt
wurde (vgl. Natzel, Berufsbildungsrecht, 3. Aufl. 1982, S. 164,
Anm. 3 zu § 16 TV-Fachanwirter). Der Kliiger hatte aber Anfang
Oktober 1980 das Ausbildungsziel unstreitig erreicht. Die

ausstehende Entscheidung liber den Ansatz konnte daher das

Ausbildungsverhdltnis nicht verlingern.

2. Das L.andesarbeitsgericht hat auch zu Recht auf die fast ein

Jahr dauernde Beschéftigung des Kligers als Hauptvermittler nach
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Abschluf seiner Ausbildung hingewiesen. In dieser Zeit ist der
Kléger wie ein Arbeitnehmer beschiftigt und vergiitet worden (% 16
Abs. 1 Satz 2 TV-Fachanwirter). Diese Beschidftigung erfolgte
unter voller Eingliederung in die betriebliche Organisation. Dies
eqtsprach auch dem beiderseitigen Willen der Parteien, da nach
denwtariflichen Regelungen die spezielle Austildung fiir ein
~allein von der Bundesanstalt angebotenes Berufsbild bei erfolg-
“reichem Abschluf regelmiBig in ein unbefristetes Arbeitsverhalt-
nis einminden sollte. Das Ausbildungsverhdltnis hat sich daher
spédtestens mit Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit und der
Aufnahme der Beschiftigung des Kl&gers als Hauptvermittler der

Beklagtenvin ein Arbeitsverhdltnis umgewandelt (vgl. Matzel, aaO,

S. 164).

II. Das Landesarbeitsgericht hat auch zu Recht angenommen, daf
die ordentliche Kiindigung der Beklagten wegen'der vom Kléger im
‘auBerdienstlichen Bereich entfalteten politiséhen Betitigungen

‘weder aus personen- noch aus verhaltensbedingten Criinden sozial

gerechtfertigt ist (§ 1 Abs. 2 KSchG).

1. Zur Begriindung seines Standpunktes hat das Landesarbeitsge-
richt im wesentlichen folgendes ausgefiihrt: Die politische Mei-
nqngséuﬁerung und Betdtigung eines Angestellten‘im O0ffentlichen
Dienst rechtfertige die ordentliche Kiindigung eines Arbeitsver-
héltnisses nur dann, wenn sie sich im Betrieb auswirke und das

Arbeitsverhdltnis konkret beriihre. Auch unter Beriicksichtigung

der Aufgabenstellung der Beklagten kdnne dem Kldger nur partei-

politische Zuriickhaltung und Loyaliti#t im Dienst abverlangt wer-
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den. Die Beklagte habe jedoch nicht dargetan, daR der Kldger
seine Pflieht zur unparteiischen Vermittlungstdtigkeit in der
Vergangenheit verletzt habe. Die Mitgliedschaft des Klidgers in
der DKP und seine fiir diese Partei entfalteten Aktivit&ten
reichten allein nicht aus, das Arbeitsverhdltnis kUndigungs-
relevant zu beriihren. Von Angestellten des &ffentlichen Dienstes
konne nicht das gleiche MaR an politischer Treuepflicht wie von
Beamten gefordert werden, sondern es bestimme sich nach den je-
weils vom Angestellten wahrzunehmenden Aufgaben. Als Fachkraft im
Vermittlungsdienst iibe der Kl&éger nicht die Funktion eines Beam-
ten aus. Das ergebe sich bereits aus dem auf Angestellte zuge-
schnittenen Ausbildungsgang des Fachanwidrters. Eine gesteigerte,
mit der des Beamten vergleichbare politische Treuepflicht des
Kligers kénne daher auch aus § 8 Abs. 1 Satz 2 MTA-BA nicht
hergeleitet werden. Die Besorgnis der Beklagten aufgrund der von
Verbinden und Firmen geltend gemachten Bedenken gegen die Ee-
schdftigung des Klédgers als Hauptvermittler diirften als nach der
Kiindigung aufgetretene Ereignisse nicht zu ihrer Rechtfertigung

herangezogen werden. Das ungewisse kiinftige Verhalten des Kligers

bei der méglichen Aufgabenerfiillung nach dem Arbeitssicherstel-
lungsgesetz rechtfertige die Kiindigung ebenfalls nicht, da das
bisherige dienstliche Verhalten des Kligers zu begriindetem MiR-
trauen keinen AnlaB gegeben habe. Im ilibrigen sei es der Beklagten

zuzumuten, bevor sie kiindige, fiir derartige Situationen organi-

satorische Vorkehrungen zu treffen.

o)

<. Die Wirdigung des Landesarbeitsgerichts ist jedenfalls im

Ergebnis nicht zu beanstanden.
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a) Mit dem Landesarbeitsgericht ist davon auszugehen, daR seine

politischen Betdtigungen den Klidger nicht von vornherein und ohne
weiteres ungeeignet fiir eine Tdtigkeit als Hauptvermittler machen
b@nd daher die ordentliche Kiindigung aus personenbedingten Griinden

nicht sozial gerechtfertigt ist.

aa) Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht auf den Unterschied
zwischen der Einstellung eines Bewerbers und der Kiindigung eines
Arbeitsverhiltnisses im 6ffentlichen Dienst hingewiesen. Die
ﬁinstellung des Bewerbers setzt einen Einstellungsanspruch nach
Art. 33 Abs. 2 GG voraus. Ein solcher Anspruch ist nur gegeben,
wenn sich nach den Verhdltnissen im Einzelfall jede andere Ent-

scheidung als die Einstellung dieses Bewerbers als rechtswidrig

oder ermessensfehlerhaft darstellt (BAG Urteil vom 31. Mirz 1876

s unyu

- 5 AZR 104/74 - BAG 28, 62 = AP Nr. 2 zu Art. 33 Abs. 2 GG;
BVerwGE 15, 3; 7). Der 6ffentliche Arbeitgeber braucht deshalb
den Bewerber nur einzustellen, wenn er von seiner Eignung uber-
ieugt ist, und darf ihn bereits ablehnen, wenn verniinftige Zwei-

fel an seiner Eignung nicht ausgeridumt werden kdnnen. Dem

éffentlichenrArbeitgeber steht also bei der Eignungspriifung ein
gewisser Beurteilungsspielraum zu, der nur einer eingeschrinkten
.gerichtlichen Uberpriifung unterliegt (BAG Urteil vom 6. Februar
1980 - 5 AZR 848/77 - AP Nr. 5 zu Art. 33 Abs. 2 GG, zu II 2

der Griinde). Dieser Beurteilungsspielraum ist dem 8ffentlichen
Arbeitgeber einzuréumen, weil er bei seiner letztlich ven ihm
allein éuvverantwortenden Einstellungsentscheidung eine notwen-
’digerweise_mit gewissen Unsicherheiten béhaftete Zukunftsprognose

liber die Eignung des Bewerbers zu treffen hat.
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Ist dagegen ein Arbeitsverhiltnis begrﬁndeﬁ worden und ge-
nieBt der Arbeitnehmer - wie hier - den Bestandsschutz des Kiin-
digungsschutzgesetzes, steht dem Arbeitgeber ein solcher Beur-
teilungsspielraum nicht zu. Deshalb reicht eine negative Prognose
des Arbeitgebers fiir das zukiinftige Verhalten des Arbeitnehmers
zur Beurteilung der Eignung regelmidfig nicht aus, um eine or-
dentliche Kiindigung aus personenbedingten Griinden sozial zu
rechtfertigen. Es miissen vielmehr konkrete Umstidnde vorliegen,
aus denen sich ergibt, daB der Arbeitnehmer nicht die zur Wahr-
nehmung der ihm ilibertragenen Aufgaben erforderliche Eignung be-
sitzt. Der Bestand eines Arbeitsverhdltnisses und der daran an-
knlipfende Kiindigungsschutz kdnnen daher dazu fiithren, daf Umstéin-
de, die im Rahmen des Art. 33 Abs. 2 GG die Zuriickweisung eines
Bewerbers rechtfertigen, fir die Aufldéung eines Arbeitsverhiilt-

nisses durch eine arheitgeberseitige Kiindigung nicht ausreichen.

bb) Die fehlende Eignung fiir die Ausiibung der vertraglich ge-
schuldeten Arbeitsleistung stellt grundsitzlich ecinen personen-

bedingten Kiindigungsgrund dar. Im O6ffentlichen Dienst kann sich

diese fehlende Eignung auch aus begriindeten Zweifeln an der Ver-
fassungstreue des Arbeitnehmers ergeben. Mitgliedéchaft und ak-

tives Eintreten des Arbeitnehmers fiir eine verfassungsfeindliche
Organisation kdnnen derartige Zweifel setzen, fiihren aber nicht

ohne weiteres zur sozialen Rechtfertigung der Kﬁndigung des Ar-

beitsverhdltnisses (KR-Becker, % 1 KSchG Rz 208 m.w.MN.; zur Ein-
stellung vgl. BAG Urteile vom 19. Mirz 1980 - 5.AiR 794778 ~ und
vem 15. Juli 1982 - 2 AZR 887/79 - AP Nr. 8, 20 zu Art. 33

Abs. 2 GG). Schranken filir die aktive politische Betdtigung des
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Arbeitnehmers in der Dienststelle und auch auBerhalb der Dienst-
stelle kdnnen sich aus seiner arbeitsvertraglichen Bindung und
den.mit seinem Arbeitsverhdltnis verbundenen allgemeinen oder
besonders vefeiﬁbarten Verhaltenspflichten ergeben (Hueck, KSchG,
10. Aufl.,‘§ 1 Anm. 97). AuBerdienstliche politische Betidtigun-
gen kdnnen aber eine ordentliche Kiindigung erst sozial rechtfer-
vfigen, wenn sie in die Dienststelle hineinwirken und entweder die
élléemeine Aufgabenstellung des 6ffentlichen Arbeitgebers oder
das konkrete Aufgabengebiet des Arbeitnehmers beriihren (BAG Ur-
teil vom 15. Juli 1971 - 2 AZR 232/70 - BAG 23, 371 = AP Nr. 83
zu 3 1 KthG, aa0; BAG Urteil vom 31. Mirz 1976 - 5 AZR 104/74 -
éao, zu III 1_c)der Griinde; KR-Becker, § 1 KSehG Rz 262 m.w.N.:
KR-Hillebrecht, § 626 BGB Rz 93 £., 327). Unter dem Gesichtspunkt
Sdér Personenbedingtheit hidngt die soziale Rechtfertigung einer
Kiindigung wegen politischer Aktivititen davon ab, welche ver-
traglich vereinbérten Verhaltenspflichten dem Arbeitnehmer ob-
liegen, welche staatliche Aufgabenstellung'der offentliche Ar-
Beitgeber wahrzunehmen hat und welches Aufgabengebiet von dem

Arbeitnehmer zu bearbeiten ist.

éc) Verhaltenspflichten des Kliégers sind in § 8 Abs. 1 Satz 2
"MTA-BA festgelegt. Danach sind die Angestellten der Beklagten
vefpflichtet,‘sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheit-
ylichen demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes zu
bekennen. Die Revision beanstandet, daB der Klidger aufgrund sei-
ﬁer'Mitgliedschaft und seiner Aktivitdten in der DKP nicht in der
Lage sei, seine Pflichten als Hauptvermittler im Sinne der frei-

heitlichen demokratischen Grundordnung zu erfiillen. Aufgrund der
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hoheitlichen Befugnisse als Hauptvermittler sei er funktionell
einem heamten gleichzustellen und miisse deshalb den gesteigerten
Treuepflichten von Beamten geniigen. Der Kliger habe bei seiner
Anhdrung zu erkennen gegeben, daR er kiinftige Aktivitdten fir die
DKP nicht ausschlieBe, und damit bekannt, daB er nicht in der
Lage sei, seine Pflichten im Sinne der freiheitlichen demokrati-
schen Grundordnung zu erfiillen. Diese Angriffe der Revision haben

keinen Erfolg.

§ 8 Abs. 1 Satz 2 MTA-BA kann mit seiner allgemein gehal-
tenen Formulierung nicht dahin verstanden werden, daB allen An-
gestellten der Beklagten ohne Bezug zu der jeweils auszuiibenden
Tdtigkeit eine dem Beamten vergleichbare gesteigerte politische
Treuepflicht obliegt. Die den Beamten obliegende geéteigerte
politische Treuepflicht fordert die Bereitschaft, sich mit der
Idee des Staates, d.h. seiner freiheitlichen, demokratischen,
rechts- und sozialstaatlichen Ordnung, zu identifizieren und da-
fiir aktiv einzutreten. Der Beamte hat sich deshalb von Gruppen

und Bestrebungen zu distanzieren, die diesen Staat, seine ver-

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]

fassungsmédfigen Organe und die geltende Verfassungsordnung an-
greifen, bekidmpfen und diffamieren (BVerfGE 39, 334, 347 f. = AP
Nr. 2 zu Art. 33 Abs. 5 GG, zu C I 2 der Griinde). Der Umfang

der dem Beamten aufgegebenen politischen Treuepflicht 14Rt sich
aber - worauf der Fiinfte Senat in seiner Entscheidung vom

31. Mdrz 1976 (- 5 AZR 104/74 - aa0, zu III 1 d der Griinde) zu-
treffend hingewiesen hat - nicht schematisch auf Angestellte
Ubertragen. Davon ist auch das Bundésverfassungsgericht ausge-

gangen. Es hat die Auffassung vertreten, daB bei Angestellten im
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‘foentlichen,Dienst im Vergleich zu den Beamten weniggr hohe An-
forderungen an die politische Treuepflicht'gestellt werden kdnnen
(BVerfG, aa0, zu C I 7 b der Griinde und Leitsatz 7). Der Fiinfte
Senat hat diese geringeren Anforderungen an die politische
Treuepflicht des Angestellten im Urteil vom 31. Mérz 1976, damit
begriindet, daﬁ die erhohten Anforderungen an die Beamten aus
Art. 33 Abs. 5, die Anforderungen an die AngéStellten aber nur
aus Art. 33 Abs. 2 GG abgeleitet werden kdnnten. Den Ange-
stellten wiirden in der Regel keine hoheitlichen Befugnisse iiber-
tragen (Art. 33 Abs. 4 GG). Bei der Fiille staatlicher Auf-
gqpenstellungen gebe es Tdtigkeitsfelder, bei denen es fiir die
konkret geschuldete Arbeitsleistung nicht auf eiﬁe'gesteigerte

politische Treuepflicht ankomme. In diesen Bereichen kdnnten An-

gestellte und Arbeiter mit Aufgaben betraut werden, ohne daf sie

s unyu

das von einem Beamten zu fordernde politische TreuemaB erfiillten.
Wirde man‘dagegen aus der tariflich auferlepgten Verfassungstreue
des Angestellten eine fiir alle Angehdrigen des &ffentlichen
D;enstes gleichmiifige, von ihrer TFunktion geldste besondere po-

litische Treuepflicht ableiten, schrinke man politische Grund-

rechte der Arbeitnehmer - die Freiheit der MeinungsiuRerung

(Art. 5 Abs. 1 GG) und die Freiheit, sich in einer Partei po-

litisch bet&tigen zu kdnnen (Art. 21 Abs. 1 GG) - unndtig und
unverhﬁltnisméﬁig ein (BAG vom 31. Mirz 1976,‘aé0, zu IITI 1 b,

a).

Diesen Grundsédtzen schlieBt sich der erkennende Senat an.
§ 8 MTA-BA'ist deshalb ebenso wie iibrigens auch die vergleichbare

Vorschrift des § 8 Abs. 1 Satz 2 BAT entsprechend differenziert
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auszulegen, so daR sich das vom Kldger zu ervartende MaR an po~
1itischer Treuepflicht auch nach § 8 MTA-BA aus der Amtsstellung
und dem Aufgabenkreis ergibt, den er als Hauptvermittler in der
Bundesanstalt fiir Arbeit wahrzunehmen hat (vgl. BAG Urteile vom
31. Midrz 1976, aa0, zu III 1 d der Grinde, und vom 6, Februar
1980 - 5 AZR 8U48/77 - AP Nr. 5 zu Art. 33 Abs. 2 GG, zu IT 1 b

der Griinde; Schmidt-Bleibtreu/Klein, GG, 6. Aufl., Art. 33
Anm. 24 ¢).

dd) Entgegen der Ansicht der Revision kann dem Kl&ger bei seiner

Titigkeit als Hauptvermittler nicht die gestéigehte‘politische

Treuepflicht eines Beamten abverlangt werden.

Die beklagte Bundesanstalt ist eine bundesunmittelbare Kér-

s unyu

perschaft des 6ffentlichen Pechts (Art. 87 Abs. 2 GC,v§ 189

Abs. 1 AFG). Sie iibt zur Erfiillung ihrer &ffentlichen Aufgaben

in der Regel hoheitliche Befugnisse aus (Hennig/Kﬁhl/ﬁeuer,
AFG-Kommentar, Stand: Februar 1984, § 210 Erliduterung). Dies gilt

auch filir den Bereich der Arbeitsvermittlung. Durch die Zuer-

kennung eines Arbeitsvermittlungsmonopols hat die Afbeitsver-
mittluﬁg gen Charakter einer Staatsaufgabe erhalten. Sie voll-
zieht sich in Formen des 6ffentlichen Rechts (BVerfGE 21, 245,
254). Die von der Beklagten zu besorgende Arbeitsvermittlung hat
nicht nur den Zweck, MifRbrduche privater Vermittler zu verhin-
dern. Sie so0ll dariiber hinaus im Staatsinteresse Arbeitslosigkeit
und unterwertige Peschidftigung vermeiden und der Wiftschaft die
bendtigten Arbeitskriéfte zufiihren (Gagel, AFG-Kommeﬁtar, Stand:

1984, § 13 Anm. 20, 20 a). Arbeitsvermittlung vollzieht sich
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daher in Ausiibung eines 6ffentlichen Amtes, allerdings regelmiifig
in der Form schlicht hoheitlichen Handelns, wobei die MaRnahmen
der Arbeitsvermittlung auch nur ausnahmsweise Verwaitungsakt—
qualitdt erlangen (z.B. Verhidngung von Sperrfristen, Ablehnung

der Vermittlung; vgl. Hennig/Kiihl/Heuer, aaO, & 13 Anm. 2).

Die Klassifizierung der Arbeitsvermittlung als regelmifRig
schlicht hoheitliche Verwaltung im Rahmen der Daseinsvorsorge
legt jedoch fiir die Titigkeit des Klédgers als Hauptvermittler

nicht den Grad der Verfassungstreue eines Eeamten fest. Zwar ist

nach Art. 33 Abs. 4 GG die dauernde Ausiibung hoheitsrechtlicher

Befugnisse in der Regel Beamten vorzubehalten. Fiir den Bereich

der Arbeitsvermittlung h&lt die Beklagte aber offensichtlich

selbst eine Ausnahme von dieser Regel fiir gerechtfertigt. Die

s unyu

tarifvertraglichen Regelungen zur Ausbildung von Fachanwirtern,
die die Parteien ihren Rechtsbeziehungen zugrunde gelegt haben,
zeigen, dafl die Beklagte fiir den Bereich der Arbeitsvermittlung
nur eine Ubernahme der erfolgreich ausgebildeten Anwidrter ins

Angestelltenverhiiltnis vorsieht. Das angestrebte Angestellten-

verhdltnis ist auch nicht als unmittelbare Vorstufe zur Be-

grindung eines Beamtenverhidltnisses gedacht (vgl. BVerwG Urteil
“vom 26. Juni 1981 - 6 B 71.78 - BVerwGE 62, 364, 37U). Mit der
regelmdfigen Ubernahme der Anwirter in ein Arbeitsverhiltnis gibt
die Beklagte zu erkennen, déB sie - entgegen ihrem Vortrag in der
Revision - fiir die Arbeitsvermittlung keine Notwendigkeit sieht,
diese Aufgabe von der gesteigerten Treuepflicht unterliegenden
Beamten wahrnehmen zu lassen. Die hoheitlichen Befugnisse in der

Arbeitsvermittlung setzen daher keinen regelmiBigen Finsatz von

JLaw — Gesetze und Urteile SO Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " ; —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw —fariOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

20~
Beamten voraus.

ze) Eine andere Wirdigung ergibt sich auch nichﬁ aus der Beur-
teilung der vom Kliger zu erfiillenden Aufgabenstellung eines
Hauptvermittlers. Die Aufgabenstellung des Hauptvermittlers ist
in den §§ 14, 20, 22 AFG niher geregelt. Danach hat der Haupt-
vermittler bei der Arbeitsvermittlung unparteiisch dem Arbeit-
geber die geeignetsten Arbeitskridfte zuzuweisen und die Arbeit-
nehmer in die fir die sie am besten géeigneten Arbeitspldtze zu
vermitteln, ohne sich als Interessenvertreter der Arbeitnehmer,
der Arbeitgeber oder deren Verbinde zu verstehen (Gagel, aaO,

§ 20 Anm. 1; Hennig/Kihl/Heuer, aa0, § 20 Anm. 2). Die Ver-
pflichtung zur Unparteilichkeit beschrénkt sich aber auf die
eigentliche Vermittlungstitigkeit (BSG Urteil vom 30. November
1973 - 7 RAr 2/68 - BSGE 37, 1, 6). Deshalb kann von einem Haupt-
- vermittler nur politische Zuriickhaltung bei der Ausiibung seiner
Tédtigkeit gegeniiber Arbeitnehmern wie Arbeitgébern erwartet wer-
den. Seine Tdtigkeit dhnelt nicht der von Lehrern, Sozialpddago-
gen oder Sozialarbeitern, die erzieherische Aufgaben wahrnehmen
und deshalb auch ein positives Verh&dltnis zu den Grundwerten der
Verfassung haben miissen (BAG 28, 62, 71; 36, 344; BAG Urteil vom
15. Juli 1982 - 2 AZR 887/79 - aa0, zu B II der Griinde; BAG
Urteil vom 15. Juli 1982 - 2 AZR T774/79 - zu B I 2 ¢ der Griinde,
unver6ffentlicht). Ziel der Arbeitsvermittlung ist die Begriindung
von Arbeitsverhdltnissen (§ 13 Abs. 1 AFG) und nicht die Ver-
mittlung politischer Grundwerte unserer Verfassung. An dieser
Zielsetzung miissen sich auch die Anforderungen an die Verfas-

sungstreue des Hauptvermittlers der Bundesanstalt orientieren.

JLaw — Gesetze und Urteile ononron Available on the
Ifostenlos (mobile AQQ) > Google play D App Store
W Uber 200 Gesetze
—

Uber 100.000 Urteile  Jlaw-firAndroid Jlaw - frios

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law
-21=-

Die politische Treuepflicht des Hauptvermittlers ist deshalb
niedriger anzﬁsetzen ais bei einem Lehrer oder bei vergleichbaren
pédagogischén Berufen, die ohne Riicksicht auf ihren Rechtsstatus
sich aktiv zur Verfassung bekennen miissen. Im Vordergrund steht
béi der Arbeitsvermittlung die Unparteilichkeit und nicht das

akﬁive Eintreten fiir die Grundwerte der Verfassung.

Z’Die Mitgliedschaft des Kligers in der DKP und seine Kandida-
tur fiir die Gemeindewahl 1980 gefihrden diese Unparteilichkeit
nicht, denn der Klidger hat seine Parteimitgliedschaft und seine
Funktionirsstellung im dienstlichen Bereich weder -hervorgehoben
'nodh hat er sie mit der Wahrnehmung seiner Dienstéufgaben als
‘Hauptvermittler verbunden. Politische Aktivititen des Kldgers aus
‘der Zeit vor der Begriindung des Ausbildungs- und Arbeitsverhiilt-
"nisses (1973 - Oktober 1979) fallen fiir die soziale Rechtferti-
gﬁng der Kﬁndigung nicht mehr ins Gewicht, da es im vorliegenden
Verfahren nicht um die Einstellung des Klédgers, sondern um die
Kindigung eines bestehenden Arbeitsverhﬁltnisses geht. Die Pe-

klagte konnte aufgrund des bisherigen Verhaltens des Kligers in

der Ausbildungszeit und wdhrend seiner Beschiftigung als Haupt-
vermittler unmittelbar Eindriicke iiber seine Eignung gewinnen, die
vorrangig Grundlage flir die Beurteilung arbeitsvertraglicher
PflichtverstdRe oder zu erwartender Vertragsverletzungen sein
miissen (fiir die Bewerbung: vgl. BVerfGE 39, 334, aa0, zu C I 7 ¢
der Griinde; BAG Urteil vom 30. September 1982 - 2 AZR 339/80 -
unverdffentlicht, zu IITI 2 der Griinde). Die Kandidatur des
Kldgers fir die DKP bei den Gemeindewahlen in Freiburg fiel in

die Zeit seiner Fachanwirterausbildung. Der Klfger beschrinkte
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sein Engagement fiir die verfassungsfeindliche DKP'(zur Verfas-
sungsfeindlichkeit der DKP vgl. zuletzt BAG Urteil vom 9. De-
zember 1981 - 5 AZR 512/79 - AP Nr. 16 zu Art. 33 Abs. 2 GG,

zu B IV 2 der Griinde) auf den Rahmen kommunalpolitischer Arbeit.
Es kann deshalb nicht von vornherein angenommen werden, daf der
Klidger sich mit den verfassungsfeindlichen Zielen der DKP iden-
tifiziert und diese stets und unter allen Umstédnden fdrdern will
(RAG Urteil vom 30. September 1982 - 2 AZR 339/80 - unver-

5ffentlicht, zu IV 3 der Griinde).

Die Beklagte hat nichts dafiir vorgetragen, daB der Kliger in
der sich anschliefBenden fast einjdhrigen Tdtigkeit als Hauptver—
mittler Anlaf zu irgendwelchen Beanstandungen gegeben hiitte, die
aus seiner DKP-Mitgliedschaft herriihren. Ihre Besorgnis kiinftiger
Ztdrungen des Arbeitsverhdltnisses durch politische Aktivitédten
- des Kldgers fir die DKP kann die Beklagte nicht mit konkreten
Fakten aus der Zeit nach dem Ende des Ausbildungsverhdltnisses
und vor Kindigung des Arbeitsverhdltnisses belegen. Die Tatsache,
daR das Arbeitsverh&dltnis der Parteien bis zur Kiindigung keiner-
leil Stdrungen aus der DKP-Mitgliedschaft des Kl&dgers erfahren
hat, 148t die Besorgnis der Beklagten als nicht perechtfertigt
erscheinen. Jedenfalls lagen zum Zeitpunkt der Kiindigung, der fiir
die Beurteilung der Sozialwidrigkeit maBgebend ist (BAG 9, 131,
133 f.; 20, 345, 350; BAG Urteil vom 15. Juli 1971 - 2 AZR
222/70 - aa0, zu III 1; KR-Becker, § 1 KSchG Rz 156), keine

entsprechenden Umstidnde vor.

b} Die ordentliche Kiindigung der Beklagten ist auch nicht aus
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verhaltensbedingten Griinden sozial gerechtfertigt, denn es fehlt
an der erforderlichen konkreten Beeintrédchtigung des Arbeitsver-

hdltnisses.

Wegen eines auBerdienstlichen Verhaltens, wozu auch eine
auBerhalb des dienstlichen Aufgabenbereichs ausgelibte politische
Betitigung filir eine verfassungsfeindliche ?artei"oder Organisa-
tion gehdrt, ist eine ordentliche Kiindigung nur dann sozial ge-
rechtfertigt, wenn das Arbeitsverhidltnis konkret beriihrt wird,
sei es im Leistungsbereich, im Bereich der betrieblichen bzw.
dienststellenbezogenen Verbundenheit aller Mitarbeiter, im per-
sonalen Vertrauensbereich oder im Unternehmensbereich bzw. im
beh6rdlichen Aufgabenbereich (vgl. BAG Urteil vom 26. Mai 1977
"~ 2 AZR 632/76 - BAG 29, 195, 200 = AP Nr. 5 zu § 611 BGB Be-

schdftigungspflicht, zu II 5 der Griinde, m.w.N.).

Derartige konkrete Beeintridchtigungen hat die insoweit dar-
legungsbelastete Beklagte nicht vorgebracht. Soweit die Beklagte
meint, der Klidger werde im Spannungsfall mégliche Aufgaben nach

dem Arbeitssicherstellungsgesetz nicht ordnungsgemi#B erfiillen,

handelt es sich nur um eine abstrakte M6glichkeit, die nicht daczu

geeignet ist, die Kiindigung sozial zu rechtfertigen. Es bleibt
der Beklagten unbenommen, beim Eintritt von Spannungszeiten oder
im Verteidigungsfall die geeigneten arbeitsrechtlichen MaRnahmen
(z.B. Umsetzung, Suspendierung oder notfalls auch Kiindigung)
gegeniiber dem Kliger zu ergreifen, um eine ordnungsgemifie Aus-

fihrung des Arbeitssicherstellungsgesetzes zu gewihrleisten.
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Die Behauptung der Beklagten, nach Ausspruch der Xiindigung
hdtten aufgrund von Prozelberichten maRgebliche Vertreter von
Firmen, Wirtschafts- und Handwerksverbinden unabh&ingig vonein-
ander ihre Besorgnis {iber die Beschiftigung des Kligers mitge-
teilt und insbesondere Bedenken fiir den Fall geiduRert, daR die
Beschidftigung des Klédgers als Arbeitsvermittler fortdauere, ist
schon deshalb kiindigungsrechtlich unbeachtlich, weil sie viel zu
allgemein gehalten und damit nicht schliissig ist. Im {ibrigen
handelt es sich insoweit um Umstidnde, die nach Ausspruch der

Kindigung eingetreten sind. Das Landesarbeitsgericht hat daher

&

auch mit Recht davon abgesehen, den hierfiir von der Beklagten

benannten Zeugen zu vernehmen.

Die Revision der Beklagten war daher kostenpflichtig zuriick-

s unyu

zuweisen (§ 97 Abs. 1 ZPO).

Dr. Seidensticker Pr. Steckhan Dr. Becker

Gossen Jubelgas
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