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Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Zurechenbarkeit des Wissens eines einzelnen Betriebsrats-
mitglieds. Umfang der Mitteilungspflicht des Arbeitgebers

nach § 102 Abs. 1 Satz 2 BetrvVaG.
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7 AZR 447/79
2 Sa 127/78 Baden-Wirttemberg

Verkiindet am

25. November 1981 Im Namen des Volkes!

/euner,

Amtsinspektor
als Urkundsbeamter .
der Geschéftsstelle Urteil

In Sachen

&
=

PP.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 25. November 1981 durch den

Vorsitzenden Richter Bichler, die Richter Dr. Jobs und

yin Jyesg §§ yoe

Dr. Steckhan sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Blaeser

und Straub fiir Recht erkannt:

IS

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg
vom 31. Januar 1979 - 2 Sa 127/78 - wird

zurickgewiesen.
Der Klidger trigt die Kosten der Revision.

Von R e ch t s vegen !
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Tatbestand:

Der Kldger, von Beruf Dreher, war bei der Beklagten
seit April 1974 als Fridser beschaftigt. Mit Schreiben vom
15. Oktober 1975 unterrichtete die Beklagte den Betriebs-
rat davon, daB dem Kladger am 24, Oktober 1975 zum 7. No-
vember 1975 wegen Arbeitsmangels infolge von Absatzschwierig-
keiten gekiindigt werden solle. Der Betriebsrat widersprach
der Kiindigung durch Schreiben vom 21, Oktober 1975 mit fol-
gender Begrindung:

"Der Betriebsrat widerspricht der Kiindigung von

Herrn Eduard P , Frdser, nach § 102 Abs. 3
Satz 1 BetrVG.

Begrindung:

Herr Eduard P ist jung verheiratet, 1 Kind
(geb. 16.7.76), aus diesem Grunde kann seine

Frau nicht erwerbstdtig sein. Eine Arbeitslosig-
keit wirde Herrn P sehr hart treffen, da er
auBerdem einen Kredit fir M&bel aufgenommen hat

- DM 6.000,--. Die sozialen Gesichtspunkte wurden
nicht beriticksichtigt, auBerdem wurden dem Betriebs-
rat auch nicht die sozialen Daten der Arbeitnehmer
auf vergleichbaren Arbeitsplédtzen mitgeteilt.”
Die Beklagte, die zu diesem Schreiben des Betriebsrats

nicht mehr Stellung nahm, kindigte dem Kl&dger am 23. Okto-

ber 1975 zum 7. November 1975.

Der Klidger hat Klage auf Feststellung erhoben, daB das
Arbeitsverhdltnis durch die Kindigung nicht aufgeltst wor-
den sei, sondern iber den 7. November 1975 hinaus fortbe-
stehe. Er hat bestritten, daB Griinde vorlagen, die seiner
Weiterbeschdftigung entgegenstinden. Er hat weiter darauf
hingewiesen, daB ein anderer Kollege vor etwa drei Wochen
aus der Dreherei in die Frédserei versetzt worden sei. Die-

- ser Kollege sei im gleichen Alter und ebenfalls verheiratet,

jedoch erst im Oktober 1974 in die Firma eingetreten.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie
hat geltend gemacht, der seit Mai 1974 zunehmend ricklaufi-
ge Auftragseingang habe dazu gefihrt, daB in der Fréserei,
in der bislang drei Frédser eingesetzt gewvesen seien, ein
Arbeitsplatz iUberfliissig geworden sei. Von den beiden an-

deren in der Frédserei beschdftigten Arbeitnehmern sei einer
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bereits 15 Jahre bei ihr tdtig und zudem Mitglied des Be-
triebsrats. Der zweite Fraser sei seit finf Jahren bei ihr
beschdftigt. Diese beiden mit dem Kléger vergleichbaren Ar-
beitnehmer seien ebenfalls verheiratet und hdtten je ein
Kind. Der Kldger habe auch nicht auf einen anderen freien
Arbeitsplatz versetzt werden kdnnen. Der Betriebsrat sei
ordnungsgemidB angehdrt worden. Die Kriterien fir die so-

ziale Auswahl gehdrten nicht zu den dem Betriebsrat mitzu-

teilenden Kiindigungsgrinden.

Das Arbeitsgericht hat der Klage mit der Begriindung
stattgegeben, die Kiindigung sei wegen Verletzung des § 102
Abs. 1 Satz 2 BetrVG unwirksam. Es kénne dahinstehen, ob
der Arbeitgeber dem Betriebsrat alle Griinde mitteilen miisse,
die rechtlich fir die soziale Auswahl maBgebend seien; aus-
reichen kénne auch schon die Mitteilung der gerade vom
Arbeitgeber im vorliegenden Fall angestellten Uberlegungen.
Daran fehle es jedoch, weil die dem Betriebsrat mitgeteilte
Kiindigungsbegriindung nicht erkennen lasse, warum gerade dem
Klager gekiindigt werden solle. Das Anhdorungsverfahren sei

deswegen durch die Beklagte nicht ordnungsgeméB eingeleitet

wvorden.

Zur Begriindung ihrer Berufung hat die Beklagte weiter
vorgetragen, dem Betriebsrat seien die sozialen Daten des
Kldgers bekannt gewesen, wie sich aus den Widerspruchs-
schreiben vom 24. September und 21. Oktober 1975 ergebe,
Der Betriebsrat sei nicht darauf angewiesen gewesen, dal
ihm vergleichbare Arbeitnehmer genannt worden seien. Die
geringe Zahl von Arbeitern in ihrem Betrieb (67) und deren
im Durchschnitt lange Betriebszugehdrigkeit (iber finf
Jahre) machten die sozialen Verhdltnisse jedes einzelnen
bei ihr beschiftigten Arbeiters so transparent, dal der
Betriebsrat die sozialen Auswahlkriterien bestens gekannt
habe. Der Betriebsrat bestehe aus einer Angestellten und
vier gewerblichen Arbeitern, von denen einer als Fraser

den Arbeitsplatz des Kliagers genau gekannt habe.
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Das Landesarbeitsgericht hat auf die Berufung der
Beklagten durch Urteil vom 5. Juli 1976 - 2 Sa 37/76 -
die Klage abgewiesen (das Urteil ist auszugsweise in BB
1976, 1662 versffentlicht). Es hat im wesentlichen aus-
gefiihrt, die Mitteilung der Beklagten an den Betriebsrat
vom 15. Oktober 1975 iiber die geplante Kiindigung des
Klagers entspreche den Mindestvoraussetzungen einer ord-
nungsgemdBen Anhérung. Die Griinde, die bei einer betriebs-
bedingten Kiindigung fir die soziale Auswahl im Sinne des
§ 1 Abs. 3 KSchG maBgebend seien, gehdrten nicht zu den
zvingend erforderlichen Mindestangaben bei der Anhdrung
nach § 102 Abs. 1 BetrVG. Diese Erwdgungen seien dem Be-
triebsrat zwar auf sein Verlangen hin zusdtzlich mitzu-
teilen. Es sei aber keine Voraussetzung einer ordnungsge-
miBen Anhbtrung, daB der Arbeitgeber dieser nach § 80 Abs.
2 Satz 1 BetrVG zu erfiillenden Verpflichtung nachgekommen
sei. Im librigen hat das Landesarbeitsgericht anerkannt,
daB die Kiindigung betriebsbedingt und die Auswahl des

Kliagers nicht zu beanstanden sei.

Auf die Revision des Kligers hat der Zweite Senat des
Bundesarbeitsgerichts dieses erste Berufungsurteil durch
Urteil vom 6. Juli 1978 (BAG 30, 370 = AP Nr., 16 zu § 102
BetrVG 1972) aufgehoben, den Rechtsstreit an das Landesar-
beitsgericht zuriickverwiesen und seine Entscheidung im
vesentlichen wie folgt begriindet: Zu den "Griinden fiur die
Kindigung" im Sinne des § 102 Abs. 1 Satz 2 BetrVG, die
der Arbeitgeber dem Betriebsrat mitzuteilen habe und deren
Nichtmitteilung daher zur Unwirksamkeit der Kindigung ge-
mdB § 102 Abs. 1 Satz 3 BetrVG fihre, gehdrten nicht nur
die dringenden betrieblichen Erfordernisse im Sinne des
§ 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG, sondern auch die nach Ansicht des

Arbeitgebers fiir die soziale Auswahl maBgeblichen Umsté&nde.

1ZINdsad HYIN J B8 §§ YOBU YueqU2IR( S[e PUls SUN[WWESS[12}11() IOP J[ID], YoNY :SIOMUIH]

Der Arbeitgeber geniige seiner Mitteilungspflicht zwar zu-

ndchst durch Angaben zur Betriebsbedingtheit der Kindigung.
Der Betriebsrat konne dann jedoch innerhalb der Wochenfrist
des § 102 Abs. 2 Satz 1 BetrVG Auskunft lber die Griinde der

sozialen Auswahl verlangen. Ein solches Verlangen des Be-
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triebsrats, das im Widerspruch vom 21. Oktober 1975 zu
sehen sei, sei indessen ausnahmsweise unbeachtlich, wenn
es von der Sache her nicht gerechtfertigt sei. Dies sei
anzunehmen, wenn dem Betriebsrat in Wahrheit nicht nur

die Sozialdaten des zu entlassenden Arbeitnehmers, sondern
auch die vergleichbaren Arbeitnehmer sowie deren Sozial-
daten bekannt seien und ihm aufgrund dieser Kenntnis nicht
zveifelhaft sein kdnne, welche sozialen Umstande (z.B.
Dauer der Betriebszugehdrigkeit, Familienstand, Lebensalter)
zu der getroffenen sozialen Auswahl gefiihrt hatten. Diese
Kenntnis ktnne der Betriebsrat nicht nur aus fritheren Ver-
handlungen mit dem Arbeitgeber, sondern auch aus anderen
Quellen haben. Fir den vorliegenden Rechtsstreit sei des-
halb entscheidungserheblich, ob der Betriebsrat, wie die
Beklagte schliissig vorgetragen habe, durch eine Erdrterung
der betrieblichen Verhdltnisse durch frihere Anhdrungsver-
fahren und aufgrund der Kenntnis eines Arbeitskollegen des
Kligers, der dem Betriebsrat angehidrte, dariiber unterrich-
tet gevesen sei, welche Griinde zu der beabsichtigten Kin-
digung gerade des Kligers gefihrt hatten. Da das Landesar-
beitsgericht den Sachverhalt insoweit nicht aufgeklé&rt

habe, miisse es die erforderlichen tatsdchlichen Feststel-

lungen nachholen.

Nach Durchfiihrung der Beweisaufnahme hat das Landesar-
beitsgericht durch Urteil vom 31. Januar 1979 - 2 Sa
127/78 -~ die Klage erneut abgewiesen. Gegenfdiesesszweite
Berufungsurteil wendet sich die vorliegende Revision des
Kldgers, mit der er die Wiederherstellung des arbeitsge-
richtlichen Urteils begehrt. Die Beklagte bittet um Zu-

riickweisung der Revision.

Entscheidungsqgriinde:

Die Revision ist unbegriindet.

Im vorliegenden Revisionsverfahren streiten die Parteien
nur noch iber die Frage, ob die streitgegenstdndliche Kiin-
digung gemaB § 102 Abs. 1 BetrVG unwirksam ist, weil die

Beklagte dem Betriebsrat auf dessen Widerspruch vom 21.
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Oktober 1975 hin keine Mitteilung iber die Grinde der
sozialen Auswahl zukommen lieB, Diese Frage hat das Lan-

desarbeitsgericht rechtsfehlerfrei verneint.

I. In tatsdchlicher Hinsicht hat das lLandesarbeitsge-
richt festgestellt, dem Betriebsrat der Beklagten seien im
Zeitpunkt der BeschluBfassung Uber die von der Beklagten
beabsichtigte Kiindigung des Klagers die Namen der vergleich-
baren Arbeitnehmer sowie deren und des Kldgers Sozialdaten
zwar vielleicht nicht ganz genau, aber immerhin so weitgehend
bekannt gewesen, daB fir ihn nicht zweifelhaft sein konnte,
wvelche Grinde zu der getroffenen sozialen Auswahl gefiihrt
hatten. Hiervon sei die Kammer, wie das angefochtene Urteil
beziiglich aller einzelnen Sozialdaten (und zwar Lebensalter,
Dauer der Betriebszugehdrigkeit, Familienstand, Kinderzahl
und der einen besonderen Kiindigungsschutz begriindenden Um-
stdnde) ndher begriindet, aufgrund des Parteivortrags und

der durchgefiihrten Beweisaufnahme Uberzeugt.

Die Revision greift diese tatsdchlichen Feststellungen
mit der Begrindung an, die Beweiswlirdigung des Landesarbeits-
gerichts sei fehlerhaft. Diese Riige geniigt im Entscheidungs-
falle nicht den gesetzlichen Anforderungen; sie ist deshalb
unzuldssig. Die Beweiswiirdigung des Tatsachenrichters ist
im Revisionsverfahren nur daraufhin nachpriifbar, ob er
Grenzen und Voraussetzungen der tatrichterlichen Uberzeu-
gungsbildung erkannt und alle wesentlichen Ergebnisse der
Verhandlungen und der Beweisaufnahme umfassend und wider-
spruchsfrei gewiirdigt hat (BAG 5, 221, 224 = AP Nr. 6 zu
§ 4 TVG Ubertarifl. Lohn u. Tariflohnerhdhungj; BAG 7, 51,

62 AP Nr. 18 zu § 3 KSchG). Eine auf angeblich fehlerhafte
Beweiswiirdigung gestiitzte Verfahrensriige muB deshalb gem&B
§ 554 Abs. 3 Nr. 3 b ZPO zumindest im einzelnen bezeichnen,

velche konkrete tatsdchliche Feststellung sie angreift,

velches konkrete Verhandlungs- bzw, Beweisergebnis bei
dieser Feststellung nicht ausreichend beriicksichtigt

wvorden sein soll und aus welchen Ausfilhrungen des ange-
fochtenen Urteils die Revision auf diese nicht ausreichende

Beriicksichtigung schlieBt. Schon an dieser konkreten
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Darlegung fehlt es hier so offensichtlich, daB der Senat
gemdB § 565 a ZPO von néherer'BegrUndung absieht, Geboten
erscheint lediglich der ergidnzende Hinweis, daB die Aus-
fihrungen des Landesarbeitsgerichts keinen Anhaltspunkt

fir die Meinung der Revision ergeben, das Landesarbeits-
gericht sei lediglich von bloBen Wahrscheinlichkeiten,
nicht aber von der Wahrheit der behaupteten Tatsachen
iiberzeugt gewesen., Denn das Landesarbeitsgericht verwendet
seine Wahrscheinlichkeitsiiberlegungen in zuldssiger Weise
lediglich als nihere Begriindung dafiir, weshalb es bestimmte

Tatsachenbehauptungen fir wahr hialt,

11, Auf der Grundlage dieser tats#dchlichen Feststellungen

1, YONY SIOMUTE]

ergibt die materiell-rechtliche Wirdigung, daB die streit-
gegenstandliche Kindigung nicht gemdB § 102 Abs. 1 BetrVG

unwirksam ist.

1. GemiB § 565 Abs, 2 ZPO ist insoweit im Rahmen des vor-
liegenden Rechtsstreits sowohl fir das Landesarbeitsgericht
als auch fir den erkennenden Senat (vgl. z.B. Gemeinsamer

Senat BGHZ 60, 392, 396) allein die Rechtsauffassung maG-

geblich, die der Zweite Senat im ersten in diesem Rechts-
streit ergangenen Revisionsurteil vom 6, Juli 1978 vertreten
hat. Hiernach kommt es fiir den Entscheidungsfall darauf an,
ob der Betriebsrat die Sozialdaten so genau kannte, daB fir
ihn nicht zweifelhaft sein konnte, welche Grinde zu

der getroffenen Sozialauswahl gefiihrt hatten. War diese

Kenntnis des Betriebsrats vorhanden, so brauchte ihm der
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Arbeitgeber trotz seines dahingehenden Verlangens die Grinde

der sozialen Auswahl nicht eigens mitzuteilen.

An diese Rechtsauffassung hat sich das Landesarbeits-
gericht ersichtlich gehalten, Auch die Revision erhebt

insoveit keine Einwvendungen,

2. Die Riige der Revision, das Landesarbeitsgericht habe

§ 102 Abs. 1 BetrVG verletzt, bezieht sich vielmehr allein
auf die Rechtsmeinung des Landesarbeitsgerichts, die Kennt-
nis einzelner Betriebsratsmitglieder sei dem Betriebsrat

insgesamt zuzurechnen,
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a) Bei dieser Riige iibersieht die Revision zum einen, daf3
das angefochtene Urteil auf dieser Rechtsmeinung nicht
beruht, weil es sich hierbei lediglich um eine Hilfsbe-
griindung handelt. Im AnschluB an die Darlegung; veshalb das
Landesarbeitsgericht davon ilberzeugt ist, daB dem Betriebs-
rat simtliche Sozialdaten bekannt waren, heiBt es auf Seite
12 des Berufungsurteils:

"Selbst wenn aber der eine oder andere soziale

Umstand nicht zur Sprache gekommen wdre, muBte
sich der Betriebsrat jedenfalls das Wissen sei-
nes Mitglieds G , vie oben ausgefiihrt ist,
als eigenes zurechnen lassen."

Aus diesem Satz ergibt sich zundchst, daB sich die dar-
gestellte tatsdchliche Uberzeugung des Landesarbeitsgerichts
darauf bezieht, daB die sozialen Umsténde in der Betriebsrats-
sitzung zur Sprache gekommen sind; daB also nach der Uber-
zeugung des Gerichts alle an der Betriebsratssitzung teil-
nehmenden Betriebsratsmitglieder die entsprechende Kenntnis
tatsidchlich erlangt hattenj eine rechtliche Zurechnung des
Wissens einzelner Betriebsratsmitglieder hat das Landesar-
beitsgericht hier also gerade noch nicht vorgenommen. Nicht
aber ergibt sich aus diesem Satz, daB das Landesarbeitsge-
richt in seiner Uberzeugung schwankend geworden vdre., Er-
sichtlich will das Landesarbeitsgericht vielmehr sagen,
daB seine Entscheidung im Ergebnis selbst dann richtig
vdre, wenn seine tatsdchliche Uberzeugung objektiv falsch
sein sollte, weil dann der rechtliche Gesichtspunkt der
Zurechnung das Ergebnis trage., Dies aber ist der typische

Fall einer das Urteil nicht tragenden Hilfserwdgung.

b) Nicht mehr entscheidungserheblich ist deshalb, daB die
Revision mit ihrer Riige ferner verkennt, daB sich die Frage
der Zurechnung des Wissens einzelner Betriebsratsmitglieder
fiir den vorliegenden Rechtsstreit auch aus einem weiteren
Grunde nicht mehr stellt., Der erkennende Senat teilt zvar
die Bedenken der Revision gegen eine Zurechnung des Wissens
einzelner Betriebsratsmitglieder als Wissen des Betriebs-

rats insgesamt. Eine solche Zurechnung kdnnte insbesondere
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mit § 26 Abs., 3 BetrVG unvereinbar sein, weil sie etwa
erméglichen wirde, daB der Arbeitgeber tats#chliche Mit-
teilungen in rechtswirksamer Weise auch gegeniber anderen
Betriebsratsmitgliedern als dem Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter abgibt. Aufgrund der oben dargestellten
innerprozessualen Bindungswirkung des ersten Revisions -
urteils vom 6. Juli 1978 steht jedoch fiir den Entschei-
dungsfall fest, daB auch die Kenntnis eines einzigen Be-
triebsratsmitglieds hinsichtlich der fiir die Sozialaus-
wahl maBgeblichen Tatsachen als. Kenntnis des Betriebsrats
ausrteicht. Denn in diesem Urteil hat der Zweite Senat er-
kennbar als fir die Kenntnis des Betriebsrats ausreichend
angesehen, wenn dieser "aufgrund der Kenntnis eines Ar-
beitskollegen des Kldgers, der dem Betriebsrat angehtrte",
tiber die Griinde fir die beabsichtigte Kiindigung gerade des
Kligers unterrichtet war, und deshalb insowveit weitere
tatsidchliche Feststellungen fiir erforderlich gehalten.
Wenn das Landesarbeitsgericht diesem Hinweis gefolgt ist,

so ist dies nach alledem rechtsfehlerfrei.

III. Die Revision war deshalb mit der Kostenfolge aus

§ 97 Abs. 1 ZPO zuriickzuweisen,

Bichler Dr. Jobs Dr. Steckhan
Dr., Blaeser Straub
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