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Aktenzeichen: 7 AZR 443/97
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 17. Juni 1998
- 7 AZR 443/97 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 17. Oktober 1996
Duisburg -1 (4) Ca 2188/96 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 05. Juni 1997
Diisseldorf - 13 (3) Sa 1797/96 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

{bernahme von Auszubildenden in ein Arbeitsverhdltnis

¢

Tarifvertrag zur Beschdftigungssicherung zwischen dem Arbeit-
geberverband Stahl und der IG Metall vom 23. April 1994 § 5

Leitsdtze:

1. Der Begriff der "pelsonenbedlngten Griinde" in § 5 des Ta-
rlfvertrags zur Beschdftigungssicherung vom 23. April 1994
ist nicht im Sinne des § 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG zu verstehen,
sondern hat sich an den Zwecken des Tarifvertrags zu orien-
tieren (Bestdtigung des Senatsurteils vom 14. Oktober 1997

- 7 AZR 298/96 -).

2. Hat das Berufungsgerlcht diesen Rechtsbegriff nicht ver-
kannt, so unterliegt seine Wirdigung des Sachverhalts einem
elngeschrankten Uberpriifungsmapstab, ob es Denkgesetze und
allgemeine Erfahrungssdtze verletzt sowie alle Umst&dnde des
Einzelfalls beriicksichtigt hat und ob die Entscheidung in
sich widerspruchsfrei ist.
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7 AZR 443/97
13 (3) Sa 1797/96 Dusseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
17. Juni 1998

Urteil

Siegel,

Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéfisstelle

PP.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Verhand-
lung vom 17. Juni 1998 durch den Vorsitzenden Richter Dérner, die Richterinnen
Schmidt und Grafl sowie die ehrenamtlichen Richter Bea und Dr. Zumpe fiir Recht
erkannt:

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesarbeits-

gerichts Disseldorf vom 5. Juni 1997 - 13 (3) Sa 1797/96 - wird
kostenpflichtig zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen!
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Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber die Verpflichtung der Beklagten, den Klager nach
Abschluf® der Berufsausbildung in ein Arbeitsverhaltnis zu tbernehmen, sowie iber

einen Schadensersatzanspruch des Klagers wegen Nichterfullung.

Der Klager wurde von der Beklagten seit dem 1. September 1993 zum Ver-
fahrensmechaniker ausgebildet. Am 28. Juni 1996 bestand er die Abschiuprifung.
Auf das Ausbildungsverhaltnis fand kraft beiderseitiger Tarifbindung der zwischen
dem Arbeitgeberverband Stahl! e.V., Dusseldorf, und der Industriegewerkschaft Me-
tall abgeschlossene Tarifvertrag zur Beschaftigungssicherung vom 23. April 1994
Anwendung. § 5 dieses Tarifvertrags lautet in der bis zum 30. April 1998 geltenden

Fassung:

,Ubernahme von Ausgebildeten

1. Ausgebildete werden im Grundsatz nach erfolgreich bestan-
dener Abschlupriifung fir mindestens 6 Monate in ein Ar-
beitsverhaltnis (ibernommen, soweit dem nicht personenbe-
dingte Griinde entgegenstehen. Der Betriebsrat ist hiertiber
unter Angabe der Griinde zu unterrichten.

2. Mit Zustimmung des Betriebsrats kann von der Verpflichtung
nach Ziff. 1 abgewichen werden, insbesondere wenn das
Angebot eines Arbeitsverhaltnisses wegen akuter Beschafti-
gungsprobleme im Betrieb nicht mdglich ist, oder der Betrieb
tuber seinen Bedarf hinaus Ausbildungsvertriage abgeschlos-
sen hat.

3. Die Verpflichtung aus Ziff. 1 kann auch durch Vermittiung
des Ausgebildeten in einen anderen Betrieb oder ein ande-
res Unternehmen erfiilit werden.

4. Fur Ausgebildete in den Berufen ,Verfahrensmechaniker”
und ,GieRereimechaniker” betragt die Mindestfrist der Ziff. 1
12 Monate.”
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Der Kléager war in den Jahren 1993 bis 1996 insgesamt an 109 Tagen in
21 Féllen arbeitsunfahig erkrankt, davon im Jahre 1994 an 53 Tagen und im Jahre
1995 an 49 Tagen. AuBerdem ist der Klager in 25 Fallen insgesamt 2.307 Minuten
verspatet erschienen. Hierliber wurden mit ihm mehrere Gespréche gefiihrt, in de-

nen sein Verhalten beanstandet wurde.

Mit der spater erweiterten Klage hat der Klager beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, mit ihm einen auf 12 Monate befri-
steten Arbeitsvertrag mit Wirkung ab dern 28. Juni 1996 als
Verfahrensmechaniker abzuschlieRen und ihn weiterzube-
schéaftigen,;

hilfsweise,

die Beklagte zu verurteilen, mit ihm einen auf mindestens

12 Monate befristeten Arbeitsvertrag als Verfahrensmechaniker
ab Rechtskraft der Entscheidung abzuschlief3en;

hilfsweise

festzustellen, daR die Beklagte verpflichtet ist, ihm Schadens-
ersatz in H6he der Arbeitsvergltung und anteiliger Urlaubsab-

geltung fiir die Dauer von 12 Monaten nach der Lohngruppe 6
zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat die Auffassung verireten, die krankheitsbedingten Fehlzeiten des
Klagers und sein tbriges Fehliverhalten seien als personenbedingte Grinde im Sinne
des § 5 Nr. 1 TV BS anzusehen. Sie sei daher nicht verpflichtet gewesen, den Kiager

in ein Arbeitsverhaltnis zu (tbernehmen.

-4-

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
— Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

s e

i

[, YoNY :SIOMUTE]

aIe,

o3 DyIN ‘Jel8 §§ oeu yuequaje(J s[e puis }il[lulllLU\‘\\‘“?}.l JREIY

)1Z)NTYS:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

-

Matthias Prinz

-4 -

Die Vorinstanzen haben die Klage abgewiesen. Mit der Revision verfolgt der
Klager seine Klageantrage weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision zuriickzu-

weisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision des Klagers ist unbegriindet.

1. Der Klageantrag auf Verurteilung der Beklagten zum AbschluR eines auf

12 Monate befristeten Arbeitsvertrags mit Wirkung ab dem 28. Juni 1996 und auf
tatsachliche Weiterbeschéaftigung ist schon deshalb unbegriindet, weil eine derartige
rickwirkende Verurteilung der Beklagten nicht mehr erfolgen kann. Die vom Klager
beanspruchte Willenserklarung der Beklagten wiirde zu einem Vertrag fihren, des-
sen Erflllung bereits seit dem 28. Juni 1997 auch nicht mehr teilweise mdéglich ist.
Ein auf eine unmégliche Leistung gerichieter Vertrag ist jedoch nichtig (§ 306 BGB).
Eine Verurteilung zum Abschlu eines nichtigen Vertrages kann nicht erfolgen
(Senatsurteile vom 14. Oktober 1997 - 7 AZR 298/96 - und - 7 AZR 811/96 -, beide

zur Verdffentlichung bestimmt, zu | der Griinde).

2. Der Hilfsantrag des Klégers zur Verurteilung der Beklagten zum Abschluf3
eines Arbeitsvertrages ab Rechtskraft der Verurteilung ist unbegriindet. Der Ab-
schluB eines derartigen erst in der Zukunft zu vollziechenden Arbeitsvertrags wére
zwar auch jetzt noch méglich. Auf den Abschiuf} eines solchen Arbeitsvertrags ge-

wahrt jedoch § 5 TV BS keinen Anspruch.

a) Der erkennende Senat hat mit Urteil vom 14. Oktober 1997 (-7 AZR

811/96 -, zur Verdffentlichung bestimmt, zu | 6 a der Griinde) zu der mit § 5 Ziff. 1
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TV BS fast wortgleichen Vorschrift der Nr. 3.1 des Tarifvertrags zur Beschéaftigungs-
sicherung fur die Metallindustrie Nordwirttemberg/Nordbaden vom 10. M&rz 1994
entschieden, dal® nach dieser Tarifnorm nur dér Abschlul eines Arbeitsvertrags fur
eine sich direkt an die Berufsausbildung anschlieBende Beschéftigung verlangt wer-
den kann. Dies ergibt sich bereits aus dem Tarifwortlaut, der die ,Ubernahme” des
Auszubildenden ,nach” der Abschluprifung vorsieht. Aber auch die mit der Tarif-
norm verfolgten Zwecke, dem Auszubildenden durch die Umsetzung seiner in der
Ausbildung erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten Berufspraxis zu verschaffen
sowie die Bemessungsgrundlage fiir die Gewahrung von Arbeitslosengeld zu ver-
bessern, lassen sich nur durch eine sich unmittelbar oder doch jedenfalls sehr zeit-
nah an die Berufsausbildung anschlieRende Beschéaftigung in einem Arbeitsverhait-

nis erreichen. Fur die vorliegende Tarifnorm des § 5 TV BS gilt nichts anderes.

b) Wie der Senat in dem angefiihrten Urteil (zu | 6 b der Griinde) ebenfalls
ausgefuhrt hat, 1aRt sich ein Anspruch auf Abschluf® eines Arbeitsvertrags mit Wir-
kung erst ab der Rechtskraft einer stattgebenden Entscheidung auch nicht als scha-
densersatzrechtliche Naturalrestitution begriinden. Auch wenn die Beklagte durch
die Nichtiibernahme des Kiagers in ein Arbeitsverhaltnis pflichtwidrig und schuldhaft
gehandelt haben sollte und daher dem Klager wegen eingetretener Unmdglichkeit
wéhrend des Schuldnerverzugs zum Schadensersatz verpflichtet wére, kénnte der
Kiager nur eine Entschadigung in Geld gemaR § 251 Abs. 1 BGB verlangen. Denn
durch eine erst sehr viel spatere tatséchliche Beschaftigung des Klagers konnten die
Zwecke der Tarifnorm nicht erreicht werden, so dal eine tatsachliche Herstellung

des friiheren Zustands im Sinne des § 249 Satz 1 BGB nicht mehr méglich wére.
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3. Der Hilfsantrag des Kléagers auf Feststellung der Verpflichtung der Beklag-
ten, dem Klager Schadensersatz zahlen zu missen, ist unbegriindet. Das Landesar-

beteitsgericht hat diesen Antrag mit zutreffender Begriindung abgewiesen.

a) Das Berufungsgericht hat gemeint, der Ubernahme des Klagers hitten per-
sonenbedingte Grinde im Sinne des § 5 Nr. 1 TV BS entgegengestanden. Hierbei.
hat das Landesarbeitsgericht im Anschlu an die Wirdigung des Arbeitsgerichts
nicht auf die krankheitsbedingten Fehlzeiten des Klagers abgestellt, sondern auf
dessen haufige Verspatungen und dem sich darin dokumentierenden fehlenden
Willen des Klégers, sich auch kiinftig vertragsgerecht zu verhalten. Das ist revisions-

rechtlich nicht zu beanstanden.

b) Die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts dariiber, ob personenbedingte
Griinde der Ubernahme des-Auszubildenden in ein Arbeitsverhaltnis entgegenste-
hen, ist in der Revisionsinstani nur eingeschrankt tiberprifbar. Bei der Tarifregelung
Uber personenbedingte Griinde, die einer Ubernahme entgegenstehen, handelt es
sich um unbestimmte Rechtsbegriffe, deren Anwendung vom Revisionsgericht nur
darauf iberpriift werden kann, ob das Berufungsgericht den Rechtsbegriff selbst
verkannt hat, ob es bei der Subsumtion des Sachverhalts unter die Tarifnorm Denk-
gesetze und allgemeine Erfahrungssétze verletzt hat, alle Umsténde des Einzelfalls
bericksichtigt hat und ob die Entscheidung in sich widerspruchsfrei ist. Das Urteil
des Landesarbeitsgerichts halt diesem eingeschrankten Uberpriifungsmafstab

stand.

aa) Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend davon ausgegangen, da der Begriff

der personenbedingten Griinde in § 5 TV BS nicht im Sinne des § 1 Abs. 2 KSchG
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zu verstehen ist und dal hierunter insbesondere auch verhaltensbedingte Griinde
fallen. Beides entspricht der Rechtsprechung des Senats seit seinen Urteilen vom
14. Oktober 1997 (- 7 AZR 298/96 - und - 7 AZR 811/96 - zur Verdéffentlichung be-
stimmt). Danach geht es beim TV BS nicht um die Frage, unter welchen Vorausset-
zungen ein bereits bestehendes bestandsgeschiitztes Arbeitsverhaitnis durch Kiin-
digung aufgelést werden kann, sondern darum, ob ein Arbeitsverhaitnis iberhaupt
erst begriindet werden soll. Auch die dem § 1 Abs. 2 KSchG zugrunde liegende Un-
terscheidung zwischen in der Person bzw. in dem Verhalten liegenden Griinden ent-
spricht nicht dem erkennbaren Willen der Tarifvertragsparteien. Es kann nicht ange-
nommen werden, die Tarifvertragsparteien hatten in Fallen grober Pflichtverletzun-
gen, die sich auf die Durchfiihrung eines Arbeitsverhéltnisses belastender auswirken
kdnnen als Grinde in der Person des Auszubildenden, dem Arbeitgeber keine Még-
lichkeit zur Ablehnung der Ubernahme einraumen wollen. Vielmehr ist davon auszu-
gehen, dal} die Tarifvertragsparteien mit dem Begriff ,personenbedingt” in den Tarif-
vertragen zur Beschéftigungssicherung die aus der Sphare des Auszubildenden

stammenden und damit auch die verhaltensbedingten Griinde erfassen wollten.

Das Landesarbeitsgericht hat die Rechtsbegriffe auch nicht deshalb ver-
kannt, weil es auf die Ausfihrungen des Arbeitsgerichts zu § 315 BGB verwiesen
hat. Zwar hat der Senat entschieden, dal dem Arbeitgeber nicht lediglich ein an
§ 315 BGB orientierter Ermessensspielraum eingerdumt worden ist, dessen Aus-
Ubung nur zu einer vertretbaren und sachbezogenen Entscheidung fithren muB.
Vielmehr hat sich die tatrichterliche Wiirdigung am Sinn und Zweck der tariflichen

Regelung zu orientieren. So verhalt es sich im Streitfall. Die Vorinstanzen haben bei
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der Subsumtion nicht auf den Mafistab des § 315 BGB abgestellt, sondern eine an

der Zweckrichtung des Tarifvertrags orientierte Subsumtion vorgenommen.

bb) Das Landesarbeitsgericht hat durch die Bezugnahme auf die Wirdigung des
Arbeitsgerichts aus dem unstreitigen Fehlverhalten des Klagers geschlossen, seiner
Ubernahme standen personenbedingte Griinde entgegen. Die Wiirdigung der Vorin-
stanzen, 25 Verspatungen wahrend der dreijahrigen Ausbildungszeit mit einer Aus-
fallzeit von zusammengerechnet mehr als 38 Stunden (2307 Minuten) lieBen den
Schluf} zu, der Klager werde auch in einem Arbeitsverhaltnis seinen Verpflichtungen
nicht nachkommen, 1aRt keinen Versto gegen Denkgesetze und allgemeine Erfah-
rungssatze erkennen. Die Vorinstanzen haben auch alle wesentlichen Umstande wie
das weitere Fehlverhalten des Klagers nach entsprechenden Verhaltensgesprachen
und seine nicht schlUssigen_Erklérungen zu den Verspatungen bericksichtigt.
Durchgreifende Riigen hiergegen hat die Revision nicht erhoben, da sie vorrangig

meinte, verhaltensbedingte Griinde durfte die Beklagte nicht anfihren.

4. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dorner Schmidt Grafl
Zumpe Bea
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