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Aktenzeichen: 7 AZR 422/96
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 12. November 1997
- 7 AZR 422/96 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 21. September 1995
Siegburg - 4 Ca 1600/94 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 12. April 1996
K61ln - 12 Sa 43/96 -

Fliir die Amtliche Sammlung: Ja
Fiir die Fachpresse Ja
Fiir das Bundesarchiv Nein

Entscheidungsstichwort:

Ubernahme von Auszubildenen in ein Arbeitsverhdltnis

y

‘Gesetz:
Tarifvertrag zur Beschdftigungssicherung fiir die metallverar-
beitende Indstrie Nordrhein-Westfalen vom 15. Marz 1994 § 3
(TV BS)

Leitsatze:

1. Der Betriebsrat hat nach § 3 Abs. 2 des Tarifvertrags zur
Beschadftigungssicherung fiir die metallverarbeitende Industrie
Nordrhein-Westfalens vom 15. Mdrz 1994 (TV BS) kein endgilti-
ges Zustimmungsverweigerungsrecht, sondern nur ein umfassen-
des Beratungsrecht. Liegen die sachlichen Voraussetzungen
eines Ausnahmetatbestands nach § 3 Abs. 2 TV BS vor, so darf
der Arbeitgeber von der Ubernahme des Auszubildenden in ein
Arbeitsverhdltnis absehen, wenn er vor seiner Entscheidung
den Betriebsrat um Zustimmung ersucht hat. Verweigert der Be-
triebsrat die Zustimmung, so muf} der Arbeitgeber die dafiir
maBgebenden Griinde mit dem Betriebsrat erdrtern und versu-
chen, eine Einigung zu erzielen.

2. Der Arbeitgeber hat iliber seinen Bedarf hinaus Ausbildungs-
vertrdge i.S. des § 3 Abs. 2 TV BS abgeschlossen, wenn eine
im Zeitpunkt der Begriindung des Berufsausbildungsverhéltnis—
ses erstellte Prognose des Arbeitgebers ergeben hat, im Zeit-
punkt des erfolgreichen Abschlusses der Berufsausblldung
werde im Ausbildungsbetrieb kein Bedarf fiir eine Ubernahme
des Auszubildenden bestehen. Der Arbeitgeber hat die Tatsa-
chen fiir die Prognose darzulegen und ggf. zu beweisen.
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7 AZR 422/96

12 Sa 43/96 Koln

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
12. November 1997

Urteil

Siegel,

Amtsinspektorin

als Urkundsbheamter In Sachen
der Geschdftsstelle

PP

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-

lichen Verhandlung vom 12. November 1997 durch den Vorsitzenden
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Richter D6rner, den Richter Prof. Dr. Steckhan und die Richterin
Schmidt sowie die ehrenamtlichen Richter Gliner und Dr. Gerscher-

mann flir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts K&ln vom 12. April 1996
- 12 Sa 43/96 - unter Zurilickweisung der Revision
im iibrigen teilweise aufgehoben.

Auf die Berufung der Klégerin wird das Urteil des
Arbeitsgerichts Siegburg vom 21. September 1985

- 4 Ca 1600/94 - unter Zurilickweisung der Berufung
im dbrigen teilweise abgedndert und insgesamt wie
folgt neu gefaBt:

Die Beklagte wird verurteilt, an die Xlidgerin
5.596,95 DM brutto nebst 4 % Zinsen aus dem
sich ergebenden Nettobetrag seit dem 28. Juli
1995 zu zahlen.

Im lbrigen wird die Klage abgewiesen.

Die Kosten des ersten Rechtszuges werden mit
Ausnahme der Kosten der Sdumnis vom 4. Juli
1994, die die Beklagte trdgt, gegeneinander
aufgehoben. Von den Kosten des Berufungs- und
Revisionsverfahrens hat die Kldgerin 1/6 und
die Beklagte 5/6 zu tragen.

Von Rechts wegen !
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Die Parteien streiten iiber die Verpflichtung der Beklagten,
die Kldgerin nach AbschluB ihrer Berufsausbildung in ein Arbeits-

verhdltnis zu iibernehmen, sowie iiber die Rechtsfolgen einer Ver-

letzung dieser Pflicht.

Die Klagerin wurde von der Beklagten in der Zeit von Septem-

ber 1991 bis zum 7. Juni 1994 in deren Betrieb in G 2ur
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Werkzeugmechanikerin, Fachrichtung Stanz- und Umformtechnik, aus-
gebildet. Auf das Ausbildungsverhdltnis der Parteien fand der Ta-
rifvertrag zur Beschdftigungssicherung filir die metallverarbeiten-
de Industrie Nordrhein-Westfalens vom 15. Mdrz 1994 (TV BS) kraft
beiderseitiger Tarifbindung Anwendung. Dort ist u.a. folgendes

bestimmt :

|l§ 3
lbernahme von Auszubildenden
1. Auszubildende werden im Grundsatz nach erfolg-
reich bestandener Abschlufipriifung filir minde-
stens sechs Monate in ein Arbeitsverhédltnis
iibernommen, soweit dem nicht personenbedingte
Griinde entgegenstehen. Der Betriebsrat ist

hieriiber unter Angabe der Griinde zu unterrich-
ten.

2. Mit Zustimmung des Betriebsrats kann von der
Verpflichtung nach Abs. 1 abgewichen werden,
wenn das Angebot eines Arbeitsverhidltnisses
wegen akuter Beschdftigungsprobleme im Betrieb
nicht méglich ist, oder der Betrieb ilber sei-
nen Bedarf hinaus Ausbildungsvertrage abge-
schlossen hat."

Die Beklagte teilte der Kl&gerin im Mai 1994 mit, daB sie
nach Abschluf} des Ausbildungsverhdltnisses nicht in ein Arbeits-
verhdltnis iibernommen werde. Danach bat sie den Betriebsrat Ende
Mai 1994, der Nichtiibernahme der Kldgerin in ein Arbeitsverhalt-
nis gemdB § 3 Nr. 2 TV BS zuzustimmen. Der Betriebsrat lehnte mit
Schreiben vom 9. Juni 1994 die Zustimmung ab. Daraufhin beantrag-
te die Beklagte beim Arbeitsgericht, den Betriebsrat zur Ertei-
lung der Zustimmung zur Nichtibernahme der Kldgerin zu verpflich-
ten, hilfsweise diese Zustimmung zu ersetzen. Das Arbeitsgericht

wies beide Antrége zuriick. Die hiergegen erhobene Beschwerde der
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Beklagten wurde vom Landesarbeitsgericht rechtskraftig zuriickwei-

sen.

Die Kldgerin verlangte von der Beklagten nach dem erfolgrei-
chen Abschlufl ihrer Ausbildung am 7. Juni 1994 erfolglos ihre
Weiterbeschaftigung in einem Arbeitsverhdltnis. Mit Schreiben vom
20. Juli 1994 kiindigte sie das nach ihrer Auffassung bestehende

Arbeitsverhdltnis mit Wirkung zum 31. Juli 1994.

Die Klédgerin hat die Auffassung vertreten, die Beklagte habe
sie nach § 3 TV BS in ein Arbeitsverhdltnis ibernehmen und als
Werkzeugmechanikerin beschdftigen miissen. Flir den Zeitraum vom
8. Juni bis zum 31. Juli 1994 schulde ihr die Beklagte daher
Schadensersatz fiir entgangene Arbeitsvergitung gemdfi Lohngrup-

pe VII in HOhe von 5.569,95 DM brutto.

Die Klagerin hat zuletzt beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an die Klédgerin
6.517,65 DM brutto nebst 4 % Zinsen ab Rechtshidn-
gigkeit zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Sie hat sich darauf berufen, der Ausnahmetatbestand des § 3
Abs. 2 TV BS sei erfiillt, da sie in ihrem Betrieb iiber den Bedarf
hinaus Ausbildungsvertrdge abgeschlossen habe. Dies ergebe sich
bereits daraus, dafl die Zahl der auszubildenden Werkzeugmechani-
ker trotz riickldufiger Ubernahmequoten und sinkender Besch&fti-

gungszahlen im Bereich des Werkzeugbaus konstant geblieben sei.
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In den Jahren 1988 bis 1989 habe sie jeweils vier, im Jahr 1991
sechs sowie 1992 und 1993 jeweils fiinf Ausbildungsverhdltnisse
fiir Werkzeugmechaniker begriindet. Von den Werkzeugmechanikern,
die ihre Ausbildung in den Jahren 1992 und 1993 abgeschlossen
hdtten, seien lediglich zwei in ein befristetes Arbeitsverhdltnis
iibernommen worden. Die Auszubildenden, die im Jahr 1990 oder spa-
ter eingetreten seien, habe sie nicht weiterbeschaftigt. Die Be-
sché&ftigungsentwicklung im Bereich des Werkzeugbaus (1990:

36 Mitarbeiter, 1991: 37 Mitarbeiter, 1992 und 1993: jeweils

31 Mitarbeiter, 1994: 23 Mitarbeiter) belege einen riicklaufigen
Personalbedarf fiir Werkzeugmechaniker. Der Arbeitskrafteiiberhang
im Bereich des Werkzeugbaus habe bereits zu Umsetzungen gefiihrt.
Aufgrund des Altersaufbaus in diesem Bereich (bis 30 Jahre:

9 Mitarbeiter, 31 bis 40 Jahre: 7 Mitarbeiter, 41 bis 50 Jahre:

6 Mitarbeiter) sei auch nicht mit dem altersbedingten Freiwerden
von Arbeitspldtzen zu rechnen gewesen. Die Kldgerin sei nur als
Werkzeugmechanikerin einsetzbér gewesen und habe nicht auf dem
Arbeitsplatz eines Industriemechanikers beschdftigt werden kén-
nen. Im ibrigen seien auch im Bereich der Industriemechaniker

keine freien Arbeitsplatze vorhanden gewesen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Beru-
fung der Klégerin hat das Landesarbeitsgericht nach dem Klagean-
trag erkannt. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revi-
sion begehrt die Beklagte die Wiederherstellung der erstinstanz-
lichen Entscheidung. Die Kl&Agerin beantragt, die Revision zurlick-

zuweisen.
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Entscheidungsgyxinde :

Die Revision der Beklagten war ﬁberwiegénd”;ufﬁckzuweisen:"
Das Landesarbeitsgericht hat’ der Klﬁgefiﬁ?zﬂﬁﬁécﬁt einen Scha-
densersatzanspruch in H8he von DM 5.569,95 brutto an entgangengm
Arbeitslohn fiir die Zeit vom 8. Juni bis'zumt31,-3ﬁli 1995‘ﬁébst
4 % Zinsen seit Rechtshéngigkeit zuerkannt.'Dagegen war die Revi-
sion hinsichtlich des Ersatzanspruchs fiir entgahgghe Urlaubsab-
geltung unbegriindet, weil der Kl&gerin insoweit kein Schaden ent-

standen ist.

A. Die Kl&dgerin hat gegen die Beklagte keinen Zahlungsanspruch
aus einem bestehenden Arbeitsverhdltnis. Sie hat jedoch einen

entsprechenden Schadensersatzanspruch in Geld.

I. Die Kldgerin hat keinen Vergiitungsanspruch aus §§ 611, 615
BGB. Nach der Rechtsprechung des Senats (Urteile vom 14. Mai 1997
- 7 AZR 159/96 - AP Nr. 2 zu § 611 BGB tbernahme ins Arbeitsver-
hdltnis und vom 14. Oktober 1997 - 7 AZR 298/96 - und - 7 AZR
811/96 .-, beide zur Verdffentlichung bestimmt) fiihrt § 3 TV BS
nicht zu einem automatischen Entstehen eines Arbeitsverhdltnis-
ses, sondern verpflichtet den Arbeitgeber lediglich zum AbschluB
eines Arbeitsvertrags, sofern nicht ein in den Tarifnormen ge-
nannter Ausnahmetatbestand vorliegt. Gibt der Arbeitgeber, wie
vorliegend die Beklagte, keine Willenserkl&rung zum Abschluf
eines Vertrags ab, k&nnen keine Anspriiche aus einem Arbeitsver-

hdltnis entstehen.
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II. Die Kldgerin hat jedoch gegen die Beklagte einen Schadenser-
satzanspruch nach den §§ 284 Abs. 1, 286 Abs. 1, 249, 251 Abs. 2
BGB. Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend erkannt hat, war die
Beklagte gem. § 3 TV BS verpflichtet, mit der Klagerin im unmit-
telbaren Anschlufl an die Berufsausbildung einen auf sechs Monate
befristeten Arbeitsvertrag abzuschliefen. Die Beklagte konnte
sich nicht auf einen der Ausnahmetatbestdnde des § 3 TV BS beru-
fen. Sie ist deshalb durch die Aufforderung der Klagerin vom

7. Juni 1994 in den Schuldnerverzug geraten. Sie mufl den dadurch

entstandenen Schaden ersetzen.

1. Die Beklagte hat bereits den tariflichen Pflichten zur Be-
teiligung des Betriebsrats nicht geniigt. Zwar bedurfte es entge-
gen dem Wortlaut dieser Tarifnorm nicht der Zustimmung des Be-
triebsrats zur Nichtiibernahme der Kldgerin. Eine verfassungskon-
forme Auslegung der Vorschrift ergibt, dall sie dem Betriebsrat
lediglich eine schwdchere Beteiligungsbefugnis in Form eines Be-
ratungsrechts einrdumt. Doch auch dieses Beratungsrecht hat die

Beklagte miBachtet.

a) Der Senat hat in seinen bereits angefiihrten Urteilen vom

14. Oktober 1997 (- 7 AZR 298/96 - und - 7 AZR 811/96 -) die mit
dem vorliegenden § 3 TV BS wortgleiche Vorschrift der Nr. 3 des
Tarifvertrags zur Beschdftigungssicherung fiir die Metallindustrie
Nordwirttemberg-Nordbaden vom 10. Marz 1994 auch deshalb fiir ver-
fassungsgemdfl gehalten, weil der Tarifvertrag von der grundsdtz-
lichen Ubernahmeverpflichtung des Arbeitgebers Ausnahmen zuldBt.

Eine unverhéltnisméﬁige Beschrdnkung der nach Art. 12 Abs. 1 GG
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geschiitzten Berufsfreiheit des Arbeitgebers, die der Senat auf-
grund seiner Schutzpflichten gegeniiber den tarifgebundenen Ar-
beitgebern als Grundrechtstrdger fir unwirksam ansehen miifite,
liegt insbesondere deshalb nicht vor, weil der Arbeitgeber sowohl
bei entgegenstehenden Griinden aus der Person des Auszubildenden
($§ 3 Abs. 1 TV BS) als auch bei den in § 3 Ahs. 2 1V BS genannten
Griinden aus der betrieblichen Sphire die Ubernahme des Auszubil-

denden ablehnen kann.

b) Diese verfassungsrechtliche Bewertung des § 3 TV BS kdnnte

nicht aufrecht erhalten werden, wenn der Arbeitgeber zur Ubernah-

9L, YONY :SIOMUTH

me des Auszubildenden in den Fdllen verpflichtet wdre, in denen

19)1) I9p

der Betriebsrat seine Zustimmung verweigert, obwohl ein Ausnahme-

sunjuuess

tatbestand des § 3 Abs. 2 TV BS gegeben ist. Denn der Arbeitgeber

hat aufgrund der Besonderheiten der vorliegenden Tarifnormen

keine Méglichkeit, die Rechtméfligkeit einer Zustimmungsverweige-

rung des Betriebsrats zu iberpriifen. Die Tarifvertragsparteien

haben weder ein Schlichtungsverfahren vorgesehen, noch gibt es

DyIN ‘Jel8 §§ oeu yuequaje(J s[e puis

eine gesetzliche Grundlage fiir ein gerichtliches Zustimmungser-

setzungsverfahren.

RZANYIRRER]

c) Der daraus folgende Kontrahierungszwang des Arbeitgebers
auch in den Fdllen, in denen § 3 Abs. 2 TV BS hiervon aus sachli-
chen Griinden eine Ausnahme vorsieht, wdre nicht nur verfassungs-
rechtlich zu beanstanden. Die Auslegung des Tarifvertrags, nach
der dem Betriebsrat ein tarifliches Mitbestimmungsrecht gewdhrt
worden ist, steht auch nicht mit der Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts im Einklang. Danach setzt die Schaffung eines Mit-

bestimmungsrechts des Betriebsrats durch Tarifvertrag vdoraus,
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daB die Tarifvertragsparteien ein gerichtlich lberpriifbares
Schlichtungs- bzw. Einigungsstellenverfahren vorsehen (Beschluf
vom 10. Februar 1988 - 1 ABR 70/86 - BAGE 57, 317, 326 = AP

Nr. 53 zu § 99 BetrVG 1972, zu II 2 c der Griinde). Daran fehlt es

im vorliegend zu beurteilenden Tarifvertrag.

d) Die Tarifvorschrift des § 3 Abs. 2 TV BS ist allerdings auch
nicht so auszulegen, dafl die Zustimmungsverweigerung des Be-
triebsrats unbeachtlich ist. Der erkennbare Wille der Tarifver-
tragsparteien, durch die Beteiligung des Betriebsrats eine kol-
lektive Sicherung des individualrechtlichen Anspruchs der Auszu-
bildenden zu schaffen (vgl. z.B. Zachert, ArbuR 1995, 1, 3) wére
mifBachtet, wenn der Arbeitgeber die Zustimmungsverweigerung des
Betriebsrats vS8llig aufBer Acht lassen diirfte. Eine solche Ausle-
gung ist auch aus verfassungsrechlichten Griinden nicht geboten.
Der Senat versteht das Beteiligungsrecht des Betriebsrats in § 3
Abs. 2 TV BS als umfassendes Beratungsrecht. Der Arbeitgeber muf3
vor seiner Entscheidung iiber die Ubernahme oder Nichtiibernahme

den Betriebsrat um Zustimmung bitten. Lehnt der Betriebsrat ab,
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so muB sich der Arbeitgeber mit den Einwendungen des Betriebsrats
auseinandersetzen, die Beschédftigungsmdglichkeiten iiberdenken und
ggf. weitere Griinde vortragen, um die Zustimmung des Betriebsrats
zu erlangen. Erst wenn das mif3lingt, kann er die Entscheidung

treffen.

e) Im Streitfall hat die Beklagte nicht einmal das Beteili-
gungsrecht in dieser Form beachtet. Sie hat der Kldgerin bereits

am 9. Mai 1994 mitgeteilt, daB sie nicht in ein Arbeitsverh#dltnis
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- 10 -

libernommen werde, und danach erst am 30. Mai 1994 den Betriebsrat
um Zustimmung gebeten. Nach dessen mit Griinden versehener Zustim-
mungsverweigerung hat sie sich nicht um eine Verstédndigung mit
dem Betriesrat bemiiht, sondern sogleich ein fiir diesen Fall im
Gesetz nicht vorgesehenes gerichtliches Verfahren eingeleitet.
Bereits aus diesem Grund war die Beklagte nicht berechtigt, von
ihrer Verpflichtung aus § 3 Abs. 1 TV BS abzuweichen, der Klage-
rin im Zeitpunkt des Abschlusses ihrer Berufsausbildung die Uber-
nahme in ein auf sechs Monate befristetes Arbeitsverhdltnis anzu-

bieten (vgl. Senatsurteile vom 14. Oktober 1997, aaO).

2. Die Beklagte kann sich auch inhaltlich nicht auf die Ausnah-
metatbestdnde des § 3 Abs. 2 TV BS berufen:. Die Wirdigung des

‘Landesarbeitsgerichts, die Beklagte habe nicht hinreichend darge-
legt, iiber ihren Bedarf hinaus Ausbildungsvertrdge abgeschlossen

zu haben, ist revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

a) MaBgebender Zeitpunkt fiir die Beurteilung der zweiten Alter-
native des § 3 Abs. 2 TV BS, ob der Arbeitgeber liber seinen Be-
darf hinaus Ausbildungsvertrédge abgeschlossen hat, ist nicht der
der Beendigung des Berufsausbildungsverhédltnisses. Vielmehr ist
zu beurteilen, ob bereits zum Zeitpunkt der Begriindung des Be-
rufsausbildungsverhdltnisses nachvollziehbar prognostiziert wer-
den konnte oder sogar feststand, der Arbeitgeber werde nach er-
folgter Berufsausbildung keinen Bedarf filir eine Ubernahme des
Auszubildenen haben. Das folgt nicht nur aus dem Wortlaut des § 3
Abs. 2 TV BS, sondern vor allem auch daraus, daB die im {lbernah-

mezeitpunkt bestehende Bedarfssituation bereits von der ersten

JLaw — Gesetze und Urteile J—— Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze

JLaw — flir Android JLaw —flr i0OS

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Alternative des § 3 Abs. 2 TV BS (akute Beschiéftigungsprobleme)
erfafft wird und es daher der zweiten Alternative nicht bedurft
hdtte, wenn die Tarifvertragsparteien fiir das Vorliegen eines
Ubernahmebedarfs auf den Ubernahmezeitpunkt hdtten abstellen wol-

len.

b) Die Beklagte hat schon nicht behauptet, im Zeitpunkt der Be-
grilndung des Berufsausbildungsverhdltnisses im Jahre 1991 tber-
haupt eine Prognose iiber den kinftigen Personalbedarf erstellt zu
haben. Ihr Vortrag beschrdnkt sich vielmehr im wesentlichen auf
die spdter tatsédchlich eingetretene Entwicklung. Crst recht fehlt

es an einer Darlegung der tats&chlichen Grundlacen, aufgrund

[&2]
,' ‘

derer sich eine derartige Prognose, sie werde fir die Kldgerin
bei Ausbildungsende keinen Beschdftigungsbedarf haken, als hin-
reichend sorgfiltig erstellt darstellen wiirde. Zwar kann auch dex
Vortrag von Hilfstatsachen'ausreichen, wenn sich aus ihnen die
vorzutragende Haupttatsache schliissig ergibt. Dies ist jedoch
beim Vortrag der Beklagten zur riickldufigen Zahl der von ihr tat-

sdchlich iibernommenen Auszubildenen, der spidteren Verringerung

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

ihres Personalbestands, der Altersstruktur im Werkzeugbaubereich
und den erfolgten Umsetzungen von Arbeitnehmern in andere Ar-
beitsbereiche nicht der Fall. Aussagekrdftig fix ein von der Be-
klagten im Jahre 1991 prognostiziertes Verhiltnis zwischen der
Zahl der abgeschlossenen Berufsaufbildungsvertrige und dem in ei-
nigen Jahren zu erwartenden tatsdchlichen Arbeitskrédftebedarf
hétte demgegeniiber etwa eine Darlegung ihrer damaligen Einschat-
zung der zukiinftigen Geschédftsentwicklung bzw. der zu erwartenden
technischen Entwicklung im Betrieb mit ihren Auswirkungen auf den
kiinftigen Bedarf an Werkzeugmechanikern sein kdnnen.
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c) Fehlt es bereits an einer Darlegung der Beklagten iiber eine
fir den Betrieb G aufgestellten Bedarfsprognose, so

kommt es nicht mehr darauf an, ob der Ansicht des Landesarbeits-
gerichts zu folgen ist, der Arbeitgeber miisse jedenfalls dann,
wenn er die Berufsausbildung in einem Betrieb konzentriere und
anschliefend die Ausbildungsabsolventen im gesamten Unternehmen

einsetze, die Bedarfsprognose fiir das gesamte Unternehmen erstel-

len.

I1I. Die Kldgerin hat ihren Schaden in Form entgangener Vergitung
fiir die Zeit vom 8. Juni 1994 bis 31. Juli 1994, anders als die
Kldger in den bisher vom Senat entschiedenen Fédllen, hinreichend
substantiiert vorgetragen. Die Beklagte hat dagegen keine BEinwen-
dungen erhoben, wie das Landesarbeitsgericht ungeriigt festge-
stellt hat. Der Schadensersatzbetrag ist gesetzlich zu verzinsen,

§ 288 Abs. 1 BGB.

B. Der Anspruch der Kldgerin auf Schadensersatz in Hthe der Ur-
laubsabgeltung fiir den tarifvertraglichen Teilurlaub ist dagegen
unschliissig. HAtten die Parteien ein Arbeitsverhédltnis begriindet,
@as die Kldgerin zum 31. Juli 1994 beendet hdtte, so hdtte die
flégerin mit dem Ausscheiden aus dem Unternehmen einen Abgel-
tungsansprudh erworben. Allerdings widre der Abgeltungsanspruch
ebenso wie der Urlaubsanspruch nach dem dann kraft Tarifbindung
der Parteien anzuwendenden § 12 Nr. 7 des Manteltarifvertrags fiir
die Arbeiter, Angestellten und Auszubildenden in der Eisen~, Me-
tall-, Elektro- und Zentralheizungsindustrie Nordrhein-Westfalens

drei Monate nach Ablauf des Urlaubsjahres erloschen, es sei denn,
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sie hdtte einen der Ausnahmetatbestdnde der Tarifvorschrift gel-
tend machen kénnen. Denn der tarifliche Abgeltungsanspruch be-
steht wie der tarifliche Urlaubsanspruch nach dem gesetzlichen
Vorbild des § 7 Abs. 4 BUrlG ohne Vorliegen der tariflichen Aus-
nahmen nur befristet bis zum Ende Mdrz des Folgejahres (BAG Ur-
teil vom 3. Mai 1994 - 9 AZR 522/92 - AP Nr. 64 zu § 7 BUrlG Ab-
geltung). Der Urlaubsabgeltungsanspruch wdre im Zeitpunkt der
Klageerweiterung im Juli 1995 bereits verfallen gewesen. Der
Klégerin ist insofern kein Schaden aus dem Verzug der Beklagten

entstanden.

c. Die Kostenentscheidung folgt aus § 92 Abs. 1, § 97 Abs. 1

und § 344 ZPO.

DOrner Steckhan Schmidt

G. Giiner Gerschermann
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