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Aktenzeichen: 7 AZR 412/85

Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 27. Februar 1987
- 7AZR 412/85 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 26. Oktober 1984
Wesel - 1 Ca 443/84 - |
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 10. Mai 1985
Disseldorf - 4 Sa 1784/84 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein
Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:
Befristetes Arbeitsverhiltnis - Lehrerin
Gesetz:

BGB § 620; Sonderurlaubsverordnung NW § 12 Abs. 1; Haushalts:
gesetz NRW 1983 § 7 Abs. 4; Nr. 2 der Sonderregelungen 2y zum
BAT:

Leitsdtze:

Keine

(Parallelsache zu 7 AZR 376/85)

Hinweise des Senats:

Schul jahresbezogene Befristung des Arbeitsvertrages mit einer
Lehrerin, die aus Haushaltsmitteln bezahlt worden ist, welche
aufgrund der Beurlaubung einer Stamm-Lehrkraft gem&B § 12 Sonder-
urlaubsverordnung NW frei geworden sind.
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7 AZR 412/85

4 Sa 1784/8" Diisseldorf

Verkindet am
27. Februar 1987

Stocker, 'm Namen dﬂs VOIKBS!

Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter .
der Geschiftsstelle Urteil

In Sachen

pp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 27; Februar 1987 durch den Vorsitzenden
Richterﬁbr.‘Seidensticker, die Ricﬁtér Dr. Becker und Dr. Steck-
han sowie die ehrenamtlichen Richter Bea und CoSsen fiir Recht
erkannt:

1. Die Revision der Kl&gerin gegen das Urteil
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des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
10. Mai 1985 - 4 Sa 1784/84 - wird zuriick-
gewiesen.

2. Die\klégerinihat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber die Rechtswirksamkeit der von

ihnen vereinbarten Befristung ihres Arbeitsvertrages.

Die am 29. Januar 1950 geborene Kl&igerin wurde nach be-
standenem Staatsexamen durch schriftlichen Anstellungsvertrag vom
4, Oktober 1983 von dem beklagten Land befristet filir die Zeit
vom 23. September 1983 bis 27. Juni 1984 als Lehrerin mit einer

Unterrichtsverpflichtung von 18 Wochenstunden eingestellt.

In § 1 des Anstellungsvertrages wurde als Grund filir die Be-
fristung angegeben:
"Sie wird auf einer gemdB § 12 Abs. 1
Sonderurlaubsverordnung NW fir den

obigen Zeitraum befristet zur Ver-
figung stehenden Stelle gefiihrt."

In den Personalakten der Kligerin wurde vermerkt, dafB die
Kligerin als Vertretung flir die vom 1. August 1983 bis zum
12. August 1984 beurlaubte Studienritin (B ) vom Gymnasium

in K eingestellt wird.
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Auf dath Arheitsverhdltnis fanden gemidB § 3 die Bestimmungen
des Bundes=tfhggestelltentarifvertrags (BAT) mit den Sonderrege-
lungen fir Zeitangestellte, flr Angestellte fir Aufgaben von be-
grenzter Dauer bder fir Aushilfsangestellte (SR 2y) Anwendung.

Lwodordoe, L L 4

‘Die Kl&agerin wurde als Lehrerin am Aufbaugymnasium U in
den Fachern Ftmeniabsisch und Sport beschidftigt. Ihr Bruttomonats-
gehalt. belief sich -auf 3.5T7,== DM

. A i e

- . Ftr -das® Schuljshr. 1983/1984. wurden im Amtsbereich des
Schulkollegiums beim Regierungspridsidenten in Disseldorf insge-
samt etwa /30 derartige befristete Arbeitsvertrége mit Lehrern
abgeschlossemt Die-Zuweisung: der- Vertretungskrifte an die ein-
zelnen Schuleh and die -Verknipfung zwischen vertretender und be-
urlaubter Lehtkraft -vollzog .sich nach folgendem Verfahren:
St Ll taae rat oo el L, g

Zundchst? erstellte die Haushaltsstelle des beklagten Landes
eine Listey. aus der hervorging, wieviel Stunden insgesamt durch
die Inanspruchnahme von Sanderurlaub frei geworden waren. Sodann
fertigte die Lehrerverteilungsstelle eine Liste, in der soge-
nannte "Brandfdlle" verzeichnet waren, in denen an einzelnen
Schulen ein besonders dringender Lehrerbedarf bestand. Beide Li-
sten gelangtetr zu der Personalstelle, die die befristeten An-
stellungsvertwriige mit 'den einzustellenden Lehrern abschloB. Der
dortige Personaldezernent, Herr Ke , erstellte eine Liste,
in der die Beurlaubungsfille genau den befristet einzustellenden
Lehrern zugeordnel wurden.-:Die namentliche Verknlpfung der beur-

Laubten!und:Qﬁrﬁeﬁnzustellengpn.Lehnkraﬂt auf dieser Liste er-
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folgte jeweils vor oder nach dem AbschluB des befristeten An-

stellungsvertrages.

Mit ihrer am 2. Juli 1984 beim Arbeitsgericht Wesel ein-
gegangenen Klage hat die Kl&dgerin die Unwirksamkeit der Befri-

stung ihres Arbeitsvertrages geltend gemacht.

Die Kldgerin meint, die Befristung ihres Arbeitsvertrages
sei unwirksam. Auch im Schuljahr 1984/1985 habe die von ihr be-
setzte Stelle zur Verfigung gestanden. An dem Gymnasium in U
seien insgesamt drei Lehrerstellen unbesetzt gewesen. Die Ver-
tretung einer beurlaubten Lehrkraft sei fir sie bei Vertragsab-
schluB und in der Folgezeit nicht erkennbar gewesen. Eine Kon-
trolle des Abschlusses befristeter Arbeitsvertrédge sei nur még-
lich, wenn die Vertretung in personeller, sachlidher, zeitlicher
und Ortlicher Hinsicht begriindet sei und dies auch bei Vertrags-

abschluf offengelegt werde.

Im Ubrigen sei auch der mit ihr abgedeckte Stellenbedarf
beim Aufbaugymnasium U nicht mit dem 27. Juni 1984 wegge-

fallen.

Die Kl&gerin hat beantragt

Afestzustellen, daB das zwischen den Parteien
bestehende Angestelltenverhdltnis. liber den
27.06.1984 hinaus unbefristet fortbesteht.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es

hilt die Befristung des mit der Kl&gerin abgeschlossenen Ver-
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trages sowohl dem Grunde als auch der Dauer nach fiir sachlich
gerechtfertigt. Die Kl&gerin sei fir die am Gymnasium in K

tdtige Studienrdtin Monika B , . die sich fir die Zeit
vom 1. August 1983 bis 12. August 1984 habe beurlauben lassen,
eingestellt worden. Nur weil durch den Sonderurlaub der Studien-
rdtin B Haushaltsmittel frei geworden seien, habe die Kli-
gerin eingestellt werden k&nnen. Frau B sei bei AbschluB des
Vertrages mit der Kl&dgerin nur filr ein Schuljahr beurlaubt ge-
wesen, und man habe nicht absehen kbnnen, ob sie spdter eine

Verliangerung des Urlaubs beantragen wlirde.

Bei AbschluB des Vertrages sei nur ein einjihriger Bedarf
fir den Einsatz der Klidgerin vorauszusehen gewesen. Eine Uber das
Schuljahr 1983/1984 hinausgehende exakte ‘Bedarfsprognose habe
sich nicht erstellen lassen. Die Einrichtung der Kurse im ndch-
sten Schuljahr habe nimlich u. a. von dem Wahlverhalten der
Schiiler zum Schuljahresende :abgehangen. Danach sei v8llig unklar
gewesen, in welcher Stirke und Hiufigkeit die von der Kligerin
bedienten Fiadcher weitergefiihrt werden wirden. Ein sicherer Bedarf
habe nur fir die vereinbarten Wochenstunden flir die Dauer des
Schuljahres 1983/1984 bestanden. Der tats#chlich im Schuljahr
198471985 am Gymnasium U bestandene Bedarf im Fach Franzo-
sisch habe durch die Versetzung einer bisher an einem anderen
Gymnasium tdtigen, auf Dauer eingestellten Lehrkraft abgedeckt

werden k&nnen.

Die Anzahl der einzustellenden Lehramtsbewerber und die zu

vergebende Stundenzahl sei durch den Umfang der durch die Beur-
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laubungen frei gewordenen Mittel begrenzt gewesen. Die Lehrer—
vertéilungsstelle habe den von. den einzelnen Schulen gemeldeten
Bedarf nach Dringlichkeit geordnet und so viele Stellenbewerber
mit den geeigneten Fadcherverbindungen ausgewdhlt, wie frei ge--
wordene Mittel zur Verfligung gestanden hitten. Die Personalab--
teilung habe noch einmal Uberpriift, ob sich die vorgesehenen be-
fristeten Einstellungen auch tatsidchlich nur im Rahmen der durch
die Beurlaubungen frei gewordenen Mittel hielten. Aus haushalts-
rechtlichen Uberlegungen sei es auch gar nicht mdglich gewesen,
bei einer begrenzten Zahl von Beurlaubungsfidllen eine beliebige
Anzahl befristeter oder gar unbefristeter Arbeitsvertrige abzu-
schlieBen, denn ‘wegen der Vielzahl von Lehrerplanstellen mit
kw-Vermerken hdtten selbst bei frei gewordenen Planstellen Neu-

einstellungen nicht vorgenommen werden k&nnen.

Durch einen Vergleich der Liste der beurlaubten® Lehrkrifte
und der Liste mit den zugeordneten Vertretungslehrkraften sei
jederzeit nachpriifbar gewesen, daB nur so viele Lehrer einge-
stellt worden seien, wie durch Beurlaubungen Mittel zur Verfigung

gestanden hidtten.

Die Zuweisung der Lehramtsbewerber an die einzelnen Schulen
habe sich nicht -nach dem Einsatzort der beurlaubten Lehrkrifte,
sondern nach der Dringlichkeit des von den einzelnen Schulen ge-
meldeten Bedarfs gerichtet. Die Auswahl und Einstellung der Be-=

werber sei nach deren Eignung und Leistung vorgenommen worden,

wobei man darauf geachtet habe; da® Wohnort und Einsatzort der

Bewerber m&glichst nahe beieinander gelegen hitten.
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Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Be-
rufung des beklagten Landes hat das Landesarbeitsgericht das

Ersturteil abgedndert und die Klage abgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision be-
gehrt die Kligerin die Wiederherstellung des erstinstanzlichen
Urteils. Das beklagte.Land beantragt, die Revision zurilickzuwei-
sen.

Entscheidungsgriinde:

. - S e G . P S D W WS W ST W GS G G D P Y TSGR D S - e - o - o - .

Die Revision der Kligerin ist unbegriindet.

Das Landesarbeitsgericht hat im Ergebnis zu Recht ange-
nommen, daB das Arbeitsverhiltnis der Parteien aufgrund rechts-
wirksamer Befristung des Arbeitsvertrages vom 4. Oktober 1983

mit dem 27. Juni 1984 beendet worden ist.

I. Das Landesarbeitsgericht hat seine Entscheidung im wesent-
lichen wie folgt begriindet: Die Befristung eines Arbeitsvertrages
stelle sich dann als funktionswidrige rechtliche Gestaltungsmdg-
lichkeit dar, wenn der durch die Kiindigungsschutzbestimmungen
gewdhrleistete Bestandsschutz des Arbeitsverhiltnisses vereitelt
werde, ohne daB hierfiir ein sachlicher Grund gegeben sei. Sach-
lich gerechtfertigt sei jedoch die Befristung eines Arbeitsver-
trages zur Vertretung eines zeitweise ausfallenden Mitarbeiters.
Hierbei sei sowohl die Befristung des Arbeitsvertrages mit einem

unmittelbaren Vertreter als auch mit einem Dritten, der den Ver-

treter vertrete, sachlich gerechtfertigt.
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Von diesen Vertretungsfillen unterscheide sich der vor-
liegende Fall dadurch, daB die Klidgerin - auch unter Zwischen-
schaltung einer gnderen Lehrkraft - nicht mit der Wahrnehmung der
konkreten Aufgaben der beurlaubten Lehrkraft B betraut wor-

den sei.

Unter Bericksichtigung der Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts zur befristeten Einstellung von Lehrkrédften filr
beurlaubte- Kollegen sei es jedoch in derartigen Fdllen nicht er-
forderlich, die befristeten Vertrige jeweils zeitiidh genau fir
die Dauer eines bestimmten Vertretungsfalles abzuschliefen und
die Aushilfskraft an derselben Schule zu beschd&ftigen, an der der
Vertretungsfall eingetreten sei. Dies wire mit einem unverhidlt-
nismdRig hohen Verwaltungsaufwand verbunden und nur mit zweifel-
haftem Erfolg mdglich. Denn zu Beginn des Schuljahres, flir das
die Kldgerin eingestellt worden sei, habe gleichzeitig eine
grBere Zahl von Beurlaubungsfidllen vorgelegen, die von unter-
schiedlicher Dauer gewesen und an rdumlich weit voneinander ent-
fernten Orten aufgetreten seien und unterschiedliche Fachrich-
tungen betroffen hdtten. Zudem entstehe der Beschiftigungsbedarf
fir die Aushilfskraft primi&r nicht durch die konkrete Beurlau-

bung, sondern durch den Bedarf an den einzelnen Schulen.

Auch hinsichtlich der zeitlichen Dauer der Befristung be-
stiinden keine Bedenken, denn das beklagte Land habe Uberzeugend
dargelegt, da® der Lehrerbedarf nur jeweils fiir ein Schul jahr
berechnet und entsprechend abgedeckt werden kdnne; insbesondere

hinsichtlich des besonders dringenden Lehrerbedarfs in den soge-
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nannten "Brandfdllen". Im Hinblick auf die wechselnden Unter-
richtsverpflichtungen in den einzelnen Klassen k&nne sich der
Bedarf relativ schnell verdndern. Erst am Ende des vorangegan-
genen bzw. zu Beginn des neuen Schuljahres lasse sich der Un-
terriechtsbedarf einer Schule:und die Prioritit des noch abzu-

deckenden Bedarfs feststellen.

Das Verfahren, mit dem das beklagte Land die Aushilfslehr-
krdfte jeweils einer beurlaubten Lehrkraft zuordne, k&nne eben-
falls nicht beanstandet werden. Dem beklagten Land k&nne nicht
gestattet werden, je nach seiner Einschdtzung des Bedarfs belie-
big -viele Aushilfslehrer im befristeten Arbeitsverhiltnis zu be-
schéaftigen, vielmehr sei eine Begrenzung dieser Zahl durch die
Zahl der tats&dchlich vorliegenden Beurlaubungsfidlle geboten. Die
erforderliche Begrenzung k&dnne durch die namentliche Verbindung
jeweils'einer'Aushilfskraft mit ‘einer béurlaubten Lehrkraft in
sachgerechter Weise erzielt werden. Dies 'sei jedoch nicht das
einzige Mittel, die Uberpriifbarkeit zu gewihrleisten. Das vom
beklagten Land 'durchgefiihrte Verfahren, anhand einer Liste je-
weils 'den Stundenbedarf mit dem zur Verfligung stehenden- Stunden-
volumen zu verknlipfen, erfillle die Anforderungen, die an eine
-Uberpriifbarkeit zu stellen seien, ebenfalls. Dies reiche nimlich
aus, die Zahl der befristeten Arbeitsverhdltnisse derjenigen der
offenen Planstellen gegeniiberzustellen, um dadurch zu gewdhr-
leisten, ‘daR nur so viele 'Arbeitsverhiltnisse befristet wlirden,

wie Planstellen. frei seien.

- Aufgrund des vom beklagten: Land durechgefilhrten Verfahrens
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erscheine es ausgeschlossen, daB mehr befristete Arbeitsverhidlt-
nisse abgeschlossen worden seien, als aufgrund der Sonderur-

laubsverordpung offene Planstellen vorhanden gewesen seien. Sei
aber aufgrund des Verfahrens gesichert, da® nicht eine beliebige
Anzahl von Lehrern eingestellt werden k&nne, miisse das als aus-

reichend angesehen werden.

II. Diesen Ausflihrungen des Landesarbeitsgerichts kann jeden-

falls im Ergebnis gefolgt werden.

1. Das Landesarbeitsgericht hat im Ausgangspunkt zur Frage der
Zulédssigkeit befristeter Arbeitsvertridge zutreffend die stidndige
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zugrunde gelegt ' (vgl.
BAGE GS 10, 65, 70 ff. = AP.Nr. 16 zu § 620 BGB Befristeter Ar-
beitsvertrag, zu C der Griinde; Senatsurteile vom 3. Dezember 1982
- 7 AZR 622/80 - BAGE 41, 110, 113 ff. = AP Nr. 72-2u § 620 BGB
Befristeter Arbeitsvertrag, zu B II 2 der Grlinde; vom 6. Juni
1984 - 7 AZR 458/82 - AP Nr. 83 zu § 620 BGB Befristeter Ar-
beitsvertrag, zu II 1 der Griinde; vom 22. Mirz 1985 - T AZR
487/84 - AP Nr. 89 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu
ITII 2 a der Grinde). Danach ist im Grundsatz die Vereinbarung
befristeter Arbeitsverhdltnisse unter dem Gesichtspunkt der Ver-
tragsfreiheit und gemdB® § 620 BGB zulidssig. Ein schutzwertes In-
teresse flir eine solche Vertragsgestaltung entf&llt nur dann,
wenn die Befristung nicht durch .sachliche Griinde gerechtfertigt
ist. Die Befristung ist unzulissig, wenn sie als rechtliche Ge-
staltungsmdglichkeit objektiv funktionswidrig verwendet wird.

Dies ist dann anzunehmen, wenn der durch die Kiindigungsschutzbe-
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stimmungen gewdhrleistete Bestandsschutz des Arbeitsverhidltnisses
vereitelt wird und dafir kein sachlicher Grund vorliegt. Die be-
fristeten Vertrige milssen also ihre sachliche Rechtfertigung so
in sich tragen, daB sie die Kiindigungsschutzvorschriften nicht

beeintrichtigen.

2. Im vorliegenden Fall 148t sich die Befristung des Arbeits-
vertrages der Kligerin weder mit dem Sachgrund der unmittelbaren
oder mittelbaren Vertretung eines voriibergehend ausgefallenen
Mitarbeiters (Einzélvertretung) noch aus dem vom Senat als Sach-
grund fUr eine Befristung ebenfalls anerkannten Gesichtspunkt der
Deckung eines Vértretungsgesamtbedarfs innerhaldb eines Schulver-
waltungsbezirks (vgl. hierzu das zur Verdffentlichung bestimmte
Urteil vom 3. Dezember 1986 - 7 AZR 354/85 -) rechtfertigen. Die
Annahme eines Vertretungsfalles als Befristungsgrund setzt vor-
aus, daf durch zeitweiligen Ausfall eines oder mehrerer Mitar-
beiter ein vorilbergehender Beschiftigungsbedarf entstanden ist
und die befristete Einstellung wegen dieses Bedarfs erfolgt (BAGE
49, 73 = AP Nr. 97 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag). Es
miiRte sich also bei der Einstellung der Kldgerin um die Deckung
eines Lehrkrdftebedarfs handeln, der ohne die Beurlaubung bereits
vorhandener Lehrkridfte im Amtsbezirk des Schulkollegiums beim
Regierungspr&sidenten in Diusseldorf gar nicht entstanden wire;
nur dann k8nante hier von einer Beschédftigung zur Vertretung ge-
sprochen werden (vgl. das oben genannte Senatsurteil vom

3. Dezember 1986, zu II der Grlnde). Das ist jedoch nicht der
Fall, jédehfalls nicht festgestellt und auch nicht vorgetragen

worden. Fest steht lediglich, daf der von der Kligerin am Auf-
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baugymnasium in U abgedeckte Unterrichtsbedarf in den Fachern

ot gt Z

Franzdsich und Sport zu den sogenannten "Brandfdllen" gehdrte, in

denen an einzelnen Schulen ein besonders dringender Lehrerbedarf
P .

bestand, der aus durch Beurlaubung vorhandener Lehrkrafte nach
i 3 B
§ 12 Abs. 1 Sonderurlaubsverordnung NW voriibergehend frei ge-

wordenen Mitteln gedeckt wurde. Hieraus ergibt sich nur eine

finanzielle, haushaltsmdBige Verknlipfung zwischen der Bedarfs-

e

deckung in den "Brandfdllen" und der Beurlaubung von Lehrkraften.

il

DaR aber die "Brandfdlle" ohne die Beurlaubung von Lehrkraften
e : '

erst gar nicht aufgetreten widren, weil dann der Unterrichtsbedarf

o
-

e

in den jewells bentdtigten FAchern mit den vorhandenen Lehrkridften
- wenn auch er%} mit Hilfe von Versetzungen von anderen Schulen -
hdtte befriedigt werden kdnnen, ergibt sich daraus nicht. Damit

: 3

scheidet die Anpahme einer Vertretung als Befristungsgrund aus.

e
3. Die Befristung des Arbeitsvertrages der Kldgerin rechtfertigt

sich jedoch da%fus, daB fir die Beséhéftigung der Kldgerin Haus-

haltsmittel nur fiir das Schuljahr 1983/84 zur Verfligung standen.

e

a) Der Grund flr die Befristung des Arbeitsvertrages der Kli-
) .
gerin ist nach den mit Verfahrensriigen nicht angegeriffenen

Feststellungen des Landesarbeitsgerichts vielmehr darin zu sehen

g

daf fUr die Einstellung von Lehrern zur Deckung des Unterrichts-

pedarfs in denfsogenannten "Brandfdllen" Haushaltsmittel nur zur

Verfigung standen, soweit sie durch die zeitweilige Beurlaubung
i

vorhandener planmdbiger Lehrkrafte des beklagten Landes frei ge-

b

worden waren. Die Einstellung der Kl&dgerin wurde haushaltsrecht-

lich nur dadurch mdglich, daf der Haushaltsgesetzgeber durch die
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Regelung in § 7 Abs. 4 des Haushaltsgesetzes 1983 NRW vom

25. Januar 1983 (GV.NW S. 16) es der Schulverwaltung gestatte-
te, Stellen fiir Zeitriume, in denen den Stelleninhabern voriiber-
gehend keine Dienstbeziige zu gewdhren sind, fir die BeschAftigung
von Hilfs- oder Aushilfskriften in Anspruch zu nehmen. Diese
haushaltsrechtliche Entscheidung kann die Befristung des Ar-

beitsvertrages mit der Kldgerin sachlich rechtfertigen.

aa) In seinen Urteilen vom 30. September 1981 = 7 AZR 789/78 -
und - 7 AZR 602/79 - (BAGE 36, 229 = AP Nr. 61 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag und AP Nr. 63 zu § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag, jeweils zu 4 der Griinde) hat der Senat allerdings
die Auffassung vertreten, es stelle keinen sachlichen:Grund fir
die Befristung des Arbeitsvertrages dar, wenn der staatlichen
Schulverwaltung infolge der Beurlaubung von' stédndigem Lehrperso-
nal voriibergehend freie Haushaltsmittel zur Vergltung von Lehr-
krdaften zur Verflgung stinden, es sei denn, es stehe bereits im
Zeitpunkt des Vertragsabschlusses fest, daR nach dem Ende der
Befristung keine weiteren Mittel mehr zur Verfiligung stehen wir-
den. Diese Auffassung hat der Senat seinerzeit unter Hinweis auf
die Entscheidungen des Bundesarbeitsgerichts vom 29. August 1979
(BAGE 32, 85 = AP Nr. 50 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsver-
trag) und vom T. Mirz 1980 - 7 AZR 177/78 - (AP Nr. 54 zu § 620
BGB Befristeter Arbeitsvertrag) damit begriindet, haushaltsrecht-
liche Grinde k&nnten auch im Schulbereich nur dann eine Be-
fristung des Arbeitsvertrages sachlich rechtfertigen, wenn Haus-
haltsmittel von vornherein fiir eine genau bestimmte Zeit be-

willigt wirden und anschliefend fortfielen; allein die bloBe Un-
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sicherheit, ob entsprechende Mittel flir die Bezahlung einer Ar-
beitskraft in Zukunft zur Verfiigung stehen wlirden, vermdge im
6ffentlichen Dienst ebensowenig wie in der Privatwirtschaft eine

Befristung zu begriinden.

Diese Wirdigung hdlt der Senat filir Fallgestaltungen der vor-

liegenden Art nach erneuter Priifung nicht mehr aufrecht.

bb) Richtig ist, daB haushaltsrechtliche Erwidgungen, soweit sie
auf die zeitliche Begrenzung des Haushaltsplans oder auf die
haushaltsrechtliche Anordnung lediglich allgemeiner Einsparungen
abheben, fiir den auf arbeitsrechtlichen Gesetzen beruhenden Ar-
beitnehmerschutz keine Rolle spielen, weil das Haushaltsrecht
nicht unmittelbar in die Rechte Dritter und damit auch nicht un-
mittelbar in das Arbeitsverhiltnis eingreifen kann. Die.UngewiB-
heit, ob ein kilinftiger Haushaltsplan noch Mittel fiir eine be-
stimmte Stelle vorsieht, kann daher aus Rechtsgriinden keinen
sachlichen Grund fiir die Befristung eines Arbeitsverhdltnisses
abgeben. Ob entsprechende Mittel in Zukunft zur Verfiigung stehen,
ist auch in der Privatwirtschaft nicht gesichert. .Da das Haus-
haltsrecht des Offentlichen Dienstes aber der unternehmerischen
Entscheidung in.der Privatwirtschaft entspricht, miissen beide
auch in den arbeitsrechtlichen Konsequenzen gleich behandelt
werden (BAGE 32, 85, 92, 93 = AP Nr. 50 zu § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag). Ebensowenig wie in der Privatwirtschaft allein
die Unsicherheit der Entwicklung des kiinftigen Bedarfs oder der
finanziellen Lage des Unternehmens die Befristung eines Arbeits-

vertrages zu rechtfertigen vermag, konnen derartige Unsicherhei-

i
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ten im Bereich des 8ffentlichen Dienstes als Befristungsgriinde
anerkannt werden, Das hat der Senat zuletzt noch in seinem zur
Vertffentlichung bestimmten Urteil vom 16. Januar 1987 - 7 AZR

487/85 - hervorgehoben. Hieran hilt der Senat fest.

Im vorliegenden Fall war jedoch weder die Unsicherheit, ob
der kommende Haushaltsplan noch Mittel fir die Verglitung der
Kligerin bereitstellen wlirde, der Grund fir die Befristung des
Arbeitsverhdltnisses noch spielte etwa eine allgemeine Ein-
sparungsanordnung eine Rolle. MaBgebend fir die Befristung war
vielmehr, daB der Haushaltsgesetzgeber fiir die Einstellung zu-
sdtzlicher Lehrkrdfte keine neuen Stellen mit entsprechenden zu-
sidtzlichen Mitteln bewilligt hatte, sondern die Schulverwaltung
auf die vorhandenen Lehrerplanstellen - mit den hierfir ausge-
brachten Mitteln verwies und die Einstellung weiterer Lehrkrifte
nur insoweit ermdglichte, als Haushaltsmittel durch ;unbezahlten
Sonderurlaub von Planstelleninhabern frei geworden waren. Damit
hat der Haushaltsgesetzgeber entschieden, daR zusdtzlicher, nicht
durch die vorhandenen und' einsetzbaren Lehrkrédfte abzudeckender
Unterrichtsbedarf nur befriedigt werden sollte, wenn und soweit
hierftir durch Sonderurlaub frei gewordene Mittel zur Verfligung
stehen, da® aber ein bei Ersch&pfung auch dieser Mittel etwa noch
vorhandener weiterer Unterrichtsbedarf ungedeckt bleiben sollte.
Diese haushaltsrechtliche Entscheidung bedeutet, daR die Stelle
des aus solchen Mitteln vergliteten Lehrers mit dem Ende der Be-
urlaubung derjenigen Lehrkraft fortfallen soll, -aus deren Plan-
stelle er vergiitet wird. Sie steht damit einer haushaltsrecht-

lichen Entscheidung gleiéh; durch die eine bestimmte Personal-
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stelle gestrichen oder nur flir eine gewisse Zeit bewilligt wird
und anschlieBend entfallen soll. DaR eine derartige Entscheidung
des Haushaltsgesetzgebers einen sachlichen Grund fiir die Be-
fristung eines Arbeitsverhdltnisses abgeben kann, ist in der
Rechtsprechung seit langem anerkannt (vgl. u.a. BAGE 32, 85, 91,
92; 37, 283, 294 = AP Nr. 50 und 64 zu § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag; BAG Urteile vom 25. Januar 1980 - 7 AZR 69/78 -
und vom 7. Mi#rz 1980 - 7 AZR 177/78 - AP Nr. 52 und 54 zu § 620

BGB Befristeter Arbeitsvertrag).

Dieser Beurteilung steht nicht entgegen, daB® es bei der vor-
liegenden Fallgestaltung an einer genauen zeitlichen Bestimmung
des Haushaltsgesetzgebers lber den Wegfall der hier in Rede
stehenden, aus voriibergehend frei gewordenen Mitteln geschaffenen
zusdtzlichen Arbeitsplatze fehlt, daB sich also allein aus dem
Haushaltsplan der Zeitpunkt des Wegfalls des einzelnen Arbeits-
platzes nicht ablesen 1dRt. Zu welchem Zeitpunkt der Arbeitsplatz
fortfallt, muB sich nicht unmittelbar und ohne weiteres aus dem
Haushaltsplan selbst ergeben. Es genligt, wenn der Haushaltsplan
die objektiven Voraussetzungen festlegt, bei deren Eintritt der

Arbeitsplatz entfallen soll, ohne daB es dazu noch einer weiteren

haushaltsrechtlichen Entscheidung bedarf. Das ist hier geschehen.

Durch die haushaltsrechtliche Verkniipfung der zus#tzlichen Leh-
rerarbeitspldtze mit den Planstellen beurlaubter Lehrer hat der
Haushaltsgesetzgeber festgelegt, daB der einzelne zusitzliche

Arbeitsplatz nur solange bestehen soll, wie urlaubsbedingt frei

gewordene Mittel aus der jeweils zugeordneten Lehrerplanstelle:

zur Verfligung stehen. Mit dem Ende der Beurlaubung des Plan-
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stelleninhabers soll der entsprechende Arbeitsplatz der zusitz-
lich eingestellten Lehrkraft entfallen. Diese Entscheidung des
Haushaltsgesetzgebers Uber den kinftigen Wegfall des Arbeits-~
‘platzes haben die Gerichte ohne weitere Priifung hinzunehmen. Ihr
entspricht im Bereich der Privatwirtschaft die von den Gerichten
ebenfalls grundsitzlich hinzunehmende unternehmerische Entschei-
dung Uber die Organisation des Betriebes in bezug auf Zahl und

Art der dort . .vorzuhaltenden Arbeitsplitze.

Fiir die Zulidssigkeit der Befristung des Arbeitsverhidltnisses
der Kldgerin ist €s unerheblich, ob in den von der Kl&gerin un-
terrichteten Fdchern-am Aufbaugymnasium in U nach .dem Aus-
laufen ‘ihres ‘Arbeitsvertrages noch ungedeckter Unterrichtsbedarf
bestand. Es ist allein Sache des beklagten Landes, in eigener
Verantwortung dariber zu befinden, .ob es solchen Unterrichtsbe-

darf abdeckt. Die Kl&gerin hat hierauf keinen-Anspruch..

Damit kann die hier vom Haushaltsgesetzgeber des beklagten
Landes getroffene Entscheidung, den Bestand der auberhalb des
vorhandenen Lehrerplanstellenkontingents zu schaffenden zusitz-
lichen Arbeitspldtze an das Vorhandénsein von durch Sonderurlaub
von Planstelleninhabern voriibergehend frei gewordener Mittel zu
kniipfen, die Befristung der Arbeitsverhiltnisse solcher zusitz-

lich eingestellten Lehrkrédfte sachlich rechtfertigen.

Die Kldgerin wurde nach ihrem Arbeitsvertrag auf einer gemiB
§ 12 Abs. 1 Sonderurlaubsverordnung NW flr den vertraglich ver-

einbarten Befristungszeitraum zur Verfligung stehenden Stelle ge-
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fihrt. Es handelte sich hierbei um die Planstelle der fiir die
Zeit vom 1. August 1983 bis zum 12. August 1984 beurlaubten
Studienrdtin B vom Gymnasium in K . Die Zuordnung
dieser Planstelle zu dem Arbeitsplatz der Kl&dgerin wurde vom be-
klagten Land durch einen Vermerk in den Personalakten der Kli-
gerin festgehalten. Das genligt, um eine Kontrolle des Be-
fristungsgrundes zu ermdglichen und sicherzustellen, daB die
vorilibergehend frei gewordenen Mittel einer bestimmten Planstelle

nicht mehrfach in Anspruch genommen werden.

b) Einer entsprechenden Zuordnung der genannten Planstelle im
Arbeitsvertrag der Kl&dgerin selbst bedurfte es nicht. Nach Nr. 2
Abs. 1 SR 2y BAT ist im Arbeitsvertrag zu vereinbaren, ob der
Angestellte als Zeitangestellter, als Angestellter flir Aufgaben
von begrenzter Dauer oder als Aushilfsangestellter eingestellt
wird. Die Kl&gerin ist ausweislich ihres Arbeitsvertrages als
Zeitangestellte eingestellt worden. Im Arbeitsvertrag war daher
gemdB Nr. 2 Abs. 2 SR 2y BAT nur die Frist anzugeben, mit deren
Ablauf das Arbeitsverhdltnis enden sollte. Das ist hier ge-
schehen. Eine ndhere Bezeichnung des sachlichen Grundes flr die
Befristung des Arbeitsverhiltnisses von Zeitangestellten ist ta-

riflich nicht vorgeschrieben.

c) Die sachliche Rechtfertigung der gewidhlten Dauer der Be-
fristung des Arbeitsvertrages der Kligerin auf das Schuljahr
1983784 ergibt sich hier bereits daraus, da® auch die Inhaberin
der zugeordneten Planstelle nur fiir die Dauer dieses Schuljahres

beurlaubt war und die Mittel dieser Planstelle daher nur flir
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diesen Zeitraum zur Verfligung standen.

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

ITII. Da die Befristung des Arbeitsvertrages der Kl&gerin somit

dem Grunde als auch der Dauer nach sachlich gerechtfertigt ist,

war die Revision der Kligerin kostenpflichtig zuriickzuweisen

(§ 97 Abs. 1 ZPO).

Dr. Seidensticker Dr. Steckhan
Der ehrenamtliche Richter
Gossen ist inzwischen ausge-
schieden.

Dr. Seidensticker. Bea
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