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7 AZR 405/79
9 Sa 5/79 Baden-Wiirttemberg (Freiburg)

Verkindet am

2. September 1981 Im Namen des Volkes!

gez. Zeuner,

Amtsinspektor
als Urkundsbeamter .
der Geschaftsstelle “rtﬂ“

In Sachen

ppP.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemaB

§ 128 Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 2. September 1981

durch den Richter Dr. Jobs als Vorsitzenden, die Richter

Dr. Becker und Dr. Steckhan sowie die ehrenamtlichen Richter

Neumann und Dr. Kleemann fir Recht erkannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Baden-Wirttemberg vom
22. Februar 1979 - 9 Sa 5/79 - wird zurickge-

viesen.,

Der Kldger trdgt die Kosten der Revision.

Von R echts v egen!
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Tatbestand:

Der Klager war seit 1., April 1977 bei der Beklagten
als Anvendungstechniker im AuBendienst beschdftigt. Seit
9. Juni 1978 lieferte er trotz mehrerer Ermahnungen die
von ihm zu erstellenden Wochenberichte und die von ihm in
seinem Dienstfahrzeug einzulegenden Tachographenscheiben
nicht mehr ab. Vom 4, September bis 17. September 1978
befand sich der Klager in Urlaub. Am 18. September 1978
erklérte der Kldger der Beklagten auf Befragen, er kénne
die Tachographenscheiben deshalb nicht abliefern, weil er
es teilweise unterlassen habe, sie in den Tachographen
einzulegen. Ebenfalls am 18, September 1978 kiindigte die
Beklagte dem Kldger fristlos.

Der Kldger hat geltend gemacht, die Kiindigungsgriinde
seien gem3B § 626 Abs. 2 BGB verfristet. Auch hitten weder
die Wochenberichte noch die Tachographenscheiben eine derart
vichtige Funktion, daB die Nichtbefolgung der entsprechenden
Anveisungen eine fristlose Kindigung rechtfertigen kdnne.
Auch sei ihm die Befolgung dieser Anweisungen wegen Arbeits-

iiberlastung nicht zumutbar gewesen.

Der Klédger hat beantragt festzustellen, daB das Ar-
beitsverhdltnis durch die fristlose Kindigung vom 18. Sep-
tember 1978 nicht aufgeldst worden ist. Die Beklagte hat
Klageabweisung beantragt.Sie hat dargelegt, welche Kon-
trollziele mit den Wochenberichten und Tachographenscheiben
verfolgt worden seien, Erst am 18, September 1978 sei klar-
gevorden, daB der Klager die Tachographenscheiben teilweise
iberhaupt nicht eingelegt hatte und daB es ihm deshalb

unméglich war, die geforderten Unterlagen beizubringen.

Das Arbeitsgericht hat festgestellt, daB das Arbeits-
verhdltnis durch die fristlose Kiindigung vom 18. September
1978 nicht aufgeldst ist, sondern erst zum 31. Dezember
1978 endet. Die Beklagte habe die Frist des § 626 Abs. 2
BGB nicht eingehalten. Diese habe am 1. September 1978,
dem letzten Arbeitstag des Kl&dgers vor seinem Urlaub, be-

gonnen, denn widhrend des Urlaubs scheide ein neuer Pflicht-
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verstoB des Klidgers begrifflich aus, weil der Kl&dger wahrend
seines Urlaubs von aller Dienstpflicht freigestellt sei. Die
unvirksame fristlose Kindigung sei jedoch in eine fristge-
rechte Kiindigung zum 31. Dezember 1978 umzudeuten, da dies
dem Willen der Beklagten entspreche und der Kldger erkléart

habe, gegen eine Umdeutung keine Einwendungen zu erheben.

Auf die Berufung der Beklagten hat das Landesarbeits-
gericht die Klage abgewiesen. Mit der Revision begehrt der
Kliger die Wiederherstellung des Ersturteils; die Beklagte

bittet um Zurickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist unbegrindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat die fristlose Kindigung
vom 18. September 1978 fir rechtswirksam angesehen, denn der
Beklagten sei unstreitig erst an diesem Tage bekannt gevor-
den, daB der Klidger der ihm obliegenden Verpflichtung zur
Vorlage der Tachographenscheiben deshalb nicht nachkommen
konnte, weil er teilveise das Einlegen der Scheiben unter-
lassen hatte. Dieses Unterlassen stellt nach Meinung des
Landesarbeitsgerichts eine nicht unerhebliche Pflichtver-
letzung dar und sei daher zumindest im Zusammenhang mit den
vorangegangenen anderen Pflichtverletzungen, dem seit 9.
Juni 1978 unterbliebenen Abliefern der wdchentlichen Be-
richte, geeignet, die sofortige Beendigung des Arbeitsver-
hdltnisses zu rechtfertigen. Der Klidger habe es durch sein
Verhalten unmdglich gemacht, eine wirksame Kontrolle der
von ihm gefahrenen Kilometer vorzunehmen. In diesem Zusam-
menhang sei auch der Hinweis des Kldgers darauf unbeacht-
lich, daB er infolge Zeitmangels auBer Stande gewesen sei,
der Pflicht zum Erstellen von Wochenberichten zu geniigen.
Das Einlegen der Tachographenscheiben stelle eine so gering-
fliigige Mihe dar, daB ein VerstoB gegen diese Pflicht nicht
entschuldbar sei. Beim Abwdgen der beiderseitigen Interes-
sen der Parteien am Fortbestand oder der Beendigung des

Arbeitsverhdltnisses iiberwdgen die der Beklagten, weil die
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Moglichkeit einer zuverlidssigen Abrechnung fiir sie von
groBer Bedeutung sei. Nachdem friihere Abmahnungen und
Hinweise erfolglos geblieben seien, habe sie auch keine
Gewahr dafir, daB der Kldger bei Ausspruch einer ordent-
lichen Kindigung fir die restliche Dauer des Arbeitsver-

hdltnisses gewvissenhafter ware.

II. An die dieser Wirdigung zugrunde liegenden tatsdch-
lichen Feststellungen ist der Senat gemdB § 561 Abs. 2 ZPO

gebunden, da die Revision keine Verfahrensriigen erhoben hat.

1. Auf der Grundlage dieser Feststellungen hat das Landes-

arbeitsgericht nicht gegen § 626 Abs. 2 BGB verstoBen.

Die in dieser Vorschrift bestimmte Frist beginnt, sobald
der Kindigungsberechtigte eine zuverldssige und mdglichst
vollstdndige positive Kenntnis der fir die Kiindigung maBige-
benden Tatsachen hat (BAG vom 6.7.1972 - 2 AZR 386/71 - BAG
24, 341 = AP Nr. 3 zu § 626 BGB AusschluBfrist). Zu diesen
maBgebenden Tatsachen gehdrt im vorliegenden Falle das der
Beklagten erst am Kiindigungstage bekanntgewordene Nichtein-
legen der Tachographenscheiben, denn diese Pflichtverletzung
hat das Landesarbeitsgericht im Zusammenhang mit den ande-
ren Pflichtverletzungen als den entscheidenden die fristlose
Kiindigung rechtfertigenden wichtigen Grund angesehen. Ob
er auch fiir die Beklagte bei Ausspruch der fristlosen Kin-
digung entscheidend war, was die Revision zu verneinen
scheint, ist demgegeniber unerheblich, weil es fir die
Rechtswirksamkeit einer fristlosen Kiindigung allein darauf
ankommt, ob im Kindigungszeitpunkt ein wichtiger Grund
objektiv vorgelegen hat (vgl. BAG vom 18.1.1980 - 7 AZR
260/78 - AP Nr. 1 zu § 626 BGB Nachschieben von Kindigungs-
griinden). Selbst wenn dieser Grund der Beklagten im
Kiindigungszeitpunkt noch nicht bekannt gewesen wire, etwa
weil die Kiindigung bereits zu Beginn des am 18. September
1978 mit dem Klager gefihrten Gespridchs ausgesprochen wor-
den sein sollte, durfte die Beklagte diesen Grund im Kin-
digungsschutzprozeB nachschieben, ohne hierbei an die Frist

des § 626 Abs. 2 BGB gebunden zu sein (BAG, aa0).
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DaB das Landesarbeitsgericht auch die friheren, der Be-
klagten bereits ldnger als zwei Wochen vor Ausspruch der
Kiindigung bekanntgewvordenen Pflichtverletzungen des Kldgers
mitberiicksichtigt hat, ist ebenfalls mit § 626 Abs. 2 BGB
vereinbar, weil zwischen beiden Pflichtverletzungen ein enger
sachlicher Zusammenhang besteht, der es rechtfertigt, die
an sich verfristeten friheren Pflichtverletzungen unter-
stiitzend heranzuziehen (vgl. BAG Urteile vom 17.8.1972
- 2 AZR 359/71 - BAG 24, 383 = AP Nr. 4 zu § 626 BGB Aus-
schluBfrist und vom 10.4.1975 - 2 AZR 113/74 - AP Nr. 7 zu
§ 626 BGB AusschluBfrist; KR-Hillebrecht § 626 BGB Rz 135,
187 m.w.N.).

2. Rechtsfehlerfrei ist auch die Wirdigung des Landesar-
beitsgerichts, im Verhalten des Kldgers liege ein wichtiger
Grund im Sinne des § 626 Abs. 1 BGB. Die Anwendung dieser
Vorschrift durch das Berufungsgericht ist vom Revisionsge-
richt nur beschrankt nachpriifbar. Das Revisionsgericht hat
nur dariiber zu befinden, ob das Berufungsgericht den Rechts-
begriff des wichtigen Grundes im Sinne von § 626 Abs. 1 BGB
verkannt bzw. bei der Subsumtion verlassen hat, ob es gegen
Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssédtze verstoBen und

ob es bei der gebotenen Interessenabwdgung alle wesentlichen
Umstdnde beriicksichtigt hat (stiandige Rechtsprechung; vgl.
z.B. BAG 2, 214 [215]; BAG 2, 207 [212]; BAG 9, 263 [265];
KR-Hillebrecht § 626 BGB Rz 285 m.w.N,).

Diesem eingeschrankten PrifungsmaBstab hdlt das ange-
fochtene Urteil stand. Es hat lberzeugend dargelegt, weshalb
in der Nichteinlegung der Tachographenscheiben ein gewichti-
ger, iiber ihre Nichtablieferung hinausgehender PflichtverstoB
zu sehen ist. Pflichtverletzungen des Arbeitnehmers im
Leistungsbereich aber sind jedenfalls dann als wichtiger
Kiindigungsgrund geeignet, wenn sie schwerwiegend sind und
trotz Abmahnung durch den Arbeitgeber vom Arbeitnehmer
viederholt begangen werden. Im Streitfalle hatte die als
"Verwarnung" bezeichnete schriftliche Abmahnung vom 28.
August 1978, in der dem Kldger die Kiindigung angedroht wor-
den war, insbesondere auf die "Arbeitsanweisungen" Bezug ge-

nommen; hierzu gehdrten vor allem die Hinweise der Beklagten
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vom 18. und 25. August 1978. In ihnen war ausdriicklich die
Nachlieferung der Tachographenscheiben angesprochen. Da

die Pflicht zur Ablieferung von Tachographenscheiben denk-
notwendig die Pflicht einschlieBt, sie zundchst einzulegen,
var mit dieser Abmahnung auch ein etwaiges Nichteinlegen

der Scheiben abgemahnt.

Ob das mithin als wichtiger Grund geeignete Verhalten
des Kligers im konkreten Streitfalle die fristlose Kiindigung
rechtfertigt, ist Gegenstand der vom Berufungsgericht unter
Beriicksichtigung aller wesentlichen Umstédnde des Einzelfalles
zu treffenden Interessenabwdgung. Auch diese hat das Landes-
arbeitsgericht umfassend und rechtsfehlerfrei vorgenommen.
Die Revision ist deshalb insgesamt mit der Kostenfolge aus

§ 97 Abs. 1 ZPO zuriickzuweisen.

gez.: Dr. Jobs Dr. Becker Dr. Steckhan
Neumann Dr. Kleemann
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