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hat der Siebte Senat des Bundesrbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 15. Juli 1992 durchk den Vorsit-
zenden Richter Dr. Seidensticker, die Richter Schliemann und
Kremhelmer sowie die ehrenamtlichen Richter Stappert und Ju-

belgags fUr Recht erkannt:

i

Die Revision der Kl&ger gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Kbéln vom 14. Juni 1991
- 11 Sa 87/%1 - wird zurlckgewiesen.

4. Die Kldger haben die Kosten der Revision
einschliefflich der Kosten der Streithelferin
zu tragen.

VvV on Rechts wegen!

Tatbestand

Die Klé&ger und das beklagte Land streiten darlber, ob zwi-
sehen ihnen aufgrund des Art. 1 § 10 Abs. 1 Satz 1 des AUG Ar-

vaitsvernfilinisse als zustande gekommen gelten.

Die Arbeltgeberin der Kliger, ein Umweltentsorgungsunterneh-
men, ist dem Rechtsstreit auf seiten des beklagten Landes als Ne-
tanintervenientin beigetreten. Sie beschaftigt im Bereich des Re-
glerungspréasidenten K in A 68 gewerbliche Arbeitnehmer

sowlie 11 Angestellte f£lr das Arbeitsgebiet der Flachenrdumung
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(Suchen und Bergen) von Kampfmitteln. Sie hat dabei 10 bis 15 Ar-

beitztrupps sténdig im Elnsatz. Hierflr unterhé&lt die Nebeninter-
vanientin eline elgene Betriebsstelle in G mit einem Blroge-
béude, einem Werkstattbereich und einer Reparaturhalle. Im Werk-
statthereich werden die von der Nebenintervenientin zur Kampfmit-
telrdumung elngesetzten Fahrzeuge und Gerate (acht Mannschafts-
usge, 20 Bauwagen, acht Bagger, drei Lastkraftwagen sowie ca. 50
Jondan) gewartet und instandgesetzt. Eine Erlaubnis zur gewerbs-

mahbigan Arbawnn shimeriiberlassung besitzt die Nebenintervenientin

Pes beklagte Land unterhdlt in A einen aus ca. 15 bis

P
B

i Armeltnehmern bestehenden eigenen Kampfmittelrdumdienst. Die-

T.

ser wird in erster Linie zur sogenannter Einzelfundstellenraumung

@

eingesetzt. Wegen eines stédndigen Bedarfs an sogenannter Fl&chen-
Yempfmittelrdumung steht das beklagte Land seit vielen Jahren in
elner Geschéftsverbindung zur Nebenintervenientin, wobel auf der
Grundiage befristeter Rahmenvereinbarungen jeweils Einzelauftréage
- eftéilt werden. Der Rahmenvertrag vom 9. Juni 1989 enth&lt in § 3
fébgg 1 die Bestimmung, da® das beklagte Land sich vorbehalt, die
Finzelauftrdge einzuschrénken, in ihrer Reihenfolge zu verdandern
oder zurlckzustellen, um ein Uberschreiten der Haushaltsmittel zu
vermeiden oder um dringende andere Auftrage vorzuziehen, Nach § 1
Abmz, 3 dieges Vertrages sind - wie in den vorangegangenen Vertra-
gen -~ die allgemeinen Vertragsbedingungen fir die Kampfmittelrau-
mung (AVE) Vertragsbestandteil. Die AVB enthalten in § 1 eine ge-
nauverse Beschreibung der im Rahmen der Kampfmittelraumung durchzu-
fihrenden Vertragsarbeiten. Nach § 2 der AVB fihrt das Vertrags-—

unternehmen die Vertragsarbeiten unter eigener Verantwortung
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1

Jurch, es hat hierbel die einschldgigen Vorschriften sowie die
"Allgemeine Welsung flr den staatlichen Kampfmittelrdumdienst" zu

ceachten. Bel schuldhaitem Verhalten von Erfillungsgehilfen hat‘

agesunternehmen den Auftraggeber von Schadenersatzan-
ﬁprﬁchﬁn pritter freizustellen. GemdR § 3 AVB hat das Vertragsun-

carnehmen fir die Ausristung der Arbeitnehmer und die Einrichtung

tsstellen nach den jeweiligen Erfordernissen unter Be-

roksichtligung des letzten Standes der technischen Entwicklung zu

sorgen. Fersonen und Geréte sind bei den Vertragsarbeiten mdg-
Lichst kostensparend einzusetzen. Nach § 4 AVB ist die Arbeits-
=ait auf allen Arbeltsstellen mdglichst einheitlich festzusetzen.

Uperstunden sowie Nacht-, Feiertags- und Sonntagsarbeit bediirfen

Auftraggebers. In § 10 AVB ist bestimmt, dafR

rsunternehmen flr jede Arbeitsstelle einen stédndig auf

e Iauf ndaen zu haltenden Arbeitsbericht anzulegen und ihn der
Ehrechnung belzufligen hat. Darin sind alle flir den Arbeitsablauf
wad die Abrvechnung bedeutsamen Angaben festzuhalten. Die wesent-
icher Rngaben des_Arbeitsberichtes sind mcnatlich zusammenzufas-
aéh; § ii'XVH, der die abnahme der durchgefihrten Arbeiten re-
galt, enthalt in Absatz 5 die Bestimmung, dal das Vertragsunter-
?th&ﬁ.bﬁi der Abnahme festgestellte Mangel unverzlglich autf
seine Kogten zu beheben und eine neue Abnahme zu beantragen hat.
Nach § 12 AVB ist der Auftraggeber berechtigt, Hinweise zur ord-
uungsgem& 1 Augfihrung der Vertragsarbeiten zu geben und die
Aveidhrung der Raumarbeiten zu Uberwachen. Fir die vom Auftragge-
har oz erbringendé Vergltung bestimmt § 14 AVB, dafl ein Selbstko-
stenergtattungspreis nach § 7 der Verordnung PR Nr. 30/53 Uber

jia Preise bhel Offentlichen Auftridgen (BAnz 1953 Nr. 244 vom

- 5 =
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18, Deasxbey 19%3) vereinbart wird. Im Rahmen dieser Selbstko-
stencratattung werden die Gemeinkosten (u.a. Stoff-, Verwal-
tungs-, Yertriebsgemeinkosten sowie Kosten fUr Maschinen und
Sevrdted durch jeweils festzulegende Zuschlagssétze auf die Lohn-
cund Personalkogten abgegolten. Nach § 14 Abs., 1 Nr. 5 AVB sind
d¢ie Fersonalkosten nach Mafgabe der gesetzlichen Bestimmungen und

fger ocltenden Tarifvertrige anzusetzen. Uber- und auBertarifliche

werden nicht vergltet. In den entsprechenden Preisver-

o~ o o vy ey
LGS AT

wyen nach § 14 AVB werden die zur Anwendung kommenden Ta-

der vorlaufige Gemeinkostenzuschlagssatz sowie der
sogeltung deg kalkulatorischen Gewinns vereinbarte Pro-
zenteate festgelegt. Nach § 20 AVB hat das Vertragsunternehmen
L4y die Dauer von zwel Jahren nach Abnahme fir die vertragsgemale

Fearpeliuang der gerdumten Fundstellen Gewdhr zu leisten.

in Jden Finzelauftrigen legte das beklagte Land die jeweils

Fiache, den Arbeitsbeginn, die Anzahl und Qualifika-

Lion dsv von der Nebenintervenientin elnzusetzenden Personen

sowis Art und Anzahl der einzusetzenden Sachmlttel (Geréate,

=
s
&
e
e
VR
by
m
f'\
A

suge, Baustellenwagen) fest. Die Nebenintervenientin
hatte eine tégliche Stérkemeldung bezlglich der eingesetzten Ar-
Deiltnehmer abzugeben., Die Truppfihrer der Nebenintervenientin
hatten téglich die Arbeitsergebnisse dem beklagten Land bekannt-

Czugeben, damit dieses die Entsorgung sicherstellen konnte.

Dy Kléger zu 1) wurde ab dem 1. Juni 1976, der Kléger zu 2)

aip dern 1. April 1979 aufgrund mindlichen Vertrages bei der Neben-

fentin eingestellt. Der Klager zu 1) arbeitete als Raum-
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whedter in eipem R&umtrupp, der Kléger zu 2) war bis Juli 1990

ppfihrer eines Baggertrupps und fllhrte danach einen R&umtrupp.

rﬁi@ Kidgeyr vertreten die Ansicht, das Vertragsverh&ltnis
“lschen dem beklagten Land und der Nebenintervenientin sei nicht

in Werkvertrag., sondern als ArbeitnehmerlUberlassungsvertrag zu

wertenh_gie haben vorgebracht: Das beklagte Land lege bei sei-
i auftrégen Anzahl und Qualifikation des einzusetzenden Perso-
ulm sowie die Zahl der Sachmittel fest und gebe damit den perso-
szllen Einsatz vor. Das Vorliegen von Arbeitnehmeritiberlassung sei

sureh die arbeitseze bezogene Vergitung indiziert. Durch die

Mittel fir die Kampfmittelrdumung lege das beklag-
c2 Land den Umfang der Aktivitdten der Nebenintervenientin fest.

ug Ghe farrner Binfluf auf die technische Ausstattung der Nebenin-

aus, indem 28 (ber die Anschaffung von Grofkgeraten
stimme, In § 4 der AVE geien Anordnungen fir die Arbeitszeit

Ger el der Nebendintervenlentin beschaftigten Arbeitnehmer ge-

Gie Bestimmung, ob und in welchem Umfang Mehrarbeit ge-

4w werde, treffe das beklagte Land. Auf die Mdéglichkeit der

sebenintervenientin, Uberstunden anzuordnen, komme es nicht an,

21l das beklagte Land diese dann nicht erstatten wilrde. Die in

= +1 AVB vorgegehenen Abnahmen f&nden nur als Stichproben statt.
sed kein Pall vorgekommen, in dem die Nebenintervenientin man-

2 hafte Avbelten kostenlos nachgebessert habe.

Vor dem Berulfungsgericht hat der Kléger zu 1) zuletzt vorge-
ragern, er habe die Anwelsung, wo gearbeitet werde, vom Truppfih-
rer gseines Réumtrupps erhalten, sich beil diesem zur Arbeitsauf-

sarme gemeldast und von diesem Welsungen erhalten. Eg sel vorge-
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kommen, daf ein Mitarbeiter des staatlichen Kampfmittelraumdien-
stes zum Truppfihrer gekommen sei mit dem Hinweis, z.B. die Raum-
atelle zu wechseln. Er gehe davon aus, der Truppflihrer habe diese
Auftrdge der Nebenintervenientin gemeldet. Die Pausen hatten sie
in dem Bauwagen der Nebenintervenientin mit ihrem Trupp allein

verbracht. Abends habe er sich bei dem Truppfihrer abgemeldet.

Kijkﬂﬂﬂ¢i ngaen und Urlaubswlineche seien an den jeweiligen Trupp-

fihrer und die Nebenintervenientin erfolgt.

Der Klager zu 2) hat vor dem Landesarbeitsgericht zﬁletzt

vorgetragen, er sel vor Juli 1990 als Truppfihrer mit seinem

rupp Jewells an die angewiesenen Orte gefahren. Den Einsatzort
‘habe er telefonisch von einem Mitarbeiter des beklagten Landes
erfragt. Taglich sei ein Truppflihrer des staatlichen Kampfmittel-
raundienstes auf der Einsatzstelle erschienen und habe gesagt, wo
und was 2zu arbeiten sei. Es sel vorgekommen, daf wahrend der
irchifdhrung eines nur zwel bis drei Tage dauernden, nicht drin-
genden Auftrages durch Mitarbeiter des beklagten Landes die An-
‘WGisung erteilt wurde, die Arbeit einzustellen und vorrangig
einen anderen dringenderen Einsatz durchzufihren. Im Fall seiner

- Yerhinderung habe er dies der Nebenintervenientin und dem staat-

lichen Kampfmittelrdumdienst gemeldet. Es sei dann seinem Trupp

D

in anderer Truppflhrer zugeteilt worden, und zwar je nach Ver-

fligbarkeit ein Truppflhrer der Nebenintervenientin oder des be-
rlagten Landes. Seit Juli 1990 leite er einen Suchtrupp von sechs
Leuten. Der Einsatz erfolge aufgrund Firmenauftrages. Taglich er-
scheine ein Truppfihrer des staatlichen Kampfmittelrdumdienstes
am Einsatzort und mache seine Aufsicht. Es komme vor, daf durch

einen Mitarbelter des beklagten Landes ihm ein neuer Einsatzort
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wit dringenden Arbeiten angegeben werde. Der Auftrag werde, nach-
dem die Nebenilntervenientin vorab durch ihn oder den staatlichen
Kampfmittelrdundienst benachrichtigt worden sei, schriftlich

usachgereilcht.

Die Xl&ger haben beantragt

fes tzu tellen, daR zwischen ihnen und dem beklag-
tern Land ein Arbeitsverh&ltnis besteht.

Das peklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.

“

Die NWebenintervenlientin hat sich dem Antrag des beklagten

__.«

.andes angeschlossen.

Das beklagte Land und die Nebenintervenientin sind der An-
siaoht, Arbeltnshmeriberiassung liege nicht vor. Sie haben entgeg-
net: Der stastliche Kampfmittelrdumdienst fiihre die Einzelfund-

shellenrdumung durch, wédhrend die zeit- und arbeitsaufwendige
”XéchQﬁ umung privaten Raumunternehmen Ubertragen sei. Da sich
ﬁiéhtVVOn vornherein exakt bestimmen lasse, in welchem Umfang
2iné Fliche mit Kampfmitteln verseucht und welcher Zeitaufwand
“Ur die Riumung erforderlich sei, kénne cine den Anforderungen

Jr ein FPesgtpreisangebot genligende Leistungsbeschreibung nicht
arstellt werden. Wegen dieses Fehlens sicherer Kalkulationsgrund-
Lagen hahe»das Land das Selbstkostenerstattungsverfahren einge-
fahrt. Die Nebenintervenientin schulde eine auf einen wirtschaft-
itichen Erxfolg gerichtete Leistung. Sie sei flr die ordnungsgemdafe

urchfthrung der R&umarbeiten verantwortlich, bei Mangeln sei sie

wuy Nachbassserung verpflichtet und hafte bei Verschulden. FUr
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Warhbapserungsarbeiten erhalte sie keine Vergltung. Die zur Er-
relohung des Driolges notwendigen Handlungen organisiere die Ne-
benintervaenientin selbst. Sie halte die erforderlichen Sachmittel

wor, riohte die Raumstellen ein, seil fir die Sicherung der Ar-

et

bheitgunitoel verantwoertlich und habe die Arbeitsberichte zu er-
gitellen., Sie bestimme die Arbeitsablaufe und beaufsichtige die
Arpeitskrifte durch elgenes Aufsichtspersonal. Raumtrupps stunden
unteyr der verantwortlichen Leitung eines fachkundigen Truppfih-

der Nebenintervenilentin., Dieser erteile die zur Durchfihrung

ey Rrounorbeiten erforderlichen Welsungen. Der Truppflhrer selbst

untersziehe der Aufsicht eines von der Nebenintervenientin be-
stimmiben leltenden Feuerwerkers. Das beklagte Land Ube eine Auf-
giont nur im Rahmen des § 12 AVB aus und kontrolliere die Raum-—
fﬁrtschrittm, Dies sel, ebenso wie die verlangte Personalstarke-
meldung und die stichprobenweisen Anwesenheitskontrollen, im Hin-
‘biick auf dag Selbstkostenerstattungsverfahren unabdingbar. Die

Veargitung fiir die Nebenintervenientin richte sich nicht nach den

Arbelinehmern geleisteten Arbeitsstunden, sondern umfasse

such die gesamben Betriebskosten. § 14 Abs. 1 Nr. 5 AVB bestimme
¢Mmf die Lohnhdhe bei der Nebenintervenientin, sondern regele
'ﬁ@m'ﬁmi&ﬁq der Lelstungsvergltung. Das beklagte Land beschranke

sich dmrauf, gegentber der Nebenintervenientin den Rahmen der zu

ingenden Lelstungsn abzustecken und Hinwelse zur Durchfihrung
des deweliligen Projekts zu geben. Es nehme nur die ihr zustehen-
daen werkvertraglichen Anweisungsbefugnisse in Anspruch. Auf Per-

achaeidungen der Nebenintervenientin nehme &g keinen Ein-

ALy, Diese besgtilmme allein, welche Arbeitskréfte den sinzelnen

Raumtrupos zugeordnet wlrden.
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Bei der Einzelfundstellenrdumung werde die Nebenintervenien-
vin durchh den Einsatzleiter des beklagten Landes fernmindlich be-
waftrage, bestimmie gekennzelchnete Stellen aufzugraben. Darauf-
nin lége der R&umtrupp der Nebenintervenientin die markierten
;tﬂllen frei. Im Falle von Kampfmittelfunden werde das beklagte
Lsang informiert, woraufhin der staatliche Kampfmittelrdumdienst
“ie gefundene Munition entscharfe und abtransportiere. Wahrend
Agy Arbelten der Nebenintervenientin sel kein Mitarbeiter des be-

2

andes anwesend und erteile auch keine Anwelsungen, wie

[
.

wlagten
e Arpelit zu verrichten sei. Bel einer Fléchenrdumung werde zu-
sédchst durch den staatlichen Kampfmittelrdumdienst eine Luftbild-

*swe?Luna und eine Geléndetestung vorgenommen. Beil entsprechen-

1@ warde in der Regel ein schriftlicher Auftrag an die

.mub@ Lntervenlentin erteilt. Ab diesem Zeitpunkt liege die Durch-
iﬁnrung dar R&umung allein in deren Verantwortung. Sie habe jeden
rampimittelfund aufzulisten. Gefundene Granaten lagerten die
Shdumtrupps in Containern, die der Kampfmittelrdumdienst mit eige-
aen Lastkraftwagen abiransportiere. Bel einem Bombenfund werde
durch die Rebenintervenientin der Kampfmittelrdumdienst infor-
miﬁit, der dann die Bombe vor Ort entschdarfe. Nach Raumung der
»lache durch die Mitarbeiter der Nebenintervenientin erfolge eine
semeinsame Abnahme durch eine stichprobenartige Uberpriufung der
WLa;he mittels}eines Suchgerates. Im Anschluf daran habe die Ne-
senpintervenientin ein Testat Uber die Raumung der Flache zu er-
stellen., Auch bel der FlAchenrdumung seilen die Mitarbeiter der
dehenintervenientin ihrem Truppflihrer unterstellt, sie erhielten
heinerlel Anweisungen von Mitarbeitern des beklagten Landes. Es
cel Sache der Nebenintervenientin, selbst zu entscheiden, wie sie

sas sy erzielende Ergebnis, die Flache von Kampfmitteln zu rdu-
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men, errsichen wolle, solange sie die aus Sicherheitsgrinden zu
stellends Mindestpersonalstdrke einhalte. Art und Umfang der
Suchmethodse obliege grundsdtzlich ihrer Entscheidung. Es sei dem
Meklagren Land als Auftraggeber aber gestattet, sie auf bestimmte
Umstande hinzuweisen, z.B. die gegebenenfalls erforderliche Nach-

suchuny der Pléache mit einer Sonde.

Dag Arbelisgericht hat die Klagen abgewiesen. Das Landesar-
helisggaricht hat dle Berufung der Klager zurickgewiesen. Mit der
vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgen die Kla-
gey ihr Xlagebegehren welter. Die Beklagte und die Nebeninterve-

3 e

nientin beantragern, die Revisgion zurlckzuweisen.

Entscheidungsgriunde :

2ie Revision ist nicht begrindet. Das Landesarbeitsgericht
igst zu Reoht zu dem Drgebnis gelangt, dak hinsichtlich der Klager

dis Voraussetzungen der ArbeitnehmertUberlassung nicht vorliegen.

1. zutreffend ist das Landesarbeitsgericht von den Grundséatzen
susgegangen, die das Bundegarbeitsgericht zur Abgrenzung von Ar-
beitecnehmeriberlassung einergeits und dem Einsatz von Arbeitneh-
mgfn zul dienst~ odsr werkvertraglicher Grundlage andererseits

aufgestellt hat.

1. Art, 1 § 10 Abs. 1 AUG knlUpft an die Unwirksamkeitsregelung
deg Art. 1 § 9 Nr. 1 AUG an und bestimmt deren Rechtsfolgen. Nach
A, 1 § 9 Nr. 1 A0C sind Vertrége zwischen Verleihern und Ent-

laihern sowle zwischen Verleihern und Leiharbeitnehmern unwirk-
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sam, wenn der Verleiher nicht die fir eine gewerbsméfiige Arbeit-
m@hmerﬁb&rlassung nach Art. 1 § 1 AUG erforderliche behdrdliche
ﬁﬁlaubnis besitzt, Flr diegen Fall der Unwirksamkeit eines Ar-

neltsvertrages zwlschen einem Verlelher und einem Leiharbeitneh-
mer gilt nach Art., 1 § 10 Abs. 1 AUG ein Arbeitsverhdltnis zwi-
achen dem Fnileiher und dem Leiharbeitnehmer als zustande gekom-
wen. Dey Bintritt dieser gesetzlichen Fiktion sgetzt mithin vor-
aus, daf nach dem Inhalt der vertraglichen Vereinbarungen, die

le h&ﬁ&iiigﬁ@n Vertragspartner getroffen haben, der Tatbestand
Ger gewerbsnédBigen und damit erlaubnispflichtigen Arbeitnehmer-

sosrlassung vorliegt, daR es sich also bei dem Vertrag zwischen

ber und dem Dritten, in dessen Betrieb der Arbeitneh-
 $ e;namwﬁ?xf werden soll, seiner rechtlichen Qualifikation nach
2 einen Arbeitnehmerlberlassungsvertrag und nicht etwa um einen
serk~ oder Dlenstvertray handelt, in dessen Rahmen der Arbeitneh-

may lediglich als BErfillungsgehilfe seines Arbeitgebers in dem

&i«

.

Jetriel des Dritten tTAtig wird. Im letzteren Falle greifen die

vorschriften des Arbeltnehmeridberlassungsgesetzes nicht ein.

2. Ubher die rechtliche Einordnung eines Vertrages entscheidet
Jder Geschéftsinhalt und nicht die von den Parteien gewilnschte
Rachtisfolge oder eine Bezeichnung, die tatsdchlich dem Geschafts-
‘nhalt nicht entspricht. Die VertragsschliefBenden kdnnen das Ein-
greifen zwingender Schutzvorschriften des AUG nicht dadurch ver-
nelden, ﬁaﬁ’sie einen vom Geschaftsinhalt abweichenden Vertrags-
Ly wahlen, Der Geschaftsinhalt kann sich sowohl aus den aus-
iridcklichen Vereinbarungen der Vertragsvarteien als auch aus der
oraktischen Durchfvhrung des Vertrages ergeben. Widersprechen

g2, 80 ist die tatséchliche Durchflihrung des Vertrages

Fa.

sich be
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matgenend, weil sich aus der praktischen Handhabung der Vertrags-
bezlehungen am shesten Schlisse darauf ziehen lassen, von welchen
‘pecrven und Pflichten die Vertragsparteien ausgegangen sind, was
gie also wirklich gewollt haben. Der so ermittelte wirkliche
WL;le der Vertragspartelien bestimmt den Gesché&ftsinhalt und damit

Vertragstyp (BAGE 43, 102, 105 = AP Nr. 5 zu § 10 AUG, zu

T L W dey Grunde; BAGE 61, 7, 22 = AP Nr. 1 zu § 9 BetrvVG 1972,
Zu B 1L 3 ¢ bb der Grinde; BAG Beschluf vom 28. November 1989
~ 1 ABE 90/88 ~ AP Nr. 5 zu § 14 AUG, zu B 1 c¢ der Grlnde; BAG
Urteil vom 30. Januar 1991 - 7 AZR 497/89 - DB 1991, 2342, zu

1572 der Grimde).

3. Uie Abgrenzung der verschiedenen Erscheinungsformen des
dritthezogenen Personaleinsatzes richtet sich nach folgenden Kri-
terien: Bel der Arbeitnehmerlberlassung werden dem Entleiher die
Chrbeiltgkréfte zur Verfligung gestellt. Der Entleiher setzt sie
nach zelnen Vorstellungen und Zielen in seinem Betrieb wie eigene
Afﬁ@itnehmeﬁ-ein, Die Arbeitskré&fte sind voll in den Betrieb des
Entleihers eingegliedert und fihren ihre Arbeiten allein nach

desgen Welsungen aus, Die Vertragspflicht des Verleihers gegen-

{fibey dem Entleiher sndet, wenn er den Arbeitnehmer ausgewdhlt und
er ihm dem Entleiher zur Arbeitsleistung zur Verfiigung gestellt
hat, BEr haftet nur iy Verschulden bei der Auswahl der verliehe-
nen Arbeitnehmer. Von der Arbeitnehmeriberlassung ist die Tatig-
kKeit eines Unternehmers aufgrund eines Werk- oder Dienstvertrages
zu unterscheiden. In diesen Fallen wird der Unternehmer fir einen
anhderen tatig. Er organisiert die zur Erreichung eines wirt-
sehalivlichen Erfolgs notwendigen Handlungen nach eigenen betrieb-

lichnen Voraussetzungen und bleibt fir die Erflillung der im Ver-
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Leag vorgesshenen Diensts oder fur die Herstellung des geschulde-
e Werkes gegentber dem Drittunternehmen verantwortlich. Die zur
rusflhrung des Dienst- oder Werkvertrags eingesetzten Arbeitneh-
LAY uﬁterli@gen'der Weisung des Unternehmers und sind dessen Er-—
fHllungsgehilfen, Der Werkbesteller kann jedoch, wie sich aus
54% Abs. 1L Satz 1 BGB ergibt, wiederum dem Werkunternehmer
wihst odex dessén Erfﬁllungséehilfen Anweisungen flr die Ausflih-
rung deg Werkes ertellen. Solche Dienst- oder Werkvertridge werden
m AUG nicht erfaRt (vgl. BAGE 31, 135, 141 f. = AP Nr. 2 zu § 1
iy, zu IY 1 ¢ der Grinde; BAGE 61, 7, 21 = AP Nr. 1 zu § 9
Setyve 1972, zu B II 3 ¢ bb der Grinde; BAG Beschluft vom 28. No-
camber 1989 - 1 ABR 90/88 - AP Nr. 5 zu & 14 AUG, zu B 1 ¢ der
*;ﬁnder BAG Urteil vom 30. Januar 1991 - 7 AZR 497/89 - DB 1991,

Y342, zu ITT 1 der Grinde, Jjeweils m.w.N.).

. Das Landesarbeitsgericht hat zundchst die schriftlichen Ver-
Jinbarungen zwischen dem beklagten Land und der Nebenintervenien-

o

Tin gewlrdigt und hierzu ausgeflhrt:

=

Die auf der Grundlage der Rahmenvereinbarungen in Verbindung
it den AVEB erteilten Einzelauftrage zielten auf die Herbeiflih-
wung von Arvbeltsergebnissen und seien als Werkvertrdge zu quali-

izieren. Die Nebenintervenientin schulde einen bestimmten Er-

it

g. Sie zel, wie § 2 2bs. 1 und 3 der AVB zeige, flUr die ver-

By

wragliich dbernommene Werkleistung verantwortlich und habe hierflr
semBR § 20 AVB auch die Gewdhrleistung zu Ubernehmen. Die Ausri-
soung der Arbeitnehmer sei von der Nebenintervenientin zu stel-
Len, Die Form der Vergltungsregelung spreche nicht gegen einen

Wwarkvertrag. Die Abrechnung auf Lohn- und Personalkoétenbasis sel
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wegen der Art der Tétigkeit sachgerecht. Die in den Einzelauftré-
gen érfolgende Vorgabe von Zahl und Qualifikation des Personals
schllebe nicht aus, daf die Nebenintervenientin selbstverantwort-
lich die zur Errelchung des wirtschaftlichen Erfolges erforderli-

chen Mafnahmen bestimme. Denn diese Vorgabe beziehe sich nicht
suf konkreate Pergonen, Die Auswahl der konkret einzusetzenden Ar-
beéitnehmer liege allein bei der Nebenintervenientin. Ihr allein
ochiiege es, die Arbeitnehmer einzustellen, sie in einen Trupp
=inzugiiedarn und im Rahmen eines Einzelauftrages einzusetzen.
‘Die in § 12 AVB vorgesehenen Anweisungs- und Uberwachungsrechte
meinhalteten nicht das Weisungsrecht eines Arbeitgebers, sondern
‘entsprichen den sich aus § 645 BGB ergebenden Befugnissen des
Werkbastellers, Da die vertraglichen Regelungen in ihrem Schwer-
punkt als Werkvertrag zu qualifizieren seien, sei es unerheblich,
ok einzelne Punkte, so etwa das in § 10 AVB geregelte Berichtswe-

zan, a8 nicht werkvertragstypilsch angesehen werden kdnnten.
Diese Wirdigung begegnet keinen rechtlichen Bedenken.

1. Nach dem Inhalt der vertraglichen Vereinbarungen hat sich

,dielmebeninterveni@ntin gegenltber dem beklagten Land verpflich-

tet, die in den Einzelauftrigen jeweils n&her festgelegten Fla-

Rampfmitteln zu réumen. Sie schuldete eine durch Einzel-
‘auftrige naher kdnkretisierte Werkleistung, die sie mit eigenem
Personal und elgenen Sachmitteln in eigener Verantwortung zu er-
bringen hatte (§ 2 Abs. 1, § 3 2VB). Die Verpflichtung der Neben-
intervenientin beschrénkte sich damit nicht auf die blofe Uber-
Lagsung von Arbeltnehmern, sondern beinhaltete die Herbeiflhrung

des versinbarten Arbeitsergebnisses. Dieser Vertragsgestaltung
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&ﬁtspraéh@n auch die Vereinbarungen Uber die Abnahme (§ 11 AVB),
Jis ovon der Nebenintervenientin zu Ubernehmende Gewdhrleistung

die Haftung der Nebenintervenientin flr Verschul-

den dhrer Mitarbelter (§ 2 Abs. 3 AVB).

Dia wvon der Revision vorgebrachten Einwdnde vermdgen nicht
v Uberzeugen. Auch der weitere Inhalt der vertraglichen Verein-

arungen ergibt keine Indizien fuUr das Vorliegen eines Arbeitneh-

ssmrliberlassungsvertrages.

@Yy Wach welchen Modalitéten die Verglitung flUr die geschuldete

’g@igéung berechnet wird, hat fir die Bestimmung des Inhalts der

son der Nebenintervenientin geschuldeten Leistung keinen ent-
seheldenden Aussagewert (vgl. BAG Urteil vom 30. Januar 1991

7 AZR 497/8% -~ DB 1981, 2342, zu III 2 b der Grinde). Die Tat-
gﬁﬁhﬁ, dalt die Abrechnung nicht nach Festpreisen, sondern auf der
srundlage dey Personalkosten zuzlglich eines Gemeinkosten- und
sewinnanteils vorgenommen wird, 1A%t nicht schon auf das Vorlie-
gen eines Arbeltnehmerlberlassungsvertrages schliefen. Ist - wie

vorliegend -

der Umfang der zu erbringenden Leistungen von ver-

zehiedenen Unwégbarkeiten abhdngig und daher nur schwer abzu-

mohdtzen, 8o ist es flr die Vertragsparteien zweckmdRig, Zeitein-

aelten als Bemessungsgrundlagen flUr die Vergltung heranzuziehen.

oIy unter Berlcksichtigung der weiteren Besonderheiten der Ver-

sltungsgestalitung ergibt sich keine andere Bewertung. Das in § 14

der AVB ndher dgeregelte Verfahren fir die Berechnung der Vergi-

tung ist durch die Besonderhelten der vereinbarten Selbstkosten-—-

srstattung bedingt. Diese Regelung bestimmt nur im Verhdltnis

gwischen der Nebenintervenientin und dem beklagten Land die Be-
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rechnungsgrundlagen'fﬁr die Vergltung, sie legt jedoch nicht un-
{mittelbar die Vergiitung fur die Arbeitnehmer der Nebeninterveni-
éﬂtin fest. Diese ist duréh das Verfahren der Kostenberechnung in
der Ausgeétaltung der Arbeitsverhdltnisse grundsdatzlich nicht be-
schrénkt. Auch bel der Vereinbarung eines Festpreises wird dem
'WerKUﬁternehmer mittelbar eine wirtschaftliche Grenze fir die von
Jihm,anbéeine Arbeitnehmer bezahlte Vergitung gezogen. Denn er mufl

auch in diesem Fall seiner Kalkulation, will er wirtschaftlich

arbeiten, bestimmte Stundensétze zugrunde legen.

Aus diesen Grinden ist auch die in § 4 Abs. 1 und 2 AVB ge-
troffene Regelung flir die Entscheidung des vorliegenden Rechts-
streites nicht erheblich. Daf das beklagte Land sich die Zustim-
mung zu Uberstunden vorbehalten hat, ist durch die Besonderheiten

der Selbstkostenerstattung bedingt.

o) Das Rechtsverhdltnis zwischen der Nebenintervenientin und
dem beklagten Land ist auch nicht deshalb als Arbeitnehmeriber-
lassunyg zu bewerten, weil das beklagte Land in den Einzelauftra-

gen Anzahl und Qualifikation der einzusetzenden Arbeitnehmer

. sowie die elnzusetzenden Sachmittel vorgibt, die Nebeninterveni-
‘entin nach . § 2 Abs. 2 AVB zur Beachtung der gesetzlichen Vor-
gséhriften, der Sicherheitsvorschriften sowie der Allgemeinen Wei-
sung flir den staatlichen Kampfmittelraumdienst verpflichtet ist
und sle gemdf § 10 AVB detaillierte Arbeitsberichte zu erstellen
hat. Die Vorschriften Uber den Dienst- oder Werkvertrag schliefen
‘nicht ausg, dal die zu erbringende Dienst- oder Werkleistung ver-
traglich hinsichtlich aller Einzelheiten bezlglich Ausfihrung,

Umfang, Glite, Zeit und Ort der Erbringung so detailliert und be-

- 18 -
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stimmt vereinbart werden kann, daf%® dem Dienstverpflichteten oder
ﬁ@m‘W@rkumtérnehmer im Hinblick auf die Durchflhrung der Leistung
raum ein eigener Entscheidungsspielraum verbleibt. Mit derartigen
Yorgaben wird nur die vertragsgemdfe Leistung als solche ndher
saestimmt. Eine Bingliederung derjenigen Personen, die die in
#inem Dienst- oder Werkvertrag vereinbarte Leistung erbringen,
3@ﬁ2£ dariiber hinaus voraus, daR diese Personen selbst in die Ar-
weitsorganisation des Dienstberechtigten oder des Werkbestellers
ingegliedert werden, so daR dieser die fUr ein Arbeitsverhdltnis
yiigchen Emtﬂﬁﬁ@idungen iiber deren Arbeitseinsatz auch nach Zeit
aed Ortozu treffen hat, er alsce die Personalhoheit Uber diese
Jergonen hat (vgl., BAG Beschluf vom 5. Mé&rz 1991 - 1 ABR 39/90 -,
sur Verdffentiichung vorgesehen, zu B IT 4, 5 der GruUnde; BAG
sagchliuf vom 1., Oktober 1991 - 1 ABR 77/90 -, n.v.,, zu B II 2 b
ey Grinde; BAG Urteil vom 30. Januar 1991 - 7 AZR 497/89 - DB

LF2i, 2345, su IIZ 3 b der Grinde). Die Beachtung der entsprech-

wertriglich vereinbarten Leistung, ebenso wie die Verpflichtung
ey Nebeninterwvenientin, sténdig aktualisierte Arbeitsberichte

tdr jede Arbeitsstelle anzulegen. Derartige Vorgaben von &aufleren

dmst&hﬂen fir die Leistungserbringung fihren nicht bereits dazu,
dafl die die Leistung erbringenden Personen selbst in die Arbeits-—
organisation des Auftraggebers eingegliedert sind. Da® die Ar-
maitnehmer devy Nebenintervenientin zur Beachtung dieser Vorgaben
verpflichtet sind, beruht nicht darauf, daft sie dem Direktions-
recht. des beklagten Landes unterstellt sind, sondern auf der ver-
;xaglich fbernommenen Verpflichtung der Nebenintervenientin und
antsprechenden arbeitsvertraglichen Regelungen zwischen ihr und

ihren Arbeltnehmern.
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Auch die Vorgabe der Art des einzusetzenden Personals und
der Sachmittel ist aus dlesen Grinden nicht erheblich. Hierdurch
wird der Nebenintervenientin die selbstverantwortliche Entschei-
dung Uber die zur Erreichung des vereinbarten Erfolges erforder-
lichen Mafnahmen nicht entzogen. Es obliegt weiterhin allein ihr,
die erforderlichen Arbeitnehmer einzustellen, die Arbeitnehmer
den jeweiligen Arbeitstrupps zuzuteilen und im Rahmen eines Ein-
zelauftrages einzusetzen. Liegt - wie hier - die konkrete Organi-
sation des Einsatzes der einzelnen Arbeitnehmer bei der Nebenin-
tervenientin, so fihren die vertraglichen Vorgaben flr sich ge-
NOMmEn nicht zu einer Eingliederung ihrer Arbeitnehmer in die Ar-

beitscrganisation des beklagten Landes.

) Der Einwand der Revision, die Nebenintervenientin sei durch

dile
bd-

Vertragsgestaltung in ihren unternehmerischen Dispositionen

&

‘eingeschrankt, ist unerheblich. Nach § 3 Abs. 1 des Rahmenvertra-
ges hat das beklagte Land sich vorbehalten, die Einzelauftrége
einzuschrénken, in ihrer Reihenfolge zu veré&ndern oder zuruckzu-
stellen, um ein Uberschreiten der Haushaltsmittel zu vermeiden

onder um dringende andere Auftrdge vorzuziehen. In diesen Féllen

hat das Vertragsunternehmen gemal § 3 Abs. 2 des Rahmenvertrages
‘keinen Anspruch auf Leistungen, die Uber die AVB hinausgehen.
Diese Vereinbarung steht einer Beurteilung der Vertragsbeziehung
als Werkvertrag nicht entgegen, wie die dispositive Vorschrift
des § 649 BGB zeilgt. Danach kann der Besteller bis zur Vollendung
des Werkes Jederzeit den Vertrag kindigen. Der Vorbehalt der Ab-
dnderung oder Einstellung des Auftrages hat zudem flir die Frage

der Eingliederung der Arbeitnehmer in die betriebliche Organisa-

JLaw — Gesetze und Urteile o Ava.lab.e on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

....20_.
con des beklagten Landeg keine Bedeutung. Denn mit der Ausltbung
sieser vertraglichen Befugnis ist keine Entscheidung Uber den Ar-
coltseinsatz konkreter Arbeitnehmer verbunden. Der Nebeninterve-
entin wird hierdurch weder die Personalhcheit noch die konkrete

Fntecheidunyg dber die Organisation des betrieblichen Arbeitsab-

siils entzogen,

Auch wenn, wie die Revigion amimmi, aus § 8 Abs. 1 Nr. 2
OB abzulelten wére, daB das beklagte Land indirekten Einflu auf
e Anschaffungen der Nebenintervenientin nehme, so liefle sich
rraus allenfalls eine Bindung der Nebenintervenientin in ihren
herneRlmerischen Dispositionen im Verhd&ltnis zum beklagten Land
%mﬁﬁehméﬂ; Dies beségt jedoch nicht auch zugleich, dafl damit das
*u¢dgﬁe Land die Durchfthrung der erforderlichen Arbeiten und

=1 konkreten Einsatz der Sachmittel organisiert.

Dig in § 12 AVB getroffene Regelung, wonach das beklagte
s0d berechtigt ist, Hinwelse zur ordnungsgeméfen Ausfihrung der
tertragsarbeliten zu geben und die Ausflhrung der Raumarbeiten zu
“tarwachen, umfaft lediglich werkvertragliche Kontroll- und An-
weelsungsrechte, wie sie auch § 645 BGB vorsieht. Diese Vertrags-
sestlimmung gibt keine Anhaltspunkte dafir, daf’ dem beklagten Land
BN darﬁbervhinausgehendes arbeitsvertragliches Weisungsrecht ge-

seniiber den Arbeitnehmern der Nebenintervenientin zustehen soll.

mine Gesamtwirdigung der schriftlichen Vereinbarungen ergibt
srrnach kReilne hinreichenden Anhaltspunkte daflir, daf die vertrag-

caohe Verpflichtung der Nebenintervenientin dahin gehe, lediglich
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Arbeltnelmer auszuwdhlen und sie dem beklagten Land zur Verfigung

zu gtellen, und folglich Arbeitnehmeriberlassung vorlage.

III. Auch nach der tatséchlichen Durchfihrung des Vertragsver-

naltnisses zwischen dem beklagten Land und der Nebenintervenien-

tin liegen, wie das Landesarbeitsgericht zutreffend erkannt hat,

cim Hinblick auf die Arbeitsverhdltnisse der Klager die Vorausset-

zungen einer Arbéitnehmerﬁberlassung nicht vor.

1. Das Landesarbeitsgericht hat hierzu ausgefihrt: Die Nebenin-
tervenientin stelle nahezu samtliche zur Ausfihrung der ihr Uber-
tragenen Aufgaben erforderlichen Arbeitsgerdte. Die von den Klé&-
gern vorgebrachte Identitdt der Aufgaben und die Zusammenarbeit
mit einem Trupp des staatlichen Kampfmittelrdumdienstes stehe

ainer werkvertraglichen Leistungsabwicklung nicht entgegen. Die

.bloﬁe Koordination zur Gewdhrleistung einer zweckmafigen Auf-

tragserledigung genltige nicht, um Arbeitnehmeruberlassung anzuneh-
men, Weder die vorgesehene Personalstdrkemeldung noch die Ver-—
pflichtung zur taglichen Bekanntgabe der Arbeitsergebnisse flihre
zy einer Unterstellung unter das Direktionsrecht des beklagten
Landes und zu einer Eingliederung in dessen Betrieb. Zwar bestim-
me der Einsatzleiter des beklagten Landes den Ort und die gene-
relle Vorgehensweise bel der Kampfmittelrdumung und fihre die
Aufsicht. In diesem Rahmen erteile jedoch die erforderlichen Ein-
zelwelisungen ein Truppflihrer der Nebenintervenientin. Dies gelte
fir den Kléger zu 1). Auch fir den Kléger zu 2) sei nicht festzu-

stellen, daR ihm das beklagte Land zur Arbeitsdurchfiihrung ein-

zelne Welsungen erteile, die e¢r an geine Truppmitarbeiter weiter-

zugeben verpflichtet gewesen ware. Dem Klagevorbtingen lasse sich
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éihé volle Eingliedérung der Kldger in die Arbeitsorganisation
dag beklagten Laﬂaes und die Durchfihrung der Arbeiten allein
nach dessen Welsungen nicht schlissig entnehmen. Bei einem Wech-
ael von Einsdtzen aufgrund mindlicher Anweisung durch das beklag-
+e Land habe der Truppfithrer die Nebenintervenientin von dem
aéﬁen Einﬁatzort benachrichtigt. Urlaubsantrige seien an die Ne-
senintervenientin zu richten gewesen, diese habe den Urlaub auch
ﬁﬁWiiligtm An sie seien auch die Anzeigen der Arbeitsverhinderung
wégen Krankhait erfolgt. Sowelit der Kléger zu 2) dies auch dem
ﬁekl&gtén Land mitgeteilt habe, liege darin nur ein Hinweis fur
die Organisation einer Vertretung, die flir einen solchen Ausnah-
mefall Jde nach Verflgbarkeit mit Einsatz eines anderen Truppfih-
vers der Nebenintervenientin oder des beklagten Landes geregelt
wurde. Dafl in Ausnahmefd@llen ein Einsatz von Arbeitnehmern der
Mebenintervenientin im staatlichen Kampfmittelrdumdienst unter
wWwalsung deg dortigen Truppflihrers vorgekommen sein mag, flhre
nicht 2zu einer Arbeitnehmerliberlassung, da fir die Beurteilung

SN o dex,Regelfall, nicht aber Ausnahmesituationen mafgebend

géisn._Abgesehen davon fihre auch dies nicht zu einer vollen Ein-
jgliééefuﬁg b&ivdem beklagten Land, sondern allenfalls zu einer
ﬁaiﬁweiligen BEingliederung. Nicht entscheidend sei auch die von
den Klagern bestrittene Handhabung der Gewdhrleistung. Selbst
wenn diege abwelchend vom Vertrag durchgefidhrt wirde, sei dies
awar werkvertragsuntypisch, gebe aber fur die Frage der Einglie-
‘derung der Klager in den Betrieb des beklagten Landes kein ent-
ﬁahéidendes Iindiz. Dies gelte auch flr die von den Kl&gern be-
hauptete Einflufbnahme des beklagten Landes auf die Lohn- und Per-

sonalatruktur der Nebenintervenientin. Die Kl&ger hé&tten nicht

yorgetragen, daR das beklagte Land in Bezug auf sie selbst einen
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derartigen Einfluff habe. Allein ihre Arbeitsverhdltnisse stinden
jedoch aur Beurteilung. Das Gesamtbild der vertraglichen Verein-
barungen und ihrer tatsdchlichen Durchfihrung lasse daher nicht

den Schlull zu, die vertragliche Verpflichtung der Nebeninterveni-

entin erschopfe sich in der Uberlassung der Klé&ger an das beklag-

te Land,

Ausfihrungen halten einer rechtlichen Uberprifung

87
Py, -
i}a
e
e}
e
bt
-
}..A
i
0
]

stand. Sowelt der Wiardigung des Landesarbeitsgerichts tatsachli-
che Festgtellungen zugrunde liegen, sind diese fir das Revisions-—-

gericht khindend, da sie meder durch Tatbastandsberichtigungsan-

ot

rége noch in der Revisionsinstanz mit Verfahrensrligen angegrif-

fen worden sgind (8 561 Abs. 1 und 2 ZPO).

weder die Feststellungen des Landesarbeitsgerichts noch das

erbxxmggn der Klager ergeben hinreichende Anhaltspunkte daflr,

Hdal die Klager dem beklagten Land zur Arbeitsleistung Uberlassen
und vell in dessen Betrieb eingegliedert worden sind und ihre Ar-

beiten allein nach dessen Weisungen ausfihren.

'ai Die Darlegungs- und Beweislast flur die Umsté&nde, aus denen

sich ergeben soll, da® es sich beli einem drittbezogenen Personal-

einsatz um Arbeitnehmeriberlassung handelt, trégt diejenige Par-

tel, die daraus glnstige Rechtsfolgen flir sich herleiten will.

Disg hat der Senat unter ausflihrlicher Auseinandersetzung mit der

~Vermutungsregel des Art. 1 § 1 Abs. 2 AUG in seinem Urteil vom

30; Januar 1991 nochmals ausdrlcklich klargestellt (- 7 AZR
497/89 - DB 1991, 2342, zu IV 3 der Grinde). Dementsprechend

liegt die Darlegungs- und Beweislast fir alle Umst&nde, aus denen

— f —
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.

o das Verliegen unerlaubter Arbeitnehmeriberlassung ergeben
ity hier bei den Klagern, denn sie wollen daraus fUr sie gin-

~oLge Rechtsfolgen herleiten.

Art und Inhalt der von der Nebenintervenientin zu erbringen-
o Leistung waren in den Rahmenvereinbarungen in Verbindung mit
i AVB wvertraglich festgelegt. Die nahere Konkretisierung der
sigtung hinsichtlich Ort und Zeit durch Einzelauftrége beinhal-
2t lediglich die Vorgabe duferer Umstdnde fir die Durchfldhrung
cr Ledstung, eus ihnen ergibt sich jedoch noch nicht die Ein-
iederung der die Leistung erbringenden Personen selbst in den

tatriel des_beklagtgn Landes. Denn mit der an die Nebeninterveni-
'ﬁﬁinvﬁdel deren Truppflhrer als ihrem Reprdsentanten erfolgten
wwelisung des Einsatzortes entscheldet das beklagte Land nicht
crnlttelbar zugleich auch tber den Arbeitseinsatz konkreter Ar-
cconehmar nach Ort und Zeit, Mit derartigen Vorgaben ist auch
~oing Befugnis des beklagten Landes verbunden, allein gestaltend

A prganisierend die einzelnen Arbeitsverrichtungen der Arbeit-

chmer der Nebenintervenientin zu bestimmen.

Auch dem weiteren Vorbringen der Kléger l14Rt sich, wie das
zndesarbeitsgericht zutreffend angenommen hat, eine Eingliede-
cang in die Arbelitsorganisation des beklagten Landes und eine
'ﬁfﬁhrung der Arbeliten allein nach dessen Weisungen nicht
wonllssig entnehmen. Die nicht ndher substantiierte Behauptung
Ty Klager, sie flhrten ihre Arbeit allein nach Anweisungen und

oy aufsicht des staatlichen RKampfnittelrdumdienstes durch,

carhdlt keine hinreichenden Anhaltspunkte dafur, daR das beklagte

cend Uber die ihm zustehende werkvertragliche Anweisungsbefugnis
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ninaus gegeniber den Kldgern auch arbeitsvertragliche Weisungen
ertellte.
as) Aus der Auslbung werkvertraglicher Weisungsbefugnisse ein-
schlieflich der démit zusammenhé&ngenden Kontroll- und Uberpri-
'fungsrachte kann nicht auf das Vorliegen eines Arbeitnehmeriber-
lagssungsvertrags geschlossen werden. Sind die Weisungen des Drit-
ten gegenstédndlich begrenzt, also auf die zu erbringende Werklei-

tung pezogen, 80 deutet dies auf das Vorliegen eines Werkvertra-

8]

” -

es hin. Dagegen sprechen arbeitsvertragliche Anweisungen fir Ar-

e}

belitnenmeriberlassung. Die Grenze zur arbeitsvertraglichen Anwei-
sung wird insbesondere Uberschritten, wenn der Dritte erst durch
geine Anwelsungen den Gegenstand der vom Arbeitnehmer zu erbrin-
genden Lelstung bestimmt. Dagegen 188t sich aus Weisungen des
Dritten, durch die Art, Reihenfolge und Einzelinhalte verschiede-
ner oder gleichartiger Werkleistungen im Rahmen der zuvor verein-
barten Werkgegensténde festgelegt werden, nicht auf Arbeitnehmer-
uberiassung schliefien, sowelt sie nur bezogen auf das konkrete
vHWerk artailt werden. Entsprechendes gilt fir Vertrdge Uber die
 £ k Cingung qeqenstandllch konkretisierter Dienstleistungen. Weist
der Dritte aber den Arbeitnehmer derart persdnlich an, daf damit
zugleich Einsatz und Arbeit dieses einzelnen Arbeitnehmers unmit-
telbar f£ir ihn bindend organisiert werden, so spricht dies fir
das Vorliegen von ArbeitnehmertUberlassung (vgl. BAG Urteil vom
30, Januar 1951 - 7 AZR 497/89 - DB 1991, 2342, zu IV 1 der Grin-

de; Becker, DB 1988, 2561, 2565).

bb) Das Vorbringen der Klager la4Rt nicht erkennen, daf sie per-

sénlich vom beklagten Land als arbeitsvertragliche Weisungen zu

- 26 -
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ﬂuﬁlifizier@nde Anwelsungen erhalten haben. Ihre Ausfidhrungen,
gl der Durchithrung der R&umarbeiten lege der staatliche Kampf-

ttelrdumdienst den Umfang der Suchmethode, den Einsatz der
dachgerate sowle den Umfang der Rasterbohrungen fest und mache

alllierte Angaben zur Bergung und zum Abtransport, lassen

~ureht den Schluf zu, das beklagte Land habe gegeniiber den Arbeit-
nahinern der Nebenintervenientin ein arbeitsvertragliches Wei-
ungarecht in Anspruch genommen. Die von den Klé&gern geschilder-
“an Anwelsungen des‘beklagten Landes beinhalten projektbezogene
sawelsungen zur abschlieBenden Konkretisierung der geschuldeten

{Stﬁﬁg wnd sind deshalb als werkvertragliche Anweisungen im
“inne des § 645 BGB zu qualifizieren, die der Werkbesteller auch
w@n Erfillungsgehilfen des Werkunternehmers geben darf. Sie be-
“ighen sich auf das herzustellende Werk, konkretisieren aber
'.wht die von den einzelnen Arbeitnehmern geschuldete Arbeitslei-
ﬁtumg;‘ben Ablauf der im Rahmen dieser Vorgaben geschuldeten Ar-
celten organisiert die Nebenintervenientin durch die von ihr ein-

gusetzten Trupplfdhrer, die ihren Arbeitnehmern die erforderlichen

}_.4

Lanze

welsungsn ertellen.

iﬁer Kildger zu 1) hat vor dem Berufungsgericht selbst vorge-
cragen, dad er die £ir die Durchfihrung der Arbeit erforderlichen
“edsungen von seinem Truppflihrer erhalten und sich bei diesem zur
Srbelt an- und abgemeldet habe. Hieraus ergibt sich jedoch gerade
caeht, dad er selbst unmittelbar oder Uber seinen Truppfihrer

corsdnliche Welsungen seitens des beklagten Landes erhalten hat.

Auch im Hinblick auf den Kléger zu 2) rechtfertigt dessen

vorbringen keine andere Beurteilung. Weder die Koordination von
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Arbeiten des staatlichen Kampfmittelraumdienstes und des vom Kla-
ger wu 2) gefihrten Baggertrupps noch die Verpflichtung, das be-
klagte Land Uber den Stand der Arbeiten zu informieren, noch die
vorgesehene Personalstdrkemeldung fihren, wie das Landesarbeits-
gericnt zutreffend erkannt hat, zu einer Unterstellung unter das

.WQ;sungsrecht des beklagten Landes und zu einer Eingliederung in

5 -

degsen

T

etrieb. Dle zur Abstimmung der Arbeiten erforderlichen
k'fV@rgaben‘vcn Zeit und Ort der geschuldeten Leistung und die sich
aus den Arbeitsberichten und der Starkemeldung ergebende Kon-
trollndglichkeit des beklagten Landes, die im Hinblick auf die
Berechﬁungsmodalitéten der Verglitung sachgerecht ist, haben nicht
zur Folyge, dak das beklagte Land damit auch nach seinen Vorstel-
lungen Uber die Arbeitsleistung der einzelnen Mitarbeiter der
Nebenintervenientin verfligen kann. Die Zuweisung des Einsatzortes
durch Mitarbeiter des beklagten Landes bzw. die- Anordnung, den
Fingatzort 2u wechseln, erfolgte auch nach dem Vorbringen des
Klagers zu 2} an ihn als Truppflihrer und damit als Reprdsentanten
der Nepenintervenientin. Die darin liegende Konkretisierung bzw.
Veranderung des Vertragsgegenstandes umfalt aber nicht zugleich
die Befugnis des beklagten Landes, persdnliche Anweisungen an
einzeine Arbeitnehmer zu erteilen oder gegeniber dem Klager zu 2)
als Truppflhrer ein arbeitsvertragliches Weisungsrecht auszulben.
Gleiches gilt hinsichtlich des Vortrags der Klager, die Arbeiten
gselen unter Aufsicht des beklagten Landes durchgefithrt worden.
Auch hieraus 1laRt sich nicht entnehmen, dafl das beklagte Land
“Uber die ihm zustehenden werkvertraglichen Kontroll- und Auf-
sichtsbelfugnisse hinéus im Rahmen der Aufsicht ein persdnliches

‘Weisungsrecht gegeniiber den Kldgern in Anspruch genommen hat.

— 28 -
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b Well die fUr die Annahme einer Arbeitnehmerlberlassung we-
s#ntlichen Voraussetzungen, némlich die Eingliederung der Kléger
11t den Betrieb des beklagten Landes und die Ausfihrung ihrer Arf‘
salten allein nach dessen Weisungen nicht vorliegen, kommt es auf
die Ubrigen von den Klagern vorgebrachten Umstdnde der tatsachli-

ohen Vertragsdurchfﬁhrung fir die rechtliche Beurteilung nicht

P
L0 an,

1¥. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO in Verbin-

‘Abs. 1 und § 101 Abs. 1 ZPO.

<

cung mit EOLO

Dr. Seidensticker Kremhﬁlmer Schliemann

Stappert Jubelgas
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