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BetrVG § 37 Abs. 3, § 78 Satz 2; Manteltarifvertrag fir Beschaftigte in der
Metallindustrie in Nordwirttemberg/Nordbaden (in der ab 1. Januar 1997
glltigen Fassung) § 14; Bundestarifvertrag fir die besonderen
Arbeitsbedingungen der Montagearbeiter in der Eisen-, Metall- und
Elektroindustrie einschlieRlich des Fahrleitungs-, Freileitungs-, Ortsnetz-
und Kabelbaues (BMTV) vom 17. Dezember 1997 idF vom 20. Juni 2001
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BUNDESARBEITSGERICHT

7 AZR 389/05

13 Sa 70/04
Landesarbeitsgericht
Baden-Wirttemberg

Im Namen des Volkes!

Verklindet am

21. Juni 2006
Schiege, Urkundsbeamter
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mundlichen Verhand-
lung vom 21. Juni 2006 durch den Vizeprasidenten des Bundesarbeitsgerichts Dérner,
die Richterin am Bundesarbeitsgericht Grafl und den Richter am Bundesarbeitsgericht

Dr. Koch sowie die ehrenamtlichen Richter Schiller und Zwisler fur Recht erkannt;

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

1ZINYPsaS OYIN ¥ B/Y §§ YorU YURQULIE( STe PUIS SUN[WWESS[19)1() 9P (19 ], YoNY SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-2- 7 AZR 389/05

Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesarbeits-
gerichts Baden-Wurttemberg vom 30. Juni 2005 - 13 Sa 70/04 -
wird zuriickgewiesen.

Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dartber, ob die Beklagte verpflichtet ist, dem Klager Ar-
beitsbefreiung zum Ausgleich fir Reisezeiten zu gewahren, die er anlasslich erforderli-

cher Betriebsratstatigkeit aul3erhalb seiner regelmafigen Arbeitszeit aufgewandt hat.

Der Klager ist seit Mai 1973 als Aufzugsmonteur bei der Beklagten beschaf-
tigt. Er ist stellvertretender Vorsitzender des in der Niederlassung B gebildeten Be-
triebsrats, Mitglied des Gesamtbetriebsrats und Mitglied verschiedener Ausschiisse
und Arbeitsgruppen. Im Zusammenhang mit der Wahrnehmung der damit verbundenen
Aufgaben fallen erhebliche Reisezeiten an. Seit Mitte des Jahres 2002 hat der Klager
wegen seiner Betriebsratsaufgaben keinerlei Tatigkeiten als Aufzugsmonteur mehr

ausgeubt.

Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien finden kraft arbeitsvertraglicher Bezug-
nahme der Manteltarifvertrag fur Beschaftigte in der Metallindustrie in Nordwdrttem-
berg/Nordbaden (im Folgenden: MTV Nordwirttemberg/Nordbaden) sowie der Bun-
destarifvertrag fur die besonderen Arbeitsbedingungen der Montagearbeiter in der Ei-
sen-, Metall- und Elektroindustrie einschliellich des Fahrleitungs-, Freileitungs-, Orts-
netz- und Kabelbaues (BMTV) vom 17. Dezember 1997 Anwendung.

§ 14 MTV Nordwirttemberg/Nordbaden bestimmt:
,§ 14
Vergiitung der Mehraufwendung bei Dienstreisen

14.1 Bei angeordneten Dienstreisen wird die notwendige Rei-
sezeit, sofern sie die Dauer der regelmaRigen Arbeits-
zeit Uberschreitet, bis zu 4 Stunden kalendertaglich zu-
schlagsfrei wie Arbeitszeit vergitet.

An arbeitsfreien Tagen wird zu der kalendertaglichen
zuséatzlichen Reisezeit nach Abs. 1 darlber hinaus an-
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fallende Reisezeit bis zur Dauer von 1/5 der individuel-
len regelmafigen wéchentlichen Arbeitszeit taglich ohne
Zuschlage vergutet.

14.2 Fallt die angeordnete Reisezeit auf einen Sonn- oder
Feiertag, so sind neben Vergitung gemaR § 14.1 die
hierfir vorgesehenen Zuschlage gemaR § 10 zu bezah-
len.

14.3 Dies gilt nicht

a) fur Reisezeiten mit Benutzung von Schlafwagen in
der Zeit von 22.00 Uhr - 6.00 Uhr,
b)  fur Auslandsreisen.

14.4 Der notwendige Mehraufwand bei Dienstreisen ist vom
Arbeitgeber zu erstatten. Eine Regelung hierliber ist im
Einvernehmen mit dem Betriebsrat unter Beachtung der
Steuerrichtlinien zu treffen.

14.5 Die vorstehenden Regelungen gelten nicht, soweit der
Bundesmontagetarifvertrag Anwendung findet.”

Der BMTV lautet auszugsweise:

81

Geltungsbereich

1.2 fachlich:

fur alle auRerbetrieblichen Arbeitsstellen (Montagen) der
Eisen-, Metall- und Elektroindustrie einschliellich des
Fahrleitungs-, Freileitungs-, Ortsnetz- und Kabelbaues mit
Ausnahme des Zentralheizungs- und LUftungsbaues so-
wie der Arbeitsstellen auf Schiffen auf Fahrt.

1.3 persoénlich:

fur alle Montagestammarbeiter und Montagezeitarbeiter.

§4

Gemeinsame Bestimmungen fiir Montagestammarbeiter im
Nah- und Fernbereich

4.2 Begriff der Montage im Fernbereich (Fernmontage)

Fernmontage ist eine Montage, die ein auswartiges Uber-
nachten des Montagestammarbeiters erfordert, weil ihm
die tagliche Rickkehr zum Ausgangspunkt nicht zumutbar
ist. Die tagliche Rickkehr zum Ausgangspunkt ist nicht
zumutbar, wenn die auflerhalb der regelmaRigen tagli-
chen Arbeitszeit zuriickgelegte Entfernung von 80 km im
Sinne des § 4.1.2 Uberschritten wird.
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§5
Nahmontage fiir Montagestammarbeiter
5.1 Nahauslésung

Die Nahauslésung ist eine Pauschalerstattung, die den
arbeitstaglichen Mehraufwand bei auswartigen Monta-
gearbeiten im Nahbereich abdecken soll. Eine Vergi-
tung fur den Zeitaufwand der Hin- und Rickreise er-
folgt nicht.

53 Innerhalb der regelmaRigen Arbeitszeit des Montage-
stammarbeiters zuriickgelegte Reisewege werden wie
Arbeitszeit bezahlt.

§6
Fernmontage fiir Montagestammarbeiter
6.1 Entschadigung fiir Reisezeiten

6.1.1  Die notwendige Reisezeit einschliel3lich der An- und
Abmarschzeiten wird unter Zugrundelegung der nach
§ 4.4.4 getroffenen betrieblichen Regelung bis zu
12 Stunden je Kalendertag bezahlt, und zwar

falls sie auRerhalb der regelmaRigen taglichen Arbeits-
zeit liegt, wie Arbeitszeit ohne Zuschlage,

falls sie innerhalb der regelméaRigen taglichen Arbeits-
zeit liegt, zuzlglich eines Verdienstausgleichs in Héhe
des Montagezuschlags.

6.1.1.1 Zu verguten ist die gesamte Reisezeit vom Verlassen
des Ausgangspunktes an bis zum Erreichen der Unter-
kunft an der Montagestelle.

Die Beklagte fuhrt fur den Klager ein Arbeitszeitkonto. Hierzu gibt der Klager
Wochenmeldungen ab, in denen die taglichen Arbeitsstunden angegeben sind. Bei
auswartigen Terminen vermerkt der Kldger die Gesamtstunden, in denen Reisezeiten
enthalten sind, ohne dass diese gesondert ausgewiesen werden. Von den fur Septem-
ber 2003 bis Marz 2004 angegebenen Gesamtstunden erkannte die Beklagte insge-
samt 61 Stunden nicht als ausgleichspflichtige Zeiten iSv. § 37 Abs. 3 BetrVG an. An
den betreffenden Tagen hatte der Kldger maximal acht Stunden Betriebsratsarbeit ge-
leistet und davor und/oder danach Reisezeiten von mehr als vier Stunden aufgewandt,

so dass pro Tag insgesamt mehr als 12 Stunden angefallen waren. Fir die Uber 12
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Stunden taglich hinausgehenden Zeiten verweigerte die Beklagte die Gewahrung von
Arbeitsbefreiung.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, ihm stehe nach § 37 Abs. 3 BetrVG
Arbeitsbefreiung fir die gesamten im Zusammenhang mit der Betriebsratstatigkeit auf-
gewandten Reisezeiten, somit auch flr die von der Beklagten nicht anerkannten
61 Stunden, zu.

Der Klager hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, dem Klager fur den Zeitraum von
September 2003 bis Marz 2004 fur Betriebsratstatigkeit Ar-
beitsbefreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts in Héhe
von 61 Stunden zu gewadhren und dementsprechend dem Ar-
beitszeitkonto des Klagers gutzuschreiben.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des Klagers zuriickgewiesen. Mit der Revision verfolgt der Kldger seinen
Klageantrag weiter. Die Beklagte beantragt die Zurickweisung der Revision.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist nicht begriindet. Die Vorinstanzen haben die Klage zu Recht
abgewiesen. Der Klager hat nach § 37 Abs. 3 Satz 1 BetrVG keinen Anspruch auf Ar-
beitsbefreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts zum Ausgleich fur die von Sep-
tember 2003 bis Marz 2004 Uber die Dauer der regelmafigen taglichen Arbeitszeit auf-
gewandten, Uber vier Stunden taglich hinaus gehenden im Zusammenhang mit erfor-

derlicher Betriebsratstatigkeit stehenden Reisezeiten von insgesamt 61 Stunden.

1. Nach § 37 Abs. 3 Satz 1 BetrVG hat ein Betriebsratsmitglied zum Ausgleich
fur Betriebsratstatigkeit, die aus betriebsbedingten Griinden auf3erhalb der Arbeitszeit
durchzufuhren ist, Anspruch auf entsprechende Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Arbeitsentgelts. Grundsatzlich kénnen auch Wege-, Fahrt- und Reisezeiten, die ein
Betriebsratsmitglied zur Erfullung notwendiger betriebsverfassungsrechtlicher Aufga-
ben auRerhalb seiner Arbeitszeit aufwendet, einen Anspruch auf Arbeitsbefreiung nach
§ 37 Abs. 3 BetrVG auslésen, soweit sie mit der Durchfuhrung der entsprechenden
Betriebsratstatigkeit in einem unmittelbaren sachlichen Zusammenhang stehen. Aller-
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dings durfen Betriebsratsmitglieder gemafl § 78 Satz 2 BetrVG wegen ihrer Betriebs-
ratstatigkeit weder benachteiligt noch begunstigt werden. Fur die Bewertung von Rei-
sezeiten, die ein Betriebsratsmitglied zur Wahrnehmung von Betriebsratstatigkeiten
aufwendet, kénnen danach keine anderen Mallstibe gelten als flr Reisezeiten, die ein
Arbeitnehmer sonst im Zusammenhang mit der Erflllung seiner Arbeitspflicht aufwen-
det. Eine gesetzliche Regelung, nach der Reisezeiten wie vergutungspflichtige Arbeits-
zeit zu bewerten sind, besteht nicht (BAG 3. September 1997 -5 AZR 428/96 -
BAGE 86, 261 = AP BGB § 611 Dienstreise Nr. 1 = EzA BGB § 612 Nr. 20, zu Ill 2 b
der Grinde). Deswegen kommt es auf die malgeblichen tarifvertraglichen oder be-
trieblichen Regelungen Uber die Durchfiihrung von Dienstreisen im Betrieb des Arbeit-
gebers an (BAG 21. September 1977 - 4 AZR 292/76 - AP MTB Il § 19 Nr. 3 = EZA
MTB Il § 19 Nr. 2; 16. April 2003 - 7 AZR 423/01 - BAGE 106, 87 = AP BetrVG 1972
§ 37 Nr. 138 = EzZA BetrVG 2001 § 37 Nr. 1, zu | 1 2 der Griinde; 10. November 2004
-7 AZR 131/04 - BAGE 112, 322 = AP BetrVG 1972 § 37 Nr. 140 = EzA BetrVG 2001
§ 37 Nr. 3, zu | der Griinde).

2. Nach diesen Grundsatzen hat der Klager keinen Anspruch auf Arbeitsbefrei-
ung unter Fortzahlung der Verglitung im Umfang von 61 Stunden flr Reisezeiten, die
er im Zusammenhang mit erforderlicher Betriebsratstatigkeit von September 2003 bis
Marz 2004 Uber die Dauer seiner regelmafligen taglichen Arbeitszeit zuzlglich vier
Stunden pro Tag hinaus aufgewandt hat. Der Klager hat zwar nach den Feststellungen
des Landesarbeitsgerichts an den fraglichen Tagen erforderliche Betriebsratstatigkeit
erbracht, die unter Einschluss von Reisezeiten aus betriebsbedingten Griinden aul3er-
halb der Arbeitszeit durchzufiihren war. Insoweit gehen die Parteien Ubereinstimmend
davon aus, dass der Klager an den in Rede stehenden Tagen jeweils héchstens acht
Stunden Betriebsratstatigkeit geleistet hat und dass davor und/oder danach Reisezei-
ten von mehr als vier Stunden angefallen sind, so dass der Klager insgesamt arbeits-
taglich mehr als 12 Stunden flr Betriebsratstatigkeit einschliellich Reisezeit aufge-
wandt hat. Gleichwohl hat der Klager nach § 37 Abs. 3 Satz 1 BetrVG lediglich einen
Anspruch auf Arbeitsbefreiung fur Uber seine regelmaRige tagliche Arbeitszeit hinaus
gehende Reisezeiten im Umfang von maximal vier Stunden téglich. Dies ergibt sich
aus § 14.1 MTV Nordwurttemberg/Nordbaden. Der Anspruch des Klagers auf Arbeits-
befreiung nach § 37 Abs. 3 Satz 1 BetrVG wegen auflerhalb seiner regelmafligen Ar-
beitszeit anfallender Reisezeiten im Zusammenhang mit erforderlicher Betriebsratsta-
tigkeit richtet sich nicht nach § 6 BMTV, sondern nach § 14 MTV Nordwirttem-
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berg/Nordbaden. Die dem Klager hiernach zustehenden Anspriiche hat die Beklagte
erfullt. Weitergehende Anspriiche hat der Klager nicht.

a) Nach § 14.1 MTV Nordwurttemberg/Nordbaden wird die notwendige Reisezeit
bei Dienstreisen, soweit sie die Dauer der regelmafigen Arbeitszeit Uberschreitet, bis
zu vier Stunden kalendertaglich zuschlagsfrei wie Arbeitszeit vergutet. Der Tarifvertrag
ordnet daher - anders als das Gesetz - eine Vergutungspflicht fur auf3erhalb der regel-
maRigen Arbeitszeit durchzufihrende Dienstreisen an. Die Vergutungspflicht derartiger
Reisezeiten ist allerdings im Umfang beschrankt auf maximal vier Stunden taglich. Dies
folgt bereits aus dem Wortlaut der Vorschrift, wonach die Reisezeit ,bis zu vier Stunden
kalendertaglich zuschlagsfrei wie Arbeitszeit vergutet* wird. Aus dem Fehlen einer
ausdrucklichen tariflichen Regelung fir dariber hinausgehende Reisezeiten lasst sich
entgegen der Auffassung des Klagers nicht entnehmen, dass diese Reisezeiten eben-
falls wie Arbeitszeit zu verglten, hierfur jedoch zusétzlich zur Grundvergitung Zu-
schlage zu zahlen sind. Mangels einer ausdricklichen tariflichen oder gesetzlichen
Regelung besteht vielmehr flr derartige Reisezeiten kein Vergutungsanspruch. Dies
wird durch den Gesamtzusammenhang der tariflichen Regelungen bestétigt. Nach
§ 14.1 Abs. 2 MTV Nordwlrttemberg/Nordbaden werden bei Dienstreisen an arbeits-
freien Tagen zuziglich zu der kalendertaglichen zusatzlichen Reisezeit nach Abs. 1
daruber hinaus anfallende Reisezeiten bis zur Dauer von einem Funftel der individuel-
len regelmaRigen woéchentlichen Arbeitszeit taglich ohne Zuschlage vergitet. Dadurch
wird sichergestellt, dass ein Arbeithehmer, der an einem arbeitsfreien Tag eine Dienst-
reise unternimmt, nicht schlechter gestellt wird als ein Arbeithehmer, der die Dienstrei-
se an einem Arbeitstag durchfiihrt. Auch in diesem Fall ist die VergUtungspflicht fir die
Reisezeit - ausgehend vom Normalfall einer Flinftagewoche - begrenzt auf die Dauer
der individuellen regelmaRigen taglichen Arbeitszeit zuzuglich vier Stunden. Entspre-
chendes regelt § 14.2 MTV Nordwirttemberg/Nordbaden fiur den Umfang der Vergu-
tungspflicht bei Dienstreisen an Sonn- und Feiertagen, wobei in diesem Fall die Zah-
lung von Zuschldgen angeordnet ist. Aus diesen Bestimmungen, die die Vergitung von
Reisezeiten an Arbeitstagen, an arbeitsfreien Tagen und an Sonn- und Feiertagen nur
in bestimmtem Umfang vorsehen und die zudem danach differenzieren, fur welche
Reisezeiten Zuschldge zu zahlen sind und welche Reisezeiten zuschlagsfrei zu ver-
glten sind, ergibt sich, dass § 14 MTV Nordwurttemberg/Nordbaden die Vergutungs-
pflicht fur Reisezeiten abschlieRend regelt. Hatten die Tarifvertragsparteien eine Ver-
glutungspflicht auch fir dartiber hinausgehende Reisezeiten vorsehen wollen, hatte es

dazu einer ausdriicklichen Regelung bedurft. Aus deren Fehlen kann nur geschlossen
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werden, dass fUr weitergehende Reisezeiten - wie nach dem Gesetz - kein Vergu-
tungsanspruch besteht.

Soweit die Revision geltend macht, durch diese Regelung wirden teilzeitbe-
schaftigte Arbeithehmer gegenlber vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern ungleich be-
handelt, fihrt dies schon deshalb nicht zu einem fiir den Klager glnstigeren Ergebnis,
weil er nicht teilzeitbeschaftigt, sondern vollzeitbeschéftigt ist. Im Ubrigen liegt die be-
hauptete Ungleichbehandlung nicht vor. Sowohl bei teilzeitbeschaftigten als auch bei
vollzeitbeschaftigten Arbeitnehmern werden Reisezeiten, die Uber die individuelle re-
gelmaRige tagliche Arbeitszeit hinausgehen, bis zu vier Stunden taglich vergutet. Damit
werden teilzeitbeschaftigte und vollzeitbeschaftigte Arbeitnehmer hinsichtlich der Rei-
sezeiten nicht ungleich, sondern gleich behandelt.

b) Der Klager kann sein Klagebegehren nicht auf § 6.1 BMTV stutzen. Nach
§ 14.5 MTV Nordwirttemberg/Nordbaden gelten zwar die Regelungen in § 14.1 bis
§ 14.4 MTV nicht, soweit der BMTV Anwendung findet. Nach den arbeitsvertraglichen
Vereinbarungen der Parteien ist der BMTV auf das Arbeitsverhéltnis des Klagers
grundsatzlich anwendbar. Die Reisezeiten des Klagers im Zusammenhang mit erfor-
derlicher Betriebsratstatigkeit sind jedoch keine Reisezeiten iSd. § 6.1 BMTV.

§ 6.1 BMTV regelt die Entschadigung fir Reisezeiten von Montagestammar-
beitern bei der Fernmontage. Eine Fernmontage ist eine Montage, die ein auswartiges
Ubernachten des Montagestammarbeiters erfordert, weil ihm die tagliche Ruckkehr
zum Ausgangspunkt nicht zumutbar ist (§ 4.2 Satz 1 BMTV). Nur bei dieser besonde-
ren Art der Arbeitsleistung steht einem Montagestammarbeiter ein Anspruch auf Ver-
gltung von Fahrt- und Reisezeiten nach § 6.1 BMTV zu. Die Vorschrift regelt nicht, wie
Reisezeiten zu verglten sind, die im Zusammenhang mit anderen Arbeitsleistungen als
der Fernmontage stehen. Hinsichtlich der Nahmontage enthalt § 5 BMTV Regelungen
Uber die Nahauslésung. Nach § 5.1 Abs. 1 Satz 2 BMTV erfolgt eine Vergutung fur den
Zeitaufwand der Hin- und Ruckreise nicht. Lediglich innerhalb der regelmafiigen Ar-
beitszeit zuriickgelegte Reisewege werden wie Arbeitszeit bezahlt (§ 5.3 BMTV). Uber
die Vergutung von Reisezeiten, die anlasslich der Erfullung anderer Aufgaben als der
Montage entstehen, enthéalt der BMTV keine Regelung. Die Vergutung derartiger Rei-
sezeiten richtet sich daher im Betrieb der Beklagten nach den Regelungen in § 14.1 bis
§ 14.4 MTV Nordwurttemberg/Nordbaden. Da Betriebsratstatigkeit keine Montagetatig-
keit darstellt, sind Reisezeiten, die im Zusammenhang mit erforderlicher Betriebsrats-

tatigkeit anfallen, wie Reisezeiten anlasslich anderer Arbeitsleistungen zu behandeln,
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dh. nach § 14.1 bis § 14.4 MTV Nordwurttemberg/Nordbaden. Ewas anderes kénnte
allenfalls fir Reisezeiten eines Betriebsratsmitglieds gelten, das sich auf einer Fern-
montage befindet und von dem Einsatzort aus zu einer Betriebsratssitzung anreisen
oder zur Erflllung sonstiger betriebsverfassungsrechtlicher Aufgaben Reisezeiten auf-
wenden muss. Hierliber hatte der Senat jedoch nicht zu befinden, da der Klager nach
den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts im fraglichen Zeitraum wegen seiner
Betriebsratsaufgaben bereits seit Uber einem Jahr keine Tatigkeiten als Aufzugsmon-
teur mehr verrichtet hatte.

C) Der Klager wird durch die Beschréankung der Arbeitsbefreiung zum Ausgleich
fur Reisezeiten anlasslich erforderlicher Betriebsratstatigkeit auf den in § 14 MTV
Nordwurttemberg/Nordbaden bestimmten Umfang nicht entgegen § 78 Satz 2 BetrVG
wegen seiner Betriebsratstatigkeit benachteiligt. Denn die Beklagte behandelt Reise-
zeiten des Klagers, die im Zusammenhang mit seiner Betriebsratstatigkeit anfallen,
nicht anders als Dienstreisezeiten anderer Arbeitnehmer auerhalb einer Montage.

3. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dérner Gréfl Koch

R. Schiller M. Zwisler
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