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7 AZR 379/8*4

2 Sa 736/83 S c h l e s w i g - H o l s t e i n Im Namen des Volkes!
Verkündet am 
12. Februar 1986

Zeuner, Urteil
Amtsinspektor In Sachen
a l s  Urkundsbeamter  
der G e s c h ä f t s s t e l l e

PP-

hat der S i e b t e  Senat des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  aufgrund der  

mündlichen Verhandlung vom 12. Februar 1986 durch den Vor­

s i t z e n d e n  R ic h ter  Dr. S e i d e n s t i c k e r ,  d ie  R ic h te r  Roeper und 

Dr. Steckhan sowie  den ehrenamtl ichen R ich ter  K le e s c h u l te  

und d ie  ehrenam tl iche  R ic h te r in  Lappe für Recht erkannt:

Auf d ie  R ev is ion  des Klägers wird das U r t e i l  

des L a n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  S c h l e s w i g - H o l s t e i n
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vom 3» Mai 1984 -  2 Sa 736/83  -  aufgehoben.

Der R e c h t s s t r e i t  wird zur erneuten  Verhand­

lung und Entscheidung -  auch über d ie  Kosten 

der R e v is io n  -  an das L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t  

z u r ü c k v e rw ie sen .

V o n  R e c h t s  w e g e n !

T a t b e s t a n d  :

Der Kläger i s t  s e i t  mehreren Jahren beim b ek lag ten  Kreis  in  

der Rettungswache W a l s  R e t t u n g s s a n i t ä t e r  b e s c h ä f t i g t .  Gemäß

§ 2 des A r b e i t s v e r t r a g s  r i c h t e t  s i c h  das A r b e i t s v e r h ä l t n i s  nach 

dem B u n d e s - A n g e s t e l l t e n t a r i f v e r t r a g  (BAT) und den z u s ä t z l i c h  

a b g e sc h lo ssen en  T a r i f v e r t r ä g e n  in ih r e r  j e w e i l s  g e l te n d en  Fas­

sung.

Der b e k la g te  Kreis  b e t r e i b t  in  seinem K r e i s g e b ie t  den Ret­

t u n g s d i e n s t .  Dazu u n t e r h ä l t  er  in P und E s o g e ­

nannte große Rettungswachen und in B , Q , U

und W sogenannte  k l e in e  Rettungswachen. Die beiden großen

Wachen s in d  mit je  zwei S a n i tä te r n  in W ech se l s ch ic h te n  an a l l e n  

s i e b e n  Tagen der Woche von 0 .0 0  Uhr b i s  24 .00  Uhr b e s e t z t .  In den 

k le in e n  Wachen wird der R e t tu n g sd ie n s t  nur zu bestimmten Z e iten  

von den R e t t u n g s s a n i t ä t e r n  des K r e is e s  wahrgenommen, und zwar in  

B von Montag b is  F r e i t a g  j e w e i l s  von 8 .0 0  b i s  18.00 Uhr,

in Q von Montag b i s  F r e i t a g  j e w e i l s  von 6 .0 0  b i s  18.00

Uhr und in U und W von Sonntag 18.00 Uhr b is  F r e i t a g

18.00 Uhr; in  den übrigen Z e iten  wird der R e t tu n g s d ie n s t  von
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p r iv a te n  H i l f s o r g a n i s a t i o n e n  -  z .  B. dem Deutschen Roten 

Kreuz -  g e l e i s t e t .

Der b e k la g te  Kreis bemüht s i c h  s e i t  längerem, den R et tun gs­

d i e n s t  zu r a t i o n a l i s i e r e n ,  da d i e s e r  mit D e f i z i t  a r b e i t e t  und 

w e i te r e  Gebührenerhöhungen gegenüber den Krankenkassen n ic h t  

durchsetzbar  s i n d .  Die R e t t u n g s s a n i t ä t e r  a r b e i t e t e n  b i s h e r  auf  

der Grundlage e in e r  regelmäßigen A r b e i t s z e i t  von 40 Wochenstunden 

im D u rchsch n it t  w ö c h e n t l ich  51 Stunden; deswegen wurde ihnen ne­

ben der Vergütung nach BAT VIII bzw. BAT VII e in e  pauschale  

Vergütung für w ö c h e n t l ich  g e l e i s t e t e  e l f  Überstunden g e z a h l t .

Mit Schreiben vom 19. Januar 1983 t e i l t e  der B ek la g te  den 

R e t t u n g s s a n i t ä t e r n  m it ,  daß deren pauschale  Vergütung für d ie  

b i s h e r  g e l e i s t e t e n  e l f  w ö ch en t l ich en  Überstunden in n erh a lb  der  

nächsten fün f  Jahre s t u f e n w e is e  abgebaut werden s o l l e  und zu­

g l e i c h  B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e  nach Maßgabe neu zu e r s t e l l e n d e r  

D ie n s tp lä n e  e in g e f ü h r t  würden. Für d ie  in  den k le in e n  R et tu n g s­

wachen B , Q , U und W t ä t i g e n  Ret­

t u n g s s a n i t ä t e r  -  und damit auch für den Kläger -  wurde außerdem 

"auf der Grundlage des § 15 BAT k r a f t  D i r e k t i o n s r e c h t s  des Ar­

b e i t g e b e r s  angeordnet:  Die regelmäßige  A r b e i t s z e i t  wird für  S ie  

von b i s h e r  40 Stunden/Woche auf  50 Stunden/Woche ab 1. A pri l  

1983 e rh ö h t ."

Den Schreiben an d ie  R e t t u n g s s a n i t ä t e r  fü g te  der Bek lag te  

entsprechende Änderungsverträge b e i ,  d ie  von 25 R e t t u n g s s a n i t ä ­

t e r n ,  darunter  dem K läger ,  n ic h t  angenommen wurden. Diesen Ret-
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t u n g s s a n i t ä t e r n  kündigte  der B ek lagte  mit Schre iben vom 8. März 

1983 und bot z u g le i c h  d ie  F o r t se tz u n g  des A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  zu 

geänderten Arbeitsbedingungen an.  Der B ek lag te  fü g te  den Kündi­

gungsschre iben  e in e  ablehnende Stellungnahme des P e r s o n a lr a t s  

sowie e inen  A r b e i t s v e r t r a g s e n t w u r f  (im fo lg en d en :  AVE) b e i ,  der  

-  für den Kläger -  a u szu gsw eise  fo lg en d e  Regelungen v o r s i e h t :

"§ 2

Das D i e n s t v e r h ä l t n i s  r i c h t e t  s i c h  nach den Be­
stimmungen des B u n d e s - A n g e s t e l l t e n t a r i f v e r t r a g e s  
(BAT) mit den z u s ä t z l i c h  a b g e sc h lo s s e n e n  T a r i f ­
v e r trä g e n  in ih r e r  j e w e i l s  ge l tend en  Fassung.
Das g l e i c h e  g i l t  für d ie  an ih r e  S t e l l e  t r e t e n ­
den T a r i f v e r t r ä g e .  Daneben f inden  d ie  für  den 
B ere ich  des A rb e i tg e b e rs  j e w e i l s  in Kraft be­
f i n d l i c h e n  s o n s t i g e n  T a r i f v e r t r ä g e  Anwendung.

§ 3

Der A n g e s t e l l t e  l e i s t e t  se in e n  Dienst  an der  
Rettungswache W . Die regelmäßige  Ar­
b e i t s z e i t  b e trä g t  a u s s c h l i e ß l i c h  der Pausen 
w ö c h e n t l ic h  50 Stunden.

Sofern der A n g e s t e l l t e  gern. § 9 Abs. 2 d i e s e s  
V ertrages  an e in e r  anderen Rettungswache e i n ­
g e s e t z t  wird,  g i l t  d ie  für  d i e s e  Rettungswa­
che ü b l ic h e  regelmäßige  A r b e i t s z e i t .

§ 6

Die b i s  zum 3 0 . 0 6 .1983  g e z a h l t e  pauschale  
Uberstundenvergütung für  11 Stunden/Woche wird 
in n erh a lb  der nächsten  5 Jahre,  beginnend ab 
0 1 .0 7 .1 9 8 3  s t u f e n w e is e  abgebaut .  Ab 0 1 .0 7 .
1983 werden w ö c h e n t l ich  nur noch 8 Überstunden  
pauschal  v e r g ü t e t .  Ab 0 1 .0 1 .1 9 8 4  e r f o l g t  
j ä h r l i c h  e in e  w e i t e r e  Reduzierung um 2 Stunden 
w ö c h e n t l ic h  b i s  zum g ä n z l ic h e n  Abbau der pau­
s c h a l i e r t e n  Überstunden.

§ 7

1. Der A n g e s t e l l t e  v e r p f l i c h t e t  s i c h ,  sow ei t  der  
Dienst  b e t r i e b  es e r f o r d e r t ,  b i s  zu 7 B e r e i t -
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s o h a f t s d i e n s t e  pro Monat zu l e i s t e n .

2 .  Für d ie  Höhe der Vergütung der B e r e i t s c h a f t s ­
d i e n s t e  werden d ie  j e w e i l s  g e l te n d en  B est im ­
mungen und V ergütungssä tze  der Sonderregelung  
2 a -  SR 2 a BAT -  zu g r u n d eg e leg t .

§ 9

2) Der A n g e s t e l l t e  h a t ,  sow eit  es der D ienst  
e r f o r d e r t ,  jede ihm übertragene  A r b e i t ,  
auch an einem anderen D ie n s t o r t  und be i  e i ­
ner anderen D i e n s t s t e l l e  zu l e i s t e n ,  d ie  
ihm nach s e i n e r  Befähigung,  Ausbildung und 
k ö r p e r l i c h e n  Eignung zugemutet werden kann, 
ohne daß der A r b e i t s v e r t r a g  geändert  w ird."

A l l e  25 R e t t u n g s s a n i t ä t e r  haben den neuen A r b e i t s v e r t r a g  

unter  dem Vorbehalt  des § 2 KSchG angenommen und Änderungs-  

sc h u tz k la g e  erhoben.

Der Kläger hat mit s e i n e r  Klage g e l te n d  gemacht, d ie  Ände­

rung der Arbeitsbedingungen  s e i  s o z i a l  u n g e r e c h t f e r t i g t .  Er hat 

d ie  Auffassung v e r t r e t e n ,  d ie  R e t t u n g s s a n i t ä t e r  u n t e r f i e l e n  n ic h t  

den SR 2 a BAT und s e i e n  daher n ic h t  v e r p f l i c h t e t ,  B e r e i t -  

s c h a f t s d i e n s t e  zu übernehmen. Die Behauptung des B e k la g ten ,  auf  

den k le in e n  Wachen f i e l e n  t ä g l i c h  im D u rchsch n it t  m indestens zwei  

Stunden A r b e i t s b e r e i t s c h a f t  an, hat er  b e s t r i t t e n .

Der Kläger hat beantragt

f e s t z u s t e l l e n ,  daß d ie  Änderung der Ar­
b e i t sb ed in g u n g en  im Zusammenhang mit der  
Snderungskündigung vom 8. März 1983 un­
wirksam i s t .
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Der B eklagte  hat b e a n t r a g t ,  d ie  Klage abzuw eisen .  Er hat d ie  

Ansicht  v e r t r e t e n ,  d ie  Kündigung s e i  durch dringende b e t r i e b l i c h e  

E r f o r d e r n i s s e  b e d in g t .  Da er g e s e t z l i c h  v e r p f l i c h t e t  s e i ,  auch 

auf dem Gebiet  des R e t t u n g s d ie n s t e s  kostendeckend zu a r b e i t e n  und 

d i e s  nur noch durch Einsparungen be i  den P e r so n a lk o s te n  möglich  

s e i ,  dürfe  er  se in e n  A n g e s t e l l t e n  n ic h t  u n g e r e c h t f e r t i g t  e in e  zu 

hohe Vergütung gewähren. Das geschehe aber b e i  der b i s h e r  prak­

t i z i e r t e n  Regelung, nach der jedem R e t t u n g s s a n i t ä t e r  pauschal  e l f  

Überstunden b e z a h l t  würden. Echte A r b e i t s l e i s t u n g  in  diesem Um­

fang f a l l e  n i c h t  an. Nur wenn d ie  im S t r e i t  b e f i n d l i c h e n  Maßnah­

men t a t s ä c h l i c h  durchgeführt  würden, könne der Haushalt  1983 

entsprechend dem Ansatz für  das H a u sh a l t s ja h r  1983 a u s g e g l i c h e n  

werden.

Andere M öglich ke i ten  der R a t i o n a l i s i e r u n g  und Kostensparung  

s e i e n  b e r e i t s  d u r c h g e fü h r t . Mit den Gebührenerhöhungen in  der  

jüngeren Vergangenheit  s e i  d ie  Grenze der B e l a s t b a r k e i t  der zah­

lenden S t e l l e n ,  in sb eso n d ere  der Krankenkassen,  e r r e i c h t .  Auf d ie  

Mitwirkung von H i l f s o r g a n i s a t i o n e n ,  wie dem Deutschen Roten 

Kreuz, der J o h a n n i t e r - U n f a l l h i l f e  und dem M a l t e s e r - H i l f s d i e n s t ,  

könne n ic h t  v e r z i c h t e t  werden, w e i l  durch d i e s e  H i l f s d i e n s t e  

a u s g e b i l d e t e  e r fa h ren e  H e l f e r  für  e v e n t u e l l e  K a t a s t r o p h e n f ä l l e  

zur Verfügung stünden.

H i n s i c h t l i c h  der k le in e n  Rettungswachen füh rt  der bek la g te  

Kreis  unter  Bezugnahme auf das von ihm e r a r b e i t e t e  und v o r g e l e g t e  

Z ahlenm ater ia l  Uber d ie  dort bestehende d u r c h s c h n i t t l i c h e  B e la ­

stung aus ,  daß t ä g l i c h  im D u rchsch n it t  m indestens zwei Stunden
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A r b e i t s b e r e i t s c h a f t  a n f i e l e n .  Er s e i  daher gemäß § 15 Abs. 2 BAT 

b e r e c h t i g t ,  d ie  regelmäßige  w ö c h e n t l ich e  A r b e i t s z e i t  von 40 auf  

50 Stunden h e r a u f z u s e t z e n .

Das A r b e i t s g e r i c h t  hat der Klage s t a t t g e g e b e n  und zur Be­

gründung im w e s e n t l i c h e n  a u s g e fü h r t ,  R e t t u n g s s a n i t ä t e r  s e i e n  

n ic h t  v e r p f l i c h t e t ,  B e r e i f  s c h a f t s d i e n s t  im Sinne der SR 2 a BAT 

zu l e i s t e n .  Vom Wortlaut d i e s e r  Regelung würden s i e  n i c h t  e r f a ß t .  

Soweit s i e  g l e ich w o h l  B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  l e i s t e t e n ,  geschehe  das 

f r e i w i l l i g .  Die Erhöhung der regelmäßigen w ö ch e n t l ich en  A r b e i t s ­

z e i t  von 40 auf  50 Wochenstunden in den k le in e n  Rettungswachen  

werde durch § 15 Abs» 2 BAT n ic h t  g ed e ck t ,  w e i l  d ie  R e t tu n g s­

s a n i t ä t e r  niem als  A r b e i t s b e r e i t s c h a f t  im R ech tss in n e  l e i s t e t e n .  

Nach der E igenart  i h r e s  D ie n s t e s  könne der B ek lag te  ihnen niem als  

das Wissen v e r s c h a f f e n ,  daß s i e  für e in e  bestimmte Z e it  aus der  

d i e n s t l i c h e n  Inanspruchnahme e n t l a s s e n  s e i e n .

Auf d ie  Berufung des Beklagten hat das L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t  

d ie  Klage abgew iesen .  Mit der vom L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t  z u g e l a s ­

senen R e v is io n  begehrt  der Kläger d ie  W ie d e r h e r s te l lu n g  der  

e r s t i n s t a n z l i c h e n  Entscheidung.  Der B ek lag te  b e a n tr a g t ,  d ie  Re­

v i s i o n  zu rü ck zu w e isen .

E n t s c h e i d u n g s g r ü n d e  ;

Die R e v is io n  i s t  begründet .  S ie  führt  zur Aufhebung des Be­

r u f u n g s u r t e i l s  und zur Zurückverweisung des R e c h t s s t r e i t s .  Denn 

das L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t  hat d ie  e r f o r d e r l i c h e  F e s t s t e l l u n g  un­

t e r l a s s e n ,  daß d ie  vom Beklagten g e p la n te  neue V e r t r a g s g e s t a l t u n g
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in  vo l lem  Umfang notwendig gewesen s e i ,  um das D e f i z i t  des Ret­

t u n g s d i e n s t e s  a u s z u g le ic h e n  ( s i e h e  dazu unten II  3 ) -  Der Senat  

kann deshalb  n ic h t  absch l ieß en d  b e u r t e i l e n ,  ob d ie  Änderung der 

Arbeitsbedingungen  im Sinne des § 4 Satz  2 in  Verbindung mit § 1 

Abs. 2 KSchG s o z i a l  g e r e c h t f e r t i g t  i s t .

I .  Das L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t  hat zu Recht angenommen, daß d ie  

v o r l i e g e n d e  Änderung der Arbeitsbedingungen dem BAT n ic h t  w ider ­

s p r i c h t  und mithin n ic h t  b e r e i t s  wegen T a r i f w i d r i g k e i t  unwirksam 

i s t .

1. Dem v e r t r a g l i c h e n  Abbau der b i s h e r  g e z a h l t e n  pauschalen  

Uberstundenvergütung durch 5 6 AVE s t e h t  der BAT schon desha lb  

n ic h t  e n tg eg e n ,  w e i l  d i e s e r  T a r i f v e r t r a g  dem Arbeitnehmer keinen  

Anspruch auf L e is tu n g  von Überstunden, sondern nur auf  Vergütung 

t a t s ä c h l i c h  g e l e i s t e t e r  (und n ic h t  durch F r e i z e i t  a u s g e g l i c h e n e r )  

Überstunden g ib t  (§ 17 Abs. 5 Satz  4 BAT). F a l l e n  Überstunden im 

Sinne des § 17 Abs. 1 BAT in  Zukunft n i c h t  mehr an,  etwa w e i l  

ih r e  L e is tu n g  durch d ie  übrigen Vertragsänderungen (Einführung  

von B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  gemäß § 7 AVE bzw. Verlängerung der r e ­

gelmäßigen A r b e i t s z e i t  gemäß § 3 Abs. 1 AVE) e n t b e h r l i c h  gewor­

den i s t ,  so hat der Kläger m ithin  auch keinen t a r i f l i c h e n  An­

spruch auf W eiterzahlung der b i s h e r ig e n  Uberstundenvergütung.

Auf d ie  Meinung des K lä g ers ,  er  habe aufgrund b e t r i e b l i c h e r  

Übung e in en  Anspruch auf L e is tu n g  e i n e r  bestimmten Zahl von 

Überstunden und damit auf  d ie  b i s h e r  p r a k t i z i e r t e  entsprechende  

P auschalvergütung d i e s e r  Überstunden erworben, kommt es ohnehin
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n ic h t  an,  w e i l  es  s i c h  h i e r b e i  l e d i g l i c h  um e inen  e i n z e l v e r t r a g ­

l i c h e n  Anspruch handeln würde, der durch d ie  mit der v o r l ie g e n d e n  

Anderungskündigung a n g e s tr e b te  Vertragsänderung b e s e i t i g t  werden 

kann, wenn d i e s e  s o z i a l  g e r e c h t f e r t i g t  und auch n ic h t  aus son­

s t i g e n  Gründen rechtsunwirksam i s t .

2.  Auch der in § 7 AVE vorgesehenen V e r p f l i c h tu n g  des K lä g e rs ,  

m onatl ich  b is  zu s ieb en  B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e  zu l e i s t e n ,  s t e h t  

der BAT n ic h t  en tg eg en .

a)  Zwar i s t  der Kläger n ic h t  schon aufgrund des BAT zur L e i ­

stung von B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e n  v e r p f l i c h t e t .  Denn entgegen der 

Würdigung des L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t s  kommt e in e  entsprechende  An­

wendung der SR 2 a BAT auf den Kläger n ic h t  in B e t r a c h t .  Die Ta­

r i f v e r t r a g s p a r t e i e n  haben d i e s e  Sonderregelungen nur für  e inen  

genau abgegrenzten  P erso n en k re is  v e r e in b a r t ,  zu dem der Kläger  

n ic h t  g e h ö r t .  Überdies  g i l t  der den B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  reg e ln d e  

A b schn it t  B der Nr. 6 der SR 2 a BAT sogar  nur für  e in en  noch 

engeren P erso n en k re is  (Hebammen, m e d i z i n i s c h - t e c h n i s c h e  A s s i ­

s t e n t in n e n  und G e h i l f in n e n  sowie  P f l e g e p e r s o n e n ) .  A n g es ic h ts  

d i e s e r  sch a r fen  Grenzziehung kann d ie  V e r p f l i c h tu n g  von Ret­

t u n g s s a n i t ä t e r n  zur L e is tu n g  von B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  n ic h t  aus 

dem BAT h e r g e l e i t e t  werden, sondern bedarf  e i n e r  e i n z e l v e r t r a g ­

l i c h e n  Vereinbarung.

b) A n d e r e r s e i t s  s t e h t  der BAT e in e r  so lchen  e i n z e l v e r t r a g l i c h e n  

Vereinbarung aber auch n ic h t  en tg eg en .
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aa) Dies g i l t  in s b e so n d e r e ,  wie b e r e i t s  der V ie r t e  Senat des  

B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  für  d i e  entsprechenden Bestimmungen des § 9 

TVAL II  im U r t e i l  vom 12. Februar 1969 ( -  4 AZR 308/68 -  AP 

Nr. 1 zu 5 9 TVAL I I )  überzeugend a usgefü hrt  h a t ,  für  d ie  Rege­

lungen des § 15 BAT Uber d ie  rege lm äßige  A r b e i t s z e i t .  Denn der  

BAT u n t e r s c h e i d e t  d e u t l i c h  zwischen rege lm äßiger  A r b e i t s z e i t  und 

den darüber hinaus zu l e i s t e n d e n  B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e n ;  nur für  

e r s t e r e  s in d  in § 15 BAT Höchstgrenzen best immt.

bb) Auch aus den d ie  V e r p f l i c h tu n g  zur L e is tu n g  von B e r e i t ­

s c h a f t s d i e n s t e n  e n th a l ten d en  Regelungen (SR 2 a ,  2 b, 2 c ,  2 e 

I I I  BAT) e r g i b t  s i c h  ke in  Anhalt für  e inen  W illen  der T a r i f v e r ­

t r a g s p a r t e i e n ,  außerhalb d i e s e r  Sonderregelungen s e i  d ie  e i n z e l ­

v e r t r a g l i c h e  Vereinbarung von B e r e i t s c h a f t s d i e n s t e n  u n z u l ä s s i g .  

Vielmehr s o l l t e  durch d i e s e  Sonderregelungen b e r e i t s  d ie  t a ­

r i f l i c h e  V e r p f l i c h tu n g  zur L e is tu n g  von B e r e i t s c h a f t s ­

d i e n s t e n  begründet und damit der Abschluß e i n e r  e i n z e l v e r t r a g l i ­

chen Vereinbarung e n t b e h r l i c h  werden ( v g l .  BAG U r t e i l  vom 

12 . Februar 1969, aaO).

3. Dem L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t  i s t  auch darin  zu f o l g e n ,  daß d ie  

( fü r  d ie  "kle inen" Rettungswachen) vorgenommene Verlängerung der  

regelm äßigen A r b e i t s z e i t  auf  w ö c h e n t l ich  50 Stunden dem BAT e n t ­

s p r i c h t  .

Gemäß § 15 Abs. 1 Satz  1 BAT b e tr ä g t  d ie  rege lm äßige  

A r b e i t s z e i t  a u s s c h l i e ß l i c h  der Pausen im Wochendurchschnitt  40 

Stunden. S ie  kann gemäß § 15 Abs. 2 BAT auf  b i s  zu zehn Stunden
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t ä g l i c h  ( d u r c h s c h n i t t l i c h  50 Stunden w ö c h e n t l i c h )  v e r l ä n g e r t  

werden, wenn in  s i e  rege lm äßig  e in e  A r b e i t s b e r e i t s c h a f t  von 

d u r c h s c h n i t t l i c h  mindestens zwei Stunden t ä g l i c h  f ä l l t .  Das i s t  

bei  a l l e n  k le in e n  Rettungswachen des Beklagten der F a l l .

a)  Das L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t  hat r e c h t s f e h l e r f r e i  angenommen, 

d ie  W arteze i ten  der R e t t u n g s s a n i t ä t e r  zwischen ihren  e in z e ln e n  

E insätzen  s e i e n  A r b e i t s b e r e i t s c h a f t  im Sinne des § 15 Abs. 2 

BAT, sow ei t  es  s i c h  n ic h t  um S p l i t t e r z e i t e n  mit e i n e r  Dauer von 

weniger  a l s  zehn Minuten han d e le .

Der BAT e n t h ä l t  keine  Begrif fsbest im m ung der A r b e i t s b e r e i t ­

s c h a f t .  Nach s t ä n d ig e r  Rechtsprechung des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  

( v g l .  z .B .  U r t e i l e  vom 14. A pri l  1966 -  2 AZR 337/64  -  BAG 

18, 273 = AP Nr. 1 zu § 15 BAT und -  2 AZR 216/64  -  BAG 18,

256 = AP Nr. 3 zu § 13 AZO; U r t e i l  vom 28. Januar 1981 -  4 AZR 

892/78 -  AP Nr. 1 zu § 18 MTL I I ;  zur V e r ö f f e n t l i c h u n g  in  der  

Fachpresse  bestimmtes S e n a t s u r t e i l  vom 30. Januar 1985 -  7 AZR 

446/82 - )  hande lt  es s i c h  um "Zeiten  wacher Achtsamkeit  im Zu­

stande  der Entspannung". Das V or l ieg en  d i e s e r  Voraussetzungen i s t  

von der j e w e i l s  v e r t r a g l i c h  g e sch u ld e te n  A r b e i t s l e i s t u n g  her zu 

bestimmen; ihr  gegenüber s t e l l t  d ie  A r b e i t s b e r e i t s c h a f t  e in e  

mindere L e is tu n g  dar, d ie  den Arbeitnehmer e r h e b l i c h  weniger a l s  

d ie  V o l l a r b e i t  beansprucht und damit e inen  Entspannungszustand  

e r m ö g l i c h t .  A n d e r e r s e i t s  i s t  d ie  A r b e i t s b e r e i t s c h a f t  von der  

Pause zu u n t e r s c h e id e n ,  in der s i c h  der Arbeitnehmer n ic h t  "in 

wacher Achtsamkeit" zur j e d e r z e i t i g e n  Arbeitsaufnahme b e r e i t z u ­

h a l t e n  braucht
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Nach d ie s e n  Maßstäben s ind W arteze i ten  von R e t t u n g s s a n i t ä ­

tern zwischen ihren  E in sä tzen  a l s  A r b e i t s b e r e i t s c h a f t  zu werten,  

auch wenn dabei  ke ine  v ö l l i g e  Entspannung e i n t r i t t , w e i l  mit der  

j e d e r z e i t i g e n  Notwendigkeit  der Arbeitsaufnahme gerechnet  werden 

muß. Das Merkmal "Entspannung" im B e g r i f f  der A r b e i t s b e r e i t s c h a f t  

wird durch das Merkmal "wache Achtsamkeit" r e l a t i v i e r t ;  d ie  f e h ­

lende  G e leg e n h e i t  zum S c h la fen  und das notwendige Achten auf  den 

t e l e f o n i s c h e n  E i n s a t z b e f e h l  s tehen  daher dem V o r l ie g en  von Ar- 

b e i t s b e r e i t s c h a f t  n ic h t  e n tg eg e n .  Dabei braucht d ie  nach § 15 

Abs. 2 BAT im T agesd u rch sch n it t  e r f o r d e r l i c h e  z w e is tü n d ig e  Ar- 

b e i t s b e r e i t s c h a f t  n ic h t  zusammenhängend a u f z u t r e t e n ;  es  genügt ,  

daß im T a g esd u rch sch n it t  W arteze i ten  von zusammengerechnet min­

d e s t e n s  zwei Stunden e i n t r e t e n .  Außer B etracht  b le ib e n  l e d i g l i c h  

" S p l i t t e r z e i t e n "  von wenigen Minuten, d ie  ke ine  i n s  Gewicht f a l ­

l en d e  Entspannung erm öglichen und desha lb  gegenüber der V o l l a r ­

b e i t  ke ine  mindere L e is tu n g  d a r s t e l l e n .  B is  zu welcher  Ze itdauer  

e in e  W arteze i t  a l s  u n er h e b l ich e  " S p l i t t e r z e i t "  zu werten i s t ,  muß 

für  das j e w e i l i g e  T ä t i g k e i t s b i l d  -  h i e r  des R e t t u n g s s a n i t ä t e r s  -  

bestimmt werden; dabei  i s t  e in  Wert zu suchen ,  der u n ter  der  

Mindestdauer e in e r  Pause von 15 Minuten, aber über der a l s  bloße  

"Verschnaufpause" anzusehenden Dauer von etwa zwei oder d r e i  

Minuten l i e g t  ( v g l .  h ie r z u  im e in z e ln e n  das b e r e i t s  ang e fü h rte  

U r t e i l  AP Nr. 3 zu § 13 AZO). Wenn das L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t  für  

d ie  T ä t i g k e i t  e i n e s  R e t t u n g s s a n i t ä t e r s  d i e s e n  Wert mit zehn 

Minuten angenommen h a t ,  so h ä l t  s i c h  d i e s  m ith in  in  dem von der  

Rechtsprechung des B u n d e s a r b e i t s g e r i c h t s  v o r g e z e ic h n e te n  Rahmen 

und i s t  daher r e v i s i o n s r e c h t l i c h  n ic h t  zu beanstanden.
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Dem V o r l ie g en  von A r b e i t s b e r e i t s c h a f t  s t e h t  s c h l i e ß l i c h  

n ic h t  e n tg eg en ,  daß der R e t t u n g s s a n i t ä t e r  be i  Beginn der j e w e i ­

l i g e n  W arteze i t  n ic h t  weiß,  wie lange s i e  dauern wird.  Diese  Un­

gew ißhe i t  l i e g t  in der Natur der T ä t i g k e i t  e i n e s  R e t t u n g s s a n i t ä ­

t e r s  und h in d e r t  das E in tr e te n  e i n e r  Entspannung n i c h t ,  wenn der  

R e t t u n g s s a n i t ä t e r  aufgrund der für s e i n e  D i e n s t s t e l l e  v o r l i e g e n ­

den Erfahrungswerte  davon ausgehen kann, daß b i s  zum nächsten  

E in sa tz  in der Regel n ic h t  l e d i g l i c h  e in e  "Verschnaufpause" von 

weniger  a l s  zehn Minuten e i n t r e t e n  wird.  Nach der angeführten  

Entscheidung AP Nr. 3 zu § 13 AZO, der der erkennende Senat  

f o l g t ,  i s t  l e d i g l i c h  e r f o r d e r l i c h ,  daß der Arbeitnehmer aus s e i ­

ner e igenen  B e tr ie b se r fa h r u n g  und dem gewöhnlichen Lauf s e i n e r  

T ä t i g k e i t  erkennen kann, daß von ihm in bestimmten Tagesab­

s c h n i t t e n ,  d ie  nach ih r e r  z e i t l i c h e n  Ausdehnung g r u n d s ä t z l i c h  zum 

Erreichen e i n e r  Entspannung g e e ig n e t  s i n d ,  im a l lg e m e in e n  ke ine  

D ie n s tv e r r ic h tu n g e n  zu l e i s t e n  s in d .

b) Daß d e r a r t i g e  a l s  A r b e i t s b e r e i t s c h a f t  zu wertende W a rteze i ­

ten von mindestens zwei Stunden in a l l e n  k l e in e n  Rettungswachen  

des Beklagten erfahrungsgemäß im T a g esd u rch sch n it t  a n f a l l e n ,  hat 

das L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t  r e c h t s f e h l e r f r e i  f e s t g e s t e l l t .

Für d ie  Rettungswachen U und W hat das Landesar­

b e i t s g e r i c h t  in s o w e i t  a u s g e f ü h r t ,  zwischen den P a r te ie n  s e i  un­

s t r e i t i g ,  daß während der Nachtstunden nur B e r e i t s c h a f t s d i e n s t  im 

Sinne der Nr. 6 der SR 2 a BAT a n f a l l e ,  a l s o  erfahrungsgemäß d ie  

Z eit  ohne A r b e i t s l e i s t u n g  überw iege .  Hiermit hat das Landesar­

b e i t s g e r i c h t  u n s t r e i t i g e n  Sachvortrag  beurkundet, so daß d i e s e
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F e s t s t e l l u n g e n  an der B ew eiskraft  des T a tbestan des  i . S .  des  

§ 314 ZPO te i lh a b en , .  Ein T a tb e s t a n d s b e r ic h t ig u n g s a n t r a g  gemäß 

§ 320 ZPO i s t  n ic h t  g e s t e l l t  worden. Damit s t e h t  a l s  u n s t r e i t i g  

f e s t ,  daß während der Nachtstunden d ie  Z e it  ohne A r b e i t s l e i s t u n g  

ü b erw ieg t .  Auf d i e s e r  Grundlage i s t  d ie  F e s t s t e l l u n g  des Landes­

a r b e i t s g e r i c h t s  r e c h t s f e h l e r f r e i ,  daß im T a g esd u rc h sch n i t t  j e ­

d e n f a l l s  zwei Stunden ohne A r b e i t s l e i s t u n g  a n f a l l e n .

Für d ie  Rettungswachen B und Q hat das Lan­

d e s a r b e i t s g e r i c h t  d ie  g l e i c h e  F e s t s t e l l u n g  im Wege der Schätzung  

aufgrund der Unter lagen zu den S c h r i f t s ä t z e n  des Beklagten vom 

20. Mai 1983 und 1 7 . A pri l  1984 g e t r o f f e n .  D ie s e s  Vorgehen i s t  

unabhängig davon r e c h t s f e h l e r f r e i ,  ob das L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t  

den B e g r i f f  der "Schätzung" t e c h n i s c h  i . S .  des $ 287 ZPO oder  

u n te c h n isc h  i . S .  e in e r  f r e i e n  BeweiswUrdigung gemäß 5 286 ZPO 

verwendet h a t .  Denn d ie  genannten U nter lagen  e n t h a l t e n  für  e inen  

r e p r ä s e n t a t i v e n  Zeitraum ausre ich en d  konkrete  Angaben Uber Z e i t ­

punkt und Dauer der in a l l e n  Rettungswachen t ä g l i c h  a n g e f a l l e n e n  

E i n s ä t z e 9 d ie  den vom L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t  gezogenen Schluß zu­

l a s s e n .  Bedenken bestehen  auch n ic h t  gegen d ie  Verwertung der mit 

dem S c h r i f t s a t z  des Beklagten vom 17. A pri l  1984 e i n g e r e i c h t e n  

U n ter la g e n .  Zwar hat der K lä g e r v e r t r e t e r  im Termin vom 3* Mai 

1984 e r k l ä r t ,  daß er  d ie se n  S c h r i f t s a t z  noch n ic h t  mit seinem  

Mandanten habe besprechen können und daß desha lb  e in e  S t e l l u n g ­

nahme n ic h t  möglich s e i .  Eine z u l ä s s i g e  Rüge der V e r le tz u n g  des 

§ 132 Abs. 1 ZPO h ä t t e  jedoch v o r a u s g e s e t z t ,  daß während der 

R e v i s io n s b e g r ü n d u n g s f r i s t  s u b s t a n t i i e r t  v o rgetragen  worden wäre,  

welche Stel lungnahme der K läger ,  wenn ihm das L a n d e s a r b e i t s g e -
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r i c h t  h ie r z u  noch G eleg e n h e i t  gegeben h ä t t e ,  zu diesem S c h r i f t ­

s a t z  abgegeben h ä t t e .

4. Das L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t  hat auch zu Recht angenommen, daß 

d ie  Verlängerung der regelmäßigen A r b e i t s z e i t  n i c h t  der Zustim­

mung des P e r s o n a lr a t s  b e d u r f t e .  Dabei kann d a h in s te h e n ,  ob es  

s i c h  be i  der dem A rb e i tg eb er  durch § 15 Abs. 2 BAT eingeräumten  

Ermächtigung, unter  den dort vorgesehenen Voraussetzungen d ie  

regelm äßige  A r b e i t s z e i t  zu v e r lä n g e r n ,  um e in e  " t a r i f l i c h e  Rege­

lung" im Sinne der Eingangsworte des § 71 Abs. 3 PersVG S c h l e s ­

w i g - H o l s t e i n  h a n d e l t ,  d ie  b e r e i t s  desha lb  e in  Mitbestimmungsrecht  

des P e r s o n a lr a t s  a u s s c h l i e ß t .  Denn der h i e r  a l l e i n  in  B etracht  

kommende M itbestimmungstatbestand des § 71 Abs. 3 Nr. 1 PersVG 

S c h l e s w i g - H o l s t e i n  ("Beginn und Ende der t ä g l i c h e n  A r b e i t s z e i t  

und der Pausen") begründet ebensowenig e in  Mitbestimmungsrecht  

h i n s i c h t l i c h  der Dauer der A r b e i t s z e i t  wie d ie  g l e i c h l a u t e n d e n  

Tatbestände des § 75 Abs. 3 Nr. 1 BPersVG bzw. des § 87 

Abs. 1 Nr. 2 BetrVG. Aufgrund d i e s e r  V o r s c h r i f t e n  s o l l  der Be­

t r i e b s -  bzw. P e r so n a lr a t  mitbest immen, wie d ie  aufgrund anderer  

Regelungen ( T a r i f v e r t r a g ,  E i n z e l a r b e i t s v e r t r a g )  f e s t g e l e g t e  Ar­

b e i t s z e i t d a u e r  v e r t e i l t  werden s o l l ;  das Mitbestimmungsrecht be­

t r i f f t  a l s o  nur d ie  Lage, n ic h t  aber d ie  Dauer der w ö ch e n t l ich en  

A r b e i t s z e i t  ( s t ä n d i g e  Rechtsprechung des BAG, v g l .  z .B .  Be­

sch lu ß  vom 21 .  November 1978 -  1 ABR 67/76  -  AP Nr. 2 zu § 87 

BetrVG 1972 A r b e i t s z e i t ;  Beschluß vom 4. August 1981 -  1 ABR 

106/79 -  BAG 36, 161, 168 = AP Nr. 5 zu § 87 BetrVG 1972 Ar­

b e i t s z e i t ,  zu B II  2 b der Gründe; Beschluß vom 31. August 1982 

-  1 ABR 27 /80  -  BAG 40, 107, 110 = AP Nr. 8 zu § 87 BetrVG 1972
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A r b e i t s z e i t ,  zu B II  1 der Gründe; U r t e i l  vom 26. Juni 1985 

-  4 AZR 585/83 -  AP Nr. A zu § 9 TVAL I I ;  v g l .  auch BVerwGE 37, 

173 = AP Nr. 8 zu § 67 PersVG).

I I .  Nicht  a b sch l ie ß e n d  b e u r t e i l e n  kann der S enat ,  ob d ie  Ände­

rung der Arbeitsbedingungen s o z i a l  g e r e c h t f e r t i g t  i s t  (§ 4 Satz  2 

in  Verbindung mit § 1 Abs. 2 Satz  1 KSchG).

1. Die v o r l i e g e n d e  Änderung der Arbeitsbedingungen  i s t  n ic h t  

etwa wegen V ers toßes  gegen den V e r h ä l tn i sm ä ß ig k e i t sg r u n d sa tz  s o ­

z i a l  u n g e r e c h t f e r t i g t .  Der B ek lagte  hat gegen d ie s e n  Grundsatz  

n ic h t  dadurch v e r s to ß e n ,  daß er  auch wegen der Verlängerung der  

regelm äßigen A r b e i t s z e i t  e in e  Änderungskündigung aussp ra ch ,  ob­

wohl er  d i e s e  Verlängerung b e r e i t s  durch das Schreiben vom 

19. Januar 1983 wirksam k r a f t  s e i n e s  D i r e k t i o n s r e c h t s  für  d ie  

k le in e n  Rettungswachen auf 50 Wochenstunden vorgenommen h a t t e .

Nach dem S e n a t s u r t e i l  vom 28. Apri l  1982 ( -  7 AZR 1139/79 - 

BAG 38, 348, 356 = AP Nr. 3 zu § 2 KSchG 1969, zu II  1 der 

Gründe) I s t  zwar e in e  Änderungskündigung wegen der mit ihr  v e r ­

bundenen Bestandsgefährdung des A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  u n v e r h ä l t ­

nismäßig  und daher unwirksam, wenn der mit ih r  v e r f o l g t e  Zweck 

durch e in e  weniger e in sch n e id en d e  Maßnahme, im damaligen F a l l e  

durch den im Vertrag vorgesehenen Widerruf e i n e r  S o z i a l l e i s t u n g ,  

h ä t t e  e r r e i c h t  werden können. Der B ek lagte  w o l l t e  jedoch durch 

d ie  v o r l i e g e n d e  Knderungskündigung n ic h t  nur d ie  rege lm äßige  Ar­

b e i t s z e i t  v e r lä n g e r n ,  sondern auch w e i t e r e  Änderungen der Ar­

be it sb ed in g u n g en  e r r e i c h e n ,  zu denen er  das E in v e r s tä n d n is  des
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Klägers  b e n ö t i g t e .  Die neuen Arbeitsbedingungen  s tehen  u n t e r e i n ­

ander in untrennbarem Zusammenhang und s o l l t e n  dem Kläger nur 

insgesamt angeboten werden; h ie r z u  konnte der B ek la g te  wegen des  

feh len den  E in v e r s t ä n d n i s s e s  des Klägers  vom Ausspruch e in e r  Än- 

derungskündigung n ic h t  absehen .  Schon desha lb  l i e g t  im E n t s c h e i ­

d u n g s f a l l  e in e  vermeidbare und daher u n verhä l tn ism äßige  Be­

standsgefährdung  des A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  n ic h t  vor .

2. Auch i s t  für den E n t s c h e i d u n g s f a l l  davon auszugehen,  daß 

d ie  s i c h  aus § 5 R e t t u n g s d ie n s t g e s e t z  S c h l e s w i g - H o l s t e i n  (GV0B1. 

1975, 44) in Verbindung mit § 6 Kommunalabgabengesetz S c h l e s ­

w i g - H o l s t e i n  (GV0B1. 1970, 44) ergebende V e r p f l i c h tu n g  des be­

k la g te n  K r e i s e s ,  se in e n  R e t tu n g sd ie n s t  kostendeckend zu b e t r e i ­

ben, e in  dr ingendes  b e t r i e b l i c h e s  E r fo rd ern is  d a r s t e l l t ,  t a r i f ­

l i c h  n ic h t  g e fo r d e r t e  z u s ä t z l i c h e  P er so n a lk o s te n  abzubauen.

A l l e r d i n g s  i s t  e in e  Änderung der Arbeitsbedingungen n ic h t  

b e r e i t s  desha lb  s o z i a l  g e r e c h t f e r t i g t ,  w e i l  s i c h  d ie  neuen Ar­

be it sb ed in g u n g en  im t a r i f l i c h e n  Rahmen h a l t e n ;  der I n h a l t s s c h u t z  

des i n d i v i d u e l l e n  A r b e i t s v e r h ä l t n i s s e s  beschränkt s i c h  n ic h t  auf  

den durch T a r i f v e r t r a g  a b g e s i c h e r t e n  M in d e s t in h a l t  ( s t ä n d ig e  

Rechtsprechung des BAG s e i t  U r t e i l  vom 12. Januar 1961 -  2 AZR 

171/59 -  BAG 10, 288 = AP Nr. 10 zu § 620 BGB Änderungskündi­

gung). Insbesondere  durch d ie  Verweisung in § 2 Satz  1 KSchG auf  

d ie  e in s c h l ä g ig e n  Bestimmungen des § 1 KSchG i s t  k l a r g e s t e l l t ,  

daß auch d ie  Änderung der Arbeitsbedingungen durch Gründe in der 

Person oder im Verhalten  des Arbeitnehmers oder durch dringende  

b e t r i e b l i c h e  E r f o r d e r n i s s e  bedingt  s e i n  muß; h ie r z u  gehört vor
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al lem  e in e  Interessenabwägung un ter  B e r ü c k s ic h t ig u n g  des Gewichts  

der für d ie  Vertragsänderung sprechenden Gründe e i n e r s e i t s  und 

des Grades der Schutzw ürdigke it  des I n t e r e s s e s  des Arbeitnehmers  

an der A u frech ter h a l tu n g  s e i n e r  i n d i v i d u e l l e n  v e r t r a g l i c h e n  

R e c h t s s t e l l u n g  a n d e r e r s e i t s .

Entscheidend i s t  desh a lb  n i c h t ,  daß, sondern aus welchen  

Gründen der A rb e i tg eb er  d ie  Arbe itsbedingungen auf  das t a r i f l i c h  

u n e r l ä ß l i c h e  Maß zurückführen w i l l .  D iese  Gründe l i e g e n  im Ent­

s c h e i d u n g s f a l l  in dem u n s t r e i t i g e n  Umstand, daß der R et tu n g s­

d i e n s t  des bek lag ten  K re ise s  t r o t z  Ausschöpfung a l l e r  s o n s t i g e n  

M ö g lich k e i ten  mit einem D e f i z i t  a r b e i t e t ,  so daß d ie  e r f o r d e r ­

l i c h e  Kostendeckung nur durch e in en  Personalkostenabbau zu e r ­

re ich en  i s t .  Das L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t  hat desh a lb  zu Recht das 

V o r l ieg en  dr ingender  b e t r i e b l i c h e r  Gründe i . S .  des § 1 Abs. 2 

KSchG angenommen. Dabei hat es im Rahmen der Interessenabwägung  

mit Recht zugunsten des Beklagten auch b e r ü c k s i c h t i g t ,  daß der  

Abbau der U b e r t a r i f l i c h e n  überstundenvergütung nur s tu f e n w e is e  

über mehrere Jahre hinweg und daher in schonender Weise durchge­

führt  werden s o l l t e .

3. Auf der Grundlage der t a t s ä c h l i c h e n  F e s t s t e l l u n g e n  des Be­

r u f u n g s u r t e i l s  l ä ß t  s i c h  jedoch n ic h t  a b s c h l ie ß e n d  b e u r t e i l e n ,  ob 

d ie  d a r g e s t e l l t e n  dringenden b e t r i e b l i c h e n  E r f o r d e r n i s s e  w ir k l i c h  

e in e  Änderung der Arbe itsbedingungen im vorgesehenen Umfang a l s  

notwendig e r sc h e in e n  l i e ß e n  und m ith in  gerade d i e s e  Änderung im 

Sinne des § 1 Abs. 2 KSchG " b ed in g ten ” . Das L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t  

hat n ic h t  f e s t g e s t e l l t , e in e  vom Beklagten im Zeitpunkt der Kün-
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digung e r s t e l l t e  Prognose habe ergeben ,  daß es  zum A u sg le ich  des  

D e f i z i t s  e r f o r d e r l i c h  s e i ,  d ie  b i s h e r i g e  Überstundenvergütung der  

R e t t u n g s s a n i t ä t e r  v o l l s t ä n d i g  zu b e s e i t i g e n .  A u sw e i s l i c h  des vom 

Beklagten v o r g e l e g t e n  H a u s h a l t sa n sa tz e s  für  das Jahr 1983 (Anlage  

zum S c h r i f t s a t z  vom 20. Mai 1983) war schon für  d i e s e s  Jahr d ie  

Kostendeckung e r r e i c h t ,  obwohl e r s t  d ie  e r s t e  der in § 6 AVE 

vorgesehenen Stufen  des Abbaus der Uberstundenvergütung v o r g e ­

nommen wurde. Zwar hat der Beklagte  v o r g e tr a g e n ,  auch für d ie  

fo lgen den  Jahre s e i  im maßgeblichen Zeitpunkt des Ausspruchs der  

Änderungskündigung e in e  Kostendeckung nur zu erwarten gewesen,  

wenn auch d ie  w e i te r e n  Stufen des Abbaus der Uberstundenvergütung  

durchgeführt  würden. Ob d i e s e  Erwartung des Beklagten  auf  e in e r  

durch Tatsachen ausre ichend  fu n d ie r te n  Prognose des B e k la g ten ,  

in sbesond ere  auf h in re ich en d  konkreten H a usha l t svoransch lägen  

beru h te ,  wird das L a n d e s a r b e i t s g e r ic h t  jedoch noch f e s t z u s t e l l e n  

haben.

Dr. S e i d e n s t i c k e r  Roeper Dr. Steckhan

K le e s c h u l t e  Lappe
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	Im Namen des Volkes!

	Zeuner,	Urteil
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