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Aktenzeichen: 7 AZR 376/85 .
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 27. Februar 1987
- 7 AZR 376/85 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 28. August 1984
Krefeld -5 Ca 1179/84 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 25. April 1985
Disseldorf - 14 Sa 1491/84 -

Fiur die Amtliche Sammlung: Ja

Fir die Fachpresse: Ja

Flir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Befristetes Arbeitsverhidltnis - Lehrer

Gesetz: BGB § 620; Sonderurlaubsverordnung NW § 12 Abs. 1; Haus-
haltsgesetz NRW 1983 § 7 Abs. U; Nr. 2 der Sonderregelungen
2y zum BAT ‘

Leitsétze:

1. Sieht ein Haushaltsgesetzgeber vor, daB die infolge der
vorlibergehenden Beurlaubung st#dndigen Lehrpersonals frei-
werdenden Haushaltsmittel fUr die Einstellung von Hilfs-
oder Aushilfslehrkridften zu verwenden sind, so kann diese
haushaltsrechtliche Entscheidung die Befristung des Ar-
beitsvertrages mit den betreffenden Hilfs- oder Aushilfs-
lehrkrédften sachlich rechtfertigen.

2. Eine derartige haushaltsrechtliche Vorgabe steht einer
haushaltsrechtlichen Entscheidung gleich, durch die eine
bestimmte Personalstelle gestrichen oder nur fiir eine ge-
wisse Zeit bewilligt wird und anschlieBend entfallen soll
(vgl BAGE 32, 85, 91, 92; 37, 283, 294 = AP Nr 50 und 64 zu
§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag; BAG Urteile vom

25. Januar 1980 - T AZR 69/78 - und vom 7. Mirz 1980

- T AZR 177/78 - AP Nr 52 und 54 zu § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag).

Hinweise des Senats:

Schul jahresbezogene Befristung des Arbeitsvertrages mi§
einem Lehrer, der aus Haushaltsmitteln bezahlt worden %st,
die aufgrund der Beurlaubung einer Stamm-Lehrkrgft gemin

§ 12 Sonderurlaubsverordnung NW frei geworden sind.
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Verkiindet am
27. Februar 1987

Stoeker, Im Namen des Volkes!

Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter s
der Geschiftsstelle Urteil

In Sachen

s unyu

PP

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der milnd -
lichen Verhandlung vom 27. februar 1937 durch den:VQrsitzenden
Richter Dr. Seidensticker, die Richtérybf. Beckéﬁ und Dr. Steck-
han sowie die ehrenaMtlicheh Richter Bea'und>Goésen”fﬁé'Récht er-
kannt: e \ |

1. Die Revision des Kligers gegen das Urteil
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des Landesarbeitsgerichts Dlisseldorf vom
25. April 1985 - 14 Sa 1491/84 - wird zu-

rlickgewiesen.

il

. 2+ Der:Kldger hat.die pskew der Revision zu

tragen.

YV on Recht s wegen'!

fon &

T we Wy

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber die Rechtswirksamkeit der von

ihnen vereinbarten Befristung ihres Arbeitsvertrages.

Der am 18. Juli 1951 geborene Kliger wurde nach bestandenem
Zweiten Staatsexamen flir das Lehramt an Gymnasien durch schrift-
lichen Anstellungsvertrag vom 22./30. September 1983 von dem
beklagten Land befristet flr die Zeit vom 8. September 1983 bis
27. Juni 1984 als Lehrer mit einer Unterrichtsverpflichtung von

zw0lf Wochenstunden eingestellt.

In § 1 des Anstellungsvertrages wurde als Grund fiur die Be-
fristung angegeben:
"Er wird auf einer gemi#B § 12 Abs, 1
Sonderurlaubsverordnung NW fir den

obigen Zeitraum befristet zur Ver-
fugung stehenden Stelle gefihrt."

Auf der Rlickseite déS'VertragsentWUrfs'ih den Personalakten
des Kligers befindet sich der undatierte Aktenvermerk:

"Vertretung flr die gem. § 12 Abs. 1 Sonder-
urlaubsverordnung vom 1.8.1983 bis
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12.8.1984 (27.6.1984) beurlaubte
Lehrkraft StR' R ‘ , Ingeborg vom
Leibniz-Gymnasium in Re . Stelle

d 4, KAP. 05340 TIT. 4 2210."

Ob dieser Vermerk vor oder nach VertragsabschluB mit dem
Kldger in dessen Personalakte aufgenommen:wdfden ist, steht nicht
fest. Der Kl&dger, der seinen Arbeitsvertrag lber die Schule, an
der er beschidftigt war, erhalten hat, wuBte bei VertragsabschluB
nichts davon, daB er auf der Stelle der beurlaubten Lehrkraft

R beschdftigt werden sollte.

" Im Ubrigen wird in dem Anstellungsvertrag auf den Bundes-

Angestelltentarifvertrag (BAT) Bezug genommen.

Der Kliger wurde am Stddtischen Humanistischen Gymnasium in
v als Lehrer beschidftigt. Sein Bruttomonatsgehalt belief

sieh auf 2.050,-- DM.

Fiir das Schuljahr 1983/1984 wurden im Amtsbereich des
Schulkollegiums beim Regierungsprdsidenten in Diisseldorf insge-
samt etwa 30 derartige befristete Arbeitsvertrige mit Lehrern
abgeschlossen. Je nach der Qualifikation der einzustellenden
Lehrkraft und der Beurlaubungsdauer der zu vertretenden Lehrkraft
hatten diese eine Laufzeit von einem bis zu drei Jahren, wobei
die einjﬁhrigen Befristungen bei weitem iiberwogen. Die Zuweisung
der Vertretungskridfte an die einzelnen Schulen und die Ver-
knlipfung zwischen vertretender und beurlaubter Lehrkraft vollzog

sich nach folgendem Verfahren:
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Zundchst erstellte die Haushaltsstelle des beklagten Landes
eine Liste, aus der hervorging, wieviele Stuﬁdén“insgesamt durch
die Inanspruchnahme von Sonderurlaub frei geworden waren. Sodann
fertigte die Lehrerverteilungsstelle eine Liste, in der soge-
nannte "Brandfdlle" verzeichnet waren, in denen an einzelnen
Schulen ein besonders dringender Lehrerbedarf bestand. Beide Li-
sten gelangten zu der Personalstelle, die die befristeten An-
stellungsvertridge mit den einzustellenden Lehrern abschloB. Der
dortige Peﬁsonaldezernent, Herr Ke sy erstellte eine Liste,
in der die‘Beurlaubungsfﬁile den befristet einzustellenden
Lehrern zugeordnet wurden. Die namentliche Verknlipfung der be-
urlaubten und der einzustellenden Lehrkraft auf dieser Liste er-
folgte jeweils vor oder nach dem Abschluﬁ des befristeten An-

stellungsvertrages.

Mit seiner am 28. Juni 1984 beim Arbeitsgericht Krefeld
eingegangenen Klage hat der Kliger die Unwirksamkeit der Be-

fristung seines Arbeitsvertrages geltend gemacht.

Der Kldger meint, die Befristung seines Arbeitsvertrages sei

unwirksam, denn er sei wegen akuten Lehrermangels. in den von ihm
unterrichteten Fdchern Geschichte und Sozialwissenschaft/Politik
am Gymnasium-in V eingestellt worden und nicht zur Ver-
.tretung einer bestimmten Lehrkraft. An diesem Gymnasium bestehe
auch weiterhin ein Bedarf fiir diese Fidcher, denn infolge seines
Weggangs hitten diese Fidcher von fachfremden Lehrern betreut

werden missen. Darliber hinaus sei am 1. Februar 1984 ein Kollege

mit derselben Examensnote wie er in O fir drei Jahre
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befristet eingestellt worden. Das filir die Beteiligten v&llig un-
durchsichtige "Rotationsprinzip" des beklagten Landes sei ge-
eignet, den Kindigungsschutz zu verwissern. Abgesehen von den
unterschiedlichen Einsatzorten sei auch von der Ficherkombination
her zwischen der vertretenen Lehrkraft Frau R und ihm als
Vertreter kein sachlicher Zusammenhang erkennbar. Nur aus
finanzpolitischen Erwidgungen habe das beklagte Land die durch die
Bedrlaubung anderer Lehrkrédfte frei'gewordénen Mittel zu seiner
Einstellung verwandt. Solche finanzpolitischen Erwidgungen kdnnten

aber keinen sachlichen Grund fir die Befristung abgeben.

Der Kldger hat beantragt

festzustellen, daR zwischen den Parteien
iber den 27. Juni 1984 hinaus ein unge- -
kiindigtes und unbefristetes Arbeitsver-
hdltnis besteht. ' ‘ : L

Das beklagte Land hat beéntragt, die Klage abzuweisen. Es
hilt die Befristung des mit dem Kliger abgeschlossenen Vertrages
sowohl dem Grunde als auch der Dauer nach fiir sachlich gerecht-
fertigt. Bei AbschluB des Vertrages sei hur ein einjihriger Be-
darf voraussehbar gewesen, weil sich-eine Uber das Schuljahr
1983/1984 hinausgehende exakte Bedarfsprognose nicht habe er-
stellen lassen. Die Einrichtung der Kurse im nichsten Schuljahr
hinge entscheidend auch von dem Wahlverhalten der Schiiler zum
Schuljahresende ab. Danach sei véirig'Unklar gewesen, in welcher
Stirke und Hiufigkeit die vom Kliger bedienten Ficher weiterge-
fiuhrt werden wlrden. Ein sicherer Bedarf habe nur flir die ver-

einbarten Wochenstunden des Schuljahres 1983/1984 bestanden.
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Nur weil durch den Sonderurlaub der Studienritin R
Haushaltsmittei_frei geworden seien, habe der Kl&ger eingestellt
werden kdnnen. Frau R sei bei AbschluB des Vertrages mit
dem Kldger nur flr ein Schuljahr beurlaubt gewesen; ob sie spiter
eine Verldngerung des Urlaubs beantragen wiirde, sei nicht ab-
sehbar. Als sich nach Ablauf des Schuljahres 1983/1§84 ergeben
habe, daf sie fir ein weiteres Schuljahr Sonderurlaub in Anspruch
nehmen werde, sei wieder eine befristete Einstellung ermdglicht
worden. Hierbei habe man einem anderen Bewerber eine Chance ge-

geben.

Die Anzahl der einzustellenden Lehramtsbewerber und die zu
vergebende Stundenzahl sei durch den Umfang der durch die Beur-
laubungen frei gewordenen Mittel begrenzt gewesen. Die Lehrer-
verteilungsstélle habe denvvon.den einiélnen Schuleh gemeldeten
Bedarf nach Dringlichkeit geordnet und so viele Stellenbewerber
mit den geeigneten Fdcherverbindungen ausgewdhlt, wie frei ge-
wordene Mittel zur Vernguﬁg gestanden hdtten. Die Personalab-

teilung habe_noch einmal Uberprift, ob sich die vorgesehenen be-

S|

fristeten Einstellungen auch tats#chlich nur im Rahmen .der durch
die Beurlaubungen frei gewordenen Mittel hielten. Aus haushalts-
rechtlichen Uberlegungen sei es auch gar nicht mdglich gewesen,

bei einer begrenzten Zahl von Beurlaubungsfdllen eine beliebige

Anzahl befristeter oder gar unbefristeter Arbeitsvertridge abzu-

schliefen, denn wegen der Vielzahl von Lehrerplanstellen mit

kw-Vermerken hitten selbst bei frei gewordenen Planstellen Neu-

einstellungen nicht vorgenommen werden konnen.
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Durch einen Vergleich der Liste der beurlaubten Lehrkrifte
und der Liste mit den zugeordneten Vertretungslehrkrdften sei
jederzeit nachpriifbar gewesen, daB nur so viele Lehrer einge-
stellt worden seien, wie durch Beurlaubungen Mittel zur Verflgung

gestanden h#dtten.

Die Zuweisung der Lehramtsbewerber an die einzelnen Schulen
habe sich nicht nach dem Einsatzort der'beurlaubtén'Lehrkréfte,
sondern nach der Dringlichkeit des von den'einzelhenlSéhulen ge-
meldeten Bedarfs gerichtet. Die Auswahl und Einstellung der Be-

werber sei nach deren Eignung und Leistung vorgenommen worden,

wobei man darauf geachtet habe, daR Wohnort und Einsatzort\der

Bewerber mdglichst nahe beieinander gelegen hitten.

s unyu

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgeriéht hat die hiergegen eingelegte Berufung‘des Kligers

zurlickgewiesen.

Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision ver-

folgt der Kléger sein Klagebegehren weiter. Das beklagte Land
beantragt, die Revision zurﬂckzuweisen. |

Entscheidungssgr tnde:

- - — - — - P = W W = . W S G G WD S G v W . . - o -

Die Revision des Klidgers ist unbegrindet.

Das Landesarbeitsgericht hat im Ergebnis zu Recht ange-
nommen, daB das Arbeitsverhdltnis der Parteien aufgrund rechts-

wirksamer Befristung des Arbeitsvertrages vom 22./30. September
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1983 mit dem 27. Juni 1984 beendet worden ist.

I. Das Landesarbeitsgericht hat sich .der Wirdigung des Ar-
beitsgerichts angeschlossen, flir die Befristung des Anstellungs-
vertrages mit dem Kl&dger habe ein sachlicher Grund bestanden und

zur Begriindung im wesentlichen ausgeflihrt:

Die Befristung eines Arbeitsvertrages stelle sich dann als
funktionswidrige rechtliche Gestaltungsmbglichkeit dar, wenn der
durch die Klndigungsschutzbestimmungen gewdhrleistete Bestands-

schutz des Arbeitsverh#dltnisses vereitelt werde, ohne daB hierfiir

ein sachlicher Grund gegeben sei. Dies sei bei der Befristung

eines Arbeitsvertrages wegen der Aushilfe zur .Vertretung eines

auf Zeit ausfallenden Mitarbeiters nicht der Fall.

s unyu

.Ein solcher Vertretungsfall sei gegeben, wenn ein)Mitarbei-
ter wegen Krankheit, Beurlaubhng o. 4. auf Zeit ausfalle und
zur Wahrnehmung der st&dndig anfallenden Aufgaben dieses Mitar-

‘beiters vorilbergehend ein Dritter eingestellt werde. Dabei kdnne

auch ein anderer stindiger Mitarbeiter die Aufgaben des_zeitwei-
lig Verhinderten wahrnehmen und fir diesen voriibergehend ein

Vertreter eingestellt werden.

Von diesen Vertretungsfdllen unterscheide sich der vor-
liegende Fall dadurch, daB der Kliger - auch unter Zwischen-
schaltung einer anderen Lehrkraft - nicht mit der Wahrnehmung der
konkreten Aufgaben der in dem Vermerk in der Personalakte ge-

nannten Lehrerin R betraut worden sei. Unter Berlicksich-
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tigung der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zur befri-
steten Einstellung von Lehrkriften fiir beurlaubte Kollegen sei es
jedoch in derartigen Fillen nicht erforderlich, die befristeten
Vertrdge jeweils zeitlich genau fiir die Dauer eines bestimmten
Vertretungsfalles abzuschliefen und die Aushilfskraft an dersel-
ben Schule zu beschiftigen, an der der Vertretungsfall eingetre-
ten sei. Dies wire mit einem unverhiltnismifig hohen Verwal-
tungsaufwand verbunden und nur mit zweifelhaftem Erfolg m&glich.
Denn zu Beginn des Schuljahres, fiir das der Kliger eingestellt
worden sei, habe gleichzeitig eine gr&Bere Zahl von Beurlau-
bungsfdllen vorgelegen, flir die das beklagte Land nach einheit-

lichen MaBstidben (insbesondere unter Beachtung des Gleichheits-

satzes und des Leistungsprinzips) Ersatz habe beschaffen miissen.

s unyu

Die einzelnen Beurlaubungsfille seien von unterschiedlicher Dauer
gewesen und an riumlich weit voneinander entfernten Orten aufge-
"treten. In Einzelfdllen hitten sich besondere Anforherungen hin-
sichtlich der Fachrichtung der Aushilfskrifte gestellt. Zudem
entstehe der Beschéftigungsbedarf'fUr die Aushilfskraft primir

nicht durch die konkrete Beurlaubung, sondern durch den Bedarf an

den einzelnen Schulen. Wenn sich das. beklagte Land durch eine auf
ihre Zweckm#Bigkeit hin gerichtlich nicht nachpriifbare organi-
satorische Entscheidung entschlossen habe, die durch Sonderurlaub
frei gewordenen Stellen dazu zu verwenden, in sogenannten
"Brandfillen" den dringenden Lehrerbedarf an einzelnen Schulen zu
decken, so liege es auf der Hand, daB dieser Zweck nicht hitte
verwirklicht werden kdnnen, wenn sich das beklagte Land darauf
beschrinkt hitte, eine Vertretungskraft an der Schule, an der der

Beurlaubungsfall aufgetreten sei, flir die Ficherkombination der
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beurlaubten Lehrkraft einzustellen. Der dringende Lehrerbedarf an
einer Schule k&nne ndmlich die unterschiedlichsten Ursachen haben
~und mlUsse nicht gerade auf der Beurlaubung einer Lehrkraft be-
ruhen. Wirde man die Kongruenz zwischen dem Einsatzort des beur-
laubten Lehrers und dem Einsatzort des befristet eingestellten
Lehrers fordern, so bestiinde flir das betreffende Land zudem die
Méglichkeit, diese durch eine Versetzung des beurlaubten Lehrers

n

herbeizuflhren,

Hinsichtlich der zeitlichen Dauer der Befristung bestlinden
ebenfalls keine rechtlichen Bedenken, denn das beklagte Land habe
Uberzeugend dargelegt, daf der Lehrerbedarf nur jeweils flr ein
Schul jahr berechnet und entsprechendAabgedeckt werden k&nne. Dies
gelte insbesondere bezliglich des besonders dringenden Lehrerbe-
darfs in den sogenanntén "Brandfédllen". Da fUryjedes Schul jahr
neukberechnet werden mlsse, wie.viele’Stellen,durph Sonderurlaub
frei wlirden und sich Aussagen liber die besondere Dringlichkeit
des Lehrersbedarfs an einzelnen Schulen ebenfalls nur schuljah-

resbezogen treffen liefen, k®nne nur flr jedes einzelne Schuljahr

im Rahmen der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel die Ab-

deckung des fadchergebundenen dringenden Stundenbedarfs erfolgen.

Dartiber hinaus sei die Lehrerin R , auf deren Stelle
der Kl&dger letztlich beschdftigt worden sei, zundchst nur fir ein

Jahr beurlaubt worden.

Die vom Bundesarbeitsgericht geforderte Begrenzung der Zahl

der Aushilfslehrer -in befristeten Arbeitsverhéltnissenvdurch die
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Zahl der tatsdchlich vorliegenden Beurlaubungsfidlle kdnne zum
einen durch die namentliche Verbindung jeweils einer Aushilfs-
kraft mit einer beurlaubten Lehrkraft hergestellt werden. Jedoch
reiche im konkreten Fall die mdglicherweise erst nach Vertrags-
abschluB erfolgte und dem Kliger nicht bekanntgegebene namentli-
che Zuordnung zu einer bestimmten Haushaltsstelle nicht aus, um
dem Schutzzweck der Befristungsrechtsprechung Rechnung zu tragen
und Ansatzpunkte fﬁr eine Kontrolle durch die Aushilfslehrkraft
und die Gerichte zu schaffen. Da der Befristungsgrund bei Ver-

tragabsschlu® vorliegen milsse, h#itte eine namentliche Verkniipfung

ebenfalls bei VertragsabschluB vorgenommen werden miissen. Es

konne jedoch auf die namentliche Verknilipfung verzichtet werden,

wenn auf andere Weise sichergestellt werde, daf die Zahl der be-

s unyu

fristet eingestellten Aushilfskrifte nicht die der durch Sonder-

urlaub frei gewordenen Stellen ilibersteige. Dies sei durch die von
dem Personaldezernenten Ke erstellte Liste, in der die Be-

urlaubungsfdlle und die Aushilfslehrkrifte namentlich gegeniiber-

gestellt worden seien, gewihrleistet worden. Sie habe ndmlich

dazu gedient sicherzustellen, da® der Finanzbedarf flir die Neu-

einstellungen mit den durch die Beurlaubungen frei gewordenen
Haushaltsmitteln abgedeckt werden k®nne, da andere Mittei hierfir
nicht zur Verfligung gestanden hitten. Das von dem beklagten Land
gewdhlte Verfahren gewihre auch ohne namentliche Verkniipfung
ausreichende Anhaltspunkte fﬁr eine Kontrolle durch die Aus-

hilfsarbeitnehmer und die Gerichte.

Auch an Nr. 2 der Sonderregelungen 2y zum BAT (SR 2y)

scheitere die Befristung des Arbeitsvertrages mit dem Kl&ger
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nicht, Durch die im Arbeitsvertrag enthaltene Formulierung, der
Kldger werde auf einer gemif § 12 Abs. 1 der Sonderurlaubsver-
ordpunngw befristet zur Verfligung stehenden Stelle gefiihrt,
werde der tariflichen Regelung Rechnung getragen. Die Angabe des
Namens der beurlaubten Lehrerin im Vertrag selbst sei nicht er-

forderlich.

IT. Diesen Ausflihrungen des Landesarbeitsgerichts kann jeden-

falls im Ergebnis gefolgt werden. .

1.. Das Landesarbeitsgericht hat im Ausgangspunkt zur Frage der

Zuldssigkeit befristeter Arbeitsvertrédge zutreffend die stdndige

Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts zugrunde gelegt (vgl.

s unyu

BAGE GS 10, 65, 70 ff. = AP Nr. 16 zu, § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag, zu C der Griinde; Senatsurteile vom 3. Dezember
1982 - T AZR 622/80 - BAGE 41, 110, 113 ff. = AP Nr. 72 zu

§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu B II 2 der Griinde; vom
6. Juni 1984 - 7 AZR‘M58/82 - AP Nr. 83 zu § 620 BGB Befriste-

ter Arbeitsvertrag, zu II 1 der Grinde; vom 22. Mirz 1985

- T AZR 487/84 - AP Nr. 89 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsver-
trag, zu.III 2 a der GrUnde), Danach ist im Grundsatz die Ver-
eihbarung befristeter Arbe;tsverhéltnisse unter dem Gesichtspunkt
der Vertragsfreiheit und geméﬁ.§ 620 BGB zuldssig. Ein schutz-
wertes Interesse fir eine solche Vertragsgestaltung entfdllt nur
dann, wenn die Befristung nicht durch sachliche Griinde gerecht-
fertigt ist. Die Befristung ist unzulissig, wenn sie als recht-
liche Gestaltungsm&glichkeit objektiv funktionswidrig verwendet

wird. Dies ist dann anzunehmen, wenn der durch die Kindigungs-
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schutzbestimmungen gewdhrleistete Bestandsschutz des Arbeitsver-
hdltnisses vereitelt wird und daflir kein sachlicher Grund vor-
liegt. Die befristeten Vertrige mlissen also ihre sachliche
Rechtfertiguﬁg so in sich tragen, da® sie die Kiindigungschutz-

vorschriften nicht beeintrichtigen.

2. Im vorliegenden Fall 148t sich die Befristung des Arbeits-
vertrages des Kligers weder mit dem Sachgrund der unmittelbaren
oder mittelbaren Vertretung eines voriibergehend ausgéfallenen
Mitarbeiters (Einzelvertretung) noch aus dem vom Senat als Sach-
grund flir eine Befristung ebenfalls anerkannten Gesichtspunkt der
"Deckung eines_Vertretungsgesamtbedar?s innerhalb eines Schulver-
waltungsbezirks (vgl. hierzu das zur Verdffentlichung bestimmte
Urteil vom 3.‘Dezember 1986 - 7 AZR 354/85 -) rechtfertigen. Die
Annahme eines Vertretungsfalles als Befristungsgrund setzt vor-
aus, daf durch zeitweiligen Ausfall eines oder mehrerer Mitar-
beiter ein vorlibergehender Beschiftigungsbedarf entstanden ist
und die befristete Einstellung wegen dieses Bedarfs erfolgt (BAGE
49, 73 = AP Nr. 97 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag). Es
miite sich also bei der Einstellung des Kligers um die Deckung
eines Lehrkréiftebedarfs handelh, der ohne die Beufiaubung bereits
vorhandener Lehrkrifte im Amtsbezirk des Schﬁlkbllegiums beim
RegierUngsprﬁsidenten'in Dilsseldorf gar nicht ‘entstanden wire;

nur dann k¥nnte hier von einer Beschiftigung zur Vertretung ge-
sprochen werden (vgl. das oben genannte Senatsurteil vom 3. De-
zember 1986, zu II der Grilnde). Das ist jedoch nicht der Fall,

jedenfalls nicht festgestellt und auch nicht vokgetragen worden.

Fest stEht‘lediglich, daB der vom Kliger am Gymnasium in V
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abgedeckte Unterrichtsbedarf in den Fidchern Geschichte und So-
zialwissenschaft/Politik zu dgn,soggnannten‘“Bnagdféllenf ge-
hdrte, in denen an einzelnen Schulen ein besonders dringender
Lehrerbedarf bestand, der aus durch Beurlaubung vorhandener
Lehrkrdfte nach § 12 Abs. 1 Sonderurlaubsverordnung NW voriiber-
gehend frei gewordenen Mitteln gedeckt wurde. Hieraus ergibt sich
nur eine finanzielle, haushaltsmidBige Verknlipfung zwischen der
Bedarfsdeckung in den."Brandfdllen" und der Beurlaubung von
Lehrkrédften. DaB aber die "Brandfdlle" ohne die.Beurlaubung von
~Lehrkrdften erst gar nicht aufgetreten.wdren, weil dann. der Un-
terrichtsbedarf in den jeweils bendtigten Fichern mit den vor-

handenen Lehrkrdften - wenn auch erst mit Hilfe von Versetzungen

von anderen Schulen.- hdtte befriedigt werden kdnnen, ergibt sich

s unyu

daraus nicht. Damit scheidet die Annahme einer Vertretung als

Befristungsgrund aus.

3. Die Befristung des Arbeitsvertrages des Kldgers rechtfertigt
. sieh jedoch daraus, daB flur die Beschéftigung_des Kldgers Haus-

haltsmittel nur flr das Schuljahr.1983/84 zur. Verfligung standen.

‘a) Der Grupd fUr die Befristung des Arbeitsvertrages Qgs Klagers
ist nach den mit Verfahrensrﬁggn,nicht angegeriffengn,F¢§tstel-
lungen des Landesarbeitsgerichts yielmehr darip zu'§ehgn, daB flir
die Einstellung von Lehrern zur Deckung des Unterrichtsbedarfs in
den sogenannten "Brandféllen"VHaushaltsmittellnur zZur Verfugung
Standen, soweit sie.durchvdie‘zeitweilige;Beurlaubung.vorhandener
planmdBiger Lehrkridfte des,bekyagten Landes frei geworden_waren.

Die Einstellung des Klagers wurde haushaltsrechtlich nur dadurch
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m8glich, daB der Haushaltsgesetzgeber durch die Regelung in § 7
Abs. 4 des Haushaltsgesetzes'1983 NRW vom 25. Januar 1983 (GV.
NW S. 16) es der Schulverwaltung gestattete, Stellen flr
Zeitrdume, in denen den Stelleninhabern vorilbergehend keine
Dienstbeziige zu gewéhreh sind, fiir die BeschiAftigung von Hilfs-
oder Aushilfskriften in Anspruch zu nehmen. Diese haushalts-
rechtliche Entscheidung kann die Befristung des Arbeitsvertrages

mit dem Klégér sachlich rechtfertigen.

aa) In seinen Urteilen vom'30} September 1981 - 7 AZR 789/78 -
und - 7 AZR 602/79 - (BAGE 36, 229 = AP Nr. 61 zu § 620 BGB Be-
fristeter Arbeitsvertrag und AP Nr. 63 zu § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag, jeweils zu U4 der Griinde) hat der Senat allerdings
die Auffassung vertreten, es stelle keinen sachlichen Grund fir
die Befristung des Arbeitsvertrages dar, wenn der staatlichen
Schulverwaltung infolge der Beurlaubung voﬁ stdndigem Lehrperso-
nal vorlibergehend freie Haushaltsmittel zur Verglitung von Lehr-
kriaften zur Verfligung stlinden, es sei denn, es stehe bereits im
Zeitpunkt des Vertragsabschlusses fest, daB néch dem Ende der
Befristung keine weiteren Mittel mehr zur Verfﬁgung stehen
wirden. Diese Auffassung hat der Senat seinefzéit unter Hinweis
auf die Entscheidungen des Bundesarbeitsgefichts vom 29. August
1979 (BAGE 32, 85 = AP Nr. 50 zu § 620 BGB Befristeter Arbeits-
vertrag) und vom 7. Mirz 1980 - 7 AZR 177/78 - (AP Nr. 54 zu

§ 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag) damit begriindet, haus-
haltsrechtliche Griinde k&nnten auch im Schulbereich nur dann eine
Befristung des Arbeitsvertrages sachlich rechtfertigen, wenn

Haushaltsmittel von vornherein flir eine genau bestimmte Zeit be-
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willigt wlrden und anschliefend fortfielen; allein die bloBe Un-
sicherheit, ob entsprechende Mittel flr die Bezahlung einer Ar-
beitskraft in Zukunft zur Verfligung stehen wlrden, vermbge im
6ffentlichen Dienst ebensowenig wie in der Privatwirtschaft eine

Befristung zu begriinden.

Diese Wlrdigung hdlt der Senat fir Fallgestaltungen der vor-

liegenden Art nach erneuter Prifung nicht mehr aufrecht.

bb) Richtig ist, da® haushaltsrechtliche Erwigungen, soweit sie
auf die zeitliche Begrenzung des Haushaltsplans oder auf die

haushaltsrechtliche Anordnung lediglich allgemeiner Einsparungen

abheben, . fir den auf arbeiltsrechtlichen Gesetzen beruhenden Ar-

s unyu

beitnehmerschutz keine Rolle spielen, weil das Haushaltsrecht
nicht unmittelbar in die Rechte Dritter und damit auch nicht un-
mittelbar in das Arbeitsverh#dltnis eingreifen kann. Die Ungewif-
‘heit, ob ein kiinftiger Haushaltsplan noch Mittel flir eine be-
stimmte Stelle wvorsieht, kann daher aus Rechtsgriinden keinen

sachlichen Grund fir die Befristung eines Arbeitsverhdltnisses

‘abgeben. Ob entsprechende Mittel in Zukunft zur Verflgung stehen,
“ist auch in der Privatwirtschaft nicht gesichert. Da das Haus-
haltsrecht des Gffentlichen Dienstes aber der unternehmerischen
Entscheidung in der Privatwirtschaft entspricht, musse?fbeide
agch in den arbeitsrechtlichen Konsequenzen gleich behandelt
werden (BAGE 32, 85, 92, 93 = AP Nr. 50 zu.§ 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag). Ebensowenig wie in der Privatwirtschaft allein
die Unsicherheit der Entwicklung des klinftigen Bedarfs oder der

finanziellen lLage des Unternehmens die Befristung eines Arbeits-
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vertrages zu rechtfertigen vermag, kdnnen derértige Unsicherhei-
ten im Bereich des &ffentlichen Dienstes als Befristungsgriinde
anerkannt werden. Das hat der Senat zuletzt noch in seinem zur
Verdffentlichung bestimmten Urteil vom 16. Januar 1987 - 7 AZR
487/85 - hervorgehoben. Hieran h#lt der Senat fest.

Im vorliegenden Fall war jedoch weder die Unsicherheit, ob
der kommende Haushaltsplan noch Mittel fiir die Vergltung des
Klédgers bereitstellen wilirde, der Grund fir die Befristung des
Arbeitsverhdltnisses noch spielte etwa eine éllgemeihé Ein-
sparungsanordnung eine Rolle. MafRgebend flir die Befristung war
vielmehr, daB der Haushaltsgesetzgeber'fﬁr'die‘Einsteilung zZu-
sdtzlicher Lehrkrifte keine neuen Stellen mit éntSpreéhehden ZUu-
sdtzlichen Mitteln bewilligt hatte, sondern die Schulverwaltung
auf die vorhandenen Lehrerplanstellen mit den hierfir ausge-
brachten Mitteln verwies und die Einstellung weiterer Lehrkrifte
nur insoweit erm8glichte, als Haushaltsmittel durch unbezahlten
Sonderurlaub von Planstelleninhabern frei geworden waren. Damit
hat der Haushaltsgesetzgeber entschieden, daf® iusétzlicher, nicht
durch die vorhandenen und einsetzbaren Lehrkrifte abzudeckender
Unterrichtsbedarf nur befriedigt werden sollte, wenn und soweit
hierfir durch Sonderurlaub frei gewordene Mittel zur Verfligung
stehen, daB aber ein bei Erschdpfung auch dieser'Mittel etwa noch
vorhandener weiterer Unterrichtsbedarf ungedeckt bleiben sollte.
Diese haushaltsrechtliche Entscheidung bedeutet, da® die Stelle
des aus solchen Mitteln vergliteten Lehrers mit dem Ende der Be-
urlaubung derjenigen Lehrkraft fortfallen soll, aus deren Plan-

stelle er veﬁgutet wird. Sie steht damit einer haushaltsrecht-
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lichen. Entscheidung gleich, durch die eine .bestimmte Personal-
stelle gestrichen oder nur flir eine gewisse Zeit bewilligt wird
und anschlieBend entfallen soll. DaB eine derartige Entscheidung
des Haushaltsgesetzgebers einen sachlichen Grund fir die Be-
fristung eines.Arbeitsverhiltnisses abgeben kann, ist in der
Rechtsprechung seit langem anerkannt (vgl. u.a. BAGE 32, 85, 91,
923 37, 283, 294 = AP Nr. 50 und 64 zu § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag; BAG Urteile vom 25. Januar 1980 - 7 AZR 69/78 -
und vom 7. Marz 1980 - 7 AZR 177/78 - AP Nr. 52 und 54 zu § 620

BGB Befristeter Arbeitsvertrag).

Dieser Beurteilung steht nicht entgegen, daf es bei der vor-

liegenden Fallgestaltung an einer genauen zeitlichen Bestimmung

s unyu

des Haushaltsgesetzgebers Uber den Wegfall der hier in Rede -
stehenden, aus vorlbergehend frei gewordenen Mitteln geschaffenen
zusdtzlichen Arbeitsplétze fehlt, daB sich also allein aus_dem
Haushaltsplan der Zeitpunkt:- des Wegfalls des einzelnen Arbeits-
platzes nicht ablesen 14Bt. Zu welchem Zeitpunkt .der :Arbeitsplatz

. fortfallt, muB sich nicht unmittelbar und ohne weiteres aus dem

Haushaltsplan selbst ergeben. Es genligt, wenn. der Haushaltsplan
die. objektiven Voraussetzungen festlegt, bei deren Eintritt der
Arbeitsplatz entfallen soll, ohne daB es dazu noch einer weiteren
haushaltsrechtlichen Entscheidung»bedarf. Das ist hier geschehen.
Durch die haushaltsrechtliche Verknlipfung der zus&dtzlichen Leh-
rerarbeitsplédtze mit den Planstellen beurlaubter Lehrer hat der
Haushaltsgesetzgeber festgelegt, daf der einzelne zusitzliche
Arbeitsplatz nur solange bestehen soll, wie urlaubsbedingt frei

gewordene Mittel aus der jeweils zugeordneten Lehrerplanstelle
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zur Verfiigung stehen. Mit dem Ende der Beurlaubung des Plan-
stelleninhabers soll der entsprechende Arbeitsplatz der zusitz-
lich eingestellten Lehrkraft entfallen. Diese EntséheidUng des
Haushaltsgesetzgebers lber den kiinftigen Wegfall des Arbeits-
platzes haben die Gerichte Chne weitere Priifung hinzunehmen. Ihr
entspricht im Bereich der Privatwirtschaft die von den Gerichten
ebenfalls grundsatzlich hinzunehmende unternehmerische Entschei-
dung Uber die Organisation des Betriebes in bezug auf Zahl und

Art der dort vorzuhaltenden Arbeitsplitze.

Fur die Zulidssigkeit der Befristung des Arbeitsverhidltnisses
des Kligers ist es unerheblich, ob in den vom Klidger uhter-
richteten Fdchern am Gymnasium in V nach dem Auslaufen
seines Arbeitsvertrages noch ungedéckter'UnterriChtsbedarf be-
Stand; Es ist allein Sache des beklagten Landes, in eigener Ver-
antwortung darliber zu befinden, ob es solchen Unterrichtsbedarf
abdeckt. Der Kliger hat hierauf keinen Anspruch.

Damit kann die hier vom Haushaltsgesetzgeber des beklagten
Landes getroffene Entscheidung, den Bestand der auBerhalb des
vorhandenen Lehrerplanstellenkontingents zu schaffenden zusdtz-
lichen Arbeitsplitze an das Vorhandensein von durch Sonderurlaub
von Planstelleninhabern vorlbergehend frei gewordener Mittel zu
kniipfen, die Befristung der Arbeitsverh#ltnisse solcher zusitz-

lich eingestellten Lehrkrifte sachlich rechtfertigen.

Der Kliger wurde nach seinem Arbeitsvertrag auf einer gemiB

§ 12 Abs. 1 Sonderurlaubsverordnung NW fir den vertraglich ver-
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einbarten Befristungszeitraum zur Verfigung stehenden Stelle ge-
fuhrt. Es handelte sich hierbei um die Planstelle der flr die
Zeit vom 1,. August 1983 bis zum 12, August 1984 beurlaubten
‘Studienritin R vom L -Gymnasium in Re . Die
Zuordnung dieser Planstelle zu dem Arbeitsplatz des. Kldgers wurde
vom beklagten Land durch elnen Vermerk in den Personalakten des
Kldgers festgehalten. Das genligt, um eine Kontrolle des Be-
fristungsgrundes zu erm8glichen und sipherzustellen,”daQ_die
vorubergehend frel gewordenen Mittel einer bestimmten Planstelle

nicht mehrfach in Anspruch genommen werden,

b) Einer entsprechenden Zuordnung der genannten Planstelle .im

Arbeitsvertrag des Kl&dgers selbst bedurfte es nicht. Nach Nr. 2

s unyu

Abs. 1 SR 2y BAT ist im Arbeitsvertrag.zu vereinbaren, ob der
Angestellte als Zeitangestellter, als Angestellter. flr Aufgaben
von begrenzter Dauer oder als Aushilfsangestellter .eingestellt
wird. Der Kl&ger ist. ausweislich seines Arbeitsvertrages als
Zeitangestellter eingestellt worden., Im Arbeitsvertrag war daher

remdB Nr., 2 Abs., 2 SR 2y BAT nur.die Frist anzugeben, mit. deren

Ablauf das Arbeitsverhdltnis. enden sollte. Das ist hier .ge-
schehen. Eine n#here Bezeichnung des sachlichen Grundes flr. die
:Befristung des Arbeitsverhéltnisses von Zeitangestellten ist

tariflich nicht vorgeschrieben,

c) Die sachliche Rechtfertigung der gewihlten Dauer der Be-
fristung des Arbeitsvertrages des Kligers auf das Schuljahr
1983/84 ergibt sich hier bereits daraus, daf auch .die Inhaberin

der zugeordneten;Planstellg nur fir die Dauver dieses Schuljahres
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beurlaubt war und die Mittel dieser Planstelle daher nur fiir

diesen Zeitraum zur Verflgung standen.,

I1I. Da die Befristung des Arbeitsvertrages des Kligers somit dem
Grunde als auch der Dauer nach sachlich gerechtfertigt ist, war
die Revision des Klidgers kostenpflichtig zurlickzuweisen (§ 97

Abs. 1 ZPO).

Dr. Seidensticker Dr. Steckhan Dr. Becker

Der ehrenamtliche Richter
Gossen ist inzwischen
ausgeschieden,

Dr. Seidensticker Bea
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