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Aktenzeichen: 7 AZR 376/78 *
LAG Rheinland-Pfalz Urteil des BAG vom 9. Mai 1980
Fir das Nachschlagewverk: Ja
Fir die Fachpresse: Ja
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Gesetz: LPersVG Rheinland-Pfalz 1971 § 73 Abs. 2;

BPersVG § 108 Abs. 2; BAT § 54

Leitsdtze:
Mit § 108 Abs, 2 BPersVG wird lediglich die Rechts-

folge der im Einzelfalle unterbliebenen Beteiligung
der Personalvertretung bei einer Kindigung durch

den Arbeitgeber bundeseinheitlich geregelt. Diese
Bestimmung regelt aber weder die Art und Weise

der Beteiligung der Personalvertretung noch schreibt
sie mit unmittelbarer Wirkung den Landern eine
irgendwvie geartete Beteiligung der Personalvertre-

tung vor (im AnschluB an BVerfGE 51 , 43 [531).

1ZINY2sa8 HYIN I BLY §§ YORU YURQUIR(] S[& PUIS SUN[WIUILSS[12)1() JOP 319 ], YINY SIDMUTE]

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

i

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw —flr iOS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

7 AZR 376/78

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

5 Sa 681/77 Rheinland-Pfalz

Verkindet am

9. Mai 1980
gez. Zeuner,
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als Urkundsb
der Geschaft
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sstelle

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

PpP.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts gemdB § 128

Abs.
Richt

2 ZP0 in der Sitzung vom 9. Mai 1980 durch den Vorsitzenden

er Bichler,

die Richter Dr, Jobs und Dr., Becker sowie die

ehrenamtlichen Richter Neuroth und Wagner fir Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz vom
25, Januar 1978 - 5 Sa 681/77 - aufgehoben,

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und

Entscheidung,

auch Uber die Kosten der Revision,

an das Landesarbeitsgericht zurilckverwiesen.

V o

JLaw — Gesetze und Urteile

n

Rechts v egen !

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fir Android JLaw —flr iOS

1ZINY2sa8 HYIN I BLY §§ YORU YURQUIR(] S[& PUIS SUN[WIUILSS[12)1() JOP 319 ], YINY SIDMUTE]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Tatbestand:

Der Klager ist seit dem 1., Januar 1972 bei der Beklagten
als Leiter der Bauabteilung besch&dftigt. Dienstliches Verhalten
und seine Leistungen fihrten zu Spannungen zwischen den Parteien.
Am Morgen des 6. Oktober 1976 teilte der Biirgermeister der Be-
klagten dem Personalrat schriftlich mit, daB der Verbandsgemeinde-
rat am 5. Oktober 1976 die auBerordentliche Kindigung des Klédgers
beschlossen habe. Da der Personalrat vor Ausspruch der fristlosen
Kindigung anzuhéren sei, gebe er hiervon Kenntnis und bitte,
eventuelle Bedenken unverziiglich mitzuteilen. Nach einem Gespréach
mit dem Bilirgermeister teilte der Personalrat mit Schreiben vom
gleichen Tage mit, daB er in betreffender Angelegenheit Kenntnis
genommen habe. Sodann wurde dem Kliger durch Ubergabe eines

Schreibens auBerordentlich gekiindigt.

Der Klager ist der Meinung, der Personalrat sei nicht ord-
nungsgemaB beteiligt worden. Er sei erst von der Kindigung unter-
richtet worden, nachdem der Wille zur Kindigung abgeschlossen
gewvesen sei. Eine ordnungsgem@Be Personalratssitzung habe nicht
stattgefunden, weil keine vorschriftsmdBige Einladung an die
Personalratsmitglieder ergangen sei. Zudem seien auch nur zwei
von drei Personalratsmitgliedern geladen worden. Dem Personalrat
sei auch keine Zeit gelassen worden, sich mit der fristlosen

Kindigung des Klagers zu befassen.

Der Klager hat beantragt festzustellen, daB das Arbeitsver-
hdltnis durch die Kindigung vom 6. Oktober 1976 nicht aufgeldst

vorden ist. Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben der Klage
vegen Verletzung der Beteiligungsrechte des Personalrates statt-

gegeben.

Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihr Klageabweisungs-

begehren weiter, Der Klager bittet um Zuriickweisung der Revision.
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Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fihrt zur Aufhebung des
angefochtenen Urteils und zur Zurlickverweisung des Rechtsstreits

an das Landesarbeitsgericht,

1. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, daB die auBerordent-
liche Kiindigung der Beklagten vom 6. Oktober 1976 bereits desve-
gen rechtsunvirksam sei, weil es an einer ordnungsgemé&Ben Anhg-
rung des Personalrates fehle. Nach der bis zum Inkrafttreten des
Personalvertretungsgesetzes von Rheinland-Pfalz am 1, Oktober
1977 (GVB1l. 213) geltenden Vorschrift des § 73 Abs. 2 Perso-
nalvertretungsgesetz fiir Rheinland-Pfalz (LPersVG) vom 5. Marz
1971 (GVBl., 93) unterliege zwar eine fristlose Kindigung nicht
der Mitbestimmung des Personalrates, dieser sei nur unverzig-
lich zu verstindigen. Doch finde diese Regelung in vorliegen-
dem Falle keine Anwendung. Durch § 108 Abs. 2 Bundesperso-
nalvertretungsgesetz (BPersVG) vom 15, Marz 1974 (BGBl. I, 693)
sei eine Angleichung aller Landespersonalvertretungsgesetze

an das Bundespersonalvertretungsrecht bis zu deren Neuregelung
bezweckt gewesen, so daB § 79 Abs. 4 BPersVG zur Anwendung
komme. Danach sei eine auBerordentliche Kindigung unwvirksam,
venn der Personalrat nicht angehért worden sei. Dies sei im

vorliegenden Falle nicht in ordnungsgemiBer Weise geschehen.

Dieser vom Landesarbeitsgericht vertretenen Rechtsansicht,
daB § 108 Abs. 2 BPersVG selbst eine Beteiligung der Personal-
vertretung an Kiindigungen durch den Arbeitgeber mit unmittelbarer
Wirkung den Lindern vorschreibt, kann nicht gefolgt werden.

Der Bundesgesetzgeber hat mit der inhaltlichen Ausgestaltung des
§ 108 Abs. 2 BPersVG nur die in § 79 Abs. 4 BPersVG enthaltene
Rechtsfolgeregelung einer unterbliebenen Beteiligung in gleicher
Weise geschaffen, um eine einheitliche Rechtsanwvendung im ar-
beitsrechtlichen Bereich des Kiindigungsschutzes zu erreichen
(vgl. BAG Urteil vom 14, Mirz 1979 - 4 AZR 538/77 -, AP Nr., 1

zu § 74 LPVG NW, zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Ge-

richts bestimmt; Bundesverfassungsgericht BeschluB vom 27, Marz
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1979 - 2 BvL 2/77 -, BVerfGE 51, 43; Dietz-Richardi, BPersVG,

2. Aufl., Bd. 2, § 79 Anm. 170 und 171). Somit ist in § 108

Abs. 2 BPersVG Inhalt und Umfang der Beteiligungsrechte des Per-
sonalrates bei ordentlichen und auBerordentlichen Kindigungen
nicht verbindlich festgelegt. Vielmehr wurde mit der Rahmen-
vorschrift des § 104 Satz 1 BPersVG, wonach die Personalvertre-
tungen in personellen Angelegenheiten der Besch&aftigten zu be-
teiligen sind, den Landesgesetzgebern ein weiter Spielraum belas-
sen, in welchem Umfang und mit welcher Intensitét sie die Betei-
ligungsrechte der Personalvertretungen in den einzelnen Angele-
genheiten ausgestalten wollen. Die Regelung des § 73 Abs. 2 LPersVG
a.F. hilt sich jedoch in diesem Rahmen, wenn bestimmt wird, daB

bei auBerordentlichen Kiindigungen der Personalrat unverziglich

J[Id ], YONY :SIOMUTH]

zu verstidndigen ist.

N 1op

2. Damit wire die Kiindigung nur dann gem#B § 108 Satz 2 BPersVG
i.V.m. § 73 Abs. 2 LPersVG rechtsunwirksam, wenn der Personalrat
nicht vor Ausspruch der Kiindigung unverziiglich verstandigt worden ;
viare., Dies ist jedoch unstreitig der Fall. Der Birgermeister der
Beklagten hat nach ordnungsgem#Ber Einleitung des Beteiligungs-
verfahrens zunidchst die Antwort des Personalrates abgevartet

und erst dann dem Klager das Kiindigungsschreiben ausgehéndigt.

Die vom Klager behaupteten Fehler hinsichtlich der Personal-
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ratssitzung sind rechtlich unerheblich. Denn selbst bei einem
Anhérungsverfahren gemdB § 79 Abs. 3 BPersVG und § 102 BetrVG
haben die vom Kliger geriigten Beanstandungen, weil sie in der
Sphire des Personalrats liegen auf die Gultigkeit des Anhdrungs-
verfahrens keinen EinfluB (vgl. BAG 26, 102 = AP Nr. 3 zu § 102
BetrVG 1972 und AP Nr. 12 zu § 102 BetrVG 1972; BAG Urteil vom
14. Marz 1979 - 4 AZR 538/77 -, aa0). Auch ist es rechtlich uner-
heblich, wenn bei der Beklagten bereits vor Anhdrung des Perso-
nalrats der Kindigungswille feststand (BAG AP Nr, 19 zu § 102
BetrVG 1972, auch zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung des Ge-
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richts bestimmt). Da die Kiindigung somit nicht wegen mangelhafter
Beteiligung des Personalrates unwirksam ist, war das angefochtene
Urteil aufzuheben. Das Landesarbeitsgericht hat nunmehr zu prifen,

ob die Kiindigung nach § 54 BAT rechtswirksam ist.

gez.,: Bichler Dr. Jobs Dr. Becker
;(JL?wlN—e@&%Hé und Urteile mGMg(‘)gl"e'play D Xa“ab,e on the
ostenlos ;
. . ( pp)
W Uber 200 Gesetze mobile A - " PP Store
JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

Uber 100.000 Urteile E—— = i



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	Im Namen des Volkes!

	Urteil



