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Aktenzeichen: 7 AZR 357/96
Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom (8. HMarz 1997
- 7 AZR 357/%: -

1. Arbeitsgericht Urteil vom 06. ZApril 1595
Fulda - 1 Ca 854/94 -
II. Hessisches Urteil vom £2. Feosruar 1950
Landesarbeitsgericht - 12 Sa 943/5¢
Filr die Amtliche Sammlung: Ja
Fir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Ja

Entscheidungsstichwort:

Keine Arbeitnehmeriiberlassung bei Abordnung nach dem Asyiver-
fahrensgesetsz

Gesely: .
AsylVEG § 5 Abs. 5; AUG Art. 1 § 1 Abs. 2

Leitsatz:

Die Personalgestellung eines Bundeslandes an das %ﬂﬂ@ﬁﬁﬁm?
fir die Anerkennung ausléndischer Flichtlinge auif o e
lage der Spezialregelung des § 5 Abs. & Asyl?f@ 15% ﬁzaht an

s g g g g o 5
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den Vorschriften des Arbesitnehmeriibe:
sen.
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7 AZR 357/96
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12 Sa 943/95 Hessisches LAG

vVerkiindet am
5. Marz 1997

i - i
Siegel,
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter In

der Geschdftsstelle

hat der Siebte Senat des Bundegarbeitsosrionts guiorend ey
lichen Verhandlung vom 5. Mirz 1997 wusch dov Jorsives ESRR S

3@ =

ter DOrner, den Richter Professor Di. Sueckhan wund die Pl iariy
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Schmidt sowie die ehrenamtlichen Richter

Hokenschnieder fiir Recht erkannt:

Auf die Revision der beklagten ndesrepunlilk
wird das Urteil des Hessischen L ndegarkeitsge~
richts vom 22. Februar 1996 - 12 5a 943/95 - auvf-

gehoben.

Die Berufung des Kldgers gegen das Urteil des Ar-
beitsgerichts Fulda vom 6. April 19385 - 1 Ca
854/94 - wird zurickgewiesen.

Der Kldager hat die Kosten der Berufung und dexr
Revision zu tragen.

1
g

YV o n R & v

¥

Tatbestaoaod:

Die Parteien streiten dariiber, ob zwiscrnen ihnen aufcrund

des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes ein Arbeitsverh&litnis zu-

standegekommen ist.

Der Klager schlofl Ende 19%%% wmit dem I

1, Januar bis zum 31. Dezember 19553 befsist

Die Befristung erfolgte unten S er BR Zv

BAT fir Aufgaben von begrenzter

stelluny des

ren beim Bundesant fiir die Anerkennung auvslindisclher Flichrlinge®

(BA¥L). Das Land Hessen ordnete den

dauer des befristeten Arbeitsverhdltnisses zur Asylentschaidungs-

PYRORE. R I o
um Fulde des BAFL ab, Dortd

dungsbefugter Mitarbeiter im

Bearbeitung von Asylantrdgen
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Der Abordnung des Kldgers und weite ow
lag eine Vereinbarung des Landes Haesgsen min
des Innern iiber die Bereitstellung von hess

das BAFl zugrunde, um im Zusammenhang mit de

gelung des Asylrechts die erheblichen Riicks

Asylverfahren - vorwiegend von in Hessen unte:

werbern - abzubauen. Im Gegenzug verpflichtete sich Gur

Kosteniibernahme fiir das Personal, die Unterbringung und

mittel .

Mit seiner am 30. November 1993 beim
gangenen Klage verlangte der Klager szunicret vos Tand Hessen die
unbefristete Weiterbeschdftigung Ubexr csn 1 Le-wpsr %37
aus. Seine Klage richtet sich nunmehy zos cnliiel o gegess 1.8

beklagte Bundesrepublik.

Der Kldger hat gemeint, die Bereitstel e
Angestellten als Einzelentscheider fiivx cns neY

Jaubte Arbeitsvermittlung dar, so dal swiso ey

klagten Bundesrepublik kraft Gesetzes

stande gekommen sei. Die gesetzliche Ve

Arbeitsvermittlung sei nicht durch di
zwischen Bund und Land als widerlegt anzu

Befristung des Arbeitsverhdltnisses se

scheidertdtigkeit eine Daueraufgabe des
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Der Kldger hat zuletzt beantragt

festzustellen, daB zwischen dern szitsien ibeyr den
31. Dezember 1993 hinaus ein uvnbefristetes 2Ar-
beitsverhdltnis besteht.

Die Beklagte hat beantragt, die Kiage aszuwelsesn.
Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiessn. Auf <is Beru-
fung des Kldgers hat das Landesarbeitsgericht Cexr Xlage ztatige-

geben. Hiergegen wendet sich die Beklagte mit Jder vom Landessay-

beitsgericht zugelassenen Revision.

Entsohe il dupasoir - da s

Die Revision ist begriindet. Sie filhrt =zuy

o

rufungsurteils und zur Wiederherstellung das

Ersturteils. Das Landesarbeitsgericht hat zu ANGERORNen,

& him

der Kldger stehe aufgrund des Arbeit gesetzes in

sinem Arbelitsverhiltnis zur beklag

Landesarbeitsgericht hat zur S ool og Lee . T e TEl

dung im wesentliichen susgelthii, dag Lo

3 e Sy e e e

im Sinne des Art. 1 § 1 Abs. 2 BUC der Sexlagtern sux arbeirsisi-

Entscheidungsfall mafgeblichen Fassung disser

ten Zeitraum von sechs Monaten libsyschritiern habs ., werds

3

tet, daB der Uberlassende Arbeitsvermittlunc heraibhe . Fwsy ssi

die in Art. 1 § 1 Abs. 2 AlG aufgestellie

i
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hier vorliegenden nicht gewerbsmdBigen i heitnehmeriberlassung

)

Gorede

widerlegbar; diese Widerlegung sei der Bekl:

gelungen. Dies fithre nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsg:

1995 . 7

richts (vgl. zuletzt Senatsurteil vom 26€.

850/94 - BAGE 80, 46 = AP Nr. 19 zu § 1

AUG zur Begriindung eines Arbeitsverhdltnisses zwischern dem ent

liehenen Arbeitnehmer und dem Entleihsxr.

II. Diese Wiirdigung des Sachverhalts halt einer revisionsrecht-

lichen Priifung nicht stand.

o5
T
2]

1. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts findet
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz auf den Streitfzll keine Anwer.
dung. Die Personalgestellung der Bundeslidnder an die Beklagte zum
Zwecke der Entscheidung iiber Asylantrdge in § 5 Abs. 5 AsylVEG
ist spezialgesetzlich geregelt. Nach Satz 1 dieser Vorschrift
kann der Leiter des Bundesamtes fiir die Anerkennung ausléndischer

Fliichtlinge mit den L&ndern vereinbaren, dafl diese ihm sachliche

und personelle Mittel zur notwendigen Erfiilliung seiner

in den Auflenstellen zur Verfiigung stellen. DIie ndheren Einze
ten sind in einer Verwaltungsvereinbarunc zwischen dem Bund und
dem Land zu regeln, § 5 Abs. 5 Satz 3 2sv!VEE., Twm Vollzug elnsy
auf dieser Grundlage getroffenen Vereinbarung rwischen der Be-

klagten und dem Land Hessen wurde der Kidger vom Land Hessen an

die Beklagte abgeordnet.

Dem Landesarbeitsgericht kann nicht darin

daBl mit den "personellen Mitteln" in & 5 &3 & Sats 1 Fovivds
nur Bedienstete in untergeordneter
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Vorschrift ist auf Vorschlag des Innenaussch

Bundestages zur Vermeidung des sonst beim

kennung auslé@ndischer Fliichtlinge befirchteten
das Gesetz eingefiigt worden (vgl. BT-Drucks.
S. 58 ££f.). Sie geht auf die Verpflichtung dar Linder zurick, dem
Bund 500 Bedienstete als Entscheider zur Veriigung zu stellen

(vgl. Begriindung des Entwurfs zum Asylveri

26. Juni 1992, BT-Drucks. 12/2062, 5. 26).

gchichte der Vorschrift geht dami? eindeut
gsetzgeber die Personalunterstitzungsmainahmen der Lenwer nicht

auf untergeordnete Hilfskrafte beschrénken, sondern die rechitlie
che MSglichkeit schaffen wollte, zur Verstirkuncg des Bundesamtes

zus@tzliche Landesbedienstete gerade als Einzeleniscineilsy &n

Bund abzuordnen.

<. Eine Anwendung des Arbeitnehmertberizssungsysssiees HHLTE

allenfalls dann in Betracht kommen k&nnen, wenn c¢ls& vorlililegende

Personalgestellung nicht auf der Grundiage des Asylveri

setzes vollzogen worden wdre odex der Kidger m.

5

worden ware, die nicht der Eriediguny de:

?«
e
:

verfahrensgesetz gedient hadtten. Der XKlidger ist eowol stets
entscheidungsbefugter, weisungsungeburdeney Hedic, . uLEl

Sinne des § 5 Abs. 2 AsvlVfG eingesetzt worden.

III. Auf die Erwdgungen des Landesarbeitsgerichts zur
der zwischen dem Kl&ger und dem Land Hessen vereinbaxten Beiri.

gstung kommt es somit nicht an.
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Die Kostenentscheidung folgt

D6rner Steckhan
zugleich fiir den
wegen Urlaubs an
der Unterschrifts-
leistung verhinder-
ten ehrenamtlichen
Richter Stappert
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