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Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 31. Oktober 1984
- 7 AZR 351/83% -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 2%. Marz 1982
Marburg - 1 Ca 626/81 -

TI. Landesarbeitspericht " Urteil vom 11. November 1982
Frankfurt am Main - 12 Sa 912/82 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Entscheidungsstichwort:

Befristung wegen Aufgabe von befristeter Dauer, Drittmittelfinan-
zlerung

Gesetz:

BGB § 620 Abs. 13 BAT SR 2 y Nr. 1

Leitsatze:

Keine
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7 AZR 351/83 o
12 Sa 912/82 Frankfurt am Main

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
31. Oktober 1984

Bittner, Urte“
Amtsinspektor
als Urkundsbeamter In Sachen

der Geschiftsgstelle

pp.

hat der Siebte Senat des Bundasarbeitsgérichts anferund der
miindlichen Verhandlung vom 31. Oktober "984 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Seidensticker, die Richter Roeper und
Dr. Becker sowie die ehrenamtlichen Richter Neumann und Klee-

schulte fiir Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gmegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt vom
11, November 1982 - 12 Sa 912/82 - wird

auf Kosten des KlAgers zuriickgewiesen.

Von Rechts wegen!
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T aAt bestand

Die Parteien streiten iliber die Wirksamkeit der Be-

fristung des zwischen ihnen begriindeten Arbeitsverhdltnisses.

Der 1936 geborene Kldger hat ein Studium der Kunst-
geschichte ohne formalen AbschluB absolviert. Eine begon-

nene Promotion ist noch nicht vollendet.

Nach dem schriftlichen Arbeitsvertrag vom 12. November
1976 ist der Kliger "mit Wirkung vom 15.11.1976 fir folgende
Aufgabe von begrenzter Dauer "Dokumentationsprojekt Marbur-
ger Index" (Bilddokumentation Kunst in Deutschland) bis zum
14.11.1981 als Angestellter fiir Aufgaben von begrenzter Dau-
er" eingestellt worden.

Ziel des Projektes war die Schaffung einer Dokumenta-
tion fotografischer Aufnahmen der Kunst in Deutschland mit-
tels der sogenannten Microfiche-Technik, um sie so interes-
sierten Benutzern zuginglich zu machen. Ausgewertet werden
sollten zunichst rd. 500.000 Fotografien, und zwar insbeson-
dere aus dem Bildarchiv Foto Marburg. Die Finanzierung des
Projektes erfolgte auf finf Jahre beschrinkt durch die Gtif-
tung Voikswagenwerk. Ein langerer Forderungszeitraum ist nach

den Satzungen dieser Stiftung nicht zuldssig.

Die Aufgabe des Kldgers bestand in der Herstellung von
Bildtiteln. Seine Eingruppierung erfolgte zunichst nach
VergGr. VI b BAT, aufgrund einer Vertragsinderung vom 0. Marz
1981 mit Wirkung vom 1. Januar 1980 nach VergGr. V b BAT.

Das beklagte Land weigert sich unter Berufung auf die vertrag-
liche Befristung, den Kldger iUber den 14. November 1981 hinaus

zu beschaftigen.
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Mit seiner am 8. Dezember 1981 beim Arbeitsgericht
eingegangenen Klage hat der Klager die Auffassung vertre-
ten, die Befristung sei sachlich nicht gerechtfertigt und
daher unwirksam. Es habe sich bei dem ersten Projekt iiber
fiinf Jahre nicht um einen abgeschlossenen Abschnitt gehan-
delt, sondern um den Teil eines zusammenhingenden Forschungs-
projektes. Der Klager hat beantragt festzustellen, daB das
zwischen den Parteien bestehende Arbeitsverhdltnis iiber den
14. November 1981 hinaus unbefristet fortbesteht.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweil-
sen. Es meint, der KlAdger sei fiir Aufgaben von begrenzter
Daner eingestellt worden. Es habe von vornherein festge-
standen, daBB das Projekt nach fiinf Jahren in dieser Form
nicht fortgesetzt werde. Ziel sei es gewesen, mit der Auf-
arbeitung von ca. 500.000 Fotografien einen AnstoB zu geben,
um andere Institute zur Mitarbeit und entsprechenden Erfas-
sung ihrer jeweiligen Fotografien zu bewegen. Dieses Ziel
sei im wesentlichen erreicht worden. In Marburg wiirden zwar
auch zukiinftig ca. 15.000 Fotografien jahrlich erfaBt. Dies
geschehe jedoch durch das Fotoarchiv Marburg mit den dort
planmaBig angestellten Mitarbeitern.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abrewiesen. Zur
Begriindung hat es im wesentlichen ausgefiihrt, die Befristung
sei durch die zeitlich bemrenzte Aufgabenstellung und die
damit verbundene begrenzte Finanzierung sachlich gerechtfer-
tigt gewesen. Die Dauer der Befristung entspreche der Dauer
der Aufgabe. Die tariflich zuldssige Hochstfrist sei nicht
iiberschritten worden. Die vom KlAger eingelegte Berufung hat

das Landesarbeitssericht zuriickgewiesen. Die Revision ist

www.prinz.law

anfegrund des Beschlusses des Zweiten Senats des Bundesarbeits-

cerichts vom 26. Mai 1983 wegen grundsitzlicher Bedeutung zu-

gelassen worden. Der KlAger verfolgt mit der Revision seinen
Klageantrag weiter. Das beklagte Land bittet, die Revision

zurickzuweisen.
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Entscheidungsgrinde

Die Revision ist als unbegriindet zurilickzuweisen, denn
das Landesarbeitsgericht hat zu Recht angenommen, das Arbeits-
verhiltnis der Parteien sei wie vereinbart wirksam befristet

worden.

I. Das Landesarbeitsgericht hat insbesondere ausgefiihrt,
mit Hilfe des sogenannten Microfiche-Verfahrens sollten in
finf Jahren insgesamt etwa 500.000 Fotos ausgewertet und da-
mit eine Dokumentationsgrundlage geschaffen werden, die Abneh-
mern zu ginstigen Bedingungen einschliefllich einer topo- e
graphischen Klassifikation geliefert werden sollte. Bei

diesem Projekt sei das beklagte Land von einem binnen fiinf
Jahren verdffentlichbaren Bestand an im Marburger und Kolner
Bildarchiv vorhandenen und leicht greifbaren Fotos von insge-
samt ca. 500.000 ausgegangen. Nach Ablauf dieser fiinf Jahre
habe die Bilddokumentation mit jAhrlichen ErgAnzungslieferun-
gen von etwa 30.000 Aufnahmen aus beiden Archiven weitergefiihrt
werden sollen.

Wegen dieser Umstinde, die unter den Parteien nicht
streitig seien, sei die Prognose des beklagten Landes, daf3
das Teilprojekt Bilddokumentation mit den vorgesehenen Mit-
teln und der geplanten Zielsetzung binnen der finfjshrigen
Projektlaufzeit zu realisieren sein werde, nicht zu bean-
standen. Der Arbeitsvertrag des Kligers habe auf diese Zeit-
dauer befristet werden konnen wegen der von ihm im Rahmen
dieses Teilprojekts iibernommenen Aufgaben. Diese Aufgaben
seien nach der Konzeption des Teilprojekts, etwa 500.000
Fotos in diesem Zeitraum auf Microfiches verfilmt herauszu-
bringen, im Zeitpunkt des Vertragsabschlusses nur fur eine
begrenzte Dauer angefallen. Der Klager sei nAmlich nicht
etatmdfiger Mitarbeiter fiir das Fotoarchiv Marburg gewesen,
sondern lediglich zur (befristeten) Mithilfe bei dem auf finf

Jahre projektierten besonderen Arbeitsanfall im Rahmen des
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Teilprojekts Bilddokumentation eingestellt worden. Deshalb
sei nicht zu beanstanden, daB der Arbeitsvertrag von einer

Aufgabenstellung von begrenzter Dauer ausgegangen sei.

Der Kldger konne auch nicht verlangen, im zweiten Teil-
projekt der Dokumentation (unbefristet) weiterbeschiftigt zu
werden. Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz
biete keine Anspruchsgrundlage, denn das beklagte Land habe
nnwidersprochen darauf hingewiesen, es beschdftige nur solche
Mitarbeiter im zweiten Teilprojekt weiter, die iliber eine abge-
schlossene wissenschaftliche Ausbildung verfiigten und bereits
ldnger als fiinf Jahre in einem Arbeitsverhiltnis zum beklag-
ten Land gestanden hitten. Mit diesem Personenkreis sei der Kli-

ger nicht vergleichbar.

II. Die Revision meint, das Landesarbeitsgericht habe den
Begriff "Tatigkeit von begrenzter Dauer" verkannt. Im Rahmen
des Projektes "Marburger Index" seien zunichst zwar etwa
500.000 Fotografien ausgewertet worden, diese Tatigkeit falle
im Bildarchiv Foto-Marburg aber weiterhin an. Nach Auffassung
des Kligers kann nur eine TAtigkeit als von begrenzter Dauer
bezeichnet werden, die ihrer Natur nach - sozusagen immanent -
begrenzt ist. Aus dem Schutzcharakter der Vorschrift der SR 2 y
BAT folge, daBl der Begriff der begrenzten Dauer nach Nr. 1
Buchstabe b objektiv zu bestimmen sei. Daher lAigen Aufgaben
von begrenzter Dauer nur vor, wenn die Aufgabe als solche inner-
halb einer die Fiunf-Jahres-Grenze nicht iibersteigenden Frist
abgeschlossen werden kdnne. Falle die Tatigkeit dem Grunde

nach weiterhin an, sei auch kein sachlicher Grund fir eine Be-

fristung vorhanden.

IITI. Entegegen der Ansicht der Revision ist das Arbeitsverhdlt-
nis des Kligers wegen einer Aufgabe von begrenzter Dauer wirk-
sam befristet worden, wie das Landesarbeitsgericht zu Recht

ausgefiihrt hat.
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1. Nach dem unstreitigen Sachverhalt hat der Kl#ger an einer
auf fiinf Jahre begrenzten Besonderen Aufgabe mitgearbeitet, die
nach Ablauf dieser Zeit in dieser Art und Weise nicht weiter
betrieben worden ist und auch nicht weiter betrieben werden soll-
te.

Wegen Aufgaben von begrenzter Dauer kdnnen auch im
6ffentlichen Dienst Arbeitsvertrige befristet werden (vgl.
u. a. BAG Urteil vom 12. Februar 1981 - 2 AZR 1108/78 -
AP Nr. 1 zu § 5 BAT mit weiteren Nachweisen). Das Merkmal
"Aufgaben von begrenzter Dauer" entfidllt - entgegen der An-
sicht der Revision - nicht schon stets dann, wenn Aufgaben.
wahrgenommen werden, die im Grunde bei einer Behdrde oder
Hochschule auch in Zukunft anfallen; es entfdllt z. B. nicht,
wenn diese zukiinftigen Aufgaben nach der Organisation der Behor-
de planmiafig von Arbeitnehmern besonderer Ausbildung oder Quali-
fikation verrichtet werden sollen, iiber die der befristet einge-
stellte Arbeitnehmer nicht verfiigt (vgl. BAG Urteil vom 25.
Januar 1980 - 7 AZR 69/78 - AP Nr. 52 zu § 620 BGB Befristeter
Arbeitsvertrag, zu 4 der Griinde). Entgegen der Ansicht der Re-
vision kann demnach auch bei Tatigkeiten, die nicht ihrer Na-
tur nach - sozusagen immanent - begrenzt sind, eine Aufgabe

von begrenzter Dauer im Sinne der SR 2 y des BAT vorliegen.
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Diesen Grundsitzen entsprechend handelt es sich bei dem
Aufbau des Projekts "Marburger Index" um eine Aufgabe von be-
srenzter Dauer. Das Projekt "Marburger Index" wurde gemifll der
Satzung der Stiftung Volkswagenwerk auf fiinf Jahre beschrankt
finanziert. Das beklagte Land verfolgte das Ziel, wahrend die-
ser Zeit ca. 500.000 Fotos auszuwerten und damit eine Dokumen-
tationsgrundlage zu schaffen. Dem Kldger nund den weiteren neun
Projektmitarbeitern oblag lediglich der Aufbau des Dokumenta-
tionsprojektes. Diese Aufgabe - von begrenzter Dauer - ist
inzwischen erfiillt. Die Fortfiihrung des Projekts konnte und
sollte allein mit den wesentlich geringeren etatmiBigen Mitteln

und Mitarbeitern des Bildarchives erfolgen.
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Der Revision ist zuzugestehen, daB die quantitative
Begrenzung der Aufbauphase iiber einen Zeitraum von finf Jah-
ren im Hinblick auf die Finanzierungsmodalitdten des Drittmit-
telgebers erfolgt ist. Diese Planung des beklagten Landes ist
jedoch entgegen der Ansicht der Revision nicht zu miBbilligen.
Es ist darauf abzustellen, daB dem beklagten Land nur auf Zeit
erhebliche finanzielle Mittel zum Aufbau des Dokumentations-
projektes zur Verfligung gestanden haben. Im Rahmen der vorgege-
benen finanziellen Moglichkeiten war es sachgerecht, in der Auf-
bauphase zundchst ca. 500.000 Fotografien auszuwerten und dafiir
zehn Mitarbeiter befristet einzustellen. Die THtigkeit des
Kldgers wird nicht dadurch zur Daueraufgabe, daB der "Marburger
Index" von den etatm#aBigen Mitarbeitern des Bildarchivs Foto
Marburg nach Abschlufl der Aufbauphase mit wesentlich geringe-
rem Aufwand fortgefihrt wird.

Die Parteien hatten die Befristung ilibrigens auch
stiitzen konnen auf die fiir die Dauer von fiinf Jahren begrenzte
Drittmittelfinanzierung durch die VW-Stiftung. Das Bundes-
arbeitsgericht hat zwar mehrfach entschieden, daB haushalts-
rechtliche ErwAgungen im allgemeinen keinen sachlichen Grund
fiir die Befristung eines Arbeitsverhdltnisses darstellen (vil.
BAG 1, 128, 1%35 = AP Nr. 7 zu § 1 KSchG, zu 4 der Griinde; Urteil
vom 26. November 1955 - 2 AZR 516/54 - AP Nr. 14 zu 3§ 1 KSchG).
Dies gilt insbesondere, wenn die haushaltsrechtlichen Erwda-
gungen auf eine Begrenzung des Haushalts durch das Haushalts-
jahr abheben, wenn eine allgemeine Mittelkiirzung zu erwarten
ist oder wenn lediglich allgemeine Einsparungen haushaltsrecht-
lich angeordnet werden (Urteil vom 25. Januar 1980 - 7 AZR
69/78 - AP Nr. 52 zu § 620 BGB Befristeter Arbeitsvertrag, zu 3
der Griinde, im AnschluB an BAG 32, 85 = AP Nr. 50 zu § 620
BGB Befristeter Arbeitsvertrag).

Ein sachlicher Grund fir die Befristung eines Arbeits-
vertrages wird nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-

richts jedoch anerkannt, wenn eine Haushaltsstelle von vorn-

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

; ANOROID APP ON i Available on the
P» Google play [ D App Store
JLaw — fiir Android JLaw — flr iOSv

ZnYdsas HUIN JJ B §§ Yoru Yuequaje S[e puIs SUN[UILIESS[19)1) Jop 12 ], YoNY SIOMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-8 -

herein nur fiir eine genau bestimmte Zeitdauer bewilligt ist

und sie anschlieBend fortfallt. Dann ist davon auszugehen, daf
der Haushaltsgesetzgeber sich selbst mit den Verhiltnissen ge-
rade dieser Stelle befaBt und aus sachlichen Erwdgungen festge-
legt hat, daB dieser konkrete Arbeitsplatz nicht mehr bestehen
soll (BAG 32, 85 = AP Nr. 50 zu § 620 BGB Befristeter Arbeits-
vertrag). Entsprechend hat der Senat fiir den Hochschulbereich
ausgefiihrt (Urteil vom 25. Januar 1980, aa0), es sei wesentlich,
dafl sowohl der Drittmittelgeber als auch die Universitdt sich
durch ihren Vorschlag gerade mit den Verhaltnissen dieser Stel-
le befaBt und ihre Entscheidung iliber den spiteren Wegfall des
konkreten Arbeitsplatzes aus sachlichen Erwdgungen getroffen
hatten, daB mithin aufgrund der gegebenen und hinzunehmenden haus
haltsrechtlichen Entscheidung die voriibergehende Beschiftigung
sachlich gerechtfertigt sei. In seinem Urteil vom 3. Dezember
1982 - 7 AZR 622/80 —(BAG 41, 110, 116 = AP Nr. 72 zu § 620 BGB
Befristeter Arbeitsvertrag, unter II % der Griinde) hat der er-
kennende Senat ausgefiihrt, es sei anerkannt, daB die begrenzte
sachliche Zielsetzung, die der Drittmittelgeber mit der zeitlich
begrenzten Finanzierung eines Arbeitsplatzes verfolge, auch

fiilr das Verhdltnis zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber als denm
Drittmittelempfinger erheblich werde und damit geeignet sei, eine

entsprechende Befristung sachlich zu rechtfertigen.

Diese Umstdnde sind aunch bei der Auslegung des Merkmals
der "Aufgabe von berrenzter Dauer" im Sinne der SR 2 y BAT zu
bericksichtigen. Der Kliger konnte nach alledem zur BewdAltigung
des auf fiinf Jahre projektierten besonderen Arbeitsanfalls im
Rahmen des Teilprojekts Dokumentation befristet eingestellt wer-

den.

Diesem Ergebnis steht - entgegen der Ansicht der Revision -

auch nicht das (unverdffentlichte) Urteil des Vierten Senats vom
2. Mai 1979 - 4 AZR 477/77 - entgegen. In jener Entscheidung war

ein anderer Sachverhalt zu beurteilen. Dort war ein Arbeitnehmer
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befristet eingestellt worden fiir Aufgaben, die auch nach Ab-
lauf der Befristung stindig in gleicher Art und Weise anfielen,
ndmlich mit der Beobachtung und Wartung, von MeBanlagen im Be-
reich eines Universitits-Instituts. Nur in jenem Zusammenhang
hat der Vierte Senat ausgefiihrt, eine Drittmittelfinanzierung
allein stelle keinen sachlichen Grund fir die Befristung des
Arbeitsverhiltnisses dar. Jener vom Vierten Senat entschiedene
Fall 14Bt sich daher mit dem Streitfall des Klagers, der fiur
einen besonderen und vorilibergehenden Arbeitsanfall eingesetzt

worden ist, nicht vergleichen.

2 Die vereinbarte Befristung scheitert auch nicht an dem

von der Rechtsprechung entwickelten Erfordernis der sachlichen
Berechtigung der Dauer der Befristung (vgl. u. a. BAG Urteil vom
25. Januar 1980 - 7 AZR 69/78 - AP Nr. 52 und BAG 33, 26 =

AP Nr. 56 zu § 620 BGB Befriéteter Arbeitsvertrag,mit weiteren
Nachweisen). Die von den Parteien vereinbarte Dauer eines Ar-
beitsverhdltnisses ist an den Sachgriinden filir die Befristung

zu orientieren. Es muB im konkreten Einzelfall bereits bei Ab-
schlul des jeweiligen Vertrages ersichtlich sein, daB die ge-
wiahlte Zeitdauer des Vertrages sachlich gerechtfertigt ist.
Dabei haben generelle Merkmale den Ausgangspunkt zu bilden, und
zwar in der Weise, daB auf die Ublichkeit im Arbeitsleben ab-
zustellen ist. Die Ublichkeit muB nach Auffassung verstindiger
und verantwortungsbewuBter Vertragspartner berechtight sein. Die
Umstdnde des Einzelfalles gewinnen an Bedeutung, wenn die

damit verbundenen Interessen ein solches Gewicht haben, dal

es geboten ist, sie vor den generellen Umstdnden zu berlick-
sichtigen. Liegen die entscheidenden Umstfinde in der Zukunft,

so ist die Frage, welche Zeitdauer bei einem derartigen Ar-
beitsvertrag zu wdhlen ist, von der Prognose des Arbeitgebers

abhangig.

Die von den Parteien vereinbarte Beschiftigungsdauer hialt -
wie bereits die Vorinstanzen zutreffend dargelegt haben - einer

Uberpriifung nach diesen Kriterien stand. Befristete Arbeitsver-
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trige sind im Hochschulbereich nicht uniiblich; sie werden be-
grindet zur Mitarbeit an einem bestimmten Forschungsprojekt, zum
AbschluB einer Promotion oder Habilitation oder zur Durchfiih-
rung einer besonderen FortbildungsmaBnahme. Diese Praxis ent-
spricht auch weitgehend der Auffassung verstindiger und verant-
wortungsvoller Vertragspartner,

Hinsichtlich der besonderen Umstinde des vorliegenden
Falles ist zu beriicksichtigen, daB es sich um ein durch Dritt-
mittel finanziertes Projekt handelte. In Anbetracht der auf
finf Jahre beschrdnkten Finanzierung durch die Stiftung Volks-
wagenwerk umfalte das Dokumentatibnsprojekt lediglich die Auf=-

ML, YONY :SIOMUTH

bauphase, in der 500,000 Fotografien ausgewertet werden sollten,
Aufgrund der-vorgegebanen'Umsbﬁnde war es sachgerecht, zehn Mit-
arbeiter - darunter dep Kldger ~ jeweils auf flinf Jahre be-
fristet flir die Aufbauphagse digeses Dokumentationsprojektes ein-
zultal}en. Der Aufbau der Dokumentstion stellt eine abgeschlos~-
sane "Aufgabe" im Finne der Nq. 1 Buchstgbe b SR 2 y BAT dar,
Gepabenenfalls folgende AnschluBlprojekte wie die "Registerpro-
duktiap zum Marburger Index" q1ng neue "Aufgaben" im Sinne der

SUN[WWESS[12).1) Jop

Tarifnerm. v

i

3. Entgegen der Angicht deﬁ'Revision ist der Klager nicht

230598 DYIN JF BLY §§ YORU urqUIIE S[E PUIS

nur zur reitweiligen Aushilfe im Einne der Nr. 71 Buchstabe c
der DR 2 y BAT eingestellt worden, ohne dall dies - wie dann er-
forderlich gewesen wdre (Nr, 2 der SR 2 y BAT) - im Arbeits-
vertrag zum Ausdruck gebracht worden ist, Fur qualifizierte
Arbeiten, wie sie der Kldiger verrichtet hat, werden iliblicher-
weise keine Aushilfgkrifte eingestellt. Im Ubrigen werden Aus-
hilfskrifte regelmdBig auch nup fiir kurze Zeit beschiftigt. Dies
falzt auch aus der Vorschrift des § 622 Abs. 4 BGB, in der be-
stimmt igt, daB kurze vertraglich vereinbarte Kiindigungsfristen,
die bei_iuehilfsvertrﬁgen zuldgsig sind, nicht gelten, wenn das
Aughilfpsrbeitsverhdltnis iber dig Dauer von 3 Monaten hinaus
fortgeaetwt wird. Dafl die Parteien selbst nicht von einem Aus-
hilfsayheitsverhdltnis auégegangen sind, sondern von einer Be-

JLaw — Gesetze und Urteile
| Kostenlos (mobile A|; }

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

D Available on the
App Store
JLaw — flir Android - aw ~flr iOS‘



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 11 -

schiaftigung fiir eine Aufgabe von begrenzter Dauer, ergibt sich
auch aus dem von den Parteien gewdhlten Text des Arbeitsver-

trages.

4, Der KlAiger hat auch keinen Anspruch auf Anstellung nach

der Protokollnotiz Ziffer 4 zu Nr. 1 der SR 2 y BAT. Diese Vor-
schrift enthdlt kein Anstellungsgebot. Diese Bestimmung iiber

die Bevorzugung von Zeitarbeitern engt lediglich - iliber das
Verbot der willkiirlichen Ungleichbehandlung hinaus - das Ermes-
sen der Behorde bei der Auswahl der Bewerber fiir Dauerarbeits-
plitze ein (vgl. KR-Hillebrecht,2. Aufl., § 620 BGB Rz 226 und BAG
Urteil vom 31. Oktober 1974 - 2 AZR 483%/7% - AP Nr. %9 zu § 620
BGB Befristeter Arbeitsvertrag mit Anmerkung von Fenn). Tatsachen,
aus denen auf seine Ungleichbehandlung geschlossen werden konnte,
hat der Kldger nicht vorgetragen. Abgesehen davon hat er auch
keinen Antrag wegen eines etwaigen Anstellungsanspruchs ge-
stellt.

Iv. Nach alledem war die Revision mit der Kostenfolge aus

8 97 ZPO als unbegriindet zuriickzuweisen.

Dr. Seidensticker Roeper Dr. Becker

Neumann Kleeschulte
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