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Im Namen des Volkes!

www.prinz.law

hat der Siebte Senat des Bundesarteitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom ?8.'Auqunt 1987 durch don Vor-

sitzenden Richter Dr. Seidensticker, die Richter Dr. Becker

und Dr. Steckhan sowie die ehrenamtlichen Richter Klee-

schulte und Metzinger flr Recht erkannt:

Die Revision des Kldgers gegen das Urteil

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YoRU YURQUIR(] S[e PUIS SUN[UILIRSS[19)I) I9P (I ], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

des Landesarbeitsgerichts Rheinland-Pfalz
vom 15. Mai 1986 - 5 Sa 82/86 - wird auf

Kosten des Kl&gers zurlickgewiesen.

Von Recht s W e gen !

Tatbestand:

- - - - - g . - e war e war o -

Der Kl&dger hat am 20. Oktober 1975 die Erste Priifung flr

das Lehramt an Grund- und Hauptschulen abgelegt und war vom

9. September 1976 btis 21, Januar 1977 als Angestellter des be-
klagten Landes mit einem Teilzeitdeputat von 13 Unterrichtsstun-
den wtchentlich am Staatlichen Gymnasium am R in

K tdtig. Den Vortereitungsdienst trat der Kldger am
1. September 1977 als Lehramtsanwidrter an und schlo® ihn mit der
Zweiten Staatspriifung am 29. Januar 1979 abt. Im Anschluf daran

wurde er als nebenberufliche Lehrkraft wie folgt beschiftigt:

1. Mdarz 1979 bis 31. Juli 1980 Hauptschule 13 Std. befristet,

1. Aug. 1980 bis 28. Okt. 1980 Hauptschule 13 Std. befristet,

29, Okt. 1980 bis 1. Juni 1982 Integrierte Gesamtschule
13 Std. befristet,

2. Juni 1982 bis 14, Jan. 1983 Integrierte Gesamtschule
volle Stundenzahl befristet, '

15. Jan. 1983 bis 28. Aug. 1983 Integrierte Gesamtschule
13 Std. unbefristet abt 1. August 1983,

29. Aug. 1983 bis 20. Mirz 1984 Integrierte Gesamtschule
volle Stundenzahl, ’ :

21. Mirz 1984 bis 31. Juli 1686 Integrierte Gesamtschule
13 Std.
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Seit dem 1. August 1986 wird der Xliger mit 14 Stunden
wochentlich an einer Integrierten Gesamtschule mit einem soge-

nannten halben BAT-Vertrag bteschiftigt.

Im Landeshaushaltsplan des beklagten Landes fiir die Jahre
1984/85 ist flr die Integrierten Gesamtschulen kein gesonderter
Titel enthalten. Die zuletzt genannte Schulart ist in den Haus-
naltstitel fir Gymnasien einbezogern (Kapitel 0923). Zu den Per-

sonalausgaten findet sich dort folgender Vermerk:

"Zum Abbau der Vertrige nebenberuflich tidtiger
Lehrkridfte mit 1 oder 2 Stunden unter der H31fte
des RegelstundenmaBes muBl Jjede zweite wiederzu-
tesetzende Stelle in zwel Teilzeitstellen umge-
wandelt und fiUr die Ubernahme dieser Lehrkrifte
verwendet werden.

Dieser Haushaltsvermerk wird erst wirksam,

wenn der Abbau der bei Titel 425 06 ver-
anschlagten Stellen (kw) fiir Teilzeitkrifte

mit 75 v. H. der regelmdfiigen Arbeitszeit abge-
schlossen ist."

Khnliche Haushaltsvermerke finden sich im Kapitel 0920 fiir
Grund- und Hauptschulen, im Kapitel 0922 fiir Realschulen, in
Kapitel 0921 fir Sonderschulen und im Xapitel 0924 fir Rerufs-

bildende Schulen.

In Ausfihrung dieser haushaltsrechtlichen Vorgabten regelte
der Kultusminister des beklagten Landes mit ErlaB vom 11. Juni
1685 (Az.: 947 A-10 Tgb.Nr. 545) die nidheren Einzelheiten der
"Jbernahme der nebenberuflich mit 1ioder 2 Stunden weniger als
dem halben Regelstundenmafl Beschiftigten auf halbe Angestellten-

stellen".
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Der zuletzt genannte Erlaf enthidlt u. a. die folgenden

Regelungen:

Von der Regel werden alle diejenigen Lehr-
Krafte erfaft, die mit Inkrafttreten des
Haushaltsplanes 1984/85, also am 1.1.1984,
mit 1 oder 2 Stunden weniger als dem halben
Regelstundenmal im Schuldisnst beschiftigt
warern (Ausnabme siehe SchluBsatz). Dabei
spielt es KkKeine Rolle, ob die tetreffenden
Lehrkrifte eine vollstidndige Lehramtsaus-
tildung vorweisen kénnen oder nicht, ob sie
Zwar eine vc?lutamaige Lehrambtsauvsbildung
aufweisen, aver nicht fir diese Schulart,
in der sie zum maﬁgeblicheﬁ Zeitpunkt be-
scnidftigt waren. .....

Da die Ubernahme der Lehrkrifte auf halbe
BAT-5tellen nur im Rahmen vorhandener Stellen
und daher sukzessive erfolgen kann, ist eine
zeitliche Heihenfolge des Persconenkreises
festzulegen. Da die MaBnahme beabtsichtigt,
die Lehrkrdfte In qualifiziertere Beschafti-
gungsverndlinisse mit ginstigerer sczialer
Absicherung zu bringen, liegt der Haushaltfs-~
regelung eine soziale Komponente zugrunde.
Aus diesem Grunde sollen nicht die Gesichts-
punkte der Eignung und Leistung, sondern vor-
rangig die Linge dss Vertrages das ausschlage
gebtende Kriterium sein. Das bedeutet, daf
diejenigen, die am lingsten im Vertrag tidtig
sind, die erste Rangfolge einnehmen. Dabei
201l &g keine Rolle spielesn, ob der Vertrag

im Laufe seiner Dauer auch zwischendurch einen

Umfang mit geringerer Stundenzahl gehabt hat,
entscheidend ist nur, dad er am 1, April 1984
den hier verlangten Stundenumfang einnimmt.
Flir jedes angefangene Dienstjahr wird ein
Punkt vergeben.

Damlt der Gesichtspunkt der Leistung nicht
vEllig auber Betracht bleibt, Pwnalt n die
Lehrkrifte Zusatzpunkte entsprechend ihrer
Beurteilung. Bei sehr guter Beurteilung
werden 3 Punxtcy bei guter Beurteilung 2 und
bei befriedigender Beurteilung 1 Punkt ver-
geben, Es wird auﬁerdem perticksichtigt werden,
ob die Betreffendern Uber ein mit Prifung ab-
geschlossenes Studium verfligen. Dafir wird
ein weiterer Zusatzpunkt vergeben. Sind die
zu dUbernehmenden Lehrkrifte auﬁerdem noch
fir die Sechulart ausgebildet, in der sie auf
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halbe Stellen Uberncmmen werden sollen, er-
halten sie nochmals einen Zusatzpunkt.

4 & 8 0 & @

Gestaltet sich das Auswahlverfahren so, daB
innerhalb einer Gruppe mit gleicher Punktzahl
nicht mehr alle Ubernommen werden k&nnen, dann
antscheidet die Qualitit der letzten Beurtei-
lung. Ist auch dann noch keine ausreichende
Differenzierung mdglich, ist als weiterer Aus-
wanlgesichtspunkt der fachspezifische Bedarf
heranzuziehen.

0 6w 4 @

Loh*kkafte, vei denen die nebenberufliche Ba-

schiftigung in dem angegebenen Umfangb nlcnt
die Haupterwerbsguelle darstellt, werden nicht
auf halbe Angestelltenstellen Ubernommen, Son-
dern verbleibten in ihrem btisherigen nebeﬂcﬂrufa
lichen Beschdftigungsverhidltnis.®

Zu Beginn des Schuljahres 1985/86 schloB das beklagte Land
im Bereich der Grund- und Hauptschulen mit etwa 180 Lehrkriften,
die zuver mit nebenberuflichen Vertrigen beschidftigt waren, halbe
BAT-Vertréage ab. Mabgeblich flir den Abschluf dieser Vertrige war
das Erreichen von acht Punkten. Im Bereich der Gymnasien schloB
das beklagte Land mehrere halbe BAT-Vertrdge mit Lehrkraften ab,
die zwd6lf und in einem Fall elf Punkte erreicht hatten. Fir
Lehrkridfte an Integrierten Gesamtschulen legte das beklagte Land
die Punkteregelung f{lUr Gymnasien zugrunde, ohne dabei zwischen
Lehrkriften mit Gymnasiallehrerausbtildung und Lehrkr&ften mit
einer Ausbiidung flir Grund- und Hauptschulen oder Realschulen zu
differenzieren., In der Orientierungsstufe (Klasse 5 und 6) von
Integrierten Gesamtschulen werden die Schiller ohne Rlicksicht auf
das Schulniveau von Gymnasial-, Real- sowie Grund- und Haupt-

schullehrern unterrichtet., Ab Klasse 7 wird in einigen FAchern

nach Niveaugruppen (F = unterster Leistungsbereich, M = mittlerer
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Leistungsbereich und A = hdchster Leistungsbereich) differen-
ziert, Nach dem fir die Integrierten Gesamtschulen geltenden
System kann eine Lehrkraft mit Grund- und Hauptschulaushbildung
bis einschlieBlich Klasse 10 auch in einem "A-Kurs'" unterrichten.
Der Kliger wurde im Schuljahr 1985/86 in einer 7. Klasse im Fach

Ernglisch in einem "M-Kurs" eingesetzt.

-

1it der Klage hat der Kldger zunichst die Verurteilung des
beklagten Landes begehrt, inn unbefristet als Lehrer an Grund-
und Hauptschulen ab dem 15. August 1985 mit 14 Stunden (einem
halben BAT-Vertrag) zu beschiftigen. Hierzu hat er vorgetragen,
das beklagte Land habe ihn mit seinen rach Mafigabe des Erlasses
berechneten elf Punkten bei der Vergabe von halben BAT-Vertrigen
berlicksichtigen milssen, da fir die Besetzung der Stellen im
Grund- und Hauptschulbereich nur das Erreichen von acht Punkten
erforderlich gewesen sei. Zu Unrecht verweise das beklagte Land
demgegenilber darauf, daf er an einer Integrierten Gesamtschule
tatig sel. Er sei der Integrierten Gesamtschule vom Referat
Hauptschule der Bezirksregierung des beklagten Landes zugewiesen
sowie seiner Qualifikation entsprechend eingesetzt und verglitet
worden. Wenn das beklagte Land bei ihm die flr Gymnasiallehrer
mafgebliche Punktezahl zugrunde lege, verstole es im Hinblick auf
die anderen Grund- und Hauptschullehrer gegen den Grundsatz der
ichbehandlung. Dabel komme es nicht darauf an, ob er an einer
Gesamtschule oder an einer Grund- und Hauptschule tdtig sei.
Jedenfalls gehe es nicnt an, daf ihn das beklagte Land aus haus-
naltsrechtlichen Grlnden dem Bereich der Gymnasiallehrer zuordne.

Vielmehr sei das beklagte Land zum Abtschlul eines halben BAT-
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Vertrages mit ihm verpflichtet gewesen, womit er ab 15. August
1985 einen Anspruch auf 50 v. H. der Vergiitung nach

VergGr. III BAT gehabt hidtte. Die Verglitungsdifferenz telaufe
sich monatlich auf 1.194,31 DM brutto, so daB sich fiir die Zeit
vom 15. August 1985 bis 15. Mai 1986 ein Gesamtbetrag von

10.748,79 DM btrutto ergetbe.

Der Kldger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, den Kliger
unbefristet als Lehrer an Grund- und
Hauptschulen, wtchentlich 14 Stunden

(mit einem halten BAT-Vertrag), ab

15. August 1985 zu bteschiftigen.

s unyu

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abtzuweisen. Es
hat die Auffassung vertreten, der Kliger habe keinen Anspruch auf
Abschluf3 eines halben BAT-Vertrages, da ihm eine derartige Ver-
tragsgestaltung nicht aus unsachlichen Griinden verweigert worden

sei. Das Kultusministerium habe mit Erla® vom 11. Juni 1985 die

Urernahme der nebenberuflichen Lehrer auf halbe BAT-Stellen durch
entsprechende Vermerke im Haushaltsplan 1984/85 festgelegt, die
fir Gymnasien und Realschulen erst bei Abbau der noch bestehenden
3/4 BAT-Vertridge habe Platz greifen sollen. Insoweit handele es
sich nicht um eine willklrliche Festsetzung, sondern die Diffe-
renzierung sei sachlich begrindet. Sachlich gerechtfertigt seil
auch, daf nebenberufliche Hauptschullehrer in den Xreis der

"BAT-Aufsteiger" eingereiht wlrden, die an anderen Schulen ihren
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Dienst verrichteten. Insoweit werde der Klidger nicht anders als
2in Hzauptschullehrer an einer Realschule behandelt, dié erst zu
einem weit spidteren Termin fUr eine Ubernahme in Betracht kimen.
Im Ergebnis wehre sich der Kl&ger auch nur dagegen, daf die Ge-
samtschulen organisatorisch und haushaltsrechtlich zum Kapitel
der Gymnasien zdhlten und dementsprechend auch nach der in diesem
Kapitel maBgeblichen Punktzahl zu verfahren sei. Diese Zuordnung

liege jedoch in der gerichtlich nicht nachprifbaren Organisa-

1

3

7]
o
]
L2

tionsgewalt de (lagben Landes., Da fir 126 Lehrer im Gymnasi-

albereich lediglich 16 halbe BAT-Stellen verflgbar gewesen seilen,
hate man nur Lehrkridfte mit entsprechend hoher Punktzahl berlck-
sichtigen kdnnen. Demgegenlber sel der Bedarf an Lehrkridften im
Bereich der Grund- und Hauptschulen hbher gswesen, s0 dal ent-
sprechend mehr freie Stellen hitten besetzt werden k&nnen. Auch
insowelt beruhe die Differenzierung auf sachlichen Grinden. Eine
Verletzung des Gleichheitsgrundsatzes komme beim Kldger Uberhaupt
nur in Betracht, wenn er im Zeitpunkt der Ubernahme an einer
Grund- und Hauptschule beschaftigt gewesen wdre, worauf er jedoch

keinen Anspruch gehabt habe,

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen,

In zweiter Instanz hat der KliAger bteantragt,

das Urtell des Arbeitsgerichts abzuindern
und das beklagte Land zu verurteilen, den
Kldger unbefristet als Lehrer an Grund-
und Hauptschulen, wochentlich 14 Stunden
(mit einem halben BAT-Vertrag), zu be-
schaftigen,
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des weiteren,

festzustellen, daB® das beklagte Land verpflichtet
ist, den Kldger ab 15. August 1985 nach BAT III,
Altersstufe 37 zuziliglich Ortszuschlagsstufe 4,
verheiratet und zwei Kinder, hiervon 50 % =

DM 2.236,50 brutto monatlich zu bezahlen,

hilfsweise,
das beklagte Land zu verurteilen, dem Kldger
ftir die Zeit vom 15. August 1985 bis 15. Mai

1986 brutto DM 10.T748,79 zu zahlen nebst U4 %
Zinsen ab Klagezustellung.

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des Kligers zu-

rlickgewiesen und die Revision zugelassen. In der Revisionsinstanz

hat der Klidger im Hinblick darauf, daf er seit dem 1. August

1986 mit einem halben BAT-Vertrag beschiftigt wird, hinsichtlich

des in der zweiten Instanz gestellten Beschidftigungsantrages die

Hauptsache flir erledigt erklidrt. Das beklagte Land hat der FEr-

ledigungserklirung des Kldgers widersprochen. Hinsichtlich des in

der Berufungsinstanz hilfsweise gestellten Leistungsantrages hat

der KliAger die Revision zuriickgenommen. In der miindlichen Ver-

handlung vor dem Senat hat der Klédger folgende Antrige gestellt:

1. Festzustellen, daR® der Revisionsbeklagte
verpflichtet war, den Revisionskliger un-
tefristet als Lehrer an Grund- und Haupt-
schulen, wdchentlich 14 Stunden (mit einem
halben BAT-Vertrag) in der Zeit vom
15. August 1985 bis 1. August 1986 zu be-
schiftigen;

[R¢]

. festzustellen, daR der Revisionsbeklagte
verpflichtet war, dem Revisionskliger
ab 15. August 1985 bis 1. August 19886
2.236,52 DM brutto monatlich zu bezahlen.

Das beklagte Land bteantragt Zuriickweisung der Revision.
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Ent scheidungsgrinde:

s e s e e — e A . G e G B NS WP SR ep P G Wl e Bt om W G e HeE G SR Uew war e

Die Revision des Kldgers ist unbegriindet.

Soweit der Kldger hinsichtlich des Berufungsantrages zu
Ziffer 2), mit dem er die Verurteilung des beklagten Landes zur
zukiinftigen Beschidftigung als Grund- und Hauptschullehrer mit
einem halben BAT-Vertrag begehrt hatte, die Hauptsache fiir er-
ledigt erkldart hat, ist der Rechtsstreit noch nicht erledigt,
denn dieser - erstmals in der Berufungsinstanz in dieser Form
gestellte - Klageantrag war von Anfang an unbegriindet. Die vom
Kliger in der Revisionsinstanz gestellten Feststellungsantrige

sind zwar zuldssig, aber ebenfalls unbegriindet.

s unyu

I. Der vom Kliger in der Hauptsache fiir erledigt erklirte Be-
rufungsantrag zu Ziffer 2) ist nicht erledigt, denn dem Kl&ger
stand kein Anspruch zu, kiinftig von dem beklagten Land als Lehrer
an Grund- und Hauptschulen mit einem halben BAT-Vertrag beschif-
tigt zu werden; er ist weder willkiirlich noch aus unsachlichen

Griinden bei der Vergabe von halben BAT-Stellen nicht bertlick-

sichtigt worden (Art. 33 Abs. 2 GG). Durch den Umstand, da® das
beklagte Land den Kldger nach Abtschluf der letzten mindlichen
Verhandlung in der Berufungsinstanz (15. Mai 1986) seit dem

1. August 1986 mit einem halben BAT-Vertrag beschiftigt, ist
keine Erledigung der Hauptsache eingetreten, da der auf zukinf-
tige Beschdftigung zu diesen Bedingungen gerichtete Berufungsan-

trag zu Ziffer 2) von Anfang an unbegriindet war.

1. Das Landesarbeitsgericht ist zutreffend davon ausgegangen,
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dal es einen Anspruch auf Binstellung auBerhalb des Vertrags-
rechts - auch fir Angestellte des &ffentlichen Dienstes -~ grund-
sdtzlich nicht gibt. Dies folgt aus der durch das Grundgesetz
gewihrleisteten Vertragsfreiheit (Art. 2 Abs. 1 GG), die jedoch
durch Gesetze eingeschrinkt werden kann. Im Bereich des offent-
lichen Dienstes hat gemd® Art. 33 Abs. 2 GG jeder Deutsche nach
seiner Eignung, Befdhigung und fachlichen Leistung gleichen Zu-
gang zu jedem ﬁffentiichen Amt. Dies gilt fir den gesanmten
sffentlichen Dienst. Auch die TiAtigkeit als angestellter Lehrer
an einer 8ffentlichen Schule ist ein &ffentliches Amt (vgl. das
zur Verdffentlichung bestimmte Senatsurteil vom 1. Oktober 1986
- 7 AZR 383/8% .3 BAGE 28, 62 = AP Nr. 2 zu Art. 33 Abs, 2

GG). Art. 33 Abs. 2 GG begrlndet fir jeden Bewerber um ein
offentliches Amt das Recht, bei seiner Bewerbung allein nach den
in Art. 33 Abs. 2 GG genannten Voraussetzungen beurteilt zu
werden. Daraus kann zwar ein Bewerber noch keinen unmittelbarén
Anspruch auf Einstellung ableiten; wenn sich aber nach den Ver-
hdltnissen im Binzelfall jede andere Entscheidung als die Ein-
stellung des Bewerbers als rechtswidrig oder ermessensfehlerhaft
und folglich die Einstellung als die einzige rechtmdRige Ent-
scheidung der Behdrde darstellt, ist ein Einstellungsanspruch des
Bewerbers gegeben (stindige Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts, vgl. Senatsurteil vom 1. Oktober 1986, aaO; BAGE 28, 62

= AP Nr. 2 zu Art. 33 Abs. 2 GG; BAGE 29, 247 = AP Nr. 3 zu

43

-]

Art. 33 Abs. 2 (GG). Diese Grundsidtze gelten nicht nur, wenn es
& 12

um die Einstellung als solche, sondern auch, wenn es - wie hier -

um die Gestaltung der Arbeitsbedingungen, insbesondere den Umfang

der Arbeitsleistungen und die Hohe der Verglitung geht (BAG Urteil
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vom 4., Februar 1981 - 4 AZR 967/78 - BAGE 35, 43 = AP Nr. 45 zu
§ 242 BGB Gleichtehandlung). Ein Arbeitgeber des offentlichen
Dienstes, der - wie hier das beklagte Land -~ Stellen fiir ange-
stellte Lehrer verschieden ausgestaltet, indem er Stellen mit
unterschiedlichen Arbeitsbedingungen schafft, etwa wie hier
Teilzeitstellen mit oder ohne BAT-Vergiltung, mul btei der Be-
setzung jeder dieser unterschiedlich ausgestalteten Stellen nach
den Grundsidtzen des Art. 33 Abs. 2 GG verfahren (BAG Urteil vom

4, Februar 1981, aa0).

2. Nach diesen Mafstdben hatte der KlHger keinen Anspruch gegen

das beklagte Land, zukinftig mit einem halbten BAT-Vertrag als

Lehrer an Grund- und Hauptschulen beschiftigt zu werden, denn es

s unyu

liegen keine Anhaltspunkte dafiir vor, daR das beklagte Land den
Kldger aus unsachlichen Griinden, die in Widerspruch zu Art. 33
Ats. 2 GG stehen, bei der Vergabe von halben BAT-Vertrigen un-

berlicksichtigt gelassen hidtte.

a) Grundlage filr die Vergabe halber BAT-Vertrige an Lehrkrifte,

die am 1. Januar 1984 mit ein oder zwei Stunden weniger als dem
halbten RegelstundenmaR® im Schuldienst des beklagten Landes be-
schaftigt waren, war der in Ausfilthrung der haushaltsrechtlichen
Vorgaben flUr die Jahre 1984/85 ergangene Erlaf des Kultusmi-
nisteriums des beklagten Landes vom 11. Juni 1985

~ AZ: 947 A-~10 Tgb.Nr. 545, Danach sollte die Ubernahme der
Lehrkridfte auf halbe BAT-Stellen nur im Rahmen der in den ein-
zelnen Schularten freiwerdenden Lehrerstellen und daher sukzes-

sive erfolgen. In Nr. 2 dieses Erlasses sind Regelungen Uber die
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Bestimmung der zeitlichen Reihenfolge des betreffenden Perso-
nenkreises enthalten. MafRgeblich fiir die Reihenfolge der PRewerber
war danach ein Punkteschema, in dem auf die Dauer der Dienst-
jahre, abgelegte Staatsexamina, Qualit#it der Beurteilung sowie
eine der Verwendung entsprechende Ausbildung abgestellt wurde.
Bei gleicher Punktzahl sollte der Bewerber den Vorrang haben, der
iber die btessere Beurteilung verfiigte. Wenn auch danach Gleich-
wertigkeit bestand, war auf den fachspezifischen Bedarf abzu-

stellen.

k) Das auf der Grundlage der flir die Jahre 1984/85 bestehenden

haushaltsrechtlichen Vorgabten sowie nach MaBgabte des betreffenden

Erlasses vom 11. Juni 1985 vom beklagten Land durchgefithrte

Auswahlverfahren steht mit den verfassungsrechtlichen BRewer-

s unyu

tungskriterien des Art. 33 Abs. 2 GG im Einklang.

Die 'im Doppelhaushalt 1984/85 enthaltene haushaltsrechtliche
Zuordnung der Integrierten Gesamtschulen zu den Gymnasien stellt
keine im Widerspruch zu Art. 33 Abs. 2 GG stehende unsachliche

oder willkiirliche Benachteiligung der an den Integrierten Ge-

samtschulen mit ein oder.zwei Stunden unter der H#H1lfte des Re-
gelstundenmaBes tdtigen Teilzeitlehrkrifte dar. Da eine Inte-
grierte Gesamtschule sowohl Elemente der Haupt- und Realschule
als auch des Gymnasiums aufweist und die Abschlisse fiir alle drei
Schularten dort mdglich sind, kann die vom beklagten Land haus-
naltsrechtlich vorgenommene Zuordnung der Integrierten Ge-
samtschulen zu den Gymnasien .weder als unsachlich noch als will-

kilrlich angesehen werden. Dies gilt ebenso fiir die haushalts-
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rechtlich vorgegebene schulartbezogene Auswahl der fiir halbte
BAT-Stellen in Betracht kommenden Bewerber. Eine an die jeweilige
Qualifikation der in Betracht kommenden Bewerber ankniipfendes
Auswahlverfahren hidtte zwar ebenfalls nicht im Widerspruch zu den
Bewertungskriterien des Art. 23 Abs. 2 GG gestanden. Die zu-
letzt genannte Verfassungsbestimmung erfordert aber nicht die
Festlegung eines bestimmten Auswahlverfahrens, sondern gebietet
lediglich sicherzustellen, daf im Pereich des &ffentlichen
Dienstes Jjeder Deutsche nach seiner Eignung, Befihigung und
fachlichen Leistung tei der Vergabe eines &ffentlichen Amtes be-
rilcksichtigt wird. Das vom bteklagten Land nach MaBgate des be-
treffenden Erlasses vom 11. Juni 1985 schulartbezogen ermittelte
Punktesystem trdgt den in Art, 33 Abs., 2 GG erwihnten Auswahl-
kriterien ausreichend Rechnung, indem es auf die Dauer der seit-
herigen Lehrertdtigkeit, abgelegte Staatsexamina, Qualitidt der
Beurteilung sowie eine der Verwendung entsprechende Ausbildung
abstellt. Wenn das bteklagte Land unter Berlicksichtigung der im
Bereich der Gymnasien und Integrierten Gesamtschulen freiwerden-
den Ganztags-Lehrerstellen sowie bei Zugrundelegung der an diesen
Schularten fir halbe BAT-Stellen in Betracht kommenden nebenbe-
ruflichen Teilzeitlehrern (mit ein oder zwei Stunden unter der
Hdlfte des RegelstundenmaBes) das Mindesterfordernis von zw#lf
Punkten ermittelt hat, so stellt dies weder eine willkiirliche
rroch eine unsachliche Auswahlpraxis dar. Scoweit das beklagte Land
hiervon abweichend eine Bewerberin mit elf Punkten und damit nmit
der gleichen Punktzahl des Kligers eingestellt hat, verfilgte

diese unstreitig Uber die bessere Beurteilung.
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Demgegeniiber kann der Klager sich nicht erfolgreich darauf
berufen, das beklagte Land habe Grund- und Hauptschullehrer schon
mit acht Punkten mit einem halben BAT-Vertrag eingestellt und ihn
damit, obwohl er an einer Integrierten Gesamtschule entsprechend
seiner Qualifikation als Grund- und Hauptschullehrer eingesetzt
und auch sonst wie ein Grund- und Hauptschullehrer behandelt
worden sel, unter Verstol gegen Art. 33 Abs., 2 GG Ubergangen.
Denn diese Unters ohﬁldung teruht auf dem Umstand, daf die Lehr-
krédfte nach Nr. 1 letzter Satz des betreffenden Erlasses vom
11, Juni 1985 in derjenigen Schulart auf halbe BAT-Stellen zu
iternehmen waren, in der sie zum Zeitpunkt der Ubernahme titig
waren. In den verschiedenen Schularten stand jedoch nur eine be-
stimmte Zahl freler Stellen zur Verfiligung, da nach dem Haus-
haltsplan des beklagten Landes flir die Jahre 1984/85 jede zweite
freiwerdende Stelle in zweil Teilzeitstellen umgewandelt und diese
fir die Ubernahme der zur Aufstockung anstehenden Lehrkrifte
verwendet werden sollte. Im Bereich der Integrierten Gesamt-
schulen, die haushaltsmiifiig dem Kapitel "Gymnasien" zugeordnet
sind, ergab sich eine im Vergleich zu den Grund- und Hauptschulen

re

l6)

lativ geringe Zahl freiwerdender Stellen, was sich dann auch in
der fUr die Einstellung erforderlichen Punktzahl niedergeschlagen
hat. Dabei kam es fir die Besetzung der in der jeweiligen Schul-
art freien Stelle nicht auf das Vorliegen einer der Schulart
entsprechenden Lehrbtefdhigung des Bewerbers an, sondern ent-
scheidend war allein die nach MaRgabe des Erlasses erreichte
Punktzahl. Zwar fihrt das vom beklagten Land aufgestellfte und im
vorliegenden Fall unstreitig richtig durchgefiihrte Auswahlver-

fahren insoweit zu Unterschieden, als dem Kldger vergleichbare
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Bewerber mit geringerer Punktzahl nur deshalb vorgezogen worden
sind, well sie an einer Grund- und Hauptschule beschéftigt waren.
Dies beruht aber nicht auf sachfremden Erwigungen oder willkiir-
lichem Handeln des beklagten Landes. Vielmehr ist dies eine Folge
der in den einzelnen Schularten unterschiedlich vorhandenen
freien Stellen und damit nach Art. 33 Abs. 2 GG nicht zu be-
anstanden. Es ist nicht die Aufgabe der Gerichte fir Arbeits-
sachen, derartige Regelungen auf ihre Zweckmifigkeit zu liber-
priifen, sondern nur daraufhin, ob sie mit Art. 33 Abs. 2 GG in
Einklang stehen. Das ist vorliegend zu bejahen, so dal dem Kldger
nach Art. 33 Abs. 2 GG kein Anspruch zustand, kiinftig mit einem
halben BAT-Vertrag vom beklagten Land als Lehrer an Grund- und
Hauptschulen beschdftigt zu werden. Entgegen der Ansicht des
Kldgers ist deshalb der Rechtsstreit hinsichtlich des auf Be-
schiAftigung zu diesen Arbteitsbedingungen gerichteten Berufungs-
antrages zu Ziffer 2) nicht in der Hauptsache erledigt, da die

Klage insoweit von Anfang an unbegrilindet war.

IT. Soweit der Klidger die Feststellung begehrt, daf das beklagte
Land verpflichtet gewesen sei, ihn unbefristet als Lehrer an
Grund- und Hauptschulen mit einem halben BEAT-Vertrag in der Zeit
vom 15. August 1985 bis 1. August 1986 zu beschiftigen und ihm

in diesem Zeitraum 2.23%0,52 DM brutto monatlich zu zahlen, ist

die Klage zwar zuldssig aber unbegriindet.

1. Der vom Kliger erstmals in der Revislonsinstanz gestellte

Antrag festzustellen, dal das beklagte Land verpflichtet gewesen

war, den Klidger untefristet als Lehrer an Grund- und Hauptschue
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len, wdchentlich 14 Stunden (mit einem halben BAT-Vertrag) in der
Zeit vom 15. August 1985 bis 1. August 1986 zu beschiftigen,

war bereits in dem auf Bezahlung der anteiligen BAT-Vergitung
gerichteten und btereits in der Berufungsinstanz gestellten Fest-
stellungsantrag enthalten. Es liegt daher keine unzulidssige

Klageerweiterung in der Revisionsinstanz vor.

Der Kldger hat auch ein rechtliches Interesse an alsbaldiger
Feststellung, daB das beklagte Land bereits ab dem 15. August
1985 verpflichtet war, ihn mit einem halben BAT-Vertrag zu be-
schiftigen und entsprechend zu vergiiten. Da nach § 19 Abts. 1
Satz 2 BAT Zeiten einer Tdtigkeit mit weniger als der H&1lfte der
regelmdBigen Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschiftigten
Angestellten bei der Ermittlung der Beschdftigungszeit nicht be-
ricksichtigt werden, hat der Kliger ein rechtliches Interesse an
alsbaldiger Feststellung, da® das beklagte Land ab dem 15. Au-
gust 1985 verpflichtet war, ihn mit einem halbten BAT-Vertrag zu

teschidftigen.

Der Kl&dger hat auch ein rechtliches Interesse an alsbtaldiger
Feststellung, daf das beklagte Land verpflichtet war, ihm ab dem
15. August 1985 eine halbe BAT-Vergiitung filir seine Lehrertitig-
keit zu zahlen. Dem steht nicht entgegen, daB der Kldger einen
Teil dieser Verglitungsanspriiche (fiir die Zeit vom 15. August
1985 bis 15. Mai 1986) bereits in einem hilfsweise in der Re-
rufungsinstanz gestellten Leistungsantrag geltend gemacht hatte.
An einer positiven Feststellungsklage fehlt zwar in der Regel das

Feststellungsinteresse, wenn bereits - wie hier - Leistungsklage
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ernoben werden kann. Dies gilt aber dann nicht, wenn die Fest-
stellungsklage im Einzelfall dazu geeignet ist, zu einer sinn-
vollen und sachgemidBen Erledigung der aufgetretenen Streitpunkte
zu fihren (vgl. BGH Urteil vom 9. Juni 1983 -~ ITII ZR T4/82 -

MDR 1984, 28, 29: BGH Urteil vom 10, Mai 1678 - VIII ZR 166/77 -
NJW 1978, 1520, 15213 BAG Urteil vom 12. Oktober 1961 - 5 AZR
294/60 - AP Nr, 83 zu § 611 BGB Urlaubsrecht; Baumbach/Lauter-
bach/Albers/Hartmann, ZPO, U45. Aufl., § 256 Anm. 5; Thomas/
Putzo, ZPO, 14, Aufl., § 256 Anm. 5 d). Diese Voraussetzungen

sind im Streitfall gegeben, denn durch die vom Kliger begehrte

&

Feststellung wirden fir den hier strittigen Zeitraum (15. August
1985 bis 1. August 1986) die flUr die Parteien wesentlichen
Streitpunkibe der Beschi&ftigung des Kligers mit einem halben
BAT-Vertrag sowlie der anteiligen BAT-Vergiitung sinnvoll und

sachgemdh erledigt.

2. Die zwar zul&ssigen Feststellungsantridge sind aber unbe-

grindet.

Das beklagte Land war aus den unter I, der Entscheidungs-

grinde dargelegten Grinden weder dazu verpflichtet, den Klager
bereits ab 15. August 1985 mit einem halben BAT-Vertrag als
Lehrer an Grund- und Hauptschulen zu beschiftigen noch dem Kliger

eine anteilige BAT-Verglitung zu bezahlen.

Dr. Seidensticker Dr. Steckhan Dr. Becker

Kleeschulte Metzinger

JLaw — Gesetze und Urteile S e Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	> it,


