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Aktenzeichen: 7 AZR 317/88

Bundesarbeitsgericht 7. Senat Urteil vom 15, Mirg 1989
- 7 AZR 317/88 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 4, Dezember
II. Landesarbeitsgericht’ Urteil vom 22. April 1988
K&1ln - 5 Sa 209/88 -
Fiir die Amtlicﬁe'Sammlung: Nein T
Fiir die Fachpresse: Nein
Fiir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:
Nichtverldngerung bei Intendantenwechsel
Gesetz: BGB § 611 Blihnenengagementsvertrag; Tarifvertrag Uber die

Mitteilungspflicht vom 23. November 1977 (TVM) § 2 Abs. 5

Leitsitze:

Keine

Hinweise des Senats:
Parallelsache zu 7 AZR 316/88
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5 Sa  209/88 Koln Im Namen des Volkes!
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hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung v0m115;'Mérzv1989 durch den Vor-
sitzenden Richter Dr. Seidensticker, die Richter Professor
Dr. Becker und Dr. Steckhan sowie die ehrenamtlichen Richter

Breier und Bea filir Recht erkannt:
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Die Revision des Klidgers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts K&ln vom 22. April 1988
- 5 Sa 209/88 - wird auf Kosten des Kligers
zurlickgewiesen.

Von Recht s wegen!

Tatbestand:

Der Kl&ger war seit dem Jahre 1977, zuletzt aufgrund bis zum

16. August 1986 befristeten Dienstvertrages vom 19. Mirz 1985,

beim H Staatstheater W des beklagten Landes als
Opernsidnger engagiert. Auf das Dienstverhdltnis finden der Nor-
malvertrag-Solo und der Tarifvertrag {liber die Mitteilungspflicht

vom 23. November 1977 (TVM) Anwendung.

Am 10. April 1985 war der Kl&ger vom designierten Intendan-
ten L dazu gehdért worden, daB beabsichtigt sei, seinen
Arbeitsvertrag nicht iliber das Ende der Spielzeit 1985/1986 hinaus
zu verlingern. Als Grund fiir die beabsichtigte Nichtverlinge-
rungsmitteilung wurde dem Kldger ausdriicklich und abschlieRfend
der Intendantenwechsel genannt. Mit Schreiben vom 20. Mai 1985
teilte das beklagte Land dem Kl&ger seine Nichtverlidngerungsab-

sicht schriftlich mit.

Der Kl#ger hat die Auffassung vertreten, durch diese Nicht-
verlidngerungsmitteilung sei sein Arbeitsverh&ltnis zum beklagten
Land nicht zum Ende der Spielzeit 1985/1986 beendet worden. Denn

die ihr vorausgegangene Anhdrung entspreche nicht den Anforde-
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rungen des § 2 Abs. 5 TVM, weil auBer dem Intendantenwechsel

keine Grinde genannt worden seien.

Der Kl&ger hat dementsprechend vor dem Bezirksbiihnenschieds-
gericht Frankfurt am Main eine halbe Monatsgage flir die Zeit ab

16. August 1986 eingeklagt und hierzu beantragt,

das beklagte Land zu verurteilen, an den Kli-
ger 1.496,25 DM nebst 4 % Zinsen ab 16. Sep-

tember 1986 zu zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Es h#lt die ausgesprochene Nichtverlidngerungsmitteilung fir

wirksam, da die Anhérung des Kldgers den Anforderungen des TVM

entsprochen habe.

Nachdem das Bezirksbiihnenschiedsgericht das beklagte Land

antragsgemidf verurteilt hatte, wies auf die Berufung des beklag-

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]

ten Landes hin das Blihnenoberschiedsgericht die Klage ab.

Gegen diesen Schiedsspruch hat der Kliger die vorliegende

Aufhebungsklage vom 30. April 1987 erhoben und beantragt,

das beklagte Land zu verurteilen, an den Kli-
ger 1.496,25 DM nebst 4 % Zinsen seit dem

16. September 1986 zu zahlen.
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Das beklagte Land hat beantragt, die Aufhebungsklage abzu-

weisen.

Das Arbeitsgericht hat die Aufhebungsklage abgewiesen. Die
Berufung des Kligers ist vom Landesarbeitsgericht zurilickgewiesen
worden. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision
verfolgt der Kléger sein Klagebegehren weiter. Das beklagte Land

beantragt, die Revision zurlickzuweisen.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist unbegriindet. Das Bilhnenoberschiedsgericht
und die Vorinstanzen des gerichtlichen Aufhebungsverfahrens habe:
das Arbeitsverhdltnis des Klidgers zu Recht als wirksam beendet
angesehen, so daR ihm auch der geltend gemachte Verglitungsan-

spruch nicht zusteht.

1. Nach § 2 Abs. 1 des fiir das Arbeitsverhdltnis des Klédgers
geltenden Tarlerrtrages {iber die Mitteilungspflicht (TVM) endet
das Arbeitsverhiltnis mit dem im Arbeitsvertrag vereinbarten
Zeitpunkt. Es verlingert sich jeweils um ein Jahr (eine Spiel-
zeit), wenn nicht eine Vertragspartei der anderen bis zum

31. Oktober der laufenden Spielzeit schriftlich mitteilt, daB sie
nicht beabsichtigt, den Arbeitsvertrag zu verlingern (Nichtver~
lidngerungsmitteilung). Gem#R § 2 Abs. 5 TVM muB der Arbeitgeber,
bevor er eine Nichtverliéngerungsmitteilung ausspricht, den Ar-

beitnehmer hdren.
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Im Entscheidungsfall geht es allein um die Frage, ob dieser
Begriff des "Hdrens" im Falle der Nichtverlingerung aus AnlaB
eines Intendantenwechsels nur erfordert, daB dem Bilihnenmitglied
dieser Intendantenwechsel als Grund fir die Nichtverlédngerung
mitgeteilt wird, oder ob es auch in diesem Falle der Angabe auf
die Person des Biihnenmitglieds bezogener, konkreter und nachvoll-

ziehbarer Griinde bedarf.

2. Das Bundesarbeitsgericht hat diese Frage bisher offengelas-
sen. Der Zweite Senat hat in seinem Urteil vom 11. Mdrz 1982
(BAGE 39, 1 = AP Nr. 19 zu § 611 BGB Bilhnenengagementsvertrag) im
AnschluBR an seine Ausflihrungen {iber die Notwendigkeit einer auf
die Person des betroffenen Bilhnenmitglieds bezogenen, konkreten
und nachvollziehbaren Begriindung angemerkt, etwas anderes kdnne
allenfalls fiir die in § 2 Abs. 7 TVM ausdriicklich geregelte
Nichtverldngerung aus AnlaB des Intendantenwechsels gelten. In
diesem Falle mége als Begriindung der Hinweis auf diese objektive
Ursache ausreichen. Wegen der in § 2 Abs. 7 TVM unter bestimmten
Voraussetzungen?gegebenen Anspriche des Bllhnenmitglieds auf Ab-
findung oder auf Zuschuf zu den Umzugskosten im Falle einer
Nichtverlidngerung aus AnlaR des Intendantenwechsels bediirfe es
aber eines eindeutigen und abschlieRenden Hinweises auf diesen

Tatbestand.

Der erkennende Senat hat sich in seinem Urteil vom 18. April

1986 (BAGE 51, 374 AP Nr. 27 zu § 611 BGB Bilihnenengagementsver-

trag) zwar den grundsidtzlichen Ausfilhrungen des Zweiten Senats
zur Erforderlichkeit einer personenbezogenen, konkreten und nach-
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vollziehbaren Begriindung angeschlossen; mit dem Sonderfali des
Intendantenwechsels hat er sich jedoch in diesem Urteil nicht be-

faBkt.

3. Der vorliegende Rechtsstreit gibt keinen AnlaB, erneut die
grundsiitzliche Rechtsfrage aufzugreifen, ob der Begriff des
"Hrens" in § 2 Abs. 5 TVM die Angabe konkreter Griinde flir die

beabsichtigte Nichtverlingerung erfordert. Denn jedenfalls fir

IMUIL]

die vorliegende Fallgestaltung der Nichtverl&ngerung aus AnlaR

des Intendantenwechsels muB, wie es bereits der Zweite Senat in

seinem angefiihrten Urteil angedeutet hat, der Hinweis auf diesen
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Tatbestand des Intendantenwechsels geniigen.

Wie das Bilhnenoberschiedsgericht und die Vorinstanzen auf

der Grundlage des ausfilhrlichen Sachvortrags des beklagten Landes

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

ausgeflihrt haben, entspricht es stdndigem Blihnenbrauch, daf neu-

bestellte Intendanten zur Verwirklichung ihrer neuen kiinstleri-

schen Kenzeption einen erheblichen Teil der Bihnenmitglieder aus-

wechseln. Die Nichtverlidngerung der Arbeitsvertrdge mit bisheri-
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gem Perscnal beruht dann nicht so sehr darauf, daR das bisherige
Biihnenmitzlied wezen in s2iner Person liegender Griinde bestimmter
Vorstellungen des neuen Intendanten nicht entspricht, sondern
darauf, daf die von dem bisherigen Biihnenmitglied besetzte Stelle
frei gemacht werden mufl, damit der neue Intendant sie mit einem
Kiinst ler seiner Wahl neubesetzen kann. Es widre daher in der Tat
vieltach eine unehrliche und das Bllhnenmitglied ohne Not herab-
setzende Fdrmelei, personenbezogene Griinde fiir eine angebliche

Ungeeignetheit des Blihnenmitglieds konstruieren zu miissen, obwohl

JLaW - Gesetze und Urteile INDROID APP ON Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS 7 -



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

-7 -

es dem neuen Intendanten allein darum geht, fir seine Wunschkan-

didaten "Platz zu schaffen".

Derartige Uberlegungen des neuen Intendanten sind als Moti-
vation filir die Nichtverldngerung des Arbeitsvertrages des bis-
herigen Blihnenmitglieds unabhidngig davon legitim, ob sie diese
Nichtverlédngerung "sachlich rechtfertigen" kdnnen. Wie der er-
kennende Senat in seinem angefiihrten Urteil vom 18. April 1986
ausdriicklich betont hat, bedarf die Nichtverlingerung keiner ob-
jektiven Griinde im Sinne einer sachlichen Rechtfertigung. Auch
bei der Anhdrung des Blihnenmitglieds gemdR § 2 Abs. 5 TVM geht es
daher nicht um die Darlegung derartiger objektiver Griinde, son-
dern allein um die Offenlegung der subjektiven Motivation des
neuen Intendanten. Hat der neue Intendant keine auf die Person
des Bilihnenmitglieds bezogenen {berlegungen angestellt, so kann
von ihm auch nicht verlangt werden, solche gegeniiber dem betrof-
fenen Blihnenmitglied zu nennen. Die Nennung derartiger personen-
bezogener Uberlegungen wiirde {iberdies die Gefahr in sich bergen,
die Grenze zu einer allein aus AnlaR des Intendantenwechsels aus-
gesprochenen Nichtverldngerungsmitteilung im Sinne des § 2 Abs. 7
TVM zu verwischen. Damit wiirde der in dieser Vorschrift vorgese-

hene Abfindungsanspruch des Bilhnenmitglieds gefdhrdet werden.
by, Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Seidensticker Richter Prof. Dr. Becker Dr. Steckhan
ist durch Urlaub verhindert

zu unterschreiben
Dr. Seidensticker
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