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7 AZR 316/92

6 (14) Sa 747/91 Kbéln

Verkiindet am Im Namen des Volkes!

17. Februar 1993

Héhmann, .
Reg.-Obersekretérin Urte“

als Urkundsbeamter
der Geschaftsstelle In Sachen

pp.

hat der Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 17. Februar 1993 durch den Vor-

sitzenden Richter Dr. Seidensticker, die Richter Prof. Dr.

Steckhan und Schliemann sowie die ehrenamtlichen Richter

Trettin und Stappert fir Recht erkannt:

i
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Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts KOln vom 2. April 1992
- 6 (14) sa 747/91 - aufgehoben.

Der Rechtsstreit wird zur erneuten Verhandlung
und Entscheidung, auch Ulber die Kosten der Revi-
sion, an das Landesarbeitsgericht zurlckverwie-
sen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten im wesentlichen dartiber, ob die Klage-
rin an der von der Beklagten betriebenen Volkshochschule als Ar-
beitnehmerin in einem unbefristeten Arbeitsverhdltnis mit dem Um-

fang von 24 Pflichtwochenstunden tétig ist.

Die Klé&gerin ist ausgebildete Lehrerin mit dem Abschluf fir
die Sekundarstufe I, Fachkombination Englisch und Deutsch. Seit
Januar 1986 unterrichtet sie an der Volkshochschule als Kurslei-
terin in Lehrgangen zum nachtraglichen Erwerb des Hauptschul- und
Fachoberschulabschlusses. Nachdem sie im ersten Semester 1986 in
einem Umfang von 15 Wochenstunden unterrichtet hatte, war sie
seit dem 2. September 1986 bis Ende 1990 in einem Umfang von min-

destens 24 Wochenstunden tatig.

Diese TAtigkeit beruhte zum einen auf sich zeitlich aneinan-
der anschliefenden, jeweils auf die Dauer eines Semesters befri-
steten "Honorarvertragen", die im wesentlichen folgenden Wortlaut

hatten:

JLaw — Gesetze und Urteile AoNO0APe On Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr iOS

www.prinz.law

&

1zZInyosaS OYIN ‘JF LY §§ Yoreu Yuequaje( S[e PuIs SUN[UIesS[19}1() I9p (D], YONY :SIOMUIE]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

)

- 3 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt

"Zwischen der Stadt A (Volkshochschule) und
dem Dozenten/der Dozentin wird folgendes verein-
bart:

§ 1

FUr diesen Vertrag gelten die Vorschriften des
BGB Uber den Dienstvertrag (88 611 folgende), so-
weilt nachstehend keine abweichenden Absprachen
getroffen werden., Der Vertrag begrindet kein Ar-
beitsverhdltnis.

§ 2

Frau P Ubernimmt im Semester II/1990
(Semesterbeginn: 8.8.1990) beil der Volkshochschu-
le der Stadt A Lehrauftrédge flir Kursveran-
staltungen zu folgenden Themen:

Hauptschulabschluf? in Tagesform/Englisch
Fachoberschulreife in Tagesform/Englisch

Zeit und Umfang richten sich nach den Angaben des
jeweils glltigen Veranstaltungsprogramms bzw.
nach Absprachen mit der Volkshochschule. Winsche
des Dozenten/der Dozentin zur zeitlichen Lage des
Kurses/der Kurse werden nach Mdglichkeit berlck-
sichtigt.

§ 3

Das Honorar richtet sich nach der jeweils glUlti-
gen Honorarordnung fur die Volkshochschule der
Stadt A und betragt DM 65,-- pro durchge-
fihrte Doppelstunde (90 Minuten).

Honorare fiir Prifungen laut Honorarordnung.

Das Honorar wird nach Vorlage des Abrechnungszet-—
tels fallig, wenn die Veranstaltung in der ver-
einbarten Weise durchgefihrt worden ist; es wird
monatlich bezahlt.

Es mu8 mit einem Bearbeitungszeitraum von minde-
stens 1 Woche bei der Volkshochschule und einem
UOberweisungszeitraum von 2-3 Wochen gerechnet
werden.

Neben dem Honorar werden keine Reisekosten nach
den flr die Volkshochschule geltenden Reiseko-
stenbestimmungen bezahlt (siehe Honorarordnung).

Vom Honorar werden von der Volkshochschule keilne
Steuer- und Sozialversicherungsabzlige einbehal-
ten.
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Honorareinkinfte sind von dem Dozenten/der Dozen-
tin gemaR den gesetzlichen Bestimmungen bei den
zustdndigen Stellen selbst anzumelden,

Die Ubernahme eines Lehrauftrages ist bei Angeh&-
rigen des 6ffentlichen Dienstes genehmigungs-
bzw. anzeigepflichtig.

Die Volkshochschule ist gehalten, die Hbhe der
Honorarzahlungen dem Finanzamt mitzuteilen.

’/
Das Honorar und etwailge Fahrtkosten werden auf

das Konto-Nr. : 16029803

bei (BLZ,Bankverbin-

dung) ¢ 3 A
Uberwiesen.

§ 4

Der Dozent/die Dozentin vereinbart mit der Volks-—

hochschule

a) die Ubernommene Lehrtdtigkeit persédnlich aus-
zuliben,

b) den Lehrstoff gemdfs den Angaben im jeweiligen
Veranstaltungsprogramm bzw. gemdR der Uberein-
kunft mit der Volkshochschule durchzufihren,
*)

¢) die festgesetzten Unterrichtszeiten einzuhal-
ten und ausgefallene Unterrichtsstunden nach-
zuholen,

d) bel Erkrankung oder sonstiger Verhinderung die
Volkshochschule unverzlglich zu benachrichti-
gen,

e) keine Beschaffung von Lehr- und Lernmitteln
ohne Abstimmung mit der Volkshochschule vorzu-
nehmen,

f) Anwesenheitskontrollen nach ndherer Absprache
mit der Volkshochschule durchzufihren,

g) sich mit der Teilung Uberfliillter Kurse einver-
standen zu erklédren,

h) keine An- und Abmeldungen und keine Teilneh-
merentgelte entgegenzunehmen,

i) Unfélle jeder Art unverziglich der Volkshoch-
schule zu melden,

j) darauf zu achten, daf die R&ume wdhrend der
Durchfihrung der Kurse ordnungsgemafs benutzt
und anschlieffiend entsprechend verlassen wer-
den.

*) Die vom Dozenten/von der Dozentin eingereich-
ten Konzepte liegen den Programmabsprachen zu-—-
grunde. In diesem Sinne unterrichten die Dozenten
eigenverantwortlich und nicht weisungsgebunden.
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§5

Dozentenfortbildung und Dozentenbesprechungen
sowie Hospitationen dienen der Sicherstellung des
Qualité&tsstandards der Volkshochschulangebote.
Dementsprechend erwartet die Volkshochschule eine
Teilnahme an den entsprechenden Angeboten bzw.
eine Mitwirkung bei Hospitationen.

§ 6

(1) Die Volkshochschule ist berechtigt, von die-

sem Vertrag zuruckzutreten,

1. wenn sich nicht geniigend Teilnehmer zum
Kurs anmelden

2. wenn bei der ersten Stunde nicht minde-
stens 10 zahlende Teilnehmer erschienen
sind

3. bei erheblichen VerstéfRen des Dozenten/der
Dozentin gegen die Vereinbarungen gem. § 4

4., aus sonstigen wichtigen Grunden.

-
Y
[P

(2) Beim Rucktritt der Volkshochschule gem.
Abs. 1 Ziff. 2 steht dem Dozenten/der Dozen-—
tin das Honorar fir die erste Doppelstunde
Zzu. Beim RUcktritt nach Abs. 1 Ziff. 4 erhalt
der Dozent/die Dozentin das Honorar flr die
bis dahin durchgeflihrten Doppelstunden. Kommt
es zu vorzeltiger Beendigung des Kurses im
Laufe eines Arbeitsabschnittes, so erhdlt der
Dozent/die Dozentin das Honorar fir die
durchgefihrten Doppelstunden.

(3) Wenn zweli Kurse zusammengelegt werden missen,
ist vom Tage der Zusammenlegung ab nur noch
das Honorar fur einen Kurs zu zahlen. Fur
Kursstunden, die der Dozent/die Dozentin ohne
Zustimmung des Direktors der Volkshochschule
zusétzlich hdlit, wird kein Honorar gezahlt.

(M (4) Honorarkostendeckende Kurse durfen nur statt-
e finden, wenn vor Kursbeginn die Gesamthdhe
des Honorars durch Teilnehmerentgelte gedeckt

ist. Abs. 2 findet in diesem Fall keine aAn-
wendung."

Neben ihrer Tatigkeit aufgrund derartiger Honorarvertrége
war die Kléagerin auch aufgrund zweier befristeter Arbeitsvertrage
bei der Volkshochschule der Beklagten beschaftigt, und zwar auf-
grund Arbeitsvertrages vom 14. Dezember 1989 fir die Zeit vom

1. Januar 1990 bis zum 22, Juni 1990 und aufgrund Arbeitsvertrags
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vom 22. Oktober 1990 fir die Zeit vom 15. September 1990 bis zum
31. Juli 1991, Der Arbeitsvertrag vom 14. Dezember 1989 sah vor,
daR die Kl&gerin ab 1. Januar 1990 bel der Stadtverwaltung A

fir die Zeit bis 22, Juni 1990 im Rahmen eines Lehrganges zum
Nachholen des Schulabschlusses flr arbeitslose Jugendliche in Zu-
sammenarbeit mit der Arbeitsverwaltung als Zeitangestellte (Wei-
terbildungslehrerin) unter Eingruppierung in die Vergltungsgruppe
III BAT beschdftigt wird, die durchschnittliche regelméfige Ar-
beitszeit wochentlich 17 Pflichtstunden betrdgt und die Verglitung
mit 17/25 (auf der Grundlage eines vollbeschéftigten Lehrers mit
25 Pflichtwochenstunden) berechnet wird. Der Arbeitsvertrag vom
22. Oktober 1990 bestimmte, daR die Klagerin ab 15. September
1990 fldr die Zeit bis 31. Juli 1991 in einer Mafnahme flr ar-
beitslose junge Erwachsene zum nachtrdglichen Erwerb des Haupt-
schulabschlusses, die von der Arbeitsverwaltung finanziert wird,
als Zeitangestellte (Weiterbildungslehrerin) ebenfalls unter Ein-
gruppierung in die Vergltungsgruppe III BAT beschaftigt wird,
wobei die regelmaBRige wdchentliche durchschnittliche Arbeitszeit
der Lehrerin 12 Pflichtstunden (auf der Grundlage von 24 Pflicht-
stunden eines vollbesché&ftigten Weiterbildungslehrers) betrug. In
beiden Arbeitsvertrégen war jeweils die Geltung des BAT und der
diesen ergénzenden oder &ndernden Tarifvertrége vereinbart. Im
unmittelbaren Anschluf an die Zustellung des erstinstanzlichen
Urteils des vorliegenden Rechtsstreits wurde die Klégerin
schlieflich aufgrund Arbeitsvertrages vom 5. September 1991 fir
die Zeit vom 2. September 1991 bis zum 24. Juli 1992 in einer
Mafnahme fuir arbeitslose junge Erwachsene zum nachtrdglichen Er-
werb des Hauptschulabschlusses, die von der Arbeitsverwaltung fi-

nanziert wird, als Zeitangestellte (Weiterbildungslehrerin) mit
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zwOlf Pflichtwochenstunden (auf der Grundlage von 25 Pflichtstun-
den eines vollbeschaftigten Weiterbildungslehrers) besch&ftigt.

Daneben ist die Kl&gerin bei der Beklagten weitere 13 Wochenstun-
den aufgrund eines "Honorarvertrages" der oben dargestellten Art

tatig.

Bel den Schulabschluffkursen, fir die die Beklagte mit ihren
Kursleitern "Honorarvertrdge" nach der oben dargestellten Art ab-
schlieRt, handelt es sich um frei ausgeschriebene Kurse, deren
Zustandekommen in der Regel von der Anmeldung einer Mindestzahl
von Teilnehmern abhéngig ist. Daneben fihrt die Beklagte mit
einer gewissen Regelméfigkeit im Auftrage der Bundesanstalt fur
Arbeit Schulabschlufkurse fir arbeitslose Jugendliche durch,
deren Kosten von der Bundesanstalt fir Arbeit im Einzelfall in
der Regel fur ein halbes Jahr getragen werden. Die Mittelbewilli-
gung durch die Bundesanstalt hangt dabel u.a. davon ab, daB die
Lehrkré&fte fur diese Kurse mit Arbeitsvertrdgen fest angestellt

sind.

Die Unterrichtstdtigkeit der Klé&gerin richtet sich in ihrer
Ausgestaltung nach dem Weiterbildungsgesetz fur das Land Nord-
rhein-Westfalen und den hierzu ergangenen Verordnungen. Es gelten
weliter die Richtlinien und Lehrpldne des Kultusministers. Die Be-
klagte hat eine 44-seitige Konzeption fir die Lehrgénge zur nach-
tradglichen Erlangung eines Schulabschlusses in Tagesform bei der
Volkshochschule der Beklagten erstellt. Sie befaft sich u.a. mit
der Tatigkeit der Kursleiter, ihrer Teilnahme an Konferenzen und

bestimmt insoweit, daff die Teilnahme an diesen Konferenzen fir
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alle Beteiligten verpflichtend sei. Die Kldgerin hat ihren Unter-
richt entsprechend dem von der Volkshochschule erstellten Stun-
denplan, bel dessen Erstellung sie Winsche aufern kann, in den
Raumlichkeiten der Volkshochschule persdnlich abzuhalten. Die
Klégerin hat bei den Schilern schriftliche und mindliche Lei-
stungskontrollen durchzufihren und diese zu bewerten. Daruber
hinaus bereitet sie AbschluBprifungen vor, fihrt diese durch und
nimmt an den entsprechenden Prifungskonferenzen teil. AuRerdem
werden regelmafRig nach Bedarf Kurs-, Fach- und Gesamtkonferenzen
angesetzt, wobeli die Kurskonferenzen ein- bis zweimal im Monat

stattfinden und die Gesamtkonferenzen monatlich.

Die Klé&agerin hat die Ansicht vertreten, sie habe auch hin-
sichtlich der in den "Honorarvertrégen" geregelten Tatigkeiten in
einem Arbeitsverh&ltnis zur Beklagten gestanden, dessen Befri-
stung jeweils unwirksam gewesen sei. Thre T&tigkeit bei der Be-
klagten habe sich nicht von der der festangestellten Lehrer un-
terschieden. Uberdies weise der Unterricht bei der Beklagte die
gleiche Struktur auf wie Schulabschluflehrgénge an allgemeinbil-
denden Schulen. Insbesondere aus der vorgelegten "Konzeption" der
Beklagten, an die die Klagerin gebunden gewesen sei, ergebe sich,
daR die Beklagte die Unterrichtserteilung eingehend geregelt
habe., Winsche der Klagerin bei der Stundenplanfestlegung habe die
Beklagte nicht 2zu berﬁcksichtigen brauchen. Zur Teilnahme an Kon-
ferenzen sei sie ebenso wie zur Vertretung von Kollegen ver-
pflichtet gewesen. Hinsichtlich des zwelten Arbeiltsvertrages vom

22. Oktober 1990 habe sich die Fo6rderungsmdéglichkeit durch das

JLaw — Gesetze und Urteile - Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

W Uber 200 Gesetze
- JLaw — fur i0OS
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android aw — flr i

www.prinz.law

§§ {oeu yuequaje(J S[e purs :‘;[IH[II[III\"\\]IJ] IN 9P 9[IR, YoNy :STomury

298 OuIN Py eL8

z)my


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Y
|

-9 - Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Arbeitsamt erst im laufenden Semester ergeben, so daf die Befri-
stung dieses Arbeitsvertrages unwirksam sei. Zwischen ihrer T&-
tigkeit auf "Honorarbasis" und ihrer Tatigkeit im Rahmen eines

Zeitarbeitsvertrages habe kein Unterschied bestanden.

Die Klagerin hat im ersten Rechtszuge beantragt,

1. festzustellen, daf das Arbeitsverhdltnis der
Parteien Uber den 31. Juli 1991 hinaus fortbe-
steht;

2. die Beklagte zu verurteilen, sie rickwirkend
ab dem 1. Juli 1990 als vollzeitbeschaftigte
Weiterbildungslehrerin mit regelméfiig 24 Wo-
chenpflichtstunden in der Vergltungsgruppe III
BAT zu beschaftigen und zu vergluten,
hilfsweise,
die fur 12 Wochenstundézan bis zum 31. Dezember
1991 befristet erteilte Nebentatigkeitsgeneh-

nigung Uber den 31. Dezember 1991 hinaus zu
verlangern.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Die Beklagt2s hat im wesentlichen vorgetragen, der Unterricht
der Klagerin zu dem an allgemeinbildenden Schulen unterscheide
sich darin, daf die Klagerin frei wdhlen kénne, ob sie in einem
Lehrgang unterriqhten wolle oder nicht. Auch sei die Teilnahme an
den Konferenzen keine Pflicht, sondern werde lediglich gewlinscht.
Sie halte sich jedenfalls in den Grenzen, die im Rahmen einer
freien Mitarbeit zumutbar sei. Die Befristung der Vertragsver-
hdltnisse sei schon deshalb gerechtfertigt, da es sich um freie

Mitarbeiterverhdltnisse gehandelt habe. Aus der von ihr vorgeleg-
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ten Konzeption lieflen sich keine rechtsverbindlichen Anweisungen
methodischer oder didaktischer Art ableiten. Derartige Anweisun-
gen wirden den in der Konzeption zum Ausdruck kommenden Erforder-
nissen einer sich an den individuellen Bedirfnissen der Teilneh-
mer orientierenden variablen Unterrichtsgestaltung entgegenste-
hen. Anweisungen erg&ben sich schlieflich auch nicht aus den Un-
terrichtshospitationen und der Unterrichtsform des in der Konzep-
tion genannten "Teamteaching". Im Zusammenhang mit dem Vertrag
vom 22. Oktober 1990 behauptet die Beklagte, die fragliche Unter-
richtsreihe hé&tte es ohne eine Drittmittelfinanzierung durch das
Arbeitsamt nicht gegeben. Sie habe damals mit der Arbeitsverwal-
tung in Verhandlungen gestanden und sich bei der Durchfihrung der
Kurse auf eine bereits vor dem schriftlichen Mittelbewilligungs-
bescheid erfolgte telefonische Auskunft des Arbeitsamtes verlas-
sen. Die Arbeitsvertrige seien aus zeitlichen Grinden erst spater
abgeschlossen worden. Auch sei die Klagerin Uber die Auseinander-
setzungen mit der Arbeitsverwaltung unterrichtet gewesen und habe
gewut, daR die Beklagte nicht bereit gewesen wdre, die Kurse
durchzufithren, wenn die Drittmittelfinanzierung ausgeblieben

ware.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Im Berufungs-
rechtszuge hat die Klagerin die Ziff. 2 ihres Klageantrages da-

hingehend gedandert, daR sie nunmehr beantragt hat,

festzustellen, daR die Beklagte verpflichtet ist,
sie rUckwirkend ab dem 1. Juli 1990 als vollzeit-
beschaftigte Weiterbildungslehrerin mit minde-
stens 24 Wochenpflichtstunden nach Vergltungs-
gruppe IIT BAT zu verglten.
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Hinsichtlich der Ziff. 1 des Klageantrags hat das Landesar-
beitsgericht die Berufung der Beklagten zurilickgewiesen; hinsicht-
lich der Ziff. 2 hat es nach dem soeben dargestellten geénderten
Antrag der Klégerin erkannt. Mit der vom Landesarbeitsgericht zu-
gelassenen Revision verfolgt die Beklagte ihren Antrag auf Klage-
abweisung weiter, wdhrend die Kl&gerin bittet, die Revision zu-

ruckzuweisen.

Entscheidungsgrinde :

Die Revision ist begrindet. Sie fihrt zur Aufhebung des Be-
rufungsurteils und zur Zuridckverweisung des Rechtsstreits an das
Landesarbeitsgericht. Denn das Landesarbeitsgericht hat sowohl
seine Entscheidung, die Klagerin stehe zu der Beklagten in einem
unbefristeten Arbeitsverh&ltnis, als auch seine Feststellung, die
Beklagte habe der Klégerin rickwirkend ab 1. Jull 1990 eine Ver-
gitung als vollzeitbeschdftigte Weiterbildungslehrerin mit 24 Wo-

chenpflichtstunden zu zahlen, nicht rechtsfehlerfrei begrindet.

I. Die Wirdigung des Landesarbeitsgerichts, das zwischen den
Parteien aufgrund der "Honorarvertrége" bestehende Rechtsverhdlt-
nis sei als Arbeitsverhdltnis zu werten, wird von den bisherigen

tatrichterlichen Feststellungen nicht getragen.

1. Das Landesarbeitsgericht ist bei dieser Wirdigung zwar zu-
treffend von der sté&ndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-

richts ausgegangen. Danach unterscheidet sich ein Arbeitsverhalt-
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nis von dem Rechtsverh&ltnis eines freien Mitarbeiters (Dienst-
vertrag) durch den Grad der persédnlichen Abhéngigkeit, in der
sich der zur Dienstleistung Verpflichtete jeweils befindet. Ar-
beitnehmer ist danach derjenige Mitarbeiter, der seine Dienstlei-
stung im Rahmen einer von Dritten bestimmten Arbeitsorganisation
erbringt. Die Eingliederung in die fremde Arbeitsorganisation
zeigt sich insbesondere darin, daR ein Besch&ftigter hinsichtlich
Inhalt, Durchflhrung, Zeit, Dauer und Ort seiner versprochenen
Dienste einem umfassenden Weisungsrecht des Arbeitgebers unter-
liegt (vgl. zuletzt etwa BAG Beschluf vom 30. Oktober 1991

-~ 7 ABR 19/91 - AP Nr. 59 zu § 611 BGB Abhé&ngigkeit; BAG Urteil
vom 13, November 1991 - 7 AZR 31/91 - AP Nr. 60 zu § 611 BGB Ab-
hédngigkeit; BAG Urteil vom 24. Juni 1992 - S5 AZR 384/91 - AP

Nr. 61 zu § 611 BGB Abhangigkeit, jeweils m.w.N.).

2. Beli der Anwendung dieser Grundsétze auf den Entscheidungs-
fall hat das Landesarbeitsgericht jedoch verkannt, daf nach der
angeftihrten Rechtsprechung von einem die persdénliche Abha&ngigkeit
begriindenden Weisungsrecht des Arbeitgebers nicht gesprochen wer-
den kann, soweit der Gegenstand der geschuldeten Leistung schon
im Vertrag selbst konkret bestimmt ist, soweit also der Arbeit-
nehmer, ohne daf es noch einer weiteren einseitigen Konkretisie-
rung durch den Arbeitgeber bedarf, seine Tatigkeit schon aufgrund
des Arbeitsvertrages in bestimmter Weise verrichten muf. Dies hat
das Landesarbeitsgericht insbesondere hinsichtlich der von der
Beklagten erstellten "Konzeption", auf die es zur Begrindung der
persdnlichen Abhd&ngigkeit der Klé&gerin mafgeblich abgestellt hat,

nicht hinreichend beachtet. Das Landesarbeitsgericht hat insoweit
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im einzelnen ausgeflihrt, aufgrund der Verbindlichkeit dieser Kon-
Zeption erteile die Beklagte ihren Lehrkrdften eine Vielzahl von
methodischen und didaktischen Anweisungen. Bei dieser Wirdigung
verkennt das Landesarbeitsgericht jedoch, daf’ es sich bei den
Vorgaben der Konzeption selbst insoweit, wie sie fuir die Kl&gerin
verbindlich sind, nicht um Anweisungen handelt, die Ulber den be-
reits im Vertrag bestimmten Leistungsgegenstand hinausgehen. Die
Klégerin unterrichtet bei der Beklagten bereits seit vielen Jah-
ren und weifs daher, daft ihrer Unterrichtstétigkeit die "Konzepti-
on" der Beklagten zugrunde liegt. Soweit mithin, wie das Landes-
arbeitsgericht meint, die Konzeption flr die Unterrichtsgestal-
tung verbindlich ist, folgt dies nicht aus einem einseitigen Wei-
sungsrecht der Beklagten, sondern aus der Bestimmung des Lei-
stungsgegenstandes im Vertrag selbst, die nach der angefihrten
Rechtsprechung fir die Abgrenzung von Arbeits- und freies Mitar-
beiterverhdltnis wertneutral ist. Auch die Ubrigen vom Landesar-
beitsgericht angefuhrten Verpflichtungen der Kl&gerin, die nach
Ansicht des Landesarbeitsgerichts ihre persdnliche Abhéngigkeit
begrinden sollen, reichen fir die Annahme eines Arbeitsverhdlt-
nisses nicht aus. So gehdren beispielsweise auch die Pflicht der
Kladgerin zur Fihrung von Anwesenheitslisten und zur Anfertigung
von Priufungsarbeiten bereits zu der von der Klagerin vertraglich
Ubernommenen Unterrichtsverpflichtung; die Vornahme einer Anwe-
senheitskontrolle ist Uberdies bereits in § 4 des Arbeitsvertra-

ges ausdrlicklich festgelegt.

3. An einer eigenen abschliefienden Entscheidung, ob ein Ar-

beitsverhaltnis vorliegt, sieht sich der Senat jedoch gehindert,
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weil das Landesarbeitsgericht insbesondere 2zu der entscheidungs-
erheblichen Frage, ob die zeitliche Lage und die Dauer der Unter-
richtsverpflichtung der Klégerin jeweils bereits bel Vertragsab-
schluf festgelegt waren oder spiter von der Beklagten einseitig
festgesetzt wurden, keine tatsdchlichen Feststellungen getroffen
hat. In § 2 des Arbeitsvertrages heifsit es lediglich, daf sich
Zeit und Umfang der von der Klégerin Ubernommenen Lehrauftrége
nach den Angaben des jeweils glltigen Veranstaltungsprogramms
bzw. nach Absprachen mit der Volkshochschule richten und daf
insoweit Winsche der Klagerin nach Méglichkeit bertcksichtigt
werden. Dies l1l&Rt nicht erkennen, ob der Kldgerin bei Abschluf
des Arbeitsvertrages die zeitliche Lage und der Umfang ihrer
Unterrichtsverpflichtung bereits bekannt waren und somit Ver-
tragsinhalt wurden oder ob sich die Klagerin insoweit durch den
Arbeitsvertrag der spdteren Ausibung eines einseitigen Weisungs-
recht der Beklagten unterwarf. Nur letzteres hatte eine persdn-

liche Abhé&ngigkeit der Klagerin begrinden kénnen.

II. Fur das erneute Berufungsverfahren, in dem neuer Sachvortrag
wieder uneingeschrankt zuldssig ist, beschrénkt sich der Senat

auf einige Hinweise.

1. Sollte das Landesarbeitsgericht die Arbeitnehmereigenschaft
der Klagerin aufgrund der "Honorarvertrage" wiederum bejahen, so
wird es, zumal auch die Revision insoweit keine Rligen angebracht
hat, auch wiederum die ruckwirkende Verpflichtung der Beklagten
zur Vergltung der Kldgerin als vollzeitbeschaftigte Weiterbil-

dungslehrerin mit mindestens 24 Wochenpflichtstunden nach Vergi-
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tungsgruppe III BAT feststellen kdnnen. Dabei wird das Landesar-
beitsgericht auch zu prifen haben, wie lange diese Verpflichtung
andauern soll. Auch die Feststellung eines unbefristeten Arbeits-
verhdltnisses ist dann wiederum angezeigt, da der bisherige Sach-
vortrag der Beklagten keinen Anhaltspunkt fir einen sachlichen
Grund der Befristung der Honorarvertrége ergibt. Auch insoweit

hat die Revision keine Einwendungen erhoben.

2, Sollte das Landesarbeitsgericht dagegen hinsichtlich der
"Honorarvertrdge" ein freies Mitarbeiterverhaltnis annehmen, so
wird es auch aufgrund der zwischen den Parteien geschlossenen
Arbeitsvertrége vom 14, Dezember 1989 und 22. Oktober 1990 nicht
zu der Feststellung gelangen kdénnen, jedenfalls in dem zeitlichen
Umfang dieser Arbeitsvertrége bestehe ein unbefristetes Arbeits-
verh&ltnis. Denn jedenfalls die Befristung des letzten dieser Ar-
beitsvertrdge (vom 22. Oktober 1990), auf den es fir die arbeits-
gerichtliche Befristungskontrolle allein ankommt, war durch einen
sachlichen Grund gerechtfertigt. Das Landesarbeitsgericht ist in-
soweit selbst zutreffend davon ausgegangen, daf die Drittmittel-
finanzierung von Schulabschlufkursen durch die Bundesanstalt far
Arbeit es grundsdtzlich rechtfertigt, die Arbeitsverhdltnisse der
in diesen Kursen beschdftigten Lehrkradfte auf die Zeit der Dritt-
mittelfinanzierung zu befristen (vgl. z.B. Senatsurteile vom

28. Mai 1986 - 7 AZR 25/85 -, BAGE 52, 133 = AP Nr. 102 zu § 620
BGB Befristeter Arbeitsvertrag und vom 15. Marz 1989 - 7 AZR
264/88 ~ AP Nr. 126, aaO). Zu Unrecht hat es jedoch gemeint, im
Entscheidungsfalle sei der konkrete Arbeitseinsatz der Klagerin
nicht maRgeblich von der Drittmittelfinanzierung der Mafnahme

durch die Bundesanstalt flir Arbeit abhdngig gewesen. Sowohl der
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Umstand, daR der Kurs im Zeitpunkt der Vertragsunterzeichnung be-
reits mehr als einen Monat veranstaltet worden sei, als auch die
Verpflichtung der Beklagten zur Durchfihrung eines einmal begon-
nenen Kurses legten die Annahme nahe, daff der betroffene Haupt-
schulabschluBkurs auch ohne die Finanzierung durch das Arbeitsamt
durchgefihrt worden ware. Entscheidend hierfir spreche auch, daf
die Beklagte unstreitig bereits vorher mit der Kl&gerin einen
"Honorarvertrag" abgeschlossen habe, der - wie auch die vorherge-
henden - 24 Wochenstunden habe umfassen sollen. Der Einsatz der
Klégerin sei daher von der Entscheidung des Drittmittelgebers ab-
gekoppelt gewesen. Insoweit die Beklagte in diesem Zusammenhang
vorgetragen habe, sie habe sich auf die vorher vorliegende tele-
fonische Auskunft des Arbeitsamts verlassen und die Arbeitsver-
trédge seien aus zeitlichen Grinden erst spéter abgeschlossen wor-
den, so sei dies zu unbestimmt, als daR es bei der Entscheidung

hdtte berlcksichtigt werden kénnen.

Dem kann sich der Senat nicht anschlieffen. Mit den vom Lan-
desarbeitsgericht angestellten Erwdgungen kann das Vorliegen
eines Sachgrundes flr die Befristung des Arbeitsvertrages vom
22, Oktober 1990 nicht verneint werden. Das Landesarbeitsgericht
hat seine Wirdigung, es fehle an einem sachlichen Grund, tragend
auf die Annahme gestltzt, daf der betroffene Hauptschulabschluf-
kurs auch ohne die Finanzierung durch das Arbeitsamt durchgefihrt
worden wlre. Flr diese Annahme fehlt es an jeglichen konkreten
Anhaltspunkten. Daflr, daf es zum Abschluf’ des schriftlichen Ar-
beitsvertrages erst nach Beginn des Kurses kam, hat die Beklagte
eine plausible Erkléarung gegeben, die von der Klagerin nicht be-

stritten wurde. Gerade auch der vom Landesarbeitsgericht festge-
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ges nur wdhlte, wenn die Arbeitsverwaltung ihr dies fir die

Durchflhrung eines bestimmten Projektes zur Auflage gemacht

hatte, spricht daflir, daf die Beklagte den Arbeitsvertrag vom

22.

www.prinz.law

daf® die Beklagte mit der Klégerin normalerweise

abschloff und die Form eines Arbeitsvertra-

Oktober 1990 nur deshalb abschlofs, weil sie von der Arbeits-

verwaltung mit der Durchflihrung der betreffenden Mafnahme fir ar-

beitslose junge Erwachsene beauftragt worden war und die Arbeits-

verwaltung die Finanzierung dieser Mafnahme Ubernommen hatte.

In-

folge der Durchfihrung der betreffenden Mafnahme lag ein projekt-

bedingt erhdhter personeller Mehrbedarf bei der Beklagten vor,

der angesichts der Finanzierung der Mafinahme durch die Arbeits-

verwaltung auch nach den Mafistdben der angeflhrten Senatsurteile

vom 28, Mai 1986 und vom 15. Marz 1989 durchaus geeignet ist,

einen sachlichen Grund flr die Befristung abzugeben.
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